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Denominacién del
Puesto/Unidad

Administracién

I 2
a Sociedad péblica

PRESIDENTE/A Descripcién Corta MAI
23.17.01.01.
Cargo: PRESIDENTE/A DE ENTRE DESCENTRALIZADO
Piadices Produccion para la o :
Conduccién Politica 19e e N, para Administracién

y Apoyo Interno

Finalidad del Puesto Misién

por la Ley N° 2448/2004 De Artesania.

Ejercer la administracion general del Instituto Paraguayo de Artesania (IPA), asumir la representacion legal de
la misma y el control de la ejecucidn de las politicas Institucionales para cumplir y hacer cumplir lo dispuesto

Indicadores de
Cumplimiento

1. Porcentaje de ejeccién del presupuesto anual.

5. Cantidad de planes y programas gestionados en el afio.

2. Porcentaje de ejecucién de las actividades de Registro de Artesanos Productores.
3. Porcentaje de ejecucién de asistencia técnica para la produccién y desarrollo de la artesania.
4. Porcentaje de ejecucidn de las actividades Instruccién sobre técnicas para el desarrollo de artesanias.

UBICACION DEL PUESTO E

N LA ORGANIZACION

Nivel de Dependencia

Superior Inmediato:

Conduccién Politica

Presidente/a dela
Republica

Superior Estructural:

Areas bajo su
responsabilidad

Presidente/a de la Republica

Direcciones Generales -

Direcciones
PERFIL REQUERIDO
COMPONENTE MIiNIMOS REQUERIDOS OPCIONES DESEABLES
Experiencia General: minimo 10 afios en
jercicio de | fesio
Cargo de conduccion politica, nombrado por el Presidente de la :Leftri‘:::':a :s aer:;:';;s-lg; afios de
EXPERIENCIA LABORAL Republica. Contar con la idoneidad necesaria para el puesto de P = P " s
. ) .\ experiencia en cargos de conduccién
Presidente/a del Instituto Paraguayo de Artesania (IPA). L . s
politica y/o superior, de similares
caracteristicas y responsabilidades.
Doctoradoo M i d
EDUCACION FORMAL O Profesional egresado de las Carreras Ciencias Humanas y Sociales, oL .ra c_',o asfs'tr_La ¥o cursos de 2
- ) actualizacion periddica referente a gestion
ACREDITADA al Disefio, Arquitectura, Arte y Cultura. )
cultural y artesania paraguaya.
PRINCIPALES Conocimientos especificos referente a: Politicas Publicas, disefio y [Conocimientos relevantes en materia de
CONOCIMIENTOS evaluacion; Politica y Estrategia Institucional, Administracion gestion cultural, artesania, gestién de
ACREDITADOS Pdblica, Diversidad Cultural. personas, direccion estratégica
Habilidad analitica y toma de decisiones.
Lectura y construccion de escenarios de intervencion.
Habilidad comunicacional en idiomas oficiales: Espaiiol - Guarani. |Habilidad politica y social para situaciones
HABILIDADES " - ;- sy
Dominio de idioma extranjero (inglés). adversas
Habilidad para enfrentar diversas situaciones.
Negociacién y Resolucién de Conflictos.
7 7 ; Competencias requeridas:
’ L/ 1. Compromiso con la calidad del trabajo.
( ild Saurini 2. Conciencia de Organizacion
Asesora 3. Iniciativa
Presidencia de Instituto ParagudcodapETenakas 4, Integridad
fLgC
5. Flexibilidad

6. Autocontrol
7. Trabajo en Equipo

8. Responsabilidad
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Riesgos a la salud: Aptitud fisica y mental para actividades que demandan en forma constante presiones y
toma de decisiones (alto).

Riesgos laborales: Situaciones probables de tensién nerviosa por las responsabilidades del cargo y eventuales
RIESGOS Y CONDICIONES DE|crisis que administrar. Pasible de stress laboral.

TRABAIO Esfuerzo fisico requerido: Requiere esfuerzo intelectual muy alto y eventualmente fisico por los
desplazamientos que el puesto requiere,

Ambiente de trabajo: Actividades en oficina, adecuadamente iluminada, climatizada para recepcién de
personas. Contempla viajes al interior del pais.

a. No hallarse en las inhabilidades previstas en la Ley N° 1626/2000 "De la Funcién Pablica"

b. No poseer retira voluntario o incentivado en los plazos previstos en las normativas vigentes.

¢. Otros criterios que la maxima autoridad institucional especifique y que se encuentren enmarcados en
normativas del sector publico vigentes.

OBSERVACIONES

FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO

DESCRIPCION DE LAS PRINCIPALES FUNCIONES

PLANIFICACION

del propio trabajo o el de
otros

DIRECCION

o coordinacidn del trabajo
de dependientes directos o
indirectos

Planificar la ejecucién de actividades referente a la implementacién de politicas de proteccién y promocién de
la artesania nacional, con los responsables del Nivel Directivo del IPA.

Coordinar con los responsables del nivel directivo del IPA y sus dependencias, la ejecucion de las actividades
correspondientes a las diferentes dreas de trabajo de la institucion, de conformidad a la planificacion
estratégica institucional.

EJECUCION
personal por parte del
ocupante del puesto

Supervisar la ejecucidn de las actividades y tareas que han sido planificacdas, por el Nivel Directivo del IPA,
relacionadas a la implementacian de politicas de proteccién y pramocién de la artesania nacional,

CONTROL
y/0 evaluacién del trabajo|Controlar la ejecucion de las actividades y tareas correspondiente
propio o de dependientes

OTROS|Otras actividades y tareas inherentes al cargo.

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESPECIFICAS

a. Cumplir y hacer cumplor las disposiciones de la Ley N° 2448/04 De Artesania, y otras leyes pertinentes y las resoluciones que dicte.

b. Administrar los bienes de la institucién, conforme a las leyes que regulen el patrimonio del Estado.

c. Aceptar donaciones y legados, en los términos de la Ley N* 1535 “De Administracion Financiera del Estado”.

d. Ejercer la representacién legal de la entidad, conferir poderes legales y especiales en cada caso en particular, Esta repesentacién en caso
de contienda judicial, podré delegar a un funcionario de la Direccién de Asesoria Juridica con el titulo de Abogado.

e, Elaberar el organigrama de la institucién.

f. Dictar el reglamento interno de la institucion.

g. Adquirir, arrendar o enajenar bienes de toda clase. Contraer obligaciones a los efectos del cumplimiento de sus fines y objetivos,
conforme a las leyes que regulen la meteria.

h. Firmar contratos, cheques, giros, pagarés y todo otro documento de cualquier naturales que comprenda a la institucion, de conformidad
a la presente Ley y demas reglamentaciones.

i. Autorizar y firmar convenios y/o acuerdos de cooperacién para el desarrollo de la artesania con instituciones y organismos nacionales e
internacionales.

j- Nombrar, promover, trasladar y remover al personal de |a institucién, conforme a las leyes vigentes.

k. Presentar anteproyecto anual de presupuesto.

I. Ordenar la instruccion de sumarios administrativos, en los términos dispuestos en la Ley

la Funcidn Pablica".
m. Realizar todas las demas actividades que le corresponda por su naturaleza. c“?‘c"“ A
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