MATRIZ DE INFORMACION MiNIMA PARA INFORME PARCIAL DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO

1- PRESENTACION
Institucidn: Secretaria de la Funcion Piblica

Periodo del informe: Enero a Diciembre de 2022

Misicon institucional

Ser una institucién rectora de politicas de desarrollo organizacional y gestion transparente de las personas en el sector piblico, que formula y emite normas técnicas, en beneficio de la ciudadania,

Qué es la institucion

La SFP fue creada por la Ley 1626 "De |2 Funcion Pablica®, con dependencia directa de la Presidencia de la Repiblica. Dicha ley define a Ia institucion como el organismae central normativo para la
funcidn piblica y el desarrollo institucional de las entidades estatales. Entre sus principales atribuciones estd, formular la politica de gestion y desarrolin de las personas que trabajan en el sector pablico.
Para lograr sus objativos la SFP trabaja con las dreas de Gestidn y Desarrollo de las Personas (o Recursos Hi ) u otras equival de los organi y entidades del Estado.

2-Presentacion del CRCC

Nra. Dependencia Responsable Cargo que Ocupa
1 Dircecién de Transparencia v Amticornzpeion Cesar Eduardo Alaredn Pintos Direeter / Coordinador CRCC
2 Direccitn General dc Gabineto Carmen Quifionez de Rivarola Dircctora General
3 Direccién General de Planificacion y Monitareo Gloria Beatriz Benitez Jara Dircctora General
4 Dircccion General de Administracién y Finanzas Silvia Catherine Nufiez Nufiez Directora General
5 Direccion General de Tecnclogia de la Informacién y Comunicacion Juan Adelfi Aguilera Mancuello Director General
& Direecion Gentral d Comunicacion Esiratégi A Chiarigrio Grreiio Directora Gengral
L b} ion de Auditaria Interna Institucs Resa Maria Caceres Caseo Directora
8 Direceion de Gestion v Desarrollo d las Personas Rodney Cano Director
8 Dircccitin General de Asurtos Turidico | Miximo Gabricl Medina Caranel Dircctor Gengral
10 Dircccién General de Concursos Tania Maria Almada de Santacruz Diroctora General
1 Direccién General dol Tnstituto Nacional de la Administracion Piblica del Paragusy Edid Noelia Gonzlcz Barciro Directara General
2 Direccion General do Asesoramienta Téenico a los OEE Nachalie Leticia Delorme Delmas | Dircetora General
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3- Plan de Rendicion de Cuentas

3.1. Resolucion de Aprobacién y Anexo de Plan de Rendicion de Cuentas

Evidencia (Enlace
del documento)
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3.2 Plan de Rendicién de Cuentas

Priorizacion Tema / Descripcion Vinculacidn POI, PEl, PND, ODS. Justificaciones Evidencia
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4-Gestion Institucional
4.1 Nivel de Cumplimiento de Minimo de Informacién Disponible - Transparencia Activa Ley 5189 /14
Mes Nivel de cumplimiento Enlace de la SFP
Informa sobre &l Grado de cumplimicnto de Ja Ley 5189/2014 por parte de los OEE,
- s de instituciones que cumplen 100 % con la Ley 5, 1892014 respecto al total de 438 instituciones.
expone:
- Enero/2022; 32%
- Febrere/2022: 29,2%
- Marza/2022; 27 5%
- Abrili2027: 26,7%
- Mayo/2022: 23.3%
- Junio/2022; 27 2%,
= Julip/2022: 27.9%
- Aposto/2022: 18,3% sip.gow. cyfeipg J&5: de-i
Resumen - Setiembre/20722: 79.2% ey mpmmpa...::_
- Octubre/2022: 27,2%
- Grado de cumplimicnto de 1a Ley 5189/2014 por parte de la SFP, ¢ los meses de enero, febrem, marzo,
abril, mavo, junio, julio. agosto, sctiembre y octumre del 2022 fue del: 100 %,
# Corresponde sefialar que ¢l proceso de verificacion se desarrolla, conforme lo
establece el articulo 6° de la Ley 5189, a partir del decimoquinto dia habil, del mes
inmediatamente posterior. A la fiecha del presente informe, 3 de enero de 2023, se
encuentia en proceso de monitoreo de la Ley 5189 correspondiente al mes de
noviembre del 2022,
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4.2 Nivel de Cumplimiento de Minimo de informacién Disponible - Transparencia Activa Ley 5282/14

*sujera & ealendario de cumplimierto.

Mes Nivel de Cumplimiento (%) Enlace SENAC Anexo
Enero 100%
Febrero 100%
Marzo 100%
Abril 100%
Mayo 100%
Junio 100%
ANSPANENiA SRNaC.Fov, pyisfp/pagina 144-inf 52822024 him|

Julio 100%
Agosta 100%

100%
Octubre 100%
Maviembre 1003
Diciembre *mes no menitoreade / fecha limite de actualizacion 23/01,/2023

4.3 Nivel de Cumplimiento de Respuestas a Consultas Ciudadanas - Transparencia Pasiva Ley N° 5282/14

Mes | Cantidad de Consultas | Respondidos Na Respondidos Enlace Ministerio de Justicia
Enera 3 100%

Fehrero ] 100%

Marze 7 100%

Abril ] 100%

Maya 14 100%

Junio 10 100%

https:/ finforma biica. paraguav.gov.py/porEl/#l/busear informadionihusayed

lulio 1 100% 2
Agoste 7 100%

Septiembre 1 100%

Oetubre 1i 100%

Noviernbre 7 100%

Diciembre 2 100%
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4.4 Proyectos y Programas Ejecutados a Iz fecha del Infi (listado refs I, apoy en grificos il
Ly _omn_._ peion Obfetiva Metas Poblaciin Benefldaria Valor de Inversicn
NO APLICA
4.5 Proyectos y Programas no Ejecutados (listado referencial, aporyarse en gréficos ilustrativos) ‘
Dificuitades [Breve Descripeion)
N° Duscripcitin Financieras Tx Gestidn _Uam..:—n Otras
MO SE APLICA
4.6 5ervicios o Productos Misionales (Depende de la Naturaleza de la Misidn Insitucional, puede abarcar un Programa
o Proyecto)
N Deseripcion Objetive Metas Poblacién Baneficlaria Resultados Logrados Evidencias
Dissde el afia 2015, el en Portal Unico de Empleo Pblco
(PUEF} Paraguay Coneursa, se encuentrun registrudos lodos
Los procesos de seleccion [evados a cabo por los OEE que se
rigen por la Ley 162600, En lo que compete ol epericio fiscal
2022, we e un total de H selentn ¥ Lm
{471} concurses, iniciados entre ¢ (12 de enero de 2022 v el St
| Concarsatilidad comn sistema faico de inpresa v TP bl Tzunldad, equidad ¢ idemeidad en o 100% de fos expedientes 301 de diciembre de 2022 ”nm___
oecesn procesados s
Lo concursus corresponden o setenia y seis (76) OFE. -
1001% de procesos registrados en ¢l PUEF Paraguay Concurss)
dos v para la expedicion de la
Certificaciin del Debido Proceso
[Gestidn de dictimenss juridicos: Formular pareceres juridicos sobre consultus
recepcionadas y solicitudus al drea de maners akjeliva ¥ transparente. Fmilis
dicti il by pedidas de p goee de sueldo para neufrocher
becas en el exterios.
Gestidn de bomologacion de Regl Internos: CRorger vakider juridica a bos TOTAL DE ¥ i ol Fueron dos v emilides; 256 Di 146
i ntemos de fas distinlas st que Lo saliciton, de conformied EXPEDIENTES s o aphl st s o, i Fotentlon OC 108} ot 267 Twrass, 8 Eopuilants cen progeion y i aplien
Arl. 56 de la Ley N* 162642000 “De ln Funcidn Pifliea”, INGRESADOS : enprocesos J¢ anmlisis v elaborucion.
Crestifn de produccidn normetiva: Crear, controlar neemas juridicas que se aplicars
«n fos diferentes OFE de acucrdo o las nommstivas vigentes, ademis de crear los
instructivos v nanuakes de los politicus de Gostion de Personns.
Excepeiin al concurso de méritos
[Cont o ol mi blecids para In it dee pedidos de excepe
4l concurso de méritos para b ecatrataion tempornl de persoras pars poupar Crgos
pifiwdos come de confianza en los Organismos ¥ Entidades ded Fstado en
cumpliméento al Doereto de Foder Ejecutivo M° 6581, “FOR EL CUAL S8 TOTALDE 98% di proceses de seleccién por Comeurss de OFF que s rigen
3 REGLAMENTA La LEY N* 6873 DEEL 4 DE ENERQ DE 2122, QUE APRUERA EXPEDIENTES s por Lo Ley 1626/0 ¥ no se aeienlran con excepeomes Noapkca
EL PRESUFUESTO GENERAL D LA NACICON PARA EL EJERCICIO FISCAL INGRESADOS legalimertie permitidas:
2022" a (in de su mchesion en ¢l SINARH, s registran y s procesaron um fotal de 36
i ! dos desde 1 de enero 3l 30 de diciombre
de 2022
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Sumarios Administratives

L Ley 1636/2000 “De la Funcion Piblica”™, en sa At96 establecs que “Senin
atribuciones di la Secreiarta de b Funcion Piblics: o) designar Jos jueces de
nstrugeifn para los sumaies sdminisiratives™. Donde lo normativa aplicablz es la
siguiente;

= Drexreto M® 360013 “Por o cual sc reguin ¢f procedimianto sumarinl Admimistrative 1004 di- prosesos rmmitados. 49 Actas dz soricas pam ln
4 para Lo investigacion ¥ lo aplicoeion de [as 1 i blezidas cn el [Control Mermative o lo gestion piblica 100 % de walicitudes de asignay 240 Sumarios Serteados dosgnacin ds Juer Instractor de Susssrins Admiaistratives solicitados. No aplica
capitulo X del régimen disciplinaria de a ley N 1626640 de In Funcin piblics, v s par las DEE
desaga ol dacreto N° 1778172002

* Resolucion SFP N® 235 “Por la cual s apruchs o indructive pars [a aplicacion del
procodimiento sunarial confirme al Decreto N® 360013 d fecha 200920137,

+ Resolucion SFP N 236 “(ue dispone la nueva crganizacidn del Reglstro de Abogudos
v Abogacas propuestos como Jiecss para Suniios Adminktratives — RAJSA™.

Dictiarwenes Juridicos solicitud de Modificocién, Ampliacion o
Pursanal - Procesos Remuncrativas

‘Coma ente reetor, Lo SET, 0 través de la Dineccion General de Asuntos Juridicos reafie
el andlisiz de las selicil i porlos( i ¥ Entidades del Estado e TOTAL DE
5 cusnde o b Modifi . Reprogramacion y Ampliacion Pr iit, Habnlibncid EXPEDIENTES 54 80% de | pedi ingresados fucron
en o SINARH y Transterencias de Crédditos que impactan e el Anexo de Personal, de INGRESADOS
enero de 2022 & dicivmnbre de 2022, procesindese un total de 4 [cincuenta v cuatro)

1 Tioad icdencing v o

Excepcidn a la doble remuneracion
Todes los funcionarios publicos sc cnoentran sujeios a 1o establecido en el
Articulo 105 de la Constitucién establece que “Ninguna persons podsi percibir
comp funcionario o empleado piiblico, mAs de un suelde o remuneracién
i i con -peion de los que p zan del cjercicio de la
", ¢ decir, prohibe que la poson de mis do nma remunerckon
i con exeepeién de los que p del cjercicio de la docenc,
Esta prohibicion cs estricta v s¢ fundamenta en la necesidad de prevenir Ia
peion y proteger ¢l empleo piblico. TOTAL DE
L3 La i itncional se | Loy N7 T00/%6, v EXPEDNENTES 450 cxpedicnto Y9 de los di i fucron
Tos ants. 61 y 62 de ka Ley ¥° 1.626/00 “De Ia Funcitn Pablic™ INGRESADOS

Can respecto al inado persenal ¢ blanco (médices ¥
oros técnices de salud), los mismos se rigen por wna normativa particular, ya
que i bien estin Jy dentrs de la ibicién general del An. 105
de Ia Constitucion Nacional, son exceptuados de la aplicacion de dicha
dic Tusi pec idas on las leves de
¥ los decretos i0s de cada cjerccio fscal.

Seguimiento de Politicss de ia - Ley 51892014
| Monitoren ¥ medicién del grado de cumplimiento de la informacion publicada S realizarcn wn ! de frex {3) procesos de monitoren del grado de
poe los OEE. confo a las exi i 2das en la Ley 1892014 Transparencin y disponibilimerim de la |, o . cumplimiento da ln Ley 518972014 a 438 (eorrespandients a febeero,
Disponibilizacién de 12 informacion y ¢l conocimicto sobre ¢l fanciomariads |infbrmcion sobre fnciorarios piblicos | L0 1AL DE CEE GRCES yehrtdum maczo v abril de 2022) Organicmon y Enidades o Esindo (OEE),  [manm
pisblico cn OEE. duparite ¢l segundo trimesire -
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| Rescluciomes Arances.
= Besalucién T8/2022 | Febrera)
= Resalucién 114/2022 {Marso|
Fesdiucian 155/2022 (Morzal
= Rusabacitin SFP 5T 311/3027 (Mayop
. i = Resaiacisn SF2 4 264/2022 (funia)
Se getionaros lo towlidad de = Rescluciin SFP A 36473003 {luli)
E1 it Nacionsl de T e s e S VN ) Digosecl
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periuds 2022 095 foviamcne]
ittt w5l gov. pyinapp
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o el ctmtier-do- Loy -2 £7 18 o precaasizio 4
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Infisemacitm, sobre cantidnd de fancionagios evalusdos. de que pripos
i iuven i cual 25 la vi N e tenen con b institucion

pars la foms de de
Es*%gvgin_&ﬂﬂ::ﬂ_ﬂuu . b b el servicia civil y def sistera | 283 Crganismos v Entidodes del Estudo
si fuere necesario, i . e el i ; e Sl
[SICCAY Municipalidades
El i un p iuo v = viee Hanido desde ol afio 2014,
o b fecha varias i i han i 1a ¥ sus p o€
hescicn o din, de k. Hasc de Dios g = obtiene la

23 OEE remilieron resultado de s evaluseson del desempenia aplicads

4,074 de los OEE remilicron sus
ovaluaciones del desemperin
aplicadns al plantel de fincionarios |
pblicos

Naaplica

guann_»nn-nsg_ B_.sﬁon:n ¥ del a_&«.!__

30 EXPEDIENTES INGRESADOS

de |n carrera

30 FINALIZADOS

SE ESTAN REALIZANDO LOS ANALISIS EN
BASE A LA NUEVA NORNMAT VA VIGENTE
APARTIR DEL 21/01/2022 RESDLUCION

" 34/2023"POR LA CUAL SE ESTABLECE
ELPROTOCOLO PARA LA TRAMITACIGN

DE SOLCITUDES DE HOMOLOGAZION

1007 DE CUMPLIMIENTO D€ REGLAMENTOS INTERNOS

(SICCAY
PRESENTADOS POR LOS ORGANISMDS ¥
ENTIDADES DEL ESTADO, GOSERNOS
DEPARTAMENTALES ¥ MUNICIFALES A
L, SECRETARIA DE LA FUNCIGH
PUBLICA™.
PR ; ficas de . i
13 Informe Téenicn sobre Exiractusss Crasncns gestitn y desammolio de b persomm ¥ imi 49 EXPEDIENTES INGRESADCS 7 EXFEDIENTES EINALIZADOS RERPRARES ENIROGED) Na aplica
de dmpasiciones legnles I ANALISIE:
—— % 72 ASISTENC NCIALES 10 ASISTENCIAS VIRTUALES' 6,115
1 Asisieriias Téenicas sobre Pollticas o Gestion v desammalla de Personas 0 OFE | gestin y & st 100% ASSTENCIAS FOR CORREGS ELICTROMICOS! SI0ASISTENCIASPOR | 000, 0t No apsca
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Inclusidn de Personns con Di: idad (PeD) en los Organismes v Entidades del Estado (OEE) Ley
Scgin Ley 2479 y su modificatoria Ley 3585 al mes de ectutira o (Veneimiento 22 de 2022)
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4.7 Contrataciones realizadas

m Objeta Valor del Contrato Proveedor Adjudicade Estado (Ejecucion - Finiquitado)
J03586 264 3,400,000 La Independencia de Seguros 5.4 100% Ejecutado
.§:_t bl | 2A00.000.000 PROTECCION MEDICA 5.4 3%
414239 255 178,000,000 DATA SYSTEMS SAECA 14.20%
416693 264 11,600,000 La Indegendencia de Seauros S.A. 100,00%
119565 579543 69,690,376 DATA ma_.m,_.mwwwﬂp%%u%%wmﬁ SN 100,008
431500 579 19578300 DIGITALIZA S A, 100,005
420300 242246 35,000,000 OSVALDO NOEL BENITEZ ACOSTA 17.04%
421592 5719 G946.950 VIT 34 [00.00%
42179 538-541 9.444.500 E%czommaﬁqmzmw%ﬁuﬁum BLoR 100,00%
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4.8 Ejocudién Financiera (Generar grifica)

Perlodo: 1 de enero al 31 de didembre de 2022

Fubro Sub-rubros Desripeign Presupuestado Ejeeutado Saldas
11 SUELDOS £:953,200,000 562,500,000 90.400.000
13 GASTOS D REPRESENTAZION 524 836,800 524,835 800
114 AGU LD 7E9.836.400 E85.285.006 34,547 364
100
33 BONIFICACKINES 283,345 158 83307842 31515
144 MORALALES 243,850,000 248 950.000
159 OTROS CASTES DEL PERSONAL 162 076,667 162076.666 1
20 SERVICIOS BASIOS. 217372428 214.526.565 2545863
m ENERG LA ELECTRE, 80,407,000 77.778,000 2.625.000
m AgUL 12 058 632 11.342 249 216383
218 TELERAK Y 1015 DE TELEE. 124,905,795 TH908 316 280
20 PASAIES ¥ VIATICOS 3642 782 L656.652 988,100
=+ VIATICOR ¥ MOVILIDAD 1642782 Teses 986,100
240 ASED, ¥
e 47497625 38,218,608 8579017
242 MEANTENI ENTO Y REPARACIONES MENGRES CE 20853.000 p— 190,000

EDMFICIOS ¥ LOCALES

IANTENIMIENTC ¥ FEFARACIINES MENDRES CE
S MACLIARIAS, ECUIFDS AR 1.330.000
200 ¥ e
224 vesicnos 13710635 12.559.608 1151097
s REPARAC 11.004,000 BBES.000
NSTALACIONES d L 2338000
250 ALQUILERES ¥ DERECHOS H36.156.460 827.858.315 B.288.145
53 ALOUILER DF ECIFICIOS ¥ LOCALES T54.000.000 756,000,000
255 ALOUILER BE FOTOCOMADORAS 80156450 TLESE1S £298.145
260 | SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 16.234.000 16.234.000
262 IMPRENT A, FLELICACIONES ¥ REPRODUCTIONES. 556,000 EBE00
263 Sarvicics Bancarias £8.000 £2.000
%4 Prima y Gastos de Seguros 15,000,000 15,000.000
L] Sarvicios e Comunicacicnes £E0.000 480.000
70 SERVIOIO SOCIAL HELA1BETE 920,985 343 1243133
m .| sEmvicios e SEEURD MEDED 953A1RETE 920685343 42.433.333
ETPYCES SHRVAEICH it iNamAL 10,200.000 £.400.000 #.000.000
s e
105 0E VIGRANDIA 16,200,000 6.400.000 000,000
o |
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330 PRODUCTOS DE PAPEL. CARTAN E IMPRESDS 2.500.000 6.021.000 2.479.000(
EEL] PRODDUCTOS DE PAPEL Y CARTON £.500.000 £.021.000 2.479.000
340 BIZNES DE CONSUMO DE DFICINAS E INSUMOS 28,950,000 22.829.350 6.120.650
341 ELEMENTES DE LIMPIEZA 10.020.000 £.504.850 1.085.150
342 (TILES DE ESCRITORID, CFICINA ¥ ENSERES 5.950.000 5.240.700 709300
343 CUTILES ¥ MATERIALES ELECTRICOS 13.000.000 £.583 500 4.316.200
350 ”M-._un._.nzwﬁnamm_zwi::.&hz_now_. 1.500.000 1.488.000 12.000
351 COMPUESTDS QUIMICOS 1.500.000 1.488.000 12.000
350 (COMEUSTIBLES Y LUBRICANTES £.000.000 £.000.000
361 COMBUSTIBLES £.000.000 £.0040.000
350 DOTROS BIENES DE CONSUMO 5,305.000 2.007.500 7-297.500
a0a 394 HERRAMIENTAS MENCRES 1.225.000 100.000 1.125.000
358 FRODUCTCS E INSUMOS MO METALICOS 550,000 550.000 "]
349% BIENES DE CONSUMO VARIOS 7.530.000 1.357.500 6.172.500
sap P % PRI Y 13,400,000 2544510
538 T ENIAN APAVTCE R IO G TN 13.400.000 1842510 .555.490
540 ”M“Eh.”m.!ﬂmzm DE EQUIPOS DE OFICINA Y 15,550,000 15.545.950 10
541 ADOUISICIONES DE MUEBLES ¥ ENSERES 5.600.000 5525950 10
543 ADQUISICIONES DE EQUIPOS DE COMPUTACION 9.950.000 9.950.000 0
570 ADQUISICON DE ACTIVOS INTANGIBLES 20.050.000 26.205.626 3.854.374
579 ACTIVOS INTANGIBLES 90.050.000 BE.205.626 3.844.374
850 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR EXTERND 135.000.000 135.000.000 0
851 AN 145 CC AL SECTOR EXTERNG 135.000.000 135.000.000 o
200 ”.mwuum_:x._nﬂon.gg GASTUS JUDICIALES ¥ 20,040,053 17,360,815
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Programa: 1 Central

Actividad 13: Fi itin ¥ Capacitaciin de Servidores Poblicos
S A ey o M dedun dal SIOCA

RESUMEN POR NIVELES DEL GASTO 01/01/2022 AL 31/12/2022 (en miles de guaranies)
Niveles Presupucsio Vigenie Ejecutada Saldo % de Ejecucian % del Presupugsto
Servicios &
Barcanake 11562245 11.377 260 184 985 98,40 82,66
Servicios no 2.085 127 2.026.880 68247 a6, 74 18,98
Personales
Bienfs it fonsimg 56255 a0.345 15.903 72 040
& Insumos
Inversion Fica 115.000 105.600 13.400 8874 085
Trensferencias 135.000 135.000 - 100,00 087
Otros Gastos 20,040 173681 2679 85,63 0,14
ToTaL 13.387.662 13.702.4497 285216 a8 100,00

Ejecucidn presupuestaria del 01,/01/2022 al 31,/13/2022

2E000000

2300000

10000000
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 Ejecusadn
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6. Informes de Auditorias Internas y Auditorias Externas en ¢l Trimestre

Aunditorias Financieras
Nro. de Informe | Descripcidn Documentos generados Evidencia (Enlace Ley 5282/14)
10z) [ Adkoria de Bjecucion Presupuestaria- Readicion ds Cusatas Noviembre |1, Pinal elevado a 1a MALy remitido a a AGPE a traves del sistema SIAGPE. fileserier2\Publico\DGCE\DAII\Informes Auditoriz 2021
152021 |Aeeiora de Ejecucion Presupuestara- Rendicion de Custies Dideabe |y orme pingt elovado a 1 MAI y rmitido & 1a AGPE a ravé del sistema SIAGPE. fileserverz\p
1 Auditoria de Ejecucion Presup ia~ Rendicion de Cuentas Enero 2021 |Informe Final elevado a la MAI y remitido & la AGPE a través del sistema SIAGPE,
SN Auditoria a los Estados Financieros Institucionales Ejercicio 2021, Dictamen de Auditoria a los Estados Financieros Ejercicio 2021.
2 w%w_.anw de Fjecucidn Presipuestaria- Rendicidn de Cuentas Febrera  |ropooe prv alevia s la MAT y reiaitidis s Ta AGEE s avés 8l sistiuna SIAGEE.
3 M_M_msmn de Ejecucion Presupuestaria- Rendicion de Cuentas Marzo |1 e i) slevado aa MAI y remitido a la AGPE & traves del sistema SIAGPE.
4 meﬁausa de Ejerucion Presupossianie Rendicion de Cucntas. bl |rgin v teado a 1a MAL y reiiido & ls AGPE a travis del sistoma SIAGRE.
5 Ao ora de Ejocuctn Presupuestaria- Rendicion o Cuentss  May© |11gome Final elovado a 1a MALy remitido a s AGPE a través del sistema SIAGPE.
6 wm%a:m deEjecncidn Presupoestarie- Rendicibn de Criontas  Joiey  |yoe e vl etevaitor s ta MAT 3 resaicid's 18 AGPE 5 trivda el sikiema STAGEE:
7 Auditoria de Ejecucion Presug 13- Rendicion de Cuentas Julio 2021 |Informe Final elevado a la MAI y remitido & la AGPE a través del sistema STAGPE.
o udioria de Ejecucion Presupuesaria- Rendicién de Cucetas AZ0SIO 1o Final lovado a 1a MAI y remitido a 1a AGPE a través ! sistema SIAGPE,
1 Wﬁw&m de Fjecucitn Presupucstaria- Rendiciou de Coentas. Setieaibre. |1, ¢ e il alevada a Tn MALy semitido s Ia AGPE i iavés, del siébécia STAGPE, \\fileserver2\Publieo\DGCE\DAINInformes Auditoria 2022
12 Wmanu de Ejecucion Presupucstaria- Rendicion de Cuentas Octubre |y coo rino) clevado a la MAT y remitido a la AGPE a través del sistera SIAGPE.
Auditerias de Gestion
8 Auditeria de Gestién - Cursos INAPP Julio 2021 a Junio 2022 Infarme Final elevado a la MAI v remitido a la AGPE a través del sistema SIAGPE. \\fileserver2\Publico\ DECE\DAINInformes Auditoria 2022
i Auditoria de Gestién, Utilizacidn de Combustible - Procedimieto. Informe Borrador elevado a la MAT y remitido a la AGPE a traves del sistera SIAGPE, pendiete
Febrero a Mayo 2022 de descargo por el area auditada.
13 mewna de Asistencia, Permisos otorgadas a los servidores piblicos dela {1 e e pin wisvado a s MALy reatitido 8 1 AGPE a través del sistema STAGPE.
14 Auditoria de Gestion. Proceso de Adquisiciones. Ejercicio Fiscal 2022 M__HH«MW%QWHOMMHHMMME ¥fuitdo s AGPE 2 oaves el sictems SLAGEE, tendients
Auditorias Externas
Mo aplica para el trimestre
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Otros tipos de Auditoria

Nro. de Informe | Descripcion

Evidencia (Enlace Ley 5282/14)

SN Evaluacion de Auditoria del Grado de Implementacion del MECIP 2021

Informe de Evaluacién del Sistema de Control Lat: Matnz de Evaluacion, remitide a la AGPE
yCGR

2021

Ewaluacién Cumplimicnto Art. 41 de la Ley 2051/03, de Contrataciones
SN Piblicas (Resolucion AGPE 84/19), correspondiente al Segundo Semestre

Informe de Evaluacion elevado a la MAT y remitido a la AGPE a través del sistema STAGPE

Informe de Avance Plan de Mejoramiento al Cuarto Trimestre 2021, remitidoala MAlvala

SN Seguimicnto a los Planes de Mejoramiento AGPE a través del sistema SIAGPE
i i . : Informe de Avance Plan de Mejoramiento al Primer Trimestre 2022, remitido a laMAIvala
SN Seguimiento a los Planes de Mejoramiento AGPE a través del sistema SIAGPE
s . . Informe de Avance Plan de Mejoramiento al Segumdo Trimestre 2022, remitido a la MAl v a la
&N Seguimiento a los Planes de Mejoramiento AGPE a i de! sistema STAGPE
. st 5 ; Informe de Avance Plan de Mejoramiento al Tercer Trimestre 2022, remitido 2 la MAT ya la Y "
SN Sezuimiento & los Planes de Mejoramiento AGPE & través del Sstema STAGPE \\fileserver?\Publiea\DGCE\DAINInformes Auditoria 2022

Planes de Mejoramiento efaborados en el Trimestre

Nro. Informe de referencia Evidencia (Adj Doc
SN Auditoria de Gestion - Cursos INAPP Julio 2021 a Junie 2022 s
7- Descripcion cualitativa de logros all dos en el Tri (apoyar con grificos, cuadros dind qui lo

. it §
adela Func mln%s:m % la Funcion Piblica
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