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SIGLAS  

Sigla Definición 

AECID Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo 

IGP Índice de Gestión de Personas 

INAPP Instituto Nacional de la Administración Pública del Paraguay 

N/D Dato no disponible 

N/A No aplica para este ámbito/campo 

OEE Organismos y Entidades del Estado  

PcD Personas con Discapacidad 

PPCI Personas pertenecientes a Comunidades o Pueblos Indígenas 

PND Plan Nacional de Desarrollo  

PUEP Portal Único de Empleo Público 

SFP Secretaría de la Función Pública 

SICCA Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa  

USAID Agencia de Cooperación para el Desarrollo de los Estados Unidos de América 

CM Concurso de Méritos (acceso a vínculo temporal) 

CPO Concurso Público de Oposición (acceso a un cargo o vínculo permanente) 

CIO 
Concurso Interno de Oposición Institucional (promoción y en algunos casos para 

desprecarización-cambio del vínculo temporal a un vínculo permanente) 

SPR Sistema de Planificación por Resultados, coordinado por la STP 

STP Secretaría Técnica de Planificación del Desarrollo Económico y Social (STP) 

CLAD Centro Latinoamericano de Administración para el Desarrollo 

CESEET Centro de Educación Superior para la Equidad, Ética y Transparencia 

UNA Universidad Nacional Asunción 
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GLOSARIO DE TÉRMINOS 

Servidores Públicos: Funcionarias, Funcionarios Públicos, con vínculo temporal (contratados), permanentes o 

comisionados que prestan servicio en los Organismos o Entidades del Estado, de los tres Poderes del Estado o 

de los tres Niveles de Gobierno. (Nacional, Departamental, Municipal). 

Portal Único de Empleo Público (PUEP): también denominado “Paraguay Concursa” 

(www.paraguayconcursa.gov.py), soportado por el módulo de “Selección” del SICCA, es la plataforma a través 

de la cual se publica y gestionan los llamados a concurso público, sean estos para ocupar cargos permanentes, 

temporales o con fines de promoción. 

Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa (SICCA): un sistema informático 

centralizado de servicios compartidos en plataforma web. Que soporta la gestión integral de los Recursos 

Humanos del sector público, con centralización normativa y descentralización operativa, según el artículo 99 

de la Ley 1626. Tuvo su lanzamiento oficial el 11 de febrero del 2014 (Decreto Nº 1212 del 10/02/2014). 

Módulo de Planificación: es el primer módulo del SICCA, a partir del cual se registran los datos básicos del, 

nivel entidad, entidad, OEE, Oficinas, el Clasificador de Unidades Organizativas (CUO), el Clasificador de 

Puestos de Trabajo General, el Clasificador de Puestos de Trabajo, entre otros datos. 

Concurso Público de Oposición: proceso de selección para el ingreso a un organismo o entidad del Estado, 

para ocupar un puesto con vínculo permanente.  

Concurso de Oposición: Público: proceso de selección interno, para promoción en un organismo o entidad del 

Estado, para ocupar un puesto de mayor nivel jerárquico o mayor nivel salarial. 

Concurso de Méritos: proceso de selección para el ingreso a un organismo o entidad del Estado, para ocupar 

un puesto con vínculo temporal, por contrato. 

Concurso de Oposición para Desprecarización Laboral: proceso de selección interno en un organismo o 

entidad del Estado, dirigido a personas con vínculo temporal, por al menos cuatro años ininterrumpido, para 

pasar a acceder a una categoría permanente, disponible en el Anexo de Personal. 

Concurso Ad referéndum: bajo condición de ser aprobado por la autoridad competente respectiva, para la 

formalización de asignación de la vacancia sometida a concurso.  

Concurso de Méritos Simplificado: proceso de selección para la renovación contractual correspondiente, 

destinado a quienes ocupan puestos con vínculos temporales incorporados bajo la modalidad de excepción al 

concurso, y renovados desde los años 2015 al 2021, así como las nuevas incorporaciones bajo la misma 

modalidad autorizadas para el año 2022. 
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PRESENTACIÓN 

La Secretaría de la Función Pública órgano central normativo para todo lo relacionado con la función pública y 

el desarrollo institucional de los Organismos y Entidades del Estado. La Ley Nº 1626/2000 “De la Función 

Pública”, describe como una de sus principales atribuciones, formular la política de gestión y desarrollo de las 

personas que trabajan en el sector público. 

A partir del compromiso asumido por el Gobierno Nacional del fortalecimiento político institucional, esta 

administración institucional consiente que avanzar en la institucionalidad de los procesos, apuntalando el 

fortalecimiento y el desarrollo organizacional, afianzando el mecanismo de selección y promoción en el sector 

público mediante procesos meritocráticos; generar oportunidades de capacitación y formación al funcionariado 

con el objetivo de profesionalizar la gestión pública, prestando servicios de calidad, eficaces, eficientes y 

efectivos; con una visión clara hacia el logro del valor público para la sociedad paraguaya; se alinea a contribuir 

con dicho objetivo. 

La prioridad fijada fue llegar a todas las instituciones del país, acercar los servicios que ofrecemos a las 

instituciones de todos los niveles de gobierno, al funcionariado y a la ciudadanía en general. Establecimos 

alianzas con diferentes órganos, que permiten mejorar la formulación e implementación de políticas y 

herramientas que faciliten la avance en la gestión pública. 

Los limitados recursos y sobre todo la escasa dotación de personas en el plantel de la SFP, la gestión 

institucional se fundamenta en el uso intensivo de tecnología, intentando con ello incrementar al máximo el 

alcance de sus servicios. 

La proyección de convertir al Instituto Nacional de la Administración Pública del Paraguay (INAPP/SFP), en 

el centro de capacitación inclusivo, con programas de formación y capacitación en respuesta al diagnóstico de 

necesidades de capacitación de las servidoras y los servidores públicos, enfatizando estos programas en la 

instalación de capacidades en servidores públicos de gobiernos municipales y departamentales, 

profesionalizando el servicio prestado por todos los OEE, a través de la mejora de las competencias de sus 

funcionarias y funcionarios.  

Conforme el Plan Estratégico Institucional 2020 – 2024 definido en el año 2020, se desarrollaron los diferentes 

programas y líneas de acción, orientados a las metas establecidas, contribuyendo a la Agenda 2030 de los ODS, 

y al Plan Nacional de Desarrollo 2030, como también miramos el desarrollo de nuestras acciones en el 2022, 

buscando que de manera prospectiva seguir contribuyendo  con el desarrollo organizacional de los organismos 

y entidades del Estado,  y la profesionalización de las servidoras y los servidores que integran la Administración 

Pública Paraguaya. 

  



 

6 BAGP| Balance Anual de Gestión Pública 

 

I INTERVENCIÓN DE LA ENTIDAD  

I.1 Rol de la Entidad y su vinculación con los Planes  

La intervención estratégica de la SFP, enmarcada en la visión país 2030 establecida en el Plan Nacional de 

Desarrollo (PND) 2030, que resulta de la intersección del Eje 4 “Fortalecimiento político institucional” y la 

línea transversal B “Gestión pública eficiente y transparente”, está orientada a “Modernizar la administración 

pública”. En relación a los Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS), entre otros lo establecido en el ODS 5 

“Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las niñas”; ODS 8 “Promover el 

crecimiento económico inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo decente para todos”; ODS 10 “Reducir la 

desigualdad en y entre los países; ODS 13 “Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climático y sus 

efectos”; ODS 16 “Promover sociedades justas, pacíficas e inclusivas”.   

El Plan Nacional de Desarrollo (PND) Paraguay 2030 se compone de 16 objetivos estratégicos que resultan de 

la interacción de sus 4 ejes estratégicos y 4 líneas transversales, marco en el que la gestión institucional de la 

SFP es incluida en la intersección del Eje 4 “Fortalecimiento político institucional” y la línea transversal B 

“Gestión pública eficiente y transparente”, los programas de acción de la SFP pretenden contribuir directamente 

con el componente 4.2, orientado a “Modernizar la administración pública”. 

Igualmente, la intervención estratégica de la SFP contribuye con objetivos establecidos en el Plan Nacional de 

Integridad (2020-2030), en virtud a la transversalización del enfoque de Transparencia, Meritocracia y 

Profesionalización de la Administración Pública. Se articula, principalmente en el Eje 3: FUNCION PÚBLICA, 

IDONEIDAD Y MÉRITO, contribuyendo directamente a partir de los programas y objetivos estratégicos de 

las cinco perspectivas del PEI, y más viendo la coincidencia con la mayor parte de las Acciones del Objetivo 

3.1, que propone “Promover un sector público profesional basado en la meritocracia”. 

Asimismo, entre otros planes sectoriales, existe una vinculación directa y de seguimiento periódico con los 

indicadores de avance del Plan de Acción Nacional por los Derechos de las Personas con Discapacidad 2015 – 

2030, sobre todo con relación a los ejes y las políticas públicas a ellos articulados: Eje 1 “Toma de Conciencia”; 

Eje 5 “Inversión en el Sector de la Discapacidad”; y, principalmente los del Eje 13 “Derecho al Trabajo y 

Empleo”. 

Si bien son varios los principios promovidos en cada intervención, algunos de ellos son transversalizados, ellos 

son el enfoque de derechos, la transparencia, la igualdad y la no discriminación. Para ello la institución ha 

priorizado sus acciones, orientándolas a establecer reglas claras, promoviendo la meritocracia en la función 

pública, énfasis en la profesionalización de funcionarias y funcionarios de los diferentes niveles de gobierno y 

de los tres Poderes del Estado, bajo los principios de igualdad, inclusión y no discriminación; vigilancia 

normativa; y monitoreo de la transparencia de la gestión de recursos públicos.  

La SFP, por el mandato legal atribuido, por varias normativas, es responsable de vigilar el cumplimiento de lo 

que ellas establecen y de promover por medio de pautas técnicas los objetivos de una gestión  pública efectiva, 

definiendo lineamientos, siendo los principales: - Una gestión competente del Sector Público, en respuesta a la 

demanda de servicios de la ciudadanía, lo que solo es posible con la profesionalización de los cuadros de 

funcionarias y funcionarios en todos los niveles, para ello la SFP promueve el desarrollo de cursos de 

capacitación y formación, desarrollados a través del Instituto Nacional de la Administración Pública del 

Paraguay (INAPP); - La promoción de los Concursos Públicos de Oposición, que contribuye de manera directa 

en la erradicación de históricas malas prácticas en el sector, haciendo que el mérito, las competencias y la 

idoneidad, como principales requisitos para el ingreso y la promoción en los Organismos y Entidades del 

Estado; - Impulsa el sistema de vigilancia sobre el efectivo cumplimiento de la normativa marco que rige la 

función pública, de acuerdo a los principios del Estado Social de Derecho y la transparencia en la gestión de 

los recursos públicos; y, con incorporación intensiva de tecnología en la gestión de procesos; - Apoyo al 

Fortalecimiento de los Organismos y Entidades del Estado, a través de diferentes componentes, entre ellos:  

actualización de la reglamentación y el seguimiento de la evaluación del desempeño, conteste al Anexo IV de 

la Resolución N° 34/2022; en relación a la estructura orgánica y funcional, conforme lo establecido en la 

Resolución 154/2022; - Transparencia y Anticorrupción, se tramitan las denuncias presentadas por funcionarias 

y funcionarios, o ciudadanía en general, que consideren vulnerado alguno de sus derechos y que guarden 

relación a las competencias de la institución; en el marco de la ley de transparencia en el uso de los recursos 

públicos, Ley 5189, cuyo propósito principal de la publicidad de información sobre asignaciones a todo el 
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funcionariado, y de cómo los OEE gastan o invierten los recursos que les son asignados, asigna a la SFP el 

control de su cumplimiento, por lo que desarrolla mensualmente el monitoreo del grado de cumplimiento por 

parte de 438 instituciones, publicando el resultado a través del sitio Web y procesando la notificación mensual 

a los organismos con incumplimiento; en el marco de la Ley N° 5.282/2014 “De libre acceso a la información 

pública y transparencia gubernamental”, se procesan los requerimientos a través del portal monitoreado por la 

Secretaría Nacional Anticorrupción (SENAC); - Certificaciones de ser o no funcionaria/o público, a partir de la 

verificación, mediante la interoperabilidad del sistema SINARH y SICCA, de registros para la emisión de 

constancias de ser o no funcionaria/o, demandado principalmente por particulares –requerido para algunos 

trámites- o instituciones públicas –para contratación de personal-. 

Las acciones desarrolladas por la institución, se enmarcan igualmente en el Plan Operativo Institucional (POI), 

el que articulado con el Sistema de Planificación para Resultados (PPR), en el que la SFP cuenta con dos 

Productos identificados como: 13- Formación y Capacitación de Servidores Públicos y 14- Instalación e 

Implementación de Módulos del SICCA.  Estos exponen los principales resultados en relación a los subsistemas 

del Sistema Integrado de Gestión de los Servicios de la SFP, los módulos principales de estos servicios son: 

planificación estructural, orgánica, funcional y de dotación de personal; selección para ingreso y promoción del 

personal; capacitación; evaluación del desempeño; aspectos jurídicos o legales (reglamentaciones, excepciones, 

sumarios, otros); entre otros. Los resultados de gestión son reportados periódicamente a través del Sistema de 

Planificación por Resultado-SPR/STP (administrado por la Secretaría Técnica de Planificación) y el Sistema 

de Presupuesto del Ministerio de Hacienda. 
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II RESULTADOS DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 

II.1 Logros alcanzados por la Entidad 

El cuadro presentado como Anexo I, expone los avances logrados conforme las metas definidas en el Plan 

Operativo Institucional para el año 2022, cuyo seguimiento se realiza a través del Sistema de Planificación por 

Resultados (SPR/STP) y el Sistema de Presupuesto del Ministerio de Hacienda. A continuación, se presenta 

avances por línea de resultados pretendidos por la SFP, durante el ejercicio 2022, y algunos serán detallados 

como información Anexa.  

 Formación y Capacitación de Servidores Públicos 

Con el objetivo de afianzar las competencias de las servidoras y los servidores públicos, la SFP a través del 

INAPP ha coordinado y concluido exitosamente varios programas de formación y capacitación eventos de 

capacitación. Algunos para informar o sensibilizar, algunos para actualizar o fortalecer la capacidad y otros con 

el objetivo de desarrollar nuevas competencias, con la visión de que los Organismos y Entidades del Estado 

cuenten con Servidoras y Servidores Públicos, capacitadas/os y sobre todo capaces de responder a la demanda 

de usuarias/os o ciudadanas/os que recurren a nuestras instituciones.  

En el año 2022, en seguimiento al proceso de formación y capacitación, fortalecido con la modalidad de 

modalidad virtual asincrónica.  En total se han desarrollado 4 programas de Inducción y Reinducción; 5 

programas de actualización o nivelación, y como una línea específica se tiene el programa de formación de 

funcionarias y funcionarios, en cursos de grado y postgrado en universidades privadas con aranceles 

preferenciales, a partir de los convenios suscritos entre estas instituciones y la SFP. Igualmente, el programa de 

formación internacional, promovidos por la Red liderada por la Escuela Iberoamericana de Administración y 

Políticas Públicas (EIAPP) del Centro Latinoamericano de la Administración para el Desarrollo (CLAD), 

mediante la gestión del INAPP/SFP. 

El total de funcionarias y funcionarios participantes de estos 11 programas, es de 30.290 servidoras y servidores 

públicos, además 7 de los mismos fueron abiertos a la ciudadanía interesada, en los que se registraron 3.033 

personas matriculadas, pertenecientes al sector privado o particulares. A continuación, se presenta el detalle de 

estos programas:  

Programas de Inducción y Reinducción,  1-Ciclo de Charla sobre “El Reglamento y los Instrumentos 

Técnicos a ser Aplicados en los Procesos de Selección por Concursos en los Organismos y Entidades del Estado 

para el Ejercicio Fiscal 2022”; 2- Jornada de Socialización "Propuesta de Clasificación de Cargos y Escalafón 

para la Carrera Administrativa; 3- Jornada de Socialización “Proyecto de Ley de la Función Pública y la Carrera 

del Servicio Civil” presentado por el Poder Ejecutivo; 4- Webinario “Protocolo de actuación ante caso de 

violencia laboral, en el Sector Público”, con un total de personas matriculadas de 3.993 funcionarias y 

funcionarios inscriptos, junto a 202 particulares. Programas de Nivelación y Actualización: 1- Curso "Ley 

N° 6715/2021 de Procedimientos Administrativos, Aplicación y Alcance”; 2- Curso Taller “Gestión de 

Personas en la Función Pública”; 3- Curso “Enfoque de Género en Políticas y Prácticas de Gestión de Personas 

en el Servicio Civil del Paraguay”; 4- Curso “Guaraní Comunicativo en la Función Pública Nivel II”; 5- Curso 

“Técnicas de Negociación y Mediación de Conflictos Nivel II”; totalizando 25.096 funcionarias y funcionarios 

públicos matriculados, de 363 organismos y entidades del Estado, y 2.831 personas no pertenecientes al sector 

público.  Cabe destacar la participación de 15 extranjeros en tres de los cursos modulares, entre ellos 

provenientes de Argentina (5), Brasil (1), Colombia (1), Perú (5), Guatemala (2) y México (1).. Por último, los 

Programas de Capacitación Internacional, promovidos por la Red de Escuelas liderada por la Escuela 

Iberoamericana de Administración y Políticas Públicas (EIAPP) del CLAD y tramitados a través del INAPP, 

beneficiando a 15 servidoras y 2 servidores de 11 OEE. 

El detalle de los Organismos y Entidades del Estado (OEE) con funcionarios y funcionarias participantes se 

presenta como Anexo IV.  

El Programa de apoyo para que el funcionariado público acceda a formación de grado y de postgrado, con 

aranceles preferenciales, en virtud a los convenios suscritos entre la Secretaría de la Función Pública y 
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Universidades e Institutos Privados, en el ejercicio 2022 fueron beneficiadas 1.184 personas, de los que 719 

mujeres y 465 varones, de 71 OEE. 

Para el desarrollo de los Varios de los programas formativos y de capacitación, se ha contado con la 

Cooperación de Organismos Públicos y Privados, Nacionales e Internacionales, entre otros se destaca la alianza 

con el Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados (JEM), para el desarrollo del Curso "Ley N° 6715/2021 de 

Procedimientos Administrativos, Aplicación y Alcance”  

 Meritocracia - Ingreso y Promoción en la Función Pública a través de Concursos 

En el marco de las políticas de acceso y promoción en el sector público basada en méritos y competencias, 

desde el área misional pertinente, Dirección General de Concursos, se han tramitado los expedientes de 

conformidad al Reglamento General de Selección aprobado por Decreto N° 3857/2015, la Resolución Nº 126 

de fecha 11 de marzo de 2022, de la Secretaría de la Función Pública “Que establece el Reglamento y los 

Instrumentos Técnicos a ser Aplicados en los procesos de Selección por Concursos en los Organismos y 

Entidades del Estado para el ejercicio 2022”, así como la Resolución N° 340/2022 de fecha 20 de julio de 2022, 

de la Secretaría de la Función Pública “Que Modifica el Capítulo V de la Resolución N° 126/2022”, 

establecieron disposiciones tendientes a la optimización de las gestiones de los Organismos y Entidades del 

Estado, posibilitando la realización de los procesos de selección, a fin de coadyuvar con la gestión práctica y 

eficiente de los procesos de selección con miras a la optimización de las gestiones para el siguiente ejercicio 

fiscal, así como las demás normativas especiales vigentes en el ejercicio fiscal 2022 que afectan a los procesos 

de selección por Concurso 

En el ejercicio 2022 ingresaron 305 expedientes para la homologación perfiles y matrices de evaluaciones, para 

la realización de Concursos Público de Oposición, Concursos de Oposición Interna Institucional, Concursos de 

Méritos y Desprecarización Laboral.  

A partir de estos y sumados los expedientes pendientes del ejercicio 2021, fueron homologados 479 perfiles y 

matrices de evaluación de 79 Organismos y Entidades del Estado (OEE). De los que: 91 son para Concursos 

Públicos de Oposición (cargos permanentes), siendo 20 de ellos específicos para Personas con Discapacidad y 

23 para Personas pertenecientes a Pueblos Indígenas; 78 para Concurso de Méritos (contratos temporales), de 

los que 18 son exclusivos para Personas con Discapacidad (PcD) y 5 para Personas pertenecientes a Pueblos o 

Comunidades Indígenas (PPCI); 135 (uno de ellos para PcD) para Concursos de Oposición (Interno 

Institucional);  124 perfiles y matrices para Concursos de Méritos Simplificado; 46 para Concursos de 

Desprecarización (para pasar de contratado a permanente); y, 15 para Concursos de Méritos bajo la Metodología 

Dual. Cuyo desglose se presenta como parte del Anexo V.  

Consecuentemente, conforme el Reglamento General de Concursos, garantizando la publicidad e igualdad de 

oportunidades para acceder a un cargo público, se publicaron 470 convocatorias para ocupar 3.654 vacancias, 

de 76 organismos y entidades del Estado, disponibilizadas a través del Portal Único del Empleo Público 

denominado Paraguay Concursa (www.paraguayconcursa.gov.py); estos responden a convocatorias para: 150 

concursos públicos de Oposición (2 para PcD y 6 para PPCI); 141 concursos de méritos (16 para PcD y 5 para 

PPCI); 93 concursos de oposición; 52 para desprecarización laboral; 136 para concursos de méritos 

simplificado; 12 concursos de méritos bajo la metodología dual; y, Un proceso bajo el Fondo de 

Recategorización Salarial del Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social. 

Los 470 procesos de concursos, responden a 3.654 puestos, de los que 120 procesos se encuentran finalizados, 

en relación a 618 vacancias, han registrado 9-626 postulantes; 5 procesos fueron cancelados a petición del OEE. 

Los procesos restantes, equivalente a 3.026 vacancias se encuentran en etapa de evaluación, por lo que aún no 

se registra cantidad de postulantes. 

Posterior al proceso de selección, vía concurso, corresponde iniciar la etapa de Certificación del Debido Proceso 

de Concursos, que en el periodo 2022, se tramitaron 140 expedientes, en relación a 430 procesos (parte 

correspondiente a procesos desarrollados en el año 2021). Resumen presentado en el Anexo V. 

  Cumplimiento Normativo en la Función Pública 

http://www.paraguayconcursa.gov.py/
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A través del módulo Jurídico – Sumarios Administrativos, fueron designados Jueces Instructores, a través del 

sorteo semanal establecido, para 240 Sumarios Administrativos, que afecta a 268 personas, iniciando con ello 

los procesos sumariales requeridos por los OEE. Actualmente se cuenta con un registro de más de 120 

Profesionales Abogados inscriptos y habilitados como Jueces Instructores de Sumarios Administrativos.  

Esquema presentado como Anexo VI. 

La conclusión de 190 sumarios administrativos finiquitados, durante el ejercicio 2022, mediante resoluciones 

de los Jueces Instructores, que determinan: sobreseimiento (41); suspensión por causa penal (27); suspensión 

del derecho a promoción (4); suspensión sin goce de sueldo (112); destitución (26); prescripción (2); y archivo 

(1). 

Ante requerimientos, fueron emitidos a instancias judiciales (Ministerio Público y Poder Judicial) 320 

Informes/Providencias, al igual que a pedido de informes por parte del Poder Legislativo (HCD y HCS) fueron 

expedidos 5 Informes y 27 Dictámenes. 

Igualmente, ante pedido de los OEE, se han tramitado 405 expedientes relacionados a la excepción al concurso 

para el ingreso a la administración pública, 450 para la inclusión en la tabla de excepción a la doble 

remuneración, en relación a 649 personas. En igual sentido, se han expedido dictámenes, en relación a Políticas 

Remunerativas (54), respecto permisos para usufructo de becas en el extranjero con goce de sueldo (40), para 

la homologación de reglamentos internos (26) y sobre convenios de cooperación interinstitucional (9). 

Además, 120 Providencias y 180 Dictámenes fueron emitidos, referente a la situación laboral de los 

funcionarios, calificación de cargos de confianza, designación de categorías, antigüedad, vacaciones, entre 

otros.   

Reporte de altas y bajas de funcionarios. 

Con el fin de dar cumplimiento al  Art. 107 del Anexo A del Decreto N° 6581/2022, por el cual se Reglamenta 

la Ley 6873/2022 “Que Aprueba el Presupuesto General de la Nación para el Ejercicio 2022”; establece que los 

OEE deberán procesar obligatoriamente sus nóminas de funcionarios permanentes, contratados y comisionados 

(altas y bajas) en forma directa en el Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa (SICCA), la 

SFP ha capacitado, desde la puesta en marcha la plataforma tecnológica, a más de mil trescientos funcionarias 

y funcionarios, a quienes se les otorgaron las credenciales de Usuario del SICCA para acceso y el compromiso 

de asistencia permanente -a distancia y presencial en las instalaciones de la SFP-. Esta línea de acción, demanda 

la asistencia técnica permanente a los OEE, priorizando a los gobiernos locales, llegando a 253 de las 263 

Municipalidades, como parte de las medidas para la Descentralización Operativa e implementación progresiva 

del SICCA. Del total de 425 instituciones, son 408, que representa el 96 %, de las Instituciones que durante el 

ejercicio 2022 han presentado Altas y Bajas a través del SICCA.  Estos datos resultan sumamente relevante en 

el marco de las políticas transparencia en el uso de los recursos públicos, ya que son procesados y se hallan 

disponibles en un formato de datos abiertos, https://datos.sfp.gov.py/, en el que toda persona interesada puede 

obtener información sobre las remuneraciones o retribuciones percibidas mensualmente, por las servidoras y 

servidores públicos de estas instituciones. El detalle de los OEE que han reportado durante el ejercicio 2022 se 

adjunta como Anexo VII. 

  Igualdad, Inclusión y No Discriminación en la Administración Pública 

La Ley N° 2479/2004 “Que Establece la Obligatoriedad de la Incorporación de Personas con Discapacidad en 

las Instituciones Públicas”, y su modificatoria la Ley 3585/2008, establece que al menos el 5 % de los 

funcionarios de cada OEE deben ser Personas con Discapacidad (PcD). Conforme a los registros de la base de 

datos de la SFP, al cierre del ejercicio 2022 se tiene que: 25 instituciones cuentan con al menos el 5 % de 

Personas con Discapacidad en sus nóminas; 218 instituciones cuentan PcD en sus nóminas, sin embargo, no 

alcanzan la cuota mínima legal establecida; 171 instituciones no cuentan con PcD en sus nóminas; 11 

instituciones no reportan sus datos. Se registran 2.690 PcD prestando servicio en la administración pública del 

Paraguay, habiéndose incrementado en 3,02 %, respecto al ejercicio 2021. Además, 17 OEE cuentan con Planes 

de Inclusión Laboral de Personas con Discapacidad vigentes.  Se expone el estado situacional de la inclusión 

de PcD en la Administración Pública, en el Anexo IX. 

https://datos.sfp.gov.py/
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En este periodo, se desarrolló la II Edición del Curso “Enfoque de género en políticas y prácticas de gestión de 

personas”, con participación 3.704 personas, entre ellas 2.575 funcionarias, 795 funcionarios (3.370 

participantes del sector público) y 334 participantes de la ciudadanía en general (271 mujeres, 63 varones).  Del 

total de participantes, 50 personas declararon tener algún tipo de discapacidad y 20 indicaron pertenecer a algún 

pueblo indígena. Igualmente, en el marco del “Día Internacional para Eliminar la Violencia contra la Mujer” se 

desarrolló el Webinario denominado “Protocolo de actuación ante caso de violencia laboral, en el Sector 

Público”, con miras a la promoción para el fortalecimiento de ambientes libres de cualquier tipo de violencia 

en el ámbito laboral. De este evento, han participado 3.549 personas, 193 del sector privado y 3.356 servidoras 

y servidores públicos. 

En los eventos de capacitación desarrolladas por el INAPP/SFP, se tuvo una participación de 404 personas que 

declararon tener algún tipo de discapacidad, representando el 1,21 % del total de matriculados y 152 personas 

pertenecientes a algún Pueblo Indígena. 

A su vez, la Secretaría de la Función Pública mediante las gestiones de la  Sub-Comisión de Función Pública, 

instancia que tiene  por objeto, asesorar a la Comisión Nacional por los Derechos de las Personas con 

Discapacidad (CONADIS), y conformado conjuntamente con las Organizaciones de la Sociedad Civil que 

trabajan con y para las Personas con Discapacidad,  desarrollando 2 sesiones ordinarias virtuales durante el 

ejercicio, como también el acompañamiento de los procesos de Concursos específicos para PcD. 

Actualmente, la SFP participa del proceso de medición en el marco de la iniciativa Sello de Igualdad de Género, 

promovido por el PNUD y el Ministerio de la Mujer, este programa promueve la igualdad de género en la 

agenda de desarrollo sostenible, así como las instituciones públicas inclusivas acelerando y midiendo los 

progresos realizados hacia la igualdad de género. 

  Desarrollo de aplicaciones informáticas 

El Portal Único de Empleo Público (PUEP) está a disposición de la ciudadanía en general, sean o no funcionario. 

Toda persona que tenga interés en trabajar en el sector público, puede dar seguimiento a las convocatorias y 

procesos de concurso –en cualquiera de sus modalidades-, desde la etapa de convocatoria hasta la asignación 

de puestos. Al 31 de diciembre de 2022 la cantidad de usuarios registrados en el portal es de 138.260 personas 

(54,5 % mujeres; 45,5 % varones). Ampliamos información sobre las plataformas de servicios disponibles y 

que soportan la gestión interna de la SFP, se presenta como Anexo VIII. 

Entre las plataformas tecnológicas administradas por la SFP, se encuentra en funcionamiento del Portal de Datos 

Abiertos (datos.sfp.gov.py) de la Secretaría de la Función Pública, representando un medio fundamental para 

transparentar la gestión de recursos por parte del Gobierno –central, departamental y municipal-, principalmente 

la conformación del plantel de funcionarios por institución y las respectivas asignaciones mensuales al 

funcionariado público. Instituciones, cuya información detallada se encuentra disponible en portal - 

https://datos.sfp.gov.py/- se presenta en el Anexo VII. 

Así también, se encuentra disponible el Sistema Informático denominado “Caja de Herramientas”, en el sitio 

web de la SFP: https://www.sfp.gov.py/cajaherramientas/. Se mantienen Servicios Web, bajo la 

interoperabilidad con otros sistemas gubernamentales implementados, como se da entre el Sistema Nacional de 

Recursos Humanos (SINARH) del Ministerio de Hacienda y el SICCA de la SFP. Los Servicios Web 

corresponden a datos del Anexo de Personal, datos de remuneraciones y el cruce para para consulta a registros 

del Departamento de Identificaciones de la Policía Nacional, contando con la validación y otros datos sobre la 

identidad de las funcionarias y funcionarios.  

  Apoyo al Fortalecimiento de los Organismos y Entidades del Estado 

Para efectivizar este objetivo, la SFP ha suscrito convenios, acuerdos y cartas compromiso, con diferentes 

organismos, gubernamentales y no gubernamentales, mejorado y actualizado procedimientos e instrumentos 

disponibles.  Atendiendo las limitaciones presupuestarias de la SFP, estas alianzas estratégicas de cooperación; 

tendientes al fortalecimiento del servicio civil, la profesionalización del funcionariado público, dando lugar al 

acercamiento a la ciudadanía que permitieron concretar varias acciones enmarcadas en el Plan Estratégico 

https://datos.sfp.gov.py/-
https://www.sfp.gov.py/cajaherramientas/
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Institucional y los compromisos del Gobierno Nacional 2018 – 2023. Posibilita y facilita varias de las acciones 

desarrolladas durante esta administración y en particular en el año 2022, que se cuenta con 42 acuerdos vigentes.  

Entre otros, podemos mencionar el beneficio directo e indirecto recibido por el funcionariado público e incluso 

sus hijos/as y cónyuges, a través de los acuerdos suscritos con las universidades privadas del país, que permiten 

a los mismos acceder a los aranceles preferenciales para la realización de los cursos de grado y posgrado que 

ofrecen cada una de estas altas casas de estudios. Se adjunta lista de acuerdos suscritos en el periodo y algunas 

gestiones enmarcadas en ellos, como Anexo X. 

De manera a intercambiar experiencias y desarrollar capacitaciones dirigidas al funcionariado activo y jubilado, 

la Secretaría de la Función Pública firmó un acuerdo de cooperación con la Agremiación de Funcionarios 

Públicos Jubilados y Activos del Sector Público; acuerdo que permitió desarrollar varias audiencias y reuniones 

sobre temas que afectan directamente a este sector. 

En cumplimiento de las atribuciones legales otorgada a la Secretaría de la Función Pública, y como política de 

gestión 2018 – 2023, el fortalecimiento de los OEE, se desarrolla el asesoramiento en materia de políticas y 

herramientas que permiten optimizar la gestión de las personas en las instituciones públicas, del nivel central, 

departamental y municipal. 

Las funciones atribuidas a la SFP, establece otras responsabilidades, entre ellas reglamentar y dar seguimiento 

a la evaluación del desempeño, que durante el ejercicio 2022 ha emitido la Resolución N° 34/2022 “Por el Cual 

se Establece el Protocolo para la Tramitación de Solicitudes de Homologación de Reglamentos Internos 

presentados por los Organismos y Entidades del Estado”, que en su Anexo IV establece los Requerimientos 

Mínimos que deben ser Contemplados en el Reglamento de Evaluación del Desempeño.  En el año 2022, se 

han aprobado 30 Reglamentos de Evaluación de Desempeño, que regiría a partir de la siguiente implementación. 

Asimismo, corresponde señalar que aún 98 instituciones cuentan con Reglamentos de Evaluación de 

Desempeño homologados y registrados en la SFP.  En el presente ejercicio fueron monitoreados el resultado de 

la evaluación del desempeño de servidoras y servidores de 23 OEE.  En materia de asistencia en relación a los 

módulos del Sistema de Gestión de Personas, se han asistido a varios OEE para la definición de estructuras 

organizacionales, de manuales de funciones, clima organizacional, concursabilidad, índice de gestión de 

personas, entre otros.  Estas asistencias fueron desarrolladas mediante comunicaciones electrónicas y 241 mesas 

de trabajo instaladas durante el ejercicio 2022, llegando a 96 OEE y 3 mesas con personas del sector privado o 

particulares. Detalles de asistencias prestadas y lista de OEE se adjunta como Anexo XI. 

Con miras a cumplir con el rol de ente rector de todo cuanto tenga relación a la gestión de personas en la 

administración pública, resulta muy relevante la participación de la Secretaría de la Función Pública (SFP), en 

el Proyecto "Centro de Educación Superior para la Equidad, Ética y Transparencia (CESEET)", coordinado por 

el Centro Rutgers de la Universidad de Nueva Jersey, y co-coordinado por el Rectorado de la Universidad 

Nacional Asunción (UNA), con el financiamiento de la Agencia de Cooperación Internacional de los Estados 

Unidos de América (USAID). El objetivo del proyecto es posicionar al CESEET desde una perspectiva 

multisectorial y multidisciplinaria, dirigida a sectores claves, que incluyen a docentes universitarios y líderes 

académicos; estudiantes universitarios; jóvenes profesionales; docentes y alumnos de educación primaria y 

secundaria; funcionarios gubernamentales y formuladores de políticas; funcionarios públicos; y miembros de 

comunidades vulnerables. 

 Transparencia en la Gestión Pública 

Además de las responsabilidades asignadas por la Ley 1626, de contribución directa al proceso de transparencia 

en la gestión pública y lucha contra la corrupción, a través de la promoción del ingreso y promoción en los 

OEE, a través de concursos, comprobando el mérito y la idoneidad para ocupar los diferentes puestos, como 

mecanismos para erradicar las prácticas clientelares; la profesionalización de las funcionarias y los funcionarios, 

es fundamental en la lucha contra la corrupción y en el logro de la prestación de un mejor servicio público y 

que responda de manera efectiva a la demanda de la ciudadanía; la ley de transparencia en el uso de los recursos 

públicos, Ley 5189, asignó el control de su cumplimiento a la SFP, que tiene como propósito principal de la 

publicación de información sobre asignaciones del funcionariado, y de cómo los OEE gastan o invierten los 

recursos que les son asignados.  
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Conforme al último proceso de monitoreo del grado de cumplimiento de la Ley 5189, se ha logrado que 420 

OEE, de los tres Poderes del Estado y los tres Niveles de Gobierno cumplen total o parcialmente con dicha 

normativa. El resultado de dicho control mensual se pone a conocimiento de la ciudadanía, a través de su sitio 

web (www.sfp.gov.py).  Con estas acciones, estamos convencidos que transparentando el uso de los recursos 

públicos, estamos mitigando la discrecionalidad en su utilización y rindiendo cuentas permanentemente. 

Detalles del resultado del último proceso desarrollado se presenta como Anexo XII. 

Igualmente, la SFP a través del área de Transparencia y Anticorrupción, se tramitan las denuncias presentadas 

por funcionarias y funcionarios, o ciudadanía en general, que consideren vulnerado alguno de sus derechos y 

que guarden relación con las competencias de la institución, que durante el ejercicio 2022 se tramitaron 138 

expedientes/denuncias, a partir de los que se imprimieron 229 providencias (principalmente requiriendo 

informes a las instituciones o dependencias afectadas por las denuncias recibidas); 4 actas de denuncias; 7 actas 

de investigación; y, emisión de 114 dictámenes.  Asimismo, se asesoró a 74 (setenta y cuatro) funcionarias y 

funcionarios de diferentes Organismos y Entidades del Estado, en relación a dificultades con las que se 

encuentran. 

En el marco del cumplimiento de la Ley N° 5.282/2014 “De libre acceso a la información pública y 

transparencia gubernamental”, conforme al control de cumplimiento realizado por la Secretaría Nacional 

Anticorrupción (SENAC), según el panel de porcentaje de cumplimiento, al último semestre verificado, la SFP 

cumple el 100%. 

Durante el año 2022 se ha desarrollado el 100% de las Auditorías programadas, según Plan Anual de Auditoría, 

emitido los correspondientes informes y presentados a la Máxima Autoridad Institucional, como así también a 

la Auditoría General de Poder Ejecutivo a través del portal SIAGPE.  Entre las auditorias desarrolladas, se 

encuentran: el análisis de legajos y expedición de Informes de Auditoría por la revisión de Rendición de Cuentas 

de enero a octubre de 2021; las auditorías de Gestión a la Dirección General de Administración, y Finanzas 

sobre utilización de Combustible – Procedimientos y Auditoria al Proceso de Adquisiciones. En la Dirección 

General del INAPP, auditoría de gestión sobre Cursos del INAPP; y, en la Dirección de Gestión y Desarrollo 

de las Personas “Auditoría de Gestión. Registro de Asistencia, permisos otorgados a los servidores públicos de 

la SFP”. 

Igualmente, se ha realizado el Informe de “Avance de Ejecución de los Planes de Mejoramiento- APM”, en 

respuesta al seguimiento de los compromisos de mejoras asumidos por las áreas auditadas, logrando progresos 

en el cumplimiento de las acciones de mejoramiento y fortaleciendo la cultura de mejora continua en la gestión 

institucional. 

Otro de los servicios prestados directamente a la ciudadanía en general y a Organismos y Entidades del Estado 

es la emisión de Constancias de Ser o No Funcionaria/o Público.  Este trámite puede ser obtenido en línea en 

https://www.paraguay.gov.py/documentos.   Igualmente, algunas gestiones requieren del documento impreso, 

por lo que en presente ejercicio se recibieron 1.658 solicitudes, 1.202 personales y 456 institucionales, en 

relación a 8.163 personas. 

Por último, se presenta como Anexo XIV resumen de la interacción con los diferentes públicos, a través de 

nuestras plataformas y redes sociales. Igualmente, el Anexo XV expone procesos internos que apoyan a la 

gestión misional de la SFP, entre ellos la gestión documental y la dotación del personal. En el Anexo XVI, se 

presenta información sobre ejecución presupuestaria y el Prieva. 

 

http://www.sfp.gov.py/
https://www.paraguay.gov.py/documentos
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ANEXO I 

 Logros Obtenidos por Estructura Programática 

N° Indicador 
Tipo de 

Indicador 

Unidad de 

Medida 
Meta 

Descripción del 

Indicador 

Avances al Cierre 

2022 
Detalle del avance 

Absoluto 
Relativo 

%  

1 

Aumentar la 

proporción de 

Organismos y 

Entidades del 

estado, con 

funcionarias y 

funcionarios 

formados y 

capacitados 1 

Producto 

Organismos y 

Entidades del 

Estado 

224 

Organismos y Entidades 

del Estado que tienen 

representación de 

Servidoras y Servidores 

públicos en programas 

de formación y 

capacitación, 

gestionados a través del 

Instituto Nacional de la 

Administración Pública 

del Paraguay 

(INAPP/SFP). 

372 166% 

 - 21.839 Servidoras y 8.451 Servidores Públicos (total de 

30.290), de 372 Organismos y Entidades del Estado 

(OEE) (lista que se adjunta como Anexo IV), de los tres 

Poderes del Estado y de los tres niveles de gobierno, 

beneficiados de los programas de formación y 

capacitación, a partir de la gestión del Instituto Nacional 

de la Administración Pública del Paraguay (INAPP), 

dependiente de la Secretaría de la Función Pública (SFP).  

Se presente en el cuadro resumen, como Anexo IV. 

- El total de beneficiarios en este periodo (33.323), 

desagregando tenemos como participantes a 30.290 del 

sector público, de los que 75 son miembros de Sindicatos 

de instituciones públicas; 349 personas pertenecientes a 

Organizaciones de la Sociedad Civil y 2.684 participantes 

del sector privado o particulares. Resulta relevante 

destacar que 404 participantes declararon tener algún tipo 

de discapacidad y 152 personas se identificaron como 

pertenecientes a alguna Comunidad Indígena.  

- Participación de 15 extranjeros en tres de los cursos 

modulares.  De Argentina (5), Brasil (1), Colombia (1), 

Perú (5), Guatemala (2) y México (1). 

- Expansión del alcance de los servicios prestados por la 

SFP, a instituciones de los tres niveles de gobierno, 

principalmente a los gobiernos locales, promoviendo el 

fortalecimiento institucional y de la capacidad y 

competencias de sus servidores públicos. 

- Involucramiento de miembros de la Sociedad Civil, del 

Sector Privado y Ciudadanía en General, en los espacios 

de discusión y en los eventos de capacitación ofrecidos 

por la SFP, a través del INAPP, con miras a generar valor 

agregado o mejoras a los contenidos programáticos y 

sobre todo en la prestación de los servicios. 
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N° Indicador 
Tipo de 

Indicador 

Unidad de 

Medida 
Meta 

Descripción del 

Indicador 

Avances al Cierre 

2022 
Detalle del avance 

Absoluto 
Relativo 

%  

2 

Aumentar la 

proporción de 

OEE que utilizan 

Sistema Integrado 

Centralizado de la 

Carrera 

Administrativa 

(SICCA)2 

Producto 

Organismos o 

Entidades del 

Estado 

395 

OEE que instalan e 

implementan los 

distintos 

módulos/subsistemas 

del Sistema Integrado 

Centralizado de la 

Carrera Administrativa 

-SICCA- (Selección, 

remuneración, jurídico, 

entre otros), año 2021 

431 109,1% 

431 Organismos o Entidades del Estado han utilizado 

alguno de los subsistemas del SICCA, entre ellos los 

referidos al módulo de remuneraciones, capacitación, 

selección, jurídico, entre otros. Lista incorporada en el 

informe, como Anexo XIII 

Fuente:   1 Plan Operativo Institucional 2022, Informes Institucionales, registros del INAPP y del módulo de capacitaciones del SICCA 
2 Plan Operativo Institucional 2022, registros del SICCA y datos provenientes del módulo de remuneraciones disponible en formato de datos abiertos en datos.sfp.gov.py 
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ANEXO II 

 Recursos Humanos 

Recursos Humanos 

Descripción Mujer Hombre Total 

Total Recursos Humanos Activos (a+b) 51 33 84 

(*) Recursos Humanos Activos Nombrados (a) 46 29 75 

Recursos Humanos Contratados (b) 5 4 9 

Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y 

Contratados que posean Título Universitario) 

42 19 61 

Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de 

Departamento) 

36 21 57 

Recursos Humanos Comisionados a otras Instituciones 2 0 2 

(*) Observación: Dos Funcionarias se encuentran comisionadas, una de ellas al Gabinete Civil de 

Presidencia y la otra al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social 
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ANEXO III 

 Informaciones de Género 

 

Recursos Humanos y Financieros destinados a actividades relacionadas a Género. 

Cantidad de 

Funcionarios/as  

En Guaraníes 

Total Ejecutado por la 

Entidad 

(a) 

*Ejecución destinada a 

Género 

(b) 

% Participación del gasto 

en género con respecto al 

total Ejecutado por la 

Entidad 

c= b/a*100 

42 13.702.446.529 6.072.231.990 50,0 

Breve descripción de las acciones realizadas relacionadas a Género  

La SFP cuenta con una Dirección de Políticas de Inclusión y No Discriminación, que cuenta con dos 

especialistas, sin embargo, todas las políticas, los programas y las acciones impulsadas desde la SFP, 

están definidas bajo una perspectiva de derechos, por lo que la cuestión de género se halla transversalizada 

en todos los componentes de gestión institucional.  Consideramos que al menos el 50 % del presupuesto 

general y los recursos disponibles en la institución, están destinadas a acciones con perspectiva de género. 

Además, cabe señalar que, según registros, el 53,45 % del funcionariado público, pertenece al sexo 

femenino y el 46,55 al masculino, entonces cualquier acción impulsada por la SFP, ya sea destinada a 

OEE o directamente a las servidoras y los servidores públicos, afecta a ambos grupos, casi de manera 

igualitaria.  Pueden visualizarse en los informes detallados e incluidos como anexos en el presente 

Balance de Gestión, que la mayor parte de los usuarios o beneficiarios de nuestros servicios, corresponden 

al género femenino, lo que ya nos ocupa de modo a buscar la igualdad de condiciones y no excluir a 

ningún grupo poblacional. 
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ANEXO IV 

 Programas de información, sensibilización, formación y capacitación  

  



                                                                           

PODER LEGISLATIVO 

1 CONGRESO NACIONAL

2 HONORABLE CAMARA DE SENADORES

3 HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS 

PODER EJECUTIVO 

4 PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA  / GABINETE CIVIL

5 GABINETE MILITAR

6 PROCURADURÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA

7 AUDITORÍA GENERAL DEL PODER EJECUTIVO (AGPE)

8 SECRETARIA TÉCNICA DE PLANIFICACIÓN DEL DESARROLLO ECONÓMICO Y SOCIAL (STP)

9 SECRETARÍA DE LA FUNCIÓN PÚBLICA (SFP)

10 SECRETARÍA NACIONAL ANTIDROGAS (SENAD)

11 SECRETARÍA DE DESARROLLO PARA REPATRIADOS Y REFUGIADOS CONNACIONALES 

12 SECRETARÍA NACIONAL DE TURISMO (SENATUR)

13 SECRETARÍA DE PREVENCIÓN DE LAVADO DE DINERO O BIENES- SEPRELAD

14 CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGÍA (CONACYT)

15 ESCRIBANÍA MAYOR DE GOBIERNO

16 SECRETARÍA DE EMERGENCIA NACIONAL (SEN)

17 SECRETARÍA NACIONAL DE DEPORTES (SND)

18 SECRETARÍA NACIONAL DE CULTURA (SNC)

19 GABINETE SOCIAL 

20 SECRETARÍA DE POLÍTICAS LINGÜÍSTICAS (SPL)

21 SECRETARIA NACIONAL POR LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (SENADIS)

22 SECRETARÍA NACIONAL DE LA JUVENTUD (SNJ)

23 SECRETARÍA NACIONAL ANTICORRUPCIÓN (SENAC)

24 SECRETARÍA NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN DE BIENES INCAUTADOS Y COMISADOS (SENABICO)

25 AGENCIA ESPACIAL DEL PARAGUAY (AEP)

26 ORQUESTA SINFÓNICA NACIONAL 

27 VICEPRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA 

28 MINISTERIO DEL INTERIOR (MI)

29 DIRECCIÓN GENERAL DE MIGRACIONES (DGM) 

30 POLICÍA NACIONAL (PN)

31 MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES (MRE)

32 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL (MDN)

33 CENTRO FINANCIERO 1 - COMANDO EN JEFE

34 CENTRO FINANCIERO 2 - COMANDO DEL EJERCITO

35 CENTRO FINANCIERO 3 - COMANDO DE LA ARMADA

36 CENTRO FINANCIERO 4 - COMANDO DE LA FUERZA AÉREA

37 CENTRO FINANCIERO 5 - COMANDO LOGÍSTICO

38 MINISTERIO DE HACIENDA (MH)

39 MINISTERIO DE EDUCACIÓN Y CIENCIAS (MEC)

40 CONSEJO NACIONAL DE EDUCACIÓN Y CULTURA (CONEC)

41 MINISTERIO DE SALUD PÚBLICA Y BIENESTAR SOCIAL (MSPBS)

42 MINISTERIO DE JUSTICIA (MJ) 

43 MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERÍA (MAG)

44 MINISTERIO DE INDUSTRIA Y COMERCIO (MIC)

45 MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS Y COMUNICACIONES (MOPC)

46 MINISTERIO DE LA MUJER (MM)

47 MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL (MTESS)

48 SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL (SNPP)

49 SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN LABORAL  (SINAFOCAL)

50 MINISTERIO DEL AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE (Ex-SEAM) 

51 MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL (Ex-SAS)

52 MINISTERIO DE URBANISMO, VIVIENDA Y HABITAT (Ex-SENAVITAT)

53 MINISTERIO DE LA NIÑEZ Y LA ADOLESCENCIA (MINNA, Ex-SNNA)

54 MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN (MITIC)

PODER JUDICIAL 

55 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

56 TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA ELECTORAL (TSJE)

57 MINISTERIO PÚBLICO 

58 CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

59 ESCUELA JUDICIAL

60 JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS

61 MINISTERIO DE LA DEFENSA PÚBLICA 

62 SINDICATURA GENERAL DE QUIEBRAS

CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA 

63 CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA 
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OTROS ORGANISMOS DEL ESTADO 

64 DEFENSORÍA DEL PUEBLO

65
MECANISMO NACIONAL DE PREVENCIÓN CONTRA LA TORTURA Y OTROS TRATOS O PENAS CRUELES INHUMANOS O 

DEGRADANTES 

BANCA CENTRAL DEL ESTADO 

66 BANCO CENTRAL DEL PARAGUAY 

GOBIERNOS DEPARTAMENTALES 

67 I DEPARTAMENTO: CONCEPCIÓN

68 II DEPARTAMENTO: SAN PEDRO

69 III DEPARTAMENTO: CORDILLERA

70 IV DEPARTAMENTO: GUAIRÁ

71 V DEPARTAMENTO: CAAGUAZÚ

72 VI DEPARTAMENTO: CAAZAPÁ

73 VII DEPARTAMENTO: ITAPÚA

74 VIII DEPARTAMENTO: MISIONES

75 IX DEPARTAMENTO: PARAGUARÍ

76 X DEPARTAMENTO: ALTO PARANÁ

77 XI DEPARTAMENTO: CENTRAL

78 XII DEPARTAMENTO: ÑEEMBUCÚ

79 XIII DEPARTAMENTO: AMAMBAY

80 XIV DEPARTAMENTO: CANINDEYÚ

81 XV DEPARTAMENTO: PRESIDENTE HAYES

82 XVI DEPARTAMENTO: BOQUERÓN

83 XVII DEPARTAMENTO: ALTO PARAGUAY

ENTES AUTÓNOMOS Y AUTARQUICOS

84 INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGÍA, NORMALIZACIÓN Y METROLOGÍA (INTN)

85 INSTITUTO NACIONAL DE DESARROLLO RURAL Y DE LA TIERRA - INDERT

86 DIRECCIÓN DE BENEFICENCIA Y AYUDA SOCIAL - DIBEN

87 INSTITUTO PARAGUAYO DEL INDIGENA - INDI

88 FONDO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES - FONDEC

89 COMISION NACIONAL DE VALORES - CNV

90 COMISION NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES  - CONATEL

91 DIRECCIÓN NACIONAL DE TRANSPORTE - DINATRAN

92 ENTE REGULADOR DE SERVICIOS SANITARIOS - ERSSAN

93 INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO - INCOOP

94 DIRECCIÓN NACIONAL DE ADUANAS - DNA

95 SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD Y SALUD ANIMAL - SENACSA

96 INSTITUTO PARAGUAYO DE ARTESANÍA - IPA

97 SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD, SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS - SENAVE

98 DIRECCIÓN NACIONAL DE CONTRATACIONES PÚBLICAS - DNCP

99 INSTITUTO FORESTAL NACIONAL - INFONA

100 INSTITUTO PARAGUAYO DE TECNOLOGÍA AGRARIA -  IPTA

101 DIRECCIÓN NACIONAL DE CORREOS DEL PARAGUAY -  DINACOPA

102 DIRECCIÓN NACIONAL DE PROPIEDAD INTELECTUAL - DINAPI

103 SECRETARÍA DE DEFENSA DEL CONSUMIDOR Y EL USUARIO - SEDECO

104 COMISIÓN NACIONAL DE LA COMPETENCIA (CONACOM)

105 AGENCIA NACIONAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

106 CONSEJO NACIONAL DE EDUCACIÓN SUPERIOR (CONES)

107 AGENCIA NACIONAL DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR (ANEAES)

108 AUTORIDAD REGULADORA RADIOLÓGICA Y NUCLEAR (ARRN)

109 SECRETARÍA NACIONAL DE INTELIGENCIA (SINAI)

110 INSTITUTO SUPERIOR DE BELLAS ARTES

111 INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACIÓN SUPERIOR (INAES)

112 DIRECCIÓN NACIONAL DE DEFENSA, SALUD Y BIENESTAR ANIMAL (DIDESANI)

113 INSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICA (INE - Ex DGEEC)

114 INSTITUTO NACIONAL DEL AUDIOVISUAL PARAGUAYO (INAP)

ENTIDADES PÚBLICAS DE SEGURIDAD SOCIAL

115 INSTITUTO DE PREVISIÓN SOCIAL - IPS

116 CAJA DE SEGURIDAD SOCIAL DE EMPLEADOS Y OBREROS FERROVIARIOS

117 CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL DE LA ANDE

118 CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE EMPLEADOS DE BANCOS Y AFINES

119 CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL MUNICIPAL

EMPRESAS PÚBLICAS

120 ADMINISTRACIÓN NACIONAL DE ELECTRICIDAD - ANDE

121 ADMINISTRACIÓN NACIONAL DE NAVEGACION Y PUERTOS - ANNP

122 DIRECCIÓN NACIONAL DE AERONAUTICA CIVIL - DINAC

123 PETROLEOS PARAGUAYOS - PETROPAR

124 INDUSTRIA NACIONAL DEL CEMENTO - INC
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ENTIDADES FINANCIERA OFICIALES

125 BANCO NACIONAL DE FOMENTO - BNF

126 CREDITO AGRICOLA DE HABILITACIÓN - CAH

127 FONDO GANADERO

128 CAJA DE PRESTAMOS DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

129 AGENCIA FINANCIERA DE DESARROLLO - AFD

UNIVERSIDADES NACIONALES 

130 UNA RECTORADO

131 UNA FACULTAD DE ENFERMERÍA Y OBSTETRICIA (Ex-INSTITUTO ANDRES BARBERO)

132 UNA COLEGIO EXPERIMENTAL PARAGUAY-BRASIL

133 UNA FACULTAD CIENCIAS AGRARIAS

134 UNA FACULTAD CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES (FACEN)

135 UNA FACULTAD DE ARQUITECTURA, DISEÑO Y ARTE

136 UNA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

137 UNA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

138 UNA FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS

139 UNA FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES

140 UNA FACULTAD DE FILOSOFIA

141 UNA FACULTAD DE INGENIERIA

142 UNA FACULTAD DE ODONTOLOGIA

143 UNA FACULTAD DE POLITECNICA

144 UNA FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS

145 UNA INST.INV. CIENCIAS DE LA SALUD

146 UNA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES (Ex INSTITUTO DE TRABAJO SOCIAL)

147 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE - UNE

148  UNE FACULTAD DE ING. AGRONÓMICA

149  UNE FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS

150  UNE FACULTAD DE FILOSOFÍA

151  UNE FACULTAD POLITÉCNICA

152  UNE FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES

153  UNE FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

154 UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR - UNP

155 UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPÚA - UNI

156 UNIVERSIDAD NACIONAL DE CONCEPCIÓN  - UNC

157 UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO - UNVES

158 UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZÚ  - UNCA

159 UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANINDEYÚ - UNICAN

160 UNIVERSIDAD POLITÉCNICA TAIWÁN - PARAGUAY (UNIPOL)

161 UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES (UNAMIS)

MUNICIPALIDADES

162 MUNICIPALIDAD DE ASUNCIÓN

DEPARTAMENTO DE CONCEPCIÓN 

163 MUNICIPALIDAD DE CONCEPCIÓN

164 MUNICIPALIDAD DE HORQUETA

165 MUNICIPALIDAD DE SAN LÁZARO

166 MUNICIPALIDAD DE YBYYAU

166 MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DEL APA

168 MUNICIPALIDAD DE AZOTEY

168 MUNICIPALIDAD DE SARGENTO JOSÉ FÉLIX LÓPEZ

170 MUNICIPALIDAD DE PASO BARRETO

DEPARTAMENTO DE SAN PEDRO

171 MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO DEL YCUAMANDIYU

172 MUNICIPALIDAD DE ANTEQUERA

173 MUNICIPALIDAD DE CHORE

174 MUNICIPALIDAD DE GRAL. ELIZARDO AQUINO

175 MUNICIPALIDAD DE ITACURUBI  DEL ROSARIO

176 MUNICIPALIDAD DE LIMA

176 MUNICIPALIDAD DE NUEVA GERMANIA

177 MUNICIPALIDAD DE SAN ESTANISLAO

179 MUNICIPALIDAD DE YRYBUCUA

180 MUNICIPALIDAD DE TACUATI

181 MUNICIPALIDAD DE UNION

182 MUNICIPALIDAD DE VILLA DEL ROSARIO

181 MUNICIPALIDAD DE GRAL. FRANCISCO I. RESQUIN

182 MUNICIPALIDAD DE YATAITY DEL NORTE

185 MUNICIPALIDAD DE CAPIIBARY

186 MUNICIPALIDAD DE SANTA ROSA DEL AGUARAY
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185 MUNICIPALIDAD DE LIBERACIÓN

188 MUNICIPALIDAD DE SAN VICENTE PANCHOLO

DEPARTAMENTO DE CORDILLERA

189 MUNICIPALIDAD DE CAACUPE

190 MUNICIPALIDAD DE ALTOS

191 MUNICIPALIDAD DE ARROYOS Y ESTEROS

192 MUNICIPALIDAD DE ATYRA

193 MUNICIPALIDAD DE CARAGUATAY

194 MUNICIPALIDAD DE EMBOSCADA

195 MUNICIPALIDAD DE EUSEBIO AYALA

196 MUNICIPALIDAD DE ISLA PUCU

197 MUNICIPALIDAD DE LOMA GRANDE

198 MUNICIPALIDAD DE PIRIBEBUY

199 MUNICIPALIDAD DE SAN BERNARDINO

200 MUNICIPALIDAD DE SANTA ELENA

201 MUNICIPALIDAD DE TOBATI

202 MUNICIPALIDAD DE VALENZUELA

DEPARTAMENTO DE  GUAIRÁ

203 MUNICIPALIDAD DE VILLARRICA DEL ESPÍRITU SANTO

204 MUNICIPALIDAD DE MAURICIO JOSE TROCHE

205 MUNICIPALIDAD DE CORONEL MARTINEZ

206 MUNICIPALIDAD DE FELIX PEREZ CARDOZO

207 MUNICIPALIDAD DE GRAL. EUGENIO A. GARAY

208 MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA

209 MUNICIPALIDAD DE ITAPE

210 MUNICIPALIDAD DE MBOCAYATY DEL GUAIRA

211 MUNICIPALIDAD DE NATALICIO TALAVERA

209 MUNICIPALIDAD DE YATAITY DEL GUAIRÁ

213 MUNICIPALIDAD DE DR. BOTTRELL

214 MUNICIPALIDAD DE PASO YOBAI

215 MUNICIPALIDAD DE TEBICUARY

DEPARTAMENTO DE CAAGUAZÚ

216 MUNICIPALIDAD DE CORONEL OVIEDO

217 MUNICIPALIDAD DE CAAGUAZU

218 MUNICIPALIDAD DE CARAYAO

219 MUNICIPALIDAD DE DR. CECILIO BAEZ

220 MUNICIPALIDAD DE DR. JUAN MANUEL FRUTOS

221 MUNICIPALIDAD DE REPATRIACION

219 MUNICIPALIDAD DE NUEVA LONDRES

223 MUNICIPALIDAD DE SAN JOSÉ DE LOS ARROYOS

224 MUNICIPALIDAD DE YHU

225 MUNICIPALIDAD DE DR. J. EULOGIO ESTIGARRIBIA

223 MUNICIPALIDAD DE R.I. 3 CORRALES

224 MUNICIPALIDAD DE RAUL ARSENIO OVIEDO

228 MUNICIPALIDAD DE JOSE DOMINGO OCAMPOS

229 MUNICIPALIDAD DE LA PASTORA

230 MUNICIPALIDAD DE 3 DE FEBRERO

231 MUNICIPALIDAD DE TEMBIAPORA

DEPARTAMENTO DE  CAAZAPÁ

232 MUNICIPALIDAD DE CAAZAPA

233 MUNICIPALIDAD DE ABAI

234 MUNICIPALIDAD DE BUENA VISTA

235 MUNICIPALIDAD DE GENERAL HIGINIO MORINIGO

236 MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN NEPOMUCENO

237 MUNICIPALIDAD DE FULGENCIO YEGROS

238 MUNICIPALIDAD DE YUTY

239 MUNICIPALIDAD DE 3 DE MAYO

DEPARTAMENTO DE  ITAPÚA

240 MUNICIPALIDAD DE ENCARNACIÓN

241 MUNICIPALIDAD DE BELLA VISTA

242 MUNICIPALIDAD DE CAMBYRETA

243 MUNICIPALIDAD DE CAPITAN MEZA

244 MUNICIPALIDAD DE CAPITAN MIRANDA

245 MUNICIPALIDAD DE NUEVA ALBORADA

242 MUNICIPALIDAD DE CARMEN DEL PARANÁ

247 MUNICIPALIDAD DE CORONEL BOGADO

248 MUNICIPALIDAD DE CARLOS ANTONIO LOPEZ
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249 MUNICIPALIDAD DE NATALIO

250 MUNICIPALIDAD DE FRAM

251 MUNICIPALIDAD DE GENERAL ARTIGAS

252 MUNICIPALIDAD DE GENERAL DELGADO

253 MUNICIPALIDAD DE HOHENAU

254 MUNICIPALIDAD DE JESÚS

255 MUNICIPALIDAD DE OBLIGADO

252 MUNICIPALIDAD DE MAYOR OTAÑO

257 MUNICIPALIDAD DE SAN COSME Y DAMIÁN

258 MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO DEL PARANÁ

259 MUNICIPALIDAD DE SAN RAFAEL DEL PARANÁ

260 MUNICIPALIDAD DE EDELIRA

261 MUNICIPALIDAD DE TOMAS ROMERO PEREIRA

262 MUNICIPALIDAD DE ALTO VERA

263 MUNICIPALIDAD DE LA PAZ

264 MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN DEL PARANA

265 MUNICIPALIDAD DE PIRAPÓ

266 MUNICIPALIDAD DE ITAPUA POTY

DEPARTAMENTO DE MISIONES

267 MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN BAUTISTA

268 MUNICIPALIDAD DE AYOLAS

269 MUNICIPALIDAD DE SAN IGNACIO

270 MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL

271 MUNICIPALIDAD DE SAN PATRICIO

272 MUNICIPALIDAD DE SANTA ROSA MISIONES

273 MUNICIPALIDAD DE VILLA FLORIDA

DEPARTAMENTO DE PARAGUARÍ

274 MUNICIPALIDAD DE PARAGUARI

275 MUNICIPALIDAD DE ACAHAY

276 MUNICIPALIDAD DE CAAPUCÚ

273 MUNICIPALIDAD DE GENERAL BERNARDINO CABALLERO

278 MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUÁ

279 MUNICIPALIDAD DE LA COLMENA

280 MUNICIPALIDAD DE MBUYAPEY

281 MUNICIPALIDAD DE PIRAYÚ

282 MUNICIPALIDAD DE QUIINDY

283 MUNICIPALIDAD DE QUYQUYHO

284 MUNICIPALIDAD DE SAN ROQUE GONZALEZ DE SANTA CRUZ

281 MUNICIPALIDAD DE TEBICUARYMI

286 MUNICIPALIDAD DE YAGUARÓN

287 MUNICIPALIDAD DE YBYCUI

284 MUNICIPALIDAD DE YBYTYMI

DEPARTAMENTO DE ALTO PARANÁ

289 MUNICIPALIDAD DE CIUDAD DEL ESTE

290 MUNICIPALIDAD DE PRESIDENTE FRANCO

291 MUNICIPALIDAD DE DOMINGO MARTINEZ DE IRALA

288 MUNICIPALIDAD DE DR. JUAN LEON MALLORQUIN

293 MUNICIPALIDAD DE HERNANDARIAS

294 MUNICIPALIDAD DE ITAKYRY

295 MUNICIPALIDAD DE ÑACUNDAY

296 MUNICIPALIDAD DE YGUAZÚ

297 MUNICIPALIDAD DE MINGA GUAZU

298 MUNICIPALIDAD DE SAN CRISTÓBAL

299 MUNICIPALIDAD DE SANTA RITA

296 MUNICIPALIDAD DE NARANJAL

301 MUNICIPALIDAD DE SANTA ROSA DEL MONDAY

302 MUNICIPALIDAD DE MINGA PORÁ

303 MUNICIPALIDAD DE SAN ALBERTO

304 MUNICIPALIDAD DE IRUÑA

305 MUNICIPALIDAD DE TAVAPY 

DEPARTAMENTO DE CENTRAL

306 MUNICIPALIDAD DE AREGUÁ

307 MUNICIPALIDAD DE CAPIATÁ

308 MUNICIPALIDAD DE FERNANDO DE LA MORA

305 MUNICIPALIDAD DE GUARAMBARE

310 MUNICIPALIDAD DE ITÁ

311 MUNICIPALIDAD DE ITAUGUÁ
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312 MUNICIPALIDAD DE LAMBARÉ

313 MUNICIPALIDAD DE LIMPIO

314 MUNICIPALIDAD DE LUQUE

315 MUNICIPALIDAD DE MARIANO ROQUE ALONSO

316 MUNICIPALIDAD DE NUEVA ITALIA

317 MUNICIPALIDAD DE ÑEMBY

318 MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO

319 MUNICIPALIDAD DE SAN LORENZO

320 MUNICIPALIDAD DE VILLA ELISA

321 MUNICIPALIDAD DE VILLETA

322 MUNICIPALIDAD DE YPANE

323 MUNICIPALIDAD DE J. AUGUSTO SALDIVAR

DEPARTAMENTO DE ÑEEMBUCÚ

324 MUNICIPALIDAD DE PILAR

325 MUNICIPALIDAD DE ALBERDI

326 MUNICIPALIDAD DE DESMOCHADOS

327 MUNICIPALIDAD DE GENERAL JOSE EDUVIGIS DIAZ

328 MUNICIPALIDAD DE GUAZU CUA

329 MUNICIPALIDAD DE HUMAITA

330 MUNICIPALIDAD DE LAURELES

331 MUNICIPALIDAD DE MAYOR JOSÉ D. MARTINEZ

332 MUNICIPALIDAD DE PASO DE PATRIA

333 MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN BAUTISTA DE ÑEEMBUCÚ 

334 MUNICIPALIDAD DE TACUARAS

335 MUNICIPALIDAD DE VILLA FRANCA

336 MUNICIPALIDAD DE VILLA OLIVA

337 MUNICIPALIDAD DE VILLALBIN

DEPARTAMENTO DE AMAMBAY

338 MUNICIPALIDAD DE PEDRO JUAN CABALLERO

339 MUNICIPALIDAD DE BELLA VISTA - NORTE

340 MUNICIPALIDAD DE CAPITAN BADO

336 MUNICIPALIDAD DE ZANJA PYTA

337 MUNICIPALIDAD DE KARAPAI

DEPARTAMENTO DE CANINDEYÚ

343 MUNICIPALIDAD DE SALTO DEL GUAIRA

344 MUNICIPALIDAD DE VILLA SAN ISIDRO DE CURUGUATY

340 MUNICIPALIDAD DE YASY CAÑY

346 MUNICIPALIDAD DE ITANARA

347 MUNICIPALIDAD DE GENERAL FRANCISCO CABALLERO ALVAREZ

348 MUNICIPALIDAD DE KATUETE

349 MUNICIPALIDAD DE NUEVA ESPERANZA

344 MUNICIPALIDAD DE YBY PYTA

DEPARTAMENTO DE  PRESIDENTE HAYES

351 MUNICIPALIDAD DE BENJAMIN ACEVAL

346 MUNICIPALIDAD DE PUERTO PINASCO

353 MUNICIPALIDAD DE VILLA HAYES

348 MUNICIPALIDAD DE NANAWA

355 MUNICIPALIDAD DE JOSE FALCON

356 MUNICIPALIDAD DE TENIENTE 1° MANUEL IRALA FERNANDEZ

351 MUNICIPALIDAD DE TENIENTE ESTEBAN MARTINEZ

358 MUNICIPALIDAD DE GENERAL JOSE MARIA BRUGUEZ

359 MUNICIPALIDAD DE NUEVA ASUNCIÓN

DEPARTAMENTO DE ALTO PARAGUAY

360 MUNICIPALIDAD DE FUERTE OLIMPO

354 MUNICIPALIDAD DE DE LA VICTORIA

362 MUNICIPALIDAD DE BAHIA NEGRA

363 MUNICIPALIDAD DE CARMELO PERALTA

DEPARTAMENTO DE  BOQUERÓN

364 MUNICIPALIDAD DE MARISCAL JOSÉ FELIX ESTIGARRIBIA

365 MUNICIPALIDAD DE FILADELFIA

366 MUNICIPALIDAD DE LOMA PLATA

SOCIEDADES ANÓNIMAS CON PARTICIPACION ACCIONARIA MAYORITARIA DEL ESTADO

367 COMPAÑÍA PARAGUAYA DE COMUNICACIONES S.A. - COPACO

368 EMPRESA DE SERVICIOS SANITARIOS DEL PARAGUAY S.A. - ESSAP

369 CAÑAS PARAGUAYAS S.A. - CAPASA

370 FERROCARRILES DEL PARAGUAY S.A. - FEPASA
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 OEE con 

Participantes 
ORDEN ORGANISMOS Y ENTIDADES DEL ESTADO 

INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DEL PARAGUAY (INAPP)

Participantes de los Programas de Formación y Capacitación Gestionados

Año 2022

ENTIDADES BINACIONALES

371 ENTIDAD BINACIONAL YACYRETA

372 ENTIDAD BINACIONAL ITAIPÚ

OEE con Representantes 372

OEE con servidoras y servidores participantes de los programas de formación y capacitación gestionados a través del INAPP.

REFERENCIAS
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ANEXO V 

 Procesos de Concursos  

 

  



 

CONCURSABILIDAD 

 

Homologación de perfiles y matrices de evaluación 

 

 

De los 172 expedientes analizados, se han obtenido un total de 479 perfiles y matrices de 

evaluación, conforme al cuadro detallado; 

 

Distribución por tipo de Concurso 

Perfiles y Matrices de Evaluación para: 

  

Concursos Públicos de Oposición  38 

Concursos Públicos de Oposición - PCD 20 

Concursos Públicos de Oposición - PPCI 23 

Concursos de Méritos 55 

Concursos de Méritos – PCD 18 

Concursos de Méritos – PPCI 5 

Concursos de Oposición- Interno Institucional 134 

Concursos de Oposición- Interno Institucional - PcD 1 

Concursos de Méritos Simplificado 124 

Concursos de Oposición – Desprecarización Laboral 46 

Concursos de Méritos – Metodología Dual 15 

TOTALES  479 

 

 

  



 

Concursos Publicados 

Distribución de procesos registrados en el Portal Único de Empleo Público “Paraguay 

Concursa” por tipo de Concursos: 

 

Tipo: Cantidad  

Concurso Público de Oposición   52 

Concurso Público de Oposición  - PcD       2 

Concurso Público de Oposición  - PPCI       6 

Concursos de Méritos 125 

Concursos de Méritos - PcD 16 

Concursos de Méritos - PPCI 5 

Concursos de Oposición  93 

Proceso de Méritos Simplificado 135 

Concurso de Oposición para Desprecarización Laboral  52 

Concurso de Méritos – Metodología Dual 12 

Fondo de Recategorización Salarial por Mérito 1 

TOTAL 470 

 

  



 

 
Tipo de Concurso - Etapa Vacancias Postulantes 

 CONCURSO DE MERITOS  364 1.614 

 CANCELADO  5 - 

 FINALIZADO  58 1.455 

 EVALUACIÓN  216 159 

 PUBLICACIÓN  85 - 

 CONCURSO DE MERITOS- METODOLOGIA DUAL  225 - 

 EVALUACIÓN  225 - 

 CONCURSO DE MERITOS SIMPLIFICADO  - 1.153 

 FINALIZADO  - 1.013 

 EVALUACIÓN  - 140 

 PUBLICACIÓN  - - 

 CONCURSO INTERNO DE OPOSICION INSTITUCIONAL  861 2.462 

 FINALIZADO  183 2.356 

 EVALUACIÓN  526 106 

 PUBLICACIÓN  152 - 

 CONCURSO INTERNO INSTITUCIONAL PARA LA 

DESPRECARIZACION LABORAL  

1.857 275 

 FINALIZADO  247 264 

 EVALUACIÓN  1.221 11 

 PUBLICACIÓN  389 - 

 CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION  150 4.122 

 FINALIZADO  130 3.921 

 EVALUACIÓN  14 201 

 PUBLICACIÓN  6 - 

 FONDO DE RECATEGORIZACIÓN SALARIAL  197 - 

 EVALUACIÓN  197 - 

Total 3.654 9.626 

 

  

 

 

 

 

  



 

Certificación del Debido Procesos 

 

Distribución de Certificados del Debido Proceso emitido por tipo de Concursos: 

 

Tipo Cantidad  

Concurso Público de Oposición   97 

Concurso Público de Oposición  - PcD 1 

Concurso Público de Oposición  - PPCI 3 

Concursos de Méritos 75 

Concursos de Méritos - PcD - 

Concursos de Méritos - PPCI 7 

Concursos de Oposición  118 

Concursos de Oposición - PcD 1 

Proceso de Méritos Simplificado 62 

Concurso de Oposición para Desprecarización Laboral  66 

Concurso de Méritos – Metodología Dual 0 

Fondo de Recategorización Salarial por Mérito - 

TOTALES  430 

 

  



 

Organismo y Entidad de Estado que ha Desarrollado algún  

Proceso de Concurso en el Año 2022 

1. ADMINISTRACION NACIONAL DE ELECTRICIDAD (ANDE) 

2. ADMINISTRACION NACIONAL DE NAVEGACION Y PUERTOS (ANNP) 

3. AGENCIA NACIONAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL (ANTSV) 

4. AUDITORIA GENERAL DEL PODER EJECUTIVO (AGPE) 

5. CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL DE LA ANDE 

6. CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL MUNICIPAL (CJPPM) 

7. COMISION NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES (CONATEL) 

8. COMISION NACIONAL DE VALORES (CNV) 

9. CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA (CONACYT) 

10. CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR (CONES) 

11. CREDITO AGRICOLA DE HABILITACION (CAH) 

12. DIRECCIÓNNACIONAL DE DEFENSA, SALUD Y BIENESTAR ANIMAL 

13. DIRECCIÓN DE BENEFICENCIA Y AYUDA SOCIAL (DIBEN) 

14. DIRECCIÓN GENERAL DE MIGRACIONES (DGM) 

15. DIRECCIÓN NACIONAL DE ADUANAS (DNA) 

16. DIRECCIÓN NACIONAL DE AERONAUTICA CIVIL (DINAC) 

17. DIRECCIÓN NACIONAL DE CONTRATACIONES PUBLICAS (DNCP) 

18. DIRECCIÓN NACIONAL DE CORREOS DEL PARAGUAY (DINACOPA) 

19. DIRECCIÓN NACIONAL DE PROPIEDAD INTELECTUAL (DINAPI) 

20. DIRECCIÓN NACIONAL DE TRANSPORTE (DINATRAN) 

21. FONDO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES (FONDEC) 

22. GABINETE SOCIAL (GS) 

23. II DEPARTAMENTO: GOBERNACION DE SAN PEDRO 

24. INDUSTRIA NACIONAL DEL CEMENTO (INC) 

25. INSTITUTO FORESTAL NACIONAL (INFONA) 

26. INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO (INCOOP) 

27. INSTITUTO NACIONAL DE DESARROLLO RURAL Y DE LA TIERRA (INDERT) 

28. INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS 

29. INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA, NORMALIZACION Y METROLOGIA 

(INTN) 

30. INSTITUTO PARAGUAYO DE ARTESANIA (IPA) 

31. INSTITUTO PARAGUAYO DE TECNOLOGIA AGRARIA (IPTA) 

32. INSTITUTO PARAGUAYO DEL INDIGENA (INDI) 

33. MECANISMO NACIONAL DE PREVENCION CONTRA LA TORTURA Y OTROS 

TRATOS O PENAS CRUELES INHUMANOS O DEGRADANTES (MNP) 

34. MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA (MAG) 

35. MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL 

36. MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIAS (MEC) 

37. MINISTERIO DE HACIENDA (MH) 

38. MINISTERIO DE INDUSTRIA Y COMERCIO (MIC) 



 

39. MINISTERIO DE JUSTICIA (MJ) 

40. MINISTERIO DE LA MUJER (MM) 

41. MINISTERIO DE LA NIÃ‘EZ Y ADOLESCENCIA 

42. MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y COMUNICACIONES (MOPC) 

43. MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES (MRE) 

44. MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL (MSPBS) 

45. MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION 

46. MINISTERIO DE URBANISMO, VIVIENDA Y HABITAT 

47. MINISTERIO DEL AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE (MADES) 

48. MINISTERIO DEL INTERIOR (MI) 

49. MINISTERIO DEL TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL (MTESS) 

50. PETROLEOS PARAGUAYOS (PETROPAR) 

51. PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA (PGR) 

52. SECRETARIA DE DESARROLLO PARA REPATRIADOS Y REFUGIADOS 

CONNACIONALES (SEDEREC) 

53. SECRETARIA DE EMERGENCIA NACIONAL (SEN) 

54. SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA (SFP) 

55. SECRETARIA NACIONAL ANTICORRUPCION (SENAC) 

56. SECRETARIA NACIONAL ANTIDROGAS (SENAD) 

57. SECRETARIA NACIONAL DE ADMINISTRACION DE BIENES INCAUTADOS Y 

COMISADOS(SENABICO) 

58. SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA (SNC) 

59. SECRETARIA NACIONAL DE DEPORTES (SND) 

60. SECRETARIA NACIONAL DE INTELIGENCIA (SNI) 

61. SECRETARIA NACIONAL DE LA JUVENTUD (SNJ) 

62. SECRETARIA NACIONAL DE TURISMO (SENATUR) 

63. SECRETARIA NACIONAL POR LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD (SENADIS) 

64. SECRETARIA TECNICA DE PLANIFICACION DEL DESARROLLO ECONOMICO 

Y SOCIAL (STP) 

65. SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD Y SALUD ANIMAL (SENACSA) 

66. SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLA 

(SENAVE) 

67. UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU (UNCAA) 

68. UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA (UNI) 

69. UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR (UNP) 

70. VI DEPARTAMENTO: GOBERNACION DE CAAZAPA 

71. VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 

72. VII DEPARTAMENTO: GOBERNACION DE ITAPUA 

73. VIII DEPARTAMENTO: GOBERNACION DE MISIONES 

74. X DEPARTAMENTO: GOBERNACION DE ALTO PARANA 

75. XI DEPARTAMENTO: GOBERNACION CENTRAL 

76. XII DEPARTAMENTO: GOBERNACION DE Ã‘EEMBUCU 
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ANEXO VI 

 Sumarios Administrativos  

 

Expedientes Sumariales sorteados 240 

Sumarios Administrativos en estado iniciado 62 

Sumarios Administrativos concluidos, con 

Resoluciones: 
190 

Sanciones dispuestas por los Jueces Instructores:   

Destituciones  26 

Suspensión sin goce de sueldo 112 

Suspensión por causa penal 27 

Suspensión del derecho a promoción 4 

Sobreseimiento 41 

Archivo 1 

Prescripción 2 

Cantidad de Sumariados 268 
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ANEXO VII 

 Reporte de Altas y Bajas de Funcionarios y Funcionarias  

 

  



                                                                           

PODER LEGISLATIVO 

1 CONGRESO NACIONAL

2 HONORABLE CAMARA DE SENADORES

3 HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS 

PODER EJECUTIVO 

4 PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA  / GABINETE CIVIL

5 GABINETE MILITAR

6 PROCURADURÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA

7 AUDITORÍA GENERAL DEL PODER EJECUTIVO (AGPE)

8 SECRETARIA TÉCNICA DE PLANIFICACIÓN DEL DESARROLLO ECONÓMICO Y SOCIAL (STP)

9 SECRETARÍA DE LA FUNCIÓN PÚBLICA (SFP)

10 SECRETARÍA NACIONAL ANTIDROGAS (SENAD)

11 CONSEJO DE LA DEFENSA NACIONAL 

12 SECRETARÍA DE DESARROLLO PARA REPATRIADOS Y REFUGIADOS CONNACIONALES 

13 SECRETARÍA NACIONAL DE TURISMO (SENATUR)

14 SECRETARÍA DE PREVENCIÓN DE LAVADO DE DINERO O BIENES- SEPRELAD

15 CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGÍA (CONACYT)

16 ESCRIBANÍA MAYOR DE GOBIERNO

17 SECRETARÍA DE EMERGENCIA NACIONAL (SEN)

18 SECRETARÍA NACIONAL DE DEPORTES (SND)

19 SECRETARÍA NACIONAL DE CULTURA (SNC)

20 GABINETE SOCIAL 

21 SECRETARÍA DE POLÍTICAS LINGÜÍSTICAS (SPL)

22 SECRETARIA NACIONAL POR LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (SENADIS)

23 SECRETARÍA NACIONAL DE LA JUVENTUD (SNJ)

24 SECRETARÍA NACIONAL ANTICORRUPCIÓN (SENAC)

25 SECRETARÍA NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN DE BIENES INCAUTADOS Y COMISADOS (SENABICO)

26 AGENCIA ESPACIAL DEL PARAGUAY (AEP)

27 ORQUESTA SINFÓNICA NACIONAL 

28 VICEPRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA 

29 MINISTERIO DEL INTERIOR (MI)

30 DIRECCIÓN GENERAL DE MIGRACIONES (DGM) 

31 POLICÍA NACIONAL (PN)

32 MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES (MRE)

33 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL (MDN)

34 CENTRO FINANCIERO 1 - COMANDO EN JEFE

35 CENTRO FINANCIERO 2 - COMANDO DEL EJERCITO

36 CENTRO FINANCIERO 3 - COMANDO DE LA ARMADA

37 CENTRO FINANCIERO 4 - COMANDO DE LA FUERZA AÉREA

38 CENTRO FINANCIERO 5 - COMANDO LOGÍSTICO

39 MINISTERIO DE HACIENDA (MH)

40 MINISTERIO DE EDUCACIÓN Y CIENCIAS (MEC)

41 CONSEJO NACIONAL DE EDUCACIÓN Y CULTURA (CONEC)

42 MINISTERIO DE SALUD PÚBLICA Y BIENESTAR SOCIAL (MSPBS)

43 MINISTERIO DE JUSTICIA (MJ) 

44 MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERÍA (MAG)

45 MINISTERIO DE INDUSTRIA Y COMERCIO (MIC)

46 MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS Y COMUNICACIONES (MOPC)

47 MINISTERIO DE LA MUJER (MM)

48 MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL (MTESS)

49 SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL (SNPP)

50 SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN LABORAL  (SINAFOCAL)

51 MINISTERIO DEL AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE (Ex-SEAM) 

52 MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL (Ex-SAS)

53 MINISTERIO DE URBANISMO, VIVIENDA Y HABITAT (Ex-SENAVITAT)

54 MINISTERIO DE LA NIÑEZ Y LA ADOLESCENCIA (MINNA, Ex-SNNA)

55 MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN (MITIC)

PODER JUDICIAL 

56 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

57 MINISTERIO PÚBLICO 

58 CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

59 ESCUELA JUDICIAL

60 JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS

61 MINISTERIO DE LA DEFENSA PÚBLICA 

62 SINDICATURA GENERAL DE QUIEBRAS

CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA 

63 CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA 

Organismos y Entidades del Estado que han presentado reporte de Altas y Bajas a través del módulo de 

Remuneraciones del SICCA

Año 2022

 Han Utilizado el Módulo de 

Remuneraciones del SICCA  
ORDEN ORGANISMOS Y ENTIDADES DEL ESTADO 
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Organismos y Entidades del Estado que han presentado reporte de Altas y Bajas a través del módulo de 

Remuneraciones del SICCA

Año 2022

 Han Utilizado el Módulo de 

Remuneraciones del SICCA  
ORDEN ORGANISMOS Y ENTIDADES DEL ESTADO 

OTROS ORGANISMOS DEL ESTADO 

64 DEFENSORÍA DEL PUEBLO

65
MECANISMO NACIONAL DE PREVENCIÓN CONTRA LA TORTURA Y OTROS TRATOS O PENAS CRUELES INHUMANOS O 

DEGRADANTES 

ENTIDADES DESCENTRALIZADAS 

BANCA CENTRAL DEL ESTADO 

66 BANCO CENTRAL DEL PARAGUAY 

GOBIERNOS DEPARTAMENTALES 

67 I DEPARTAMENTO: CONCEPCIÓN

68 II DEPARTAMENTO: SAN PEDRO

69 III DEPARTAMENTO: CORDILLERA

70 IV DEPARTAMENTO: GUAIRÁ

71 V DEPARTAMENTO: CAAGUAZÚ

72 VI DEPARTAMENTO: CAAZAPÁ

73 VII DEPARTAMENTO: ITAPÚA

74 VIII DEPARTAMENTO: MISIONES

75 IX DEPARTAMENTO: PARAGUARÍ

76 X DEPARTAMENTO: ALTO PARANÁ

77 XI DEPARTAMENTO: CENTRAL

78 XII DEPARTAMENTO: ÑEEMBUCÚ

79 XIII DEPARTAMENTO: AMAMBAY

80 XIV DEPARTAMENTO: CANINDEYÚ

81 XV DEPARTAMENTO: PRESIDENTE HAYES

82 XVI DEPARTAMENTO: BOQUERÓN

83 XVII DEPARTAMENTO: ALTO PARAGUAY

ENTES AUTÓNOMOS Y AUTARQUICOS

84 INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGÍA, NORMALIZACIÓN Y METROLOGÍA (INTN)

85 INSTITUTO NACIONAL DE DESARROLLO RURAL Y DE LA TIERRA - INDERT

86 DIRECCIÓN DE BENEFICENCIA Y AYUDA SOCIAL - DIBEN

87 INSTITUTO PARAGUAYO DEL INDIGENA - INDI

88 FONDO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES - FONDEC

89 COMISION NACIONAL DE VALORES - CNV

90 COMISION NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES  - CONATEL

91 DIRECCIÓN NACIONAL DE TRANSPORTE - DINATRAN

92 ENTE REGULADOR DE SERVICIOS SANITARIOS - ERSSAN

93 INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO - INCOOP

94 DIRECCIÓN NACIONAL DE ADUANAS - DNA

95 SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD Y SALUD ANIMAL - SENACSA

96 INSTITUTO PARAGUAYO DE ARTESANÍA - IPA

97 SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD, SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS - SENAVE

98 DIRECCIÓN NACIONAL DE CONTRATACIONES PÚBLICAS - DNCP

99 INSTITUTO FORESTAL NACIONAL - INFONA

100 INSTITUTO PARAGUAYO DE TECNOLOGÍA AGRARIA -  IPTA

101 DIRECCIÓN NACIONAL DE CORREOS DEL PARAGUAY -  DINACOPA

102 DIRECCIÓN NACIONAL DE PROPIEDAD INTELECTUAL - DINAPI

103 SECRETARÍA DE DEFENSA DEL CONSUMIDOR Y EL USUARIO - SEDECO

104 COMISIÓN NACIONAL DE LA COMPETENCIA (CONACOM)

105 AGENCIA NACIONAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

106 CONSEJO NACIONAL DE EDUCACIÓN SUPERIOR (CONES)

107 AGENCIA NACIONAL DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR (ANEAES)

108 AUTORIDAD REGULADORA RADIOLÓGICA Y NUCLEAR (ARRN)

109 SECRETARÍA NACIONAL DE INTELIGENCIA (SINAI)

110 INSTITUTO SUPERIOR DE BELLAS ARTES

111 INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACIÓN SUPERIOR (INAES)

112 DIRECCIÓN NACIONAL DE DEFENSA, SALUD Y BIENESTAR ANIMAL (DIDESANI)

113 INSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICA (INE - Ex DGEEC)

114 INSTITUTO NACIONAL DEL AUDIOVISUAL PARAGUAYO (INAP)

ENTIDADES PÚBLICAS DE SEGURIDAD SOCIAL

115 INSTITUTO DE PREVISIÓN SOCIAL - IPS

116 CAJA DE SEGURIDAD SOCIAL DE EMPLEADOS Y OBREROS FERROVIARIOS

117 CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL DE LA ANDE

118 CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE EMPLEADOS DE BANCOS Y AFINES

119 CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL MUNICIPAL

EMPRESAS PÚBLICAS

120 ADMINISTRACIÓN NACIONAL DE ELECTRICIDAD - ANDE

121 ADMINISTRACIÓN NACIONAL DE NAVEGACION Y PUERTOS - ANNP

122 DIRECCIÓN NACIONAL DE AERONAUTICA CIVIL - DINAC
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Organismos y Entidades del Estado que han presentado reporte de Altas y Bajas a través del módulo de 

Remuneraciones del SICCA

Año 2022

 Han Utilizado el Módulo de 

Remuneraciones del SICCA  
ORDEN ORGANISMOS Y ENTIDADES DEL ESTADO 

123 PETROLEOS PARAGUAYOS - PETROPAR

124 INDUSTRIA NACIONAL DEL CEMENTO - INC

ENTIDADES FINANCIERA OFICIALES

125 BANCO NACIONAL DE FOMENTO - BNF

126 CREDITO AGRICOLA DE HABILITACIÓN - CAH

127 FONDO GANADERO

128 CAJA DE PRESTAMOS DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

129 AGENCIA FINANCIERA DE DESARROLLO - AFD

UNIVERSIDADES NACIONALES 

130 UNA RECTORADO

131 UNA FACULTAD DE ENFERMERÍA Y OBSTETRICIA (Ex-INSTITUTO ANDRES BARBERO)

132 UNA COLEGIO EXPERIMENTAL PARAGUAY-BRASIL

133 UNA FACULTAD CIENCIAS AGRARIAS

134 UNA FACULTAD CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES (FACEN)

135 UNA FACULTAD DE ARQUITECTURA, DISEÑO Y ARTE

136 UNA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

137 UNA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

138 UNA FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS

139 UNA FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES

140 UNA FACULTAD DE FILOSOFIA

141 UNA FACULTAD DE INGENIERIA

142 UNA FACULTAD DE ODONTOLOGIA

143 UNA FACULTAD DE POLITECNICA

144 UNA FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS

145 UNA INST.INV. CIENCIAS DE LA SALUD

146 UNA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES (Ex INSTITUTO DE TRABAJO SOCIAL)

147 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE - UNE

148 UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR - UNP

149 UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPÚA - UNI

150 UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO - UNVES

151 UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZÚ  - UNCA

152 UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANINDEYÚ - UNICAN

MUNICIPALIDADES

DEPARTAMENTO DE CONCEPCIÓN 

153 MUNICIPALIDAD DE CONCEPCIÓN

154 MUNICIPALIDAD DE  BELÉN

155 MUNICIPALIDAD DE HORQUETA

156 MUNICIPALIDAD DE LORETO

157 MUNICIPALIDAD DE SAN LÁZARO

158 MUNICIPALIDAD DE YBYYAU

159 MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DEL APA

160 MUNICIPALIDAD DE AZOTEY

161 MUNICIPALIDAD DE SARGENTO JOSÉ FÉLIX LÓPEZ

162 MUNICIPALIDAD DE PASO BARRETO

163 MUNICIPALIDAD DE SAN ALFREDO

164 MUNICIPALIDAD DE ARROYITO

165 MUNICIPALIDAD DE PASO HORQUETA

166 MUNICIPALIDAD DE ITACUA

DEPARTAMENTO DE SAN PEDRO

167 MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO DEL YCUAMANDIYU

168 MUNICIPALIDAD DE ANTEQUERA

169 MUNICIPALIDAD DE CHORE

170 MUNICIPALIDAD DE GRAL. ELIZARDO AQUINO

171 MUNICIPALIDAD DE ITACURUBI  DEL ROSARIO

172 MUNICIPALIDAD DE LIMA

173 MUNICIPALIDAD DE NUEVA GERMANIA

174 MUNICIPALIDAD DE SAN ESTANISLAO

175 MUNICIPALIDAD DE YRYBUCUA

176 MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO

177 MUNICIPALIDAD DE TACUATI

178 MUNICIPALIDAD DE UNION

179 MUNICIPALIDAD DE 25 DE DICIEMBRE

180 MUNICIPALIDAD DE GRAL. FRANCISCO I. RESQUIN

181 MUNICIPALIDAD DE YATAITY DEL NORTE

182 MUNICIPALIDAD DE GUAJAYVI

183 MUNICIPALIDAD DE CAPIIBARY
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184 MUNICIPALIDAD DE SANTA ROSA DEL AGUARAY

185 MUNICIPALIDAD DE LIBERACIÓN

186 MUNICIPALIDAD DE SAN JOSÉ DEL ROSARIO

DEPARTAMENTO DE CORDILLERA

187 MUNICIPALIDAD DE CAACUPE

188 MUNICIPALIDAD DE ALTOS

189 MUNICIPALIDAD DE ARROYOS Y ESTEROS

190 MUNICIPALIDAD DE ATYRA

191 MUNICIPALIDAD DE CARAGUATAY

192 MUNICIPALIDAD DE EMBOSCADA

193 MUNICIPALIDAD DE EUSEBIO AYALA

194 MUNICIPALIDAD DE ISLA PUCU

195 MUNICIPALIDAD DE ITACURUBÍ DE LA CORDILLERA

196 MUNICIPALIDAD DE JUAN DE MENA

197 MUNICIPALIDAD DE LOMA GRANDE

198 MUNICIPALIDAD DE MBOCAYATY DEL YHAGUY

199 MUNICIPALIDAD DE NUEVA COLOMBIA

200 MUNICIPALIDAD DE PRIMERO DE MARZO

201 MUNICIPALIDAD DE SAN BERNARDINO

202 MUNICIPALIDAD DE SANTA ELENA

203 MUNICIPALIDAD DE TOBATI

204 MUNICIPALIDAD DE VALENZUELA

205 MUNICIPALIDAD DE SAN JOSE OBRERO

DEPARTAMENTO DE  GUAIRÁ

206 MUNICIPALIDAD DE VILLARRICA DEL ESPÍRITU SANTO

207 MUNICIPALIDAD DE BORJA

208 MUNICIPALIDAD DE MAURICIO JOSE TROCHE

209 MUNICIPALIDAD DE CORONEL MARTINEZ

210 MUNICIPALIDAD DE FELIX PEREZ CARDOZO

211 MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA

212 MUNICIPALIDAD DE ITAPE

213 MUNICIPALIDAD DE ITURBE

214 MUNICIPALIDAD DE JOSÉ A. FASSARDI

215 MUNICIPALIDAD DE MBOCAYATY DEL GUAIRA

216 MUNICIPALIDAD DE NATALICIO TALAVERA

217 MUNICIPALIDAD DE ÑUMI

218 MUNICIPALIDAD DE SAN SALVADOR

219 MUNICIPALIDAD DE YATAITY DEL GUAIRÁ

220 MUNICIPALIDAD DE DR. BOTTRELL

221 MUNICIPALIDAD DE PASO YOBAI

222 MUNICIPALIDAD DE TEBICUARY

DEPARTAMENTO DE CAAGUAZÚ

223 MUNICIPALIDAD DE CORONEL OVIEDO

224 MUNICIPALIDAD DE CAAGUAZU

225 MUNICIPALIDAD DE CARAYAO

226 MUNICIPALIDAD DE DR. CECILIO BAEZ

227 MUNICIPALIDAD DE SANTA ROSA DEL MBUTUY

228 MUNICIPALIDAD DE DR. JUAN MANUEL FRUTOS

229 MUNICIPALIDAD DE REPATRIACION

230 MUNICIPALIDAD DE NUEVA LONDRES

231 MUNICIPALIDAD DE SAN JOAQUIN

232 MUNICIPALIDAD DE SAN JOSÉ DE LOS ARROYOS

233 MUNICIPALIDAD DE YHU

234 MUNICIPALIDAD DE DR. J. EULOGIO ESTIGARRIBIA

235 MUNICIPALIDAD DE R.I. 3 CORRALES

236 MUNICIPALIDAD DE RAUL ARSENIO OVIEDO

237 MUNICIPALIDAD DE JOSE DOMINGO OCAMPOS

238 MUNICIPALIDAD DE MARISCAL FRANCISCO SOLANO LOPEZ

239 MUNICIPALIDAD DE 3 DE FEBRERO

240 MUNICIPALIDAD DE SIMON BOLIVAR

241 MUNICIPALIDAD DE VAQUERIA

242 MUNICIPALIDAD DE TEMBIAPORA

243 MUNICIPALIDAD DE NUEVA TOLEDO

DEPARTAMENTO DE  CAAZAPÁ

244 MUNICIPALIDAD DE CAAZAPA

245 MUNICIPALIDAD DE ABAI

246 MUNICIPALIDAD DE BUENA VISTA
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Organismos y Entidades del Estado que han presentado reporte de Altas y Bajas a través del módulo de 

Remuneraciones del SICCA
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 Han Utilizado el Módulo de 

Remuneraciones del SICCA  
ORDEN ORGANISMOS Y ENTIDADES DEL ESTADO 

247 MUNICIPALIDAD DE DR. MOISES BERTONI

248 MUNICIPALIDAD DE GENERAL HIGINIO MORINIGO

249 MUNICIPALIDAD DE MACIEL

250 MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN NEPOMUCENO

251 MUNICIPALIDAD DE TAVAI

252 MUNICIPALIDAD DE FULGENCIO YEGROS

253 MUNICIPALIDAD DE YUTY

254 MUNICIPALIDAD DE 3 DE MAYO

DEPARTAMENTO DE  ITAPÚA

255 MUNICIPALIDAD DE ENCARNACIÓN

256 MUNICIPALIDAD DE BELLA VISTA

257 MUNICIPALIDAD DE CAMBYRETA

258 MUNICIPALIDAD DE CAPITAN MEZA

259 MUNICIPALIDAD DE CAPITAN MIRANDA

260 MUNICIPALIDAD DE NUEVA ALBORADA

261 MUNICIPALIDAD DE CARMEN DEL PARANÁ

262 MUNICIPALIDAD DE CORONEL BOGADO

263 MUNICIPALIDAD DE CARLOS ANTONIO LOPEZ

264 MUNICIPALIDAD DE NATALIO

265 MUNICIPALIDAD DE FRAM

266 MUNICIPALIDAD DE GENERAL ARTIGAS

267 MUNICIPALIDAD DE GENERAL DELGADO

268 MUNICIPALIDAD DE HOHENAU

269 MUNICIPALIDAD DE JESÚS

270 MUNICIPALIDAD DE JOSÉ LEANDRO OVIEDO

271 MUNICIPALIDAD DE OBLIGADO

272 MUNICIPALIDAD DE MAYOR OTAÑO

273 MUNICIPALIDAD DE SAN COSME Y DAMIÁN

274 MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO DEL PARANÁ

275 MUNICIPALIDAD DE SAN RAFAEL DEL PARANÁ

276 MUNICIPALIDAD DE TRINIDAD

277 MUNICIPALIDAD DE EDELIRA

278 MUNICIPALIDAD DE TOMAS ROMERO PEREIRA

279 MUNICIPALIDAD DE ALTO VERA

280 MUNICIPALIDAD DE LA PAZ

281 MUNICIPALIDAD DE YATYTAY

282 MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN DEL PARANA

283 MUNICIPALIDAD DE PIRAPÓ

284 MUNICIPALIDAD DE ITAPUA POTY

DEPARTAMENTO DE MISIONES

285 MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN BAUTISTA

286 MUNICIPALIDAD DE AYOLAS

287 MUNICIPALIDAD DE SAN IGNACIO

288 MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL

289 MUNICIPALIDAD DE SANTA MARÍA

290 MUNICIPALIDAD DE SANTA ROSA MISIONES

291 MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO

292 MUNICIPALIDAD DE VILLA FLORIDA

293 MUNICIPALIDAD DE YABEBYRY

DEPARTAMENTO DE PARAGUARÍ

294 MUNICIPALIDAD DE PARAGUARI

295 MUNICIPALIDAD DE ACAHAY

296 MUNICIPALIDAD DE GENERAL BERNARDINO CABALLERO

297 MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUÁ

298 MUNICIPALIDAD DE ESCOBAR

299 MUNICIPALIDAD DE LA COLMENA

300 MUNICIPALIDAD DE MBUYAPEY

301 MUNICIPALIDAD DE PIRAYÚ

302 MUNICIPALIDAD DE QUIINDY

303 MUNICIPALIDAD DE QUYQUYHO

304 MUNICIPALIDAD DE SAN ROQUE GONZALEZ DE SANTA CRUZ

305 MUNICIPALIDAD DE SAPUCAI

306 MUNICIPALIDAD DE TEBICUARYMI

307 MUNICIPALIDAD DE YAGUARÓN

308 MUNICIPALIDAD DE YBYCUI

309 MUNICIPALIDAD DE YBYTYMI

310 MUNICIPALIDAD DE MARÍA ANTONIA
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DEPARTAMENTO DE ALTO PARANÁ

311 MUNICIPALIDAD DE CIUDAD DEL ESTE

312 MUNICIPALIDAD DE PRESIDENTE FRANCO

313 MUNICIPALIDAD DE DOMINGO MARTINEZ DE IRALA

314 MUNICIPALIDAD DE DR. JUAN LEON MALLORQUIN

315 MUNICIPALIDAD DE HERNANDARIAS

316 MUNICIPALIDAD DE SANTA FE DEL PARANÁ

317 MUNICIPALIDAD DE ITAKYRY

318 MUNICIPALIDAD DE JUAN E. O'LEARY

319 MUNICIPALIDAD DE ÑACUNDAY

320 MUNICIPALIDAD DE YGUAZÚ

321 MUNICIPALIDAD DE LOS CEDRALES

322 MUNICIPALIDAD DE MINGA GUAZU

323 MUNICIPALIDAD DE SAN CRISTÓBAL

324 MUNICIPALIDAD DE SANTA RITA

325 MUNICIPALIDAD DE NARANJAL

326 MUNICIPALIDAD DE SANTA ROSA DEL MONDAY

327 MUNICIPALIDAD DE MINGA PORÁ

328 MUNICIPALIDAD DE MBARACAYÚ

329 MUNICIPALIDAD DE SAN ALBERTO

330 MUNICIPALIDAD DE IRUÑA

331 MUNICIPALIDAD DE TAVAPY 

332 MUNICIPALIDAD DE DR. RAUL PEÑA

DEPARTAMENTO DE CENTRAL

333 MUNICIPALIDAD DE AREGUÁ

334 MUNICIPALIDAD DE CAPIATÁ

335 MUNICIPALIDAD DE FERNANDO DE LA MORA

336 MUNICIPALIDAD DE GUARAMBARE

337 MUNICIPALIDAD DE ITÁ

338 MUNICIPALIDAD DE ITAUGUÁ

339 MUNICIPALIDAD DE LAMBARÉ

340 MUNICIPALIDAD DE LIMPIO

341 MUNICIPALIDAD DE LUQUE

342 MUNICIPALIDAD DE MARIANO ROQUE ALONSO

343 MUNICIPALIDAD DE NUEVA ITALIA

344 MUNICIPALIDAD DE ÑEMBY

345 MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO

346 MUNICIPALIDAD DE SAN LORENZO

347 MUNICIPALIDAD DE VILLA ELISA

348 MUNICIPALIDAD DE VILLETA

349 MUNICIPALIDAD DE YPACARAI

350 MUNICIPALIDAD DE YPANE

351 MUNICIPALIDAD DE J. AUGUSTO SALDIVAR

DEPARTAMENTO DE ÑEEMBUCÚ

352 MUNICIPALIDAD DE ALBERDI

353 MUNICIPALIDAD DE CERRITO

354 MUNICIPALIDAD DE DESMOCHADOS

355 MUNICIPALIDAD DE GENERAL JOSE EDUVIGIS DIAZ

356 MUNICIPALIDAD DE GUAZU CUA

357 MUNICIPALIDAD DE HUMAITA

358 MUNICIPALIDAD DE ISLA UMBU

359 MUNICIPALIDAD DE MAYOR JOSÉ D. MARTINEZ

360 MUNICIPALIDAD DE PASO DE PATRIA

361 MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN BAUTISTA DE ÑEEMBUCÚ 

362 MUNICIPALIDAD DE TACUARAS

363 MUNICIPALIDAD DE VILLA FRANCA

364 MUNICIPALIDAD DE VILLA OLIVA

365 MUNICIPALIDAD DE VILLALBIN

DEPARTAMENTO DE AMAMBAY

366 MUNICIPALIDAD DE PEDRO JUAN CABALLERO

367 MUNICIPALIDAD DE BELLA VISTA - NORTE

368 MUNICIPALIDAD DE CAPITAN BADO

369 MUNICIPALIDAD DE ZANJA PYTA

370 MUNICIPALIDAD DE KARAPAI

371 MUNICIPALIDAD DE CERRO CORÁ

DEPARTAMENTO DE CANINDEYÚ

372 MUNICIPALIDAD DE SALTO DEL GUAIRA
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373 MUNICIPALIDAD DE CORPUS CHRISTI

374 MUNICIPALIDAD DE VILLA SAN ISIDRO DE CURUGUATY

375 MUNICIPALIDAD DE YASY CAÑY

376 MUNICIPALIDAD DE VILLA YGATIMI

377 MUNICIPALIDAD DE ITANARA

378 MUNICIPALIDAD DE YPE JHU

379 MUNICIPALIDAD DE GENERAL FRANCISCO CABALLERO ALVAREZ

380 MUNICIPALIDAD DE KATUETE

381 MUNICIPALIDAD DE LA PALOMA

382 MUNICIPALIDAD DE NUEVA ESPERANZA

383 MUNICIPALIDAD DE YVYRAROBANA

384 MUNICIPALIDAD DE YBY PYTA

385 MUNICIPALIDAD DE MARACANÁ

386 MUNICIPALIDAD DE PUERTO ADELA

387 MUNICIPALIDAD DE LAUREL

DEPARTAMENTO DE  PRESIDENTE HAYES

388 MUNICIPALIDAD DE BENJAMIN ACEVAL

389 MUNICIPALIDAD DE PUERTO PINASCO

390 MUNICIPALIDAD DE VILLA HAYES

391 MUNICIPALIDAD DE NANAWA

392 MUNICIPALIDAD DE JOSE FALCON

393 MUNICIPALIDAD DE TENIENTE 1° MANUEL IRALA FERNANDEZ

394 MUNICIPALIDAD DE TENIENTE ESTEBAN MARTINEZ

395 MUNICIPALIDAD DE GENERAL JOSE MARIA BRUGUEZ

396 MUNICIPALIDAD DE CAMPO ACEVAL

397 MUNICIPALIDAD DE NUEVA ASUNCIÓN

DEPARTAMENTO DE ALTO PARAGUAY

398 MUNICIPALIDAD DE FUERTE OLIMPO

399 MUNICIPALIDAD DE DE LA VICTORIA

400 MUNICIPALIDAD DE BAHIA NEGRA

401 MUNICIPALIDAD DE CARMELO PERALTA

DEPARTAMENTO DE  BOQUERÓN

402 MUNICIPALIDAD DE MARISCAL JOSÉ FELIX ESTIGARRIBIA

403 MUNICIPALIDAD DE FILADELFIA

404 MUNICIPALIDAD DE LOMA PLATA

405 MUNICIPALIDAD DE BOQUERÓN

SOCIEDADES ANÓNIMAS CON PARTICIPACION ACCIONARIA MAYORITARIA DEL ESTADO

406 COMPAÑÍA PARAGUAYA DE COMUNICACIONES S.A. - COPACO

407 EMPRESA DE SERVICIOS SANITARIOS DEL PARAGUAY S.A. - ESSAP

408 CAÑAS PARAGUAYAS S.A. - CAPASA

ENTIDADES BINACIONALES

408TOTAL

OEE que durante el ejercicio 2022 han reportado sus nóminas (Altas y Bajas) a través del módulo de remuenraciones del Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa 

(SICCA).

REFERENCIAS
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ANEXO VIII 

 Algunas Plataformas Tecnológicas y Registro de Usuarios 

  



 

Plataformas tecnológicas que sustentan los servicios de la SFP  

Sistema en línea que permite a las Unidades de Gestión y Desarrollo de las Personas 

contar con la centralización de la información referente a la aplicación de las Políticas 

y Gestión de personas de una institución a través de los siguientes subsistemas: 

Planificación de puestos de trabajo, Selección e ingreso, Movilidad laboral y promoción, 

Evaluación del desempeño, Capacitación. Actualmente, realiza el mantenimiento 

correctivo del Sistema. 

Resumen cuantitativo al 30/12/2022 

Cantidad de usuarios SICCA  

Sexo Cantidad 
  Masculino 62.885 

  Femenino 75.375 

Total General 138.260 

Fuente: Reporte del Sistema 

 

Usuarios Habilitados del SICCA por Sector  

 

ENTIDAD Cantidad 
BANCA CENTRAL DEL ESTADO 4 

CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPUBLICA 3 

EMPRESAS PUBLICAS 34 

ENTES AUTÓNOMOS Y AUTÁRQUICOS 154 

ENTIDADES FINANCIERAS OFICIALES 21 

ENTIDADES PÚBLICAS DE SEGURIDAD SOCIAL 23 

GOBIERNOS DEPARTAMENTALES 59 

MUNICIPALIDADES 464 

OTROS ORGANISMOS DEL ESTADO 6 

PODER EJECUTIVO 390 

PODER JUDICIAL 20 

PODER LEGISLATIVO 5 

SOCIEDADES ANÓNIMAS CON PARTICIPACIÓN ACCIONARIA DEL ESTADO 7 

UNIVERSIDADES NACIONALES 82 

 TOTAL GENERAL 1.272 

Fuente: Reporte del Sistema 

 

  



 

Sistema de Gestión Interna (XRE) 

Aplicación desarrollada en plataforma web, cuyo objetivo es la automatización de 

procesos internos para consolidar la transparencia y la optimización del uso de recursos 

a través de la gestión de los siguientes módulos: Expedientes internos y externos, Pago a 

funcionarias/os, Control de asistencia, Inventario de Bienes Patrimoniales y Stock de 

almacenes.  

Expedientes gestionados del 01/01/2022 al 30/12/2022 

Externos 3.312 

Permisos 33 

Justificación marcación 464 

Compensación 241 

Bienes de consumo 82 

Memos y otros 42 

Fuente: Reporte del sistema 

 

Portal de Datos Abiertos SFP (Nómina de Funcionarios) 

El Portal de Datos Abiertos de la SFP pone a disposición de la ciudadanía una de las 

mayores bases de datos de la Administración Pública del Paraguay. 

Al igual que el sistema Caja de Herramientas, se encuentra alojado en la nube del MITIC. 

Del 01/01/2022 al 30/12/2022 

Concepto Cantidad 

Sesiones 
496.067 

Usuarios 
96.119 

Fuente: Google Analytics, 2022 

 

Total de datos sobre nóminas de funcionarios 

públicos hasta el 30/12/2021 
100.926.124 

 

  



 

Intranet Institucional 

El sistema de comunicación interna de la SFP. Utilizado para dar a conocer las 

comunicaciones institucionales a todos los funcionarios de la institución. 

Del 01/01/202 al 30/12/2022 

Concepto Cantidad 

Usuarios activos 82 

Publicaciones 161 

Fuente: Reporte del Sistema 

 

Página Web Institucional 

La página web de la SFP se encuentra operativa desde la infraestructura de Nube-Py 

(MITIC) desde el siguiente enlace https://www.sfp.gov.py/sfp/.  

 

Portal Único del Empleo Público “Paraguay Concursa” 

El sitio es accedido a través del enlace https://www.paraguayconcursa.gov.py.  

Las oportunidades laborales en el sector público se encuentran a disposición de 

la ciudadanía en general para la postulación en línea a los llamados a concurso 

público de oposición o de méritos de los Organismos y Entidades del Estado. 

Del 01/01/2022 al 30/12/2022 

Concepto Cantidad 

Usuarios 164.349 

Visitas 582.494 

 Fuente: Google Analytics, 2022 

Módulo de Postulación 

 

Del 01/07/2022 al 30/12/2022 

Concepto Cantidad 

Eventos gestionados por el módulo 

(incluye capacitaciones y registro de 

asistencia) 

7 

Postulantes 24.494 

Fuente: Reporte del Módulo 

 

 

https://www.sfp.gov.py/sfp/
https://www.paraguayconcursa.gov.py/


 

Elaboración de informes estadísticos como apoyo a otras áreas. 

Del 01/01/2022 al 30/12/2022 

Concepto Cantidad  

Informes estadísticos procesados de conformidad con el Artículo 24 

del Decreto N° 4064/2014, reglamentario de la Ley N° 5282/2014 

“De libre acceso ciudadano a la información pública” 

35 

 

 

  



 

Soporte y Mantenimiento 

 Mantenimiento de Servidores en la nube. 

 Mantenimiento de Servidores Físicos en el Data center. 

 Atención a Usuarios 

 Colaboración para especificaciones técnicas a llamados relacionados a tecnologías. 

 Monitoreo de redes y seguridad en las estaciones de trabajo. 

 Permanente apoyo acorde a las demandas. 

 Mantenimiento, reestructuración y actualización de equipos Firewall o Cortafuegos. 

 Mantenimiento y actualización de la red virtual privada integrada a la red local de 

la SFP 

 Mantenimiento, actualización y configuración del dispositivo FortiGate en el Data 

Center Firewall, a fin de mantener su alto rendimiento de seguridad en la red 

 Mantenimiento de los equipos informáticos, PC y estaciones de trabajo de cada usuario 

de acuerdo al plan de mantenimiento de la institución 

 Monitoreo permanente sobre la política de control de acceso a servidores, a fin de 

minimizar los riesgos de accesos no autorizados 

 Readecuación de la plataforma Moodle-INAPP, para el desarrollo de los cursos 

virtuales ofrecidos por el INAPP 

 Certificados SSL, a fin de garantizar la seguridad de los servicios virtuales de la SFP, 

con relación a la información privada para que sea encriptada y aumentar la confianza 

de los grupos de interés para depositar sin problemas sus datos ya que serían cifrados 
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ANEXO IX 

 Inclusión de Personas con Discapacidad en la Administración Pública 

 

  



Grado de Cumplimiento
Cantidad de OEE con 

datos de PcD
% de Cumplimiento

Cuentan con al menos el 5 % de PcD en sus nóminas 25 5,9%

Cuentan con menos del 5 % de PcD en sus nóminas 218 51,3%

No cuentan con PcD en sus nóminas 171 40,2%

No reportan altas y bajas a la SFP, conforme al artículo 107 del Anexo A del Decreto 

6581/22
11 2,6%

Total 425 100%

Proceso en la base de datos Fecha: 09/01/2023 09:20:49

Fuente: UOSICCA-OEE, Módulo de Remuneraciones del SICCA - SFP. 

Inclusión de Personas con Discapacidad (PcD) en los Organismos y Entidades del Estado (OEE)

Según Ley 2479 y su modificatoria Ley 3585

Diciembre de 2022                                                                    

Resumen por OEE

25
5,88%

218
51,29%

171
40,24%

11
2,59%

CLASIFICACIÓN DE OEE POR GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LO QUE ESTABLECE 
LA LEY 2479/04 Y LA LEY 3585/08 

Cuentan con al menos el 5 % de PcD en sus nóminas

Cuentan con menos del 5 % de PcD en sus nóminas

No cuentan con PcD en sus nóminas

No reportan altas y bajas a la SFP, conforme al artículo 107 del Anexo A del Decreto 6581/22



Personas con Discapacidad Cantidad % del total

Hombres 1.679                          62,42%

Mujeres 1.011                          37,58%

Total                           2.690 100%

Proceso en la base de datos Fecha: 09/01/2023 09:20:49

Inclusión de Personas con Discapacidad (PcD) en los Organismos y Entidades del Estado (OEE)

Según Ley 2479 y su modificatoria Ley 3585

Diciembre de 2022                                                                    

Resumen por Sexo

Fuente: UOSICCA-OEE, Módulo de Remuneraciones del SICCA - SFP. 

Hombres
1.679 
62%

Mujeres
1.011 
38%

Hombres Mujeres



Tipo de Vínculo Masculino Femenino Total %

Permanente 1.222                   828                        2.050              76,2%

Temporal (Contratado) 457                       183                        640                 23,8%

Total                     1.679 1.011                    2.690              100%

Proceso en la base de datos Fecha: 09/01/2023 09:20:49

Inclusión de Personas con Discapacidad (PcD) en los Organismos y Entidades del Estado (OEE)

Según Ley 2479 y su modificatoria Ley 3585

Diciembre de 2022                                                                    

Resumen por Sexo y Tipo de Vinculación

Fuente: UOSICCA-OEE, Módulo de Remuneraciones del SICCA - SFP. 

Permanente; 2.050 ; 
76%

Temporal (Contratado); 
640 ; 24%

POR TIPO DE VÍNCULO



0

Año Mes

PODER EJECUTIVO 

1 SECRETARÍA DE LA FUNCIÓN PÚBLICA (SFP) 2022 11 5 83                         6,0% 5                        -              2025 

2 SECRETARÍA NACIONAL ANTIDROGAS (SENAD) 2022 11 14 445                       3,1% 23                      9                  2023

3 ESCRIBANÍA MAYOR DE GOBIERNO 2022 11 0 32                         0,0% 2                        2                  2023

4 GABINETE SOCIAL 2022 11 0 28                         0,0% 2                        2                  2023

5 MINISTERIO DEL INTERIOR (MI) 2022 11 7 260                       2,7% 13                      6                  2022

6 DIRECCIÓN GENERAL DE MIGRACIONES (DGM) 2022 11 8 405                       2,0% 21                      13                2026

7 MINISTERIO DE EDUCACIÓN Y CIENCIAS (MEC) 2022 12 406 83.862                 0,5% 4.194                3.788          
En poder del OEE, ante 

observaciones al Plan 

presentado

8 MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL (MTESS) 2022 11 19 396                       4,8% 20                      1                  2025

9 SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL (SNPP) 2022 11 34 2.097                   1,6% 105                   71                2025

10 SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN LABORAL  (SINAFOCAL) 2022 11 10 212                       4,7% 11                      1                  2025

11 MINISTERIO DEL AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE (Ex-SEAM) 2022 5 8 417                       1,9% 21                      13                2020

12 MINISTERIO DE URBANISMO, VIVIENDA Y HABITAT (Ex-SENAVITAT) 2022 11 16 664                       2,4% 34                      18                2022

13 MINISTERIO DE LA NIÑEZ Y LA ADOLESCENCIA (MINNA, Ex-SNNA) 2022 11 13 735                       1,8% 37                      24                2020

14 MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN (MITIC) 2022 11 6 398                       1,5% 20                      14                2024

GOBIERNOS DEPARTAMENTALES 

33 VII DEPARTAMENTO: ITAPÚA 2022 9 5 236                       2,1% 12                      7                  2029

ENTES AUTÓNOMOS Y AUTARQUICOS

16 DIRECCIÓN NACIONAL DE TRANSPORTE - DINATRAN 2022 11 9 363                       2,5% 19                      10                2021

17 DIRECCIÓN NACIONAL DE CONTRATACIONES PÚBLICAS - DNCP 2022 11 9 206                       4,4% 11                      2                  2021

18 INSTITUTO PARAGUAYO DE TECNOLOGÍA AGRARIA -  IPTA 2022 11 25 521                       4,8% 27                      2                  2023

19 DIRECCIÓN NACIONAL DE CORREOS DEL PARAGUAY -  DINACOPA 2022 11 32 887                       3,6% 45                      13                2025

20 SECRETARÍA NACIONAL DE INTELIGENCIA (SINAI) 2022 11 0 20                         0,0% 1                             1                      2023

ENTIDADES PÚBLICAS DE SEGURIDAD SOCIAL

21 CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE EMPLEADOS DE BANCOS Y AFINES 2022 11 3 150                       2,0% 8                        5                  2020

EMPRESAS PÚBLICAS

22 ADMINISTRACIÓN NACIONAL DE ELECTRICIDAD - ANDE 2022 11 143 4.853                   2,9% 243                   100             2023

23 PETROLEOS PARAGUAYOS - PETROPAR 2022 11 28 862                       3,2% 44                      16                2025

ENTIDADES FINANCIERA OFICIALES

24 CREDITO AGRICOLA DE HABILITACIÓN - CAH 2022 11 18 462                       3,9% 24                      6                  2021

UNIVERSIDADES NACIONALES 

25 UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZÚ  - UNCA 2022 8 25 1.060                   2,4% 53                      28                2024

Vigencia del PIPcD
 Mínimo legal 

establecido 

(5 %) 

 Falta 

Incorporar 

Grado 

Inclusión 

 Cuenta o No con 

Planes de 

Inclusión 

Inclusión de Personas con Discapacidad (PcD) en los Organismos y Entidades del Estado (OEE)

Según Ley 2479 y su modificatoria Ley 3585

Diciembre de 2022                                                                    

ORDEN ORGANISMOS Y ENTIDADES DEL ESTADO 

Con Base en el Último 

Reporte del OEE Total FcD
 Total 

Funcionarios 
% FcD

OEE que cuentan con Planes de Inclusión de Personas con Discapacidad Homologados y Registrados en la SFP
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Año Mes

Vigencia del PIPcD
 Mínimo legal 

establecido 

(5 %) 

 Falta 

Incorporar 

Grado 

Inclusión 

 Cuenta o No con 

Planes de 

Inclusión 

Inclusión de Personas con Discapacidad (PcD) en los Organismos y Entidades del Estado (OEE)

Según Ley 2479 y su modificatoria Ley 3585

Diciembre de 2022                                                                    

ORDEN ORGANISMOS Y ENTIDADES DEL ESTADO 

Con Base en el Último 

Reporte del OEE Total FcD
 Total 

Funcionarios 
% FcD

OEE que cuentan con Planes de Inclusión de Personas con Discapacidad Homologados y Registrados en la SFP

MUNICIPALIDADES

DEPARTAMENTO DE CANINDEYÚ

26 MUNICIPALIDAD DE VILLA SAN ISIDRO DE CURUGUATY 2022 11 1 108                       0,9% 6                        5                  2020

27 MUNICIPALIDAD DE YPE JHU 2022 11 0 44                         0,0% 3                        3                  2020

28 MUNICIPALIDAD DE KATUETE 2022 11 1 108                       0,9% 6                        5                  2020
0 #¡DIV/0!

Detalle OEE

Cuenta con Plan de Inclusión de PcD, homologado por la SFP y vigente. 17                

Plan de Inclusión de Pcd, cuya homologación se halla en análisis técnico o fenecido recientemente (2020-

2021).  
11                

Fuente: 

Fecha: 09/01/2023 09:20:49Proceso en la base de datos, para la elaboración de presente informe: 

Inclusión de PcD en los OEE: Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa (SICCA), módulo de 

remuneraciones, conformado con base en el reporte de Altas y Bajas de los Organismos y Entidades del Estado, en 

cumplimiento del Art. 107 del Anexo A del Decreto 6581/22 "Que Reglamenta el Presupuesto General de la Nación para 

el Ejercicio 2022".  Con base en el último reporte presentado por los OEE, que al corte del presente informe corresponde 

al mes noviembre de 2022 (cuyo vencimiento fue el 22 de diciembre de 2022).

Planes de Inclusión de PcD: Dirección de Políticas de Inclusión y No Discriminación (DPID/DGPM/SFP).

REFERENCIAS Y RESUMEN

2/2
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ANEXO X 

 Alianzas Estratégicas y Cooperación-Coordinación Interinstitucional 

 

 

  



 
 

Alianzas Estratégicas y Acuerdos de Cooperación Vigentes Suscritos para el 
fortalecimiento del Servicio Civil, la Profesionalización del Funcionariado Público 

y el Fortalecimiento de los OEE. 

1. Administración Nacional de Electricidad 

2. Asociación Paraguaya de Recursos Humanos 

3. Auditoría General del Poder Ejecutivo 

4. Banco Nacional de Fomento 

5. Consejo de Gobernadores 

6. Dirección de Migraciones 

7. Ente Regulador de Servicios Sanitarios 

8. Gobernación de Itapúa 

9. Gobernación de Misiones 

10. Gobernación de Ñeembucú 

11. Gobernación de Paraguarí 

12. Gobernación de Presidente Hayes 

13. Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados 

14. Ministerio de Justicia 

15. Ministerio de la Mujer 

16. Ministerio de la Niñez y la Adolescencia 

17. Ministerio de Urbanismo, Vivienda y Hábitat 

18. Municipalidad de Cnel. Bogado 

19. Secretaría de Políticas Lingüísticas 

20. Secretaría de Prevención de Lavado de Dinero o Bienes 

21. Secretaría Nacional de Cultura 

22. Servicio Nacional de Salud y Calidad  Animal 

23. Secretaría de Defensa del Consumidor y el Usuario 

24. Secretaría Nacional Anticorrupción 

25. Agremiación de Funcionarios Públicos Jubilados y Activos del Sector Civil 

26. Fundación CIRD 

27. Ateneo de Lengua y Cultura Guaraní 

28. Universidad Autónoma del Paraguay 

29. Universidad de Integración de las Américas 

30. Universidad de San Lorenzo 

31. Universidad Iberoamericana 

32. Universidad Nacional de Itapúa 



 
 

33. Universidad Nacional de San Ignacio de Loyola 

34. Universidad Tecnológica Intercontinental 

35. Universidad Americana 

36. Universidad Autónoma de Encarnación 

37. Universidad Técnica de Comercialización y Desarrollo 

38. Universidad Gran Asunción  

39. Centro de Estudios de Derecho, Economía y Política 

40. Instituto Técnico Superior Rene Cassin 

41. Fundación Saraki 

42. Red de Mujeres Munícipes del Paraguay 

 

 

Estos acuerdos, tendientes a la instalación del servicio civil, la profesionalización del 

funcionariado público, y al fortalecimiento institucional de los organismos y entidades 

del Estado (OEE), dando lugar así al acercamiento a la ciudadanía que permiten 

concretar varias acciones para el cumplimiento del Plan Estratégico Institucional y los 

compromisos del Gobierno Nacional 2018 – 2023. 

Las gestiones, algunas de ellas descritas más abajo, fueron desarrolladas en virtud a los 

convenios vigentes, de los que 08 fueron suscritos en el año 2022.  

Entre otros efectos de estas alianzas, podemos destacar que se encuentran los beneficios 

recibidos por el funcionariado público e incluso a hijos/as y cónyuges, a través de los 

convenios firmados con las universidades privadas del país, que permiten a los mismos 

acceder a los aranceles preferenciales para la realización de los cursos de grado y 

posgrado que ofrecen cada una de estas altas casas de estudios.  

En esta administración se subscribieron convenios con la Universidad Autónoma del 

Paraguay, Universidad de Integración de las Américas, Universidad San Lorenzo, 

Universidad Ibero- americana, Universidad Nacional de Itapúa, Universidad de San 

Ignacio de Loyola, Universidad Tecnológica Intercontinental, Universidad Americana, 

Universidad Autónoma de Encarnación, Instituto Técnico Superior Rene Cassin, entre 

otros. 

En materia de fortalecimiento institucional, con la aplicación de las políticas de gestión de 

personas emanadas de la Secretaría de la Función Pública como ente rector, así como 

acciones específicas que permiten el cumplimiento de los compromisos asumidos por el 

Gobierno Nacional. En este contexto se concretaron alianzas con el Jurado de 

Enjuiciamiento de Magistrados; Ministerio de la Niñez y la Adolescencia, Ministerio de 

Urbanismo, Vivienda y Hábitat, el Ministerio de la Mujer, con el objetivo de colaborar en 

la elaboración del II Plan de Igualdad, Inclusión y No Discriminación en el marco del 

Programa de Consolidación de procesos democráticos y el Estado de Derecho en 

Paraguay (2015-2018) – para el “Apoyo a la consolidación de las Políticas de Igualdad y No 

Discriminación en la Administración Pública y Fortalecimiento del Instituto Nacional de la 

Administración Pública del Paraguay (INAPP) Fase II. 



 
 

Entre las herramientas de gestión institucional y para el Sector Público, se cuenta con el 

Plan Estratégico Institucional de la Secretaría de la Función Pública PEI / SFP 2020-

2024, con proyección 2030, con una revisión del mismo en el mes de diciembre de 2022, 

el II Plan de Igualdad, Inclusión y No discriminación y la virtualización del curso 

Enfoque de Género, la virtualización del Curso “Enfoque de Género en políticas y 

prácticas de gestión de personas, en el servicio civil del Paraguay”.  

También  se  suscribieron acuerdos de cooperación, con el  objeto  de brindar 

oportunidad de capacitación al funcionariado y a la ciudadanía, en sus respectivos 

ámbitos de aplicación, a través del Instituto Nacional de la Administración Pública del 

Paraguay (INAPP) 
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ANEXO XI 

 Algunas Asistencias Técnicas a OEE 

 

  



                                                                           

ORDEN ORGANISMOS Y ENTIDADES DEL ESTADO 

Mesas de Trabajo - Asistencia 

en materia de Estructura 

Organizacional, Manual de 

Funciones, otros 

Asistencia en materia de 

Concursabilidad

PODER LEGISLATIVO 

1 HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS 

PODER EJECUTIVO 

2 PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA  / GABINETE CIVIL

3 AUDITORÍA GENERAL DEL PODER EJECUTIVO (AGPE)

4 SECRETARIA TÉCNICA DE PLANIFICACIÓN DEL DESARROLLO ECONÓMICO Y SOCIAL (STP)

5 SECRETARÍA DE LA FUNCIÓN PÚBLICA (SFP)

6 SECRETARÍA NACIONAL ANTIDROGAS (SENAD)

7 SECRETARÍA DE DESARROLLO PARA REPATRIADOS Y REFUGIADOS CONNACIONALES 

8 SECRETARÍA NACIONAL DE TURISMO (SENATUR)

9 CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGÍA (CONACYT)

10 SECRETARÍA DE EMERGENCIA NACIONAL (SEN)

11 SECRETARÍA NACIONAL DE DEPORTES (SND)

12 SECRETARÍA NACIONAL DE CULTURA (SNC)

13 SECRETARÍA DE POLÍTICAS LINGÜÍSTICAS (SPL)

14 SECRETARÍA NACIONAL DE LA JUVENTUD (SNJ)

15 SECRETARÍA NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN DE BIENES INCAUTADOS Y COMISADOS (SENABICO)

16 AGENCIA ESPACIAL DEL PARAGUAY (AEP)

17 ORQUESTA SINFÓNICA NACIONAL 

18 MINISTERIO DEL INTERIOR (MI)

19 DIRECCIÓN GENERAL DE MIGRACIONES (DGM) 

20 POLICÍA NACIONAL (PN)

21 MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES (MRE)

22 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL (MDN)

23 CENTRO FINANCIERO 1 - COMANDO EN JEFE

24 CENTRO FINANCIERO 2 - COMANDO DEL EJERCITO

25 CENTRO FINANCIERO 3 - COMANDO DE LA ARMADA

26 CENTRO FINANCIERO 5 - COMANDO LOGÍSTICO

27 MINISTERIO DE HACIENDA (MH)

28 MINISTERIO DE EDUCACIÓN Y CIENCIAS (MEC)

29 MINISTERIO DE SALUD PÚBLICA Y BIENESTAR SOCIAL (MSPBS)

30 MINISTERIO DE JUSTICIA (MJ) 

31 MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERÍA (MAG)

32 MINISTERIO DE INDUSTRIA Y COMERCIO (MIC)

33 MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS Y COMUNICACIONES (MOPC)

34 MINISTERIO DE LA MUJER (MM)

35 SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL (SNPP)

36 MINISTERIO DEL AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE (Ex-SEAM) 

37 MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL (Ex-SAS)

38 MINISTERIO DE URBANISMO, VIVIENDA Y HABITAT (Ex-SENAVITAT)

39 MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN (MITIC)

PODER JUDICIAL 

40 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

41 MINISTERIO DE LA DEFENSA PÚBLICA 

GOBIERNOS DEPARTAMENTALES 

42 VII DEPARTAMENTO: ITAPÚA

43 VIII DEPARTAMENTO: MISIONES

44 IX DEPARTAMENTO: PARAGUARÍ

45 X DEPARTAMENTO: ALTO PARANÁ

46 XI DEPARTAMENTO: CENTRAL

47 XV DEPARTAMENTO: PRESIDENTE HAYES

48 XVII DEPARTAMENTO: ALTO PARAGUAY

ENTES AUTÓNOMOS Y AUTARQUICOS

49 INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGÍA, NORMALIZACIÓN Y METROLOGÍA (INTN)

50 INSTITUTO NACIONAL DE DESARROLLO RURAL Y DE LA TIERRA - INDERT

51 DIRECCIÓN DE BENEFICENCIA Y AYUDA SOCIAL - DIBEN

52 INSTITUTO PARAGUAYO DEL INDIGENA - INDI

53 FONDO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES - FONDEC

54 COMISION NACIONAL DE VALORES - CNV

55 COMISION NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES  - CONATEL

56 DIRECCIÓN NACIONAL DE TRANSPORTE - DINATRAN

57 ENTE REGULADOR DE SERVICIOS SANITARIOS - ERSSAN

58 INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO - INCOOP

59 DIRECCIÓN NACIONAL DE ADUANAS - DNA

60 SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD Y SALUD ANIMAL - SENACSA

61 INSTITUTO PARAGUAYO DE ARTESANÍA - IPA

62 SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD, SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS - SENAVE

63 DIRECCIÓN NACIONAL DE CONTRATACIONES PÚBLICAS - DNCP

64 INSTITUTO FORESTAL NACIONAL - INFONA

65 INSTITUTO PARAGUAYO DE TECNOLOGÍA AGRARIA -  IPTA

66 DIRECCIÓN NACIONAL DE CORREOS DEL PARAGUAY -  DINACOPA

ASISTENCIA TÉCNICA A ORGANISMOS O ENTIDADESL DEL ESTADO EN ALGUNOS ÁMBITOS 

AÑO 2022



                                                                           

ORDEN ORGANISMOS Y ENTIDADES DEL ESTADO 

Mesas de Trabajo - Asistencia 

en materia de Estructura 

Organizacional, Manual de 

Funciones, otros 

Asistencia en materia de 

Concursabilidad

ASISTENCIA TÉCNICA A ORGANISMOS O ENTIDADESL DEL ESTADO EN ALGUNOS ÁMBITOS 

AÑO 2022

67 DIRECCIÓN NACIONAL DE PROPIEDAD INTELECTUAL - DINAPI

68 SECRETARÍA DE DEFENSA DEL CONSUMIDOR Y EL USUARIO - SEDECO

69 COMISIÓN NACIONAL DE LA COMPETENCIA (CONACOM)

70 CONSEJO NACIONAL DE EDUCACIÓN SUPERIOR (CONES)

71 INSTITUTO SUPERIOR DE BELLAS ARTES

72 INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACIÓN SUPERIOR (INAES)

73 DIRECCIÓN NACIONAL DE DEFENSA, SALUD Y BIENESTAR ANIMAL (DIDESANI)

74 INSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICA (INE - Ex DGEEC)

75 INSTITUTO NACIONAL DEL AUDIOVISUAL PARAGUAYO (INAP)

ENTIDADES PÚBLICAS DE SEGURIDAD SOCIAL

76 CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL DE LA ANDE

77 CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE EMPLEADOS DE BANCOS Y AFINES

78 CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL MUNICIPAL

EMPRESAS PÚBLICAS
79 ADMINISTRACIÓN NACIONAL DE ELECTRICIDAD - ANDE

80 ADMINISTRACIÓN NACIONAL DE NAVEGACION Y PUERTOS - ANNP

81 DIRECCIÓN NACIONAL DE AERONAUTICA CIVIL - DINAC

82 INDUSTRIA NACIONAL DEL CEMENTO - INC

ENTIDADES FINANCIERA OFICIALES
83 CREDITO AGRICOLA DE HABILITACIÓN - CAH

84 FONDO GANADERO

85 AGENCIA FINANCIERA DE DESARROLLO - AFD

UNIVERSIDADES NACIONALES 

86 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE - UNE

87 UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR - UNP

88 UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZÚ  - UNCA

89  UNCA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

90  UNCA FACULTAD DE ODONTOLOGÍA

91 UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES (UNAMIS)

MUNICIPALIDADES

92 MUNICIPALIDAD DE ASUNCIÓN

DEPARTAMENTO DE MISIONES

93 MUNICIPALIDAD DE SAN IGNACIO

DEPARTAMENTO DE  PRESIDENTE HAYES

94 MUNICIPALIDAD DE BENJAMIN ACEVAL

95 MUNICIPALIDAD DE VILLA HAYES

96 MUNICIPALIDAD DE NUEVA ASUNCIÓN
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ANEXO XII 

 Transparencia en el Uso de Recursos Públicos 

 

  



GRADO DE CUMPLIMIENTO
Cantidad de OEE por                              

Grado de Cumplimiento

% de OEE respecto al 

Total Monitoreado 

100 % DE CUMPLIMIENTO 119 27,2%

CUMPLIMIENTO INTERMEDIO 303 69,2%

NO CUMPLEN 15 3,4%

NUEVOS OEE, aún sin verificación 1 0,2%

TOTAL 438 100%

Informe procesado: 17/1/2023 18:19

MONITOREO DEL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LA LEY 5189/2014

Correspondiente al mes de Noviembre de 2022

(Vencimiento 22 de diciembre de 2022)

* Consideraciones particulares 

- Son contabilizadas en el Resumen, no así en el listado general, las Facultades dependientes de la Universidad Nacional del Este, en virtud a la Resolución del Rectorado de la UNE

N° 1020/2016 sus Decanos son responsables del cumplimiento de la Ley 5189/2014, y las Facultades dependientes de la Universidad Nacional de Caaguazú (UNCA), conforme lo

dispuesto en la Resolución del Rectorado N° 200/2021. 

-En el ejercicio 2022 no se registran datos sobre transferencias desde el Tesoro General (MH) a la Universidad Nacional de Misiones, y en el informe se registran como "Nuevos

OEE, aún sin verificación".  

100 % DE 
CUMPLIMIENTO

27%

CUMPLIMIENTO 
INTERMEDIO

69%

NO CUMPLEN
4%

*



GRADO DE CUMPLIMIENTO Grupo I * Grupo II Grupo III Total
% de OEE respecto al Total 

Monitoreado 

100 % DE CUMPLIMIENTO 3 26 9 38 14,4%

CUMPLIMIENTO INTERMEDIO 20 84 110 214 81,4%

NO CUMPLEN 1 4 6 11 4,2%

TOTAL 24 114 125 263 100%

Informe procesado: 17/1/2023 18:19

* Incluye a la Municipalidad de Asunción

MONITOREO DEL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LA LEY 5189/2014

Correspondiente al mes de Noviembre de 2022

(Vencimiento 22 de diciembre de 2022)

3

26
9

38
20

84

110

214

1 4 6 11

Grupo I * Grupo II Grupo III Total

Grado de Cumplimiento de Municipalidades por Grupo

100 % DE CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO INTERMEDIO NO CUMPLEN



                                                                           

ORDEN_20

16
ORGANISMOS Y ENTIDADES DEL ESTADO 

GRADO DE 

CUMPLIMIENTO
DIRECCIÓN WEB  OBSERVACIONES 

PODER LEGISLATIVO 

1 CONGRESO NACIONAL http://www.congreso.gov.py                                                                                                                                                   - 

2 HONORABLE CAMARA DE SENADORES http://www.senado.gov.py                                                                                                                                                   - 

3 HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS http://www.diputados.gov.py                                                                                                                                                   - 

PODER EJECUTIVO 

4 PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA  / GABINETE CIVIL https://www.gabinetecivil.gov.py/                                                                                                                                                   - 

5 GABINETE MILITAR http://www.gabimil.mil.py                                                                                                                                                   - 

6 PROCURADURÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA http://www.pgr.gov.py                                                                                                                                                   - 

7 AUDITORÍA GENERAL DEL PODER EJECUTIVO (AGPE) http://www.agpe.gov.py/                                                                                                                                                   - 

8 SECRETARIA TÉCNICA DE PLANIFICACIÓN DEL DESARROLLO ECONÓMICO Y SOCIAL (STP) http://www.stp.gov.py/                                                                                                                                                   - 

9 SECRETARÍA DE LA FUNCIÓN PÚBLICA (SFP) http://www.sfp.gov.py/                                                                                                                                                   - 

10 SECRETARÍA NACIONAL ANTIDROGAS (SENAD) http://www.senad.gov.py/                                                                                                                                                   - 

11 CONSEJO DE LA DEFENSA NACIONAL http://www.codena.gov.py/                                                                                                                                                   - 

12 SECRETARÍA DE DESARROLLO PARA REPATRIADOS Y REFUGIADOS CONNACIONALES http://www.repatriados.gov.py/

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

13 SECRETARÍA NACIONAL DE TURISMO (SENATUR) http://www.senatur.gov.py/                                                                                                                                                   - 

14 SECRETARÍA DE PREVENCIÓN DE LAVADO DE DINERO O BIENES- SEPRELAD http://www.seprelad.gov.py/                                                                                                                                                   - 

15 CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGÍA (CONACYT) http://www.conacyt.gov.py/                                                                                                                                                   - 

16 ESCRIBANÍA MAYOR DE GOBIERNO http://www.emg.gov.py/                                                                                                                                                   - 

17 SECRETARÍA DE EMERGENCIA NACIONAL (SEN) http://www.sen.gov.py/                                                                                                                                                   - 

18 SECRETARÍA NACIONAL DE DEPORTES (SND) http://www.snd.gov.py

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

19 SECRETARÍA NACIONAL DE CULTURA (SNC) http://www.cultura.gov.py/                                                                                                                                                   - 

20 GABINETE SOCIAL http://www.gabinetesocial.gov.py/                                                                                                                                                   - 

21 SECRETARÍA DE POLÍTICAS LINGÜÍSTICAS (SPL) http://www.spl.gov.py                                                                                                                                                   - 

22 SECRETARIA NACIONAL POR LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (SENADIS) http://www.senadis.gov.py                                                                                                                                                   - 

23 SECRETARÍA NACIONAL DE LA JUVENTUD (SNJ) http://www.snj.gov.py - https://www.juventud.gov.py/                                                                                                                                                   - 

24 SECRETARÍA NACIONAL ANTICORRUPCIÓN (SENAC) http://www.senac.gov.py - https://senac.gov.py/                                                                                                                                                   - 

25 SECRETARÍA NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN DE BIENES INCAUTADOS Y COMISADOS (SENABICO) http://www.senabico.gov.py/                                                                                                                                                   - 

26 AGENCIA ESPACIAL DEL PARAGUAY (AEP) www.aep.gov.py                                                                                                                                                   - 

27 ORQUESTA SINFÓNICA NACIONAL http://www.osn.gov.py                                                                                                                                                   - 

28 VICEPRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA http://www.vicepresidencia.gov.py/                                                                                                                                                   - 

29 MINISTERIO DEL INTERIOR (MI) https://www.mdi.gov.py/

 Nómina en el Sitio Web sin el formato establecido en el art. 107 del Anexo A del 

Decreto 6581/2022. La información disponible en datos.sfp.gov.py, con lo 

establecido en la reglamentación. 

30 DIRECCIÓN GENERAL DE MIGRACIONES (DGM) http://www.migraciones.gov.py                                                                                                                                                   - 

31 POLICÍA NACIONAL (PN) http://www.policianacional.gov.py/ - http://www.mdi.gov.py/index.php/component/k2/item/3392

 Nómina en el Sitio Web sin el formato establecido en el art. 107 del Anexo A del 

Decreto 6581/2022. La información disponible en datos.sfp.gov.py, con lo 

establecido en la reglamentación 

32 MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES (MRE) http://www.mre.gov.py/                                                                                                                                                   - 

33 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL (MDN) http://www.mdn.gov.py                                                                                                                                                   - 

34 CENTRO FINANCIERO 1 - COMANDO EN JEFE http://www.dgaf.mil.py/?page_id=623 -https://dgafmil.mitic.gov.py/index.php                                                                                                                                                   - 

35 CENTRO FINANCIERO 2 - COMANDO DEL EJERCITO
http://www.dgaf.mil.py/?page_id=87 - http://www.centrofinanciero2.mil.py/ - 

https://dgafmil.mitic.gov.py/index.php

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

36 CENTRO FINANCIERO 3 - COMANDO DE LA ARMADA
http://www.dgaf.mil.py/?page_id=626 - http://www.armadaparaguaya.mil.py/ -

https://dgafmil.mitic.gov.py/index.php
                                                                                                                                                  - 

37 CENTRO FINANCIERO 4 - COMANDO DE LA FUERZA AÉREA http://www.dgaf.mil.py/?page_id=628 - http://www.fuerzaaerea.mil.py - https://dgafmil.mitic.gov.py/index.php                                                                                                                                                   - 

MONITOREO DEL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LA LEY 5189/2014

Correspondiente al mes de Noviembre de 2022

(Vencimiento 22 de diciembre de 2022)
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38 CENTRO FINANCIERO 5 - COMANDO LOGÍSTICO http://www.dgaf.mil.py/?page_id=630 - https://dgafmil.mitic.gov.py/index.php                                                                                                                                                   - 

39 MINISTERIO DE HACIENDA (MH) http://www.hacienda.gov.py                                                                                                                                                   - 

40 MINISTERIO DE EDUCACIÓN Y CIENCIAS (MEC) http://www.mec.gov.py
 Sitio Web inactivo durante el proceso de verificación. Nómina disponible en 

datos.sfp.gov.py 

41 CONSEJO NACIONAL DE EDUCACIÓN Y CULTURA (CONEC) http://www.conec.gov.py

La información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada, tampoco se evidencia nómina actualizada en el portal de 

datos.sfp.gov.py.

42 MINISTERIO DE SALUD PÚBLICA Y BIENESTAR SOCIAL (MSPBS) http://www.mspbs.gov.py/                                                                                                                                                   - 

43 MINISTERIO DE JUSTICIA (MJ) http://www.ministeriodejusticia.gov.py/

 Nómina en el Sitio Web sin el formato establecido en el art. 107 del Anexo A del 

Decreto 6581/2022. La información disponible en datos.sfp.gov.py, con lo 

establecido en la reglamentación. 

44 MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERÍA (MAG) http://www.mag.gov.py                                                                                                                                                   - 

45 MINISTERIO DE INDUSTRIA Y COMERCIO (MIC) http://www.mic.gov.py                                                                                                                                                   - 

46 MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS Y COMUNICACIONES (MOPC) http://www.mopc.gov.py/                                                                                                                                                   - 

47 MINISTERIO DE LA MUJER (MM) http://www.mujer.gov.py                                                                                                                                                   - 

48 MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL (MTESS) http://www.mtess.gov.py/                                                                                                                                                   - 

49 SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL (SNPP) http://www.snpp.edu.py/                                                                                                                                                   - 

50 SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN LABORAL  (SINAFOCAL) http://www.sinafocal.gov.py/                                                                                                                                                   - 

51 MINISTERIO DEL AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE (Ex-SEAM) http://www.seam.gov.py/ - http://www.mades.gov.py/

 Nómina en el Sitio Web sin el formato establecido en el art. 107 del Anexo A del 

Decreto 6581/2022. La información disponible en datos.sfp.gov.py, con lo 

establecido en la reglamentación 

52 MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL (Ex-SAS) http://www.sas.gov.py/ - https://www.mds.gov.py/

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

53 MINISTERIO DE URBANISMO, VIVIENDA Y HABITAT (Ex-SENAVITAT) http://www.senavitat.gov.py/ - https://www.muvh.gov.py/                                                                                                                                                   - 

54 MINISTERIO DE LA NIÑEZ Y LA ADOLESCENCIA (MINNA, Ex-SNNA) http://www.snna.gov.py/ - http://www.minna.gov.py/

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

55 MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN (MITIC) https://www.mitic.gov.py/                                                                                                                                                   - 

PODER JUDICIAL 

56 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA http://www.pj.gov.py/                                                                                                                                                   - 

57 TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA ELECTORAL (TSJE) http://www.tsje.gov.py/                                                                                                                                                   - 

58 MINISTERIO PÚBLICO http://www.ministeriopublico.gov.py/

 Nómina en el Sitio Web sin el formato establecido en el art. 107 del Anexo A del 

Decreto 6581/2022. La información disponible en datos.sfp.gov.py, con lo 

establecido en la reglamentación. 

59 CONSEJO DE LA MAGISTRATURA http://www.consejodelamagistratura.gov.py/                                                                                                                                                   - 

60 ESCUELA JUDICIAL http://www.ej.org.py/main/ - http://www.consejodelamagistratura.gov.py/                                                                                                                                                   - 

61 JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS http://www.jem.gov.py/                                                                                                                                                   - 

62 MINISTERIO DE LA DEFENSA PÚBLICA http://www.mdp.gov.py/                                                                                                                                                   - 

63 SINDICATURA GENERAL DE QUIEBRAS http://www.sindicatura.gov.py/                                                                                                                                                   - 

CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA 

64 CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA http://www.contraloria.gov.py/                                                                                                                                                   - 

OTROS ORGANISMOS DEL ESTADO 

65 DEFENSORÍA DEL PUEBLO http://www.defensoriadelpueblo.gov.py/  - http://www.verdadyjusticia-dp.gov.py/index.php                                                                                                                                                   - 

66
MECANISMO NACIONAL DE PREVENCIÓN CONTRA LA TORTURA Y OTROS TRATOS O PENAS CRUELES INHUMANOS 

O DEGRADANTES 
www.mnp.gov.py

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

ENTIDADES DESCENTRALIZADAS 

BANCA CENTRAL DEL ESTADO 

67 BANCO CENTRAL DEL PARAGUAY http://www.bcp.gov.py/                                                                                                                                                   - 

GOBIERNOS DEPARTAMENTALES 

68 I DEPARTAMENTO: CONCEPCIÓN http://www.concepcion.gov.py/                                                                                                                                                   - 
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69 II DEPARTAMENTO: SAN PEDRO http://www.sanpedro.gov.py/

La información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada, tampoco se evidencia nómina actualizada en el portal de 

datos.sfp.gov.py.

70 III DEPARTAMENTO: CORDILLERA http://www.gobernacioncordillera.gov.py/                                                                                                                                                   - 

71 IV DEPARTAMENTO: GUAIRÁ http://www.gobernaciondelguaira.gov.py -http://www.gobernaciones.gov.py/guaira/transparencia/                                                                                                                                                   - 

72 V DEPARTAMENTO: CAAGUAZÚ https://gobernaciondelcaaguazu.gov.py/
 Inconvenientes para acceder a la Nómina en su Sitio Web. Nómina disponible 

en datos.sfp.gov.py 

73 VI DEPARTAMENTO: CAAZAPÁ http://www.gobcz.gov.py/ - https://www.gobernaciones.gov.py/caazapa/                                                                                                                                                   - 

74 VII DEPARTAMENTO: ITAPÚA http://www.itapua.gov.py/                                                                                                                                                   - 

75 VIII DEPARTAMENTO: MISIONES http://misiones.gov.py/ - https://www.gobernaciones.gov.py/misiones/                                                                                                                                                   - 

76 IX DEPARTAMENTO: PARAGUARÍ
www.paraguari.org - https://www.gobernaciones.gov.py/paraguari/ - 

https://www.gobernaciondeparaguari.gov.py/
                                                                                                                                                  - 

77 X DEPARTAMENTO: ALTO PARANÁ www.altoparana.gov.py/                                                                                                                                                   - 

78 XI DEPARTAMENTO: CENTRAL http://www.central.gov.py/                                                                                                                                                   - 

79 XII DEPARTAMENTO: ÑEEMBUCÚ http://www.neembucu.gov.py/                                                                                                                                                   - 

80 XIII DEPARTAMENTO: AMAMBAY http://www.amambay.gov.py/                                                                                                                                                   - 

81 XIV DEPARTAMENTO: CANINDEYÚ http://www.canindeyu.gov.py/

 Nómina en el Sitio Web sin el formato establecido en el art. 107 del Anexo A del 

Decreto 6581/2022. La información disponible en datos.sfp.gov.py, con lo 

establecido en la reglamentación. 

82 XV DEPARTAMENTO: PRESIDENTE HAYES http://www.presidentehayes.gov.py/                                                                                                                                                   - 

83 XVI DEPARTAMENTO: BOQUERÓN http://www.boqueron.gov.py/                                                                                                                                                   - 

84 XVII DEPARTAMENTO: ALTO PARAGUAY http://www.gobernacionaltoparaguay.gov.py                                                                                                                                                    - 

ENTES AUTÓNOMOS Y AUTARQUICOS

85 INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGÍA, NORMALIZACIÓN Y METROLOGÍA (INTN) https://www.intn.gov.py/                                                                                                                                                   - 

86 INSTITUTO NACIONAL DE DESARROLLO RURAL Y DE LA TIERRA - INDERT http://www.indert.gov.py/                                                                                                                                                   - 

87 DIRECCIÓN DE BENEFICENCIA Y AYUDA SOCIAL - DIBEN http://www.diben.org.py/                                                                                                                                                   - 

88 INSTITUTO PARAGUAYO DEL INDIGENA - INDI http://www.indi.gov.py/                                                                                                                                                   - 

89 FONDO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES - FONDEC http://www.fondec.gov.py/                                                                                                                                                   - 

90 COMISION NACIONAL DE VALORES - CNV http://www.cnv.gov.py/                                                                                                                                                   - 

91 COMISION NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES  - CONATEL http://www.conatel.gov.py/                                                                                                                                                   - 

92 DIRECCIÓN NACIONAL DE TRANSPORTE - DINATRAN http://www.dinatran.gov.py/                                                                                                                                                   - 

93 ENTE REGULADOR DE SERVICIOS SANITARIOS - ERSSAN http://www.erssan.gov.py/                                                                                                                                                   - 

94 INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO - INCOOP http://www.incoop.gov.py/                                                                                                                                                   - 

95 DIRECCIÓN NACIONAL DE ADUANAS - DNA https://www.aduana.gov.py/                                                                                                                                                   - 

96 SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD Y SALUD ANIMAL - SENACSA http://www.senacsa.gov.py/                                                                                                                                                   - 

97 INSTITUTO PARAGUAYO DE ARTESANÍA - IPA http://www.artesania.gov.py/                                                                                                                                                   - 

98 SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD, SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS - SENAVE http://www.senave.gov.py/                                                                                                                                                   - 

99 DIRECCIÓN NACIONAL DE CONTRATACIONES PÚBLICAS - DNCP https://www.contrataciones.gov.py/                                                                                                                                                   - 

100 INSTITUTO FORESTAL NACIONAL - INFONA http://www.infona.gov.py/                                                                                                                                                   - 

101 INSTITUTO PARAGUAYO DE TECNOLOGÍA AGRARIA -  IPTA http://www.ipta.gov.py/                                                                                                                                                   - 

102 DIRECCIÓN NACIONAL DE CORREOS DEL PARAGUAY -  DINACOPA http://www.correoparaguayo.gov.py/                                                                                                                                                   - 

103 DIRECCIÓN NACIONAL DE PROPIEDAD INTELECTUAL - DINAPI http://www.dinapi.gov.py/                                                                                                                                                   - 

104 SECRETARÍA DE DEFENSA DEL CONSUMIDOR Y EL USUARIO - SEDECO http://www.sedeco.gov.py/

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

105 COMISIÓN NACIONAL DE LA COMPETENCIA (CONACOM) https://www.conacom.gov.py/                                                                                                                                                   - 

106 AGENCIA NACIONAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL www.antsv.gov.py                                                                                                                                                   - 

107 CONSEJO NACIONAL DE EDUCACIÓN SUPERIOR (CONES) www.cones.gov.py                                                                                                                                                   - 

3/14

http://www.canindeyu.gov.py/
http://www.antsv.gov.py/


                                                                           

ORDEN_20

16
ORGANISMOS Y ENTIDADES DEL ESTADO 

GRADO DE 

CUMPLIMIENTO
DIRECCIÓN WEB  OBSERVACIONES 

MONITOREO DEL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LA LEY 5189/2014

Correspondiente al mes de Noviembre de 2022

(Vencimiento 22 de diciembre de 2022)

108 AGENCIA NACIONAL DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR (ANEAES) http://www.aneaes.gov.py/aneaes - http://www.aneaes.gov.py/v2/                                                                                                                                                   - 

109 AUTORIDAD REGULADORA RADIOLÓGICA Y NUCLEAR (ARRN) http://www.arrn.gov.py/                                                                                                                                                   - 

110 SECRETARÍA NACIONAL DE INTELIGENCIA (SINAI) https://www.sni.gov.py/                                                                                                                                                   - 

111 INSTITUTO SUPERIOR DE BELLAS ARTES http://www.bellasartes.edu.py/                                                                                                                                                   - 

112 INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACIÓN SUPERIOR (INAES) http://www.ise.edu.py/                                                                                                                                                   - 

113 DIRECCIÓN NACIONAL DE DEFENSA, SALUD Y BIENESTAR ANIMAL (DIDESANI) http://bienestaranimal.gov.py/
 Sitio Web inactivo durante el proceso de verificación. Nómina disponible en 

datos.sfp.gov.py 

114 INSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICA (INE - Ex DGEEC) http://www.dgeec.gov.py/                                                                                                                                                   - 

115 INSTITUTO NACIONAL DEL AUDIOVISUAL PARAGUAYO (INAP) https://www.inap.gov.py/

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

ENTIDADES PÚBLICAS DE SEGURIDAD SOCIAL

116 INSTITUTO DE PREVISIÓN SOCIAL - IPS https://portal.ips.gov.py/sistemas/ipsportal/                                                                                                                                                   - 

117 CAJA DE SEGURIDAD SOCIAL DE EMPLEADOS Y OBREROS FERROVIARIOS http://www.csseof.gov.py/

 Nómina en el Sitio Web sin el formato establecido en el art. 107 del Anexo A del 

Decreto 6581/2022. La información disponible en datos.sfp.gov.py, con lo 

establecido en la reglamentación. 

118 CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL DE LA ANDE http://www.cajaande.gov.py/                                                                                                                                                   - 

119 CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE EMPLEADOS DE BANCOS Y AFINES http://www.cajabancaria.gov.py

 Nómina en el Sitio Web sin el formato establecido en el art. 107 del Anexo A del 

Decreto 6581/2022. La información disponible en datos.sfp.gov.py, con lo 

establecido en la reglamentación. 

120 CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL MUNICIPAL http://www.cjppm.gov.py                                                                                                                                                   - 

EMPRESAS PÚBLICAS

121 ADMINISTRACIÓN NACIONAL DE ELECTRICIDAD - ANDE http://www.ande.gov.py/                                                                                                                                                   - 

122 ADMINISTRACIÓN NACIONAL DE NAVEGACION Y PUERTOS - ANNP http://www.annp.gov.py/

 Nómina en el Sitio Web sin el formato establecido en el art. 107 del Anexo A del 

Decreto 6581/2022. La información disponible en datos.sfp.gov.py, con lo 

establecido en la reglamentación 

123 DIRECCIÓN NACIONAL DE AERONAUTICA CIVIL - DINAC http://www.dinac.gov.py/                                                                                                                                                   - 

124 PETROLEOS PARAGUAYOS - PETROPAR http://www.petropar.gov.py/                                                                                                                                                   - 

125 INDUSTRIA NACIONAL DEL CEMENTO - INC http://www.inc.gov.py/                                                                                                                                                   - 

ENTIDADES FINANCIERA OFICIALES

126 BANCO NACIONAL DE FOMENTO - BNF http://www.bnf.gov.py/                                                                                                                                                   - 

127 CREDITO AGRICOLA DE HABILITACIÓN - CAH http://www.cah.gov.py/ - https://cah.gov.py/                                                                                                                                                   - 

128 FONDO GANADERO http://www.fondogan.gov.py/                                                                                                                                                   - 

129 CAJA DE PRESTAMOS DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL http://cajadeprestamos.mdn.gov.py/                                                                                                                                                   - 

130 AGENCIA FINANCIERA DE DESARROLLO - AFD http://www.afd.gov.py/                                                                                                                                                   - 

UNIVERSIDADES NACIONALES 

131 UNA RECTORADO http://www.una.py/                                                                                                                                                   - 

132 UNA FACULTAD DE ENFERMERÍA Y OBSTETRICIA (Ex-INSTITUTO ANDRES BARBERO) https://www.fenob.una.py/                                                                                                                                                   - 

133 UNA COLEGIO EXPERIMENTAL PARAGUAY-BRASIL http://www.cepb.una.py/                                                                                                                                                   - 

134 UNA FACULTAD CIENCIAS AGRARIAS http://www.agr.una.py/

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

135 UNA FACULTAD CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES (FACEN) http://www.facen.una.py/                                                                                                                                                   - 

136 UNA FACULTAD DE ARQUITECTURA, DISEÑO Y ARTE http://www.fada.una.py/                                                                                                                                                   - 

137 UNA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS http://www.eco.una.py/                                                                                                                                                   - 

138 UNA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS http://www.med.una.py/                                                                                                                                                   - 

139 UNA FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS http://www.qui.una.py/                                                                                                                                                   - 

140 UNA FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES http://www.der.una.py/

 Nómina en el Sitio Web sin el formato establecido en el art. 107 del Anexo A del 

Decreto 6581/2022. La información disponible en datos.sfp.gov.py, con lo 

establecido en la reglamentación. 

141 UNA FACULTAD DE FILOSOFIA http://www.fil.una.py/                                                                                                                                                   - 

4/14

https://www.sni.gov.py/
http://bienestaranimal.gov.py/
http://www.cajabancaria.gov.py/
http://www.cjppm.gov.py/
http://www.ande.gov.py/


                                                                           

ORDEN_20

16
ORGANISMOS Y ENTIDADES DEL ESTADO 

GRADO DE 

CUMPLIMIENTO
DIRECCIÓN WEB  OBSERVACIONES 

MONITOREO DEL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LA LEY 5189/2014

Correspondiente al mes de Noviembre de 2022

(Vencimiento 22 de diciembre de 2022)

142 UNA FACULTAD DE INGENIERIA http://www.ing.una.py/                                                                                                                                                   - 

143 UNA FACULTAD DE ODONTOLOGIA http://www.odo.una.py/                                                                                                                                                   - 

144 UNA FACULTAD DE POLITECNICA http://www.pol.una.py/                                                                                                                                                   - 

145 UNA FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS http://www.vet.una.py/                                                                                                                                                   - 

146 UNA INST.INV. CIENCIAS DE LA SALUD http://www.iics.una.py/                                                                                                                                                   - 

147 UNA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES (Ex INSTITUTO DE TRABAJO SOCIAL) http://www.its.una.py/ - www.facso.una.py                                                                                                                                                   - 

148 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE - UNE http://www.une.edu.py/                                                                                                                                                   - 

 UNE FACULTAD DE ING. AGRONÓMICA www.fiaune.edu.py                                                                                                                                                   - 

 UNE FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS www.fceune.edu.py                                                                                                                                                   - 

 UNE FACULTAD DE FILOSOFÍA www.filosofiaune.edu.py                                                                                                                                                   - 

 UNE FACULTAD POLITÉCNICA www.fpune.edu.py                                                                                                                                                   - 

 UNE FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES http://www.derechoune.edu.py/web/index.php                                                                                                                                                   - 

 UNE FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD www.facisaune.edu.py                                                                                                                                                   - 

149 UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR - UNP http://unp.edu.py/                                                                                                                                                   - 

150 UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPÚA - UNI http://www.uni.edu.py/                                                                                                                                                   - 

151 UNIVERSIDAD NACIONAL DE CONCEPCIÓN  - UNC http://www.unc.edu.py/                                                                                                                                                   - 

152 UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO - UNVES http://www.unves.edu.py/                                                                                                                                                   - 

153 UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZÚ  - UNCA http://www.unca.edu.py/                                                                                                                                                   - 

 UNCA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA PRODUCCIÓN www.https://fcpunk.edu.py/                                                                                                                                                   - 

 UNCA FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS http://fceunca.edu.py/                                                                                                                                                   - 

 UNCA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD https://www.cienciasdelasalud.unca.edu.py/                                                                                                                                                   - 

 UNCA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y POLÍTICAS https://www.fcsypunca.edu.py/ - https://fcsypunca.edu.py/

 Nómina en el Sitio Web sin el formato establecido en el art. 107 del Anexo A del 

Decreto 6581/2022. La información disponible en datos.sfp.gov.py, con lo 

establecido en la reglamentación. 

 UNCA FACULTAD DE CIENCIAS MÉDICAS https://www.fcmunca.edu.py/                                                                                                                                                   - 

 UNCA FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGÍAS http://www.fctunca.edu.py/

Solicita asistencia para publicar. Documentos recibidos en 

https://www.sfp.gov.py/sfp/seccion/87-apoyo-p-publicacion-de-los-oee-ley-

5189.html.

 UNCA FACULTAD DE ODONTOLOGÍA https://odontounca.edu.py/                                                                                                                                                   - 

154 UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANINDEYÚ - UNICAN http://www.unican.edu.py/

 Nómina en el Sitio Web sin el formato establecido en el art. 107 del Anexo A del 

Decreto 6581/2022. La información disponible en datos.sfp.gov.py, con lo 

establecido en la reglamentación. 

155 UNIVERSIDAD POLITÉCNICA TAIWÁN - PARAGUAY (UNIPOL) http://www.uptp.edu.py/                                                                                                                                                   - 

156 UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES (UNAMIS)

 Institución creada por Ley 6675 del 24 de diciembre de 2020, sin embargo no se 

registran transferencias previstas en el PGN 2022, no se localiza sitio Web, ni 

operación, por lo que no procede su verificación 

MUNICIPALIDADES

157 MUNICIPALIDAD DE ASUNCIÓN http://www.mca.gov.py/ - http://www.jma.gov.py                                                                                                                                                   - 

DEPARTAMENTO DE CONCEPCIÓN 

158 MUNICIPALIDAD DE CONCEPCIÓN http://www.municipios.gov.py/concepcion/ - https://www.municipalidadconcepcion.gov.py/

Se deja constancia que los documentos en relación al cumplimiento de la Ley 

5189, resultan poco legibles.  Se sugiere al organismo, ajustar los documentos 

disponibles, para que bajo los principios de transparencia y acceso a la 

información pública, toda persona interesada, acceda a la información sin 

restricción alguna.

159 MUNICIPALIDAD DE  BELÉN http://www.municipalidadbelen.gov.py/

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

160 MUNICIPALIDAD DE HORQUETA http://desdehorqueta.com - http://www.horqueta.com.py/index.html - http://municipalidadhorqueta.gov.py

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

161 MUNICIPALIDAD DE LORETO http://www.municipalidadloreto.gov.py/

 Nómina en el Sitio Web sin el formato establecido en el art. 107 del Anexo A del 

Decreto 6581/2022. La información disponible en datos.sfp.gov.py, con lo 

establecido en la reglamentación 

5/14

http://www.derechoune.edu.py/web/index.php
http://www.https/fcpunk.edu.py/
https://www.odontounca.edu.py/
http://www.uptp.edu.py/
http://www.municipios.gov.py/concepcion/
http://www.municipalidadbelen.gov.py/
http://www.municipalidadloreto.gov.py/


                                                                           

ORDEN_20

16
ORGANISMOS Y ENTIDADES DEL ESTADO 

GRADO DE 

CUMPLIMIENTO
DIRECCIÓN WEB  OBSERVACIONES 

MONITOREO DEL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LA LEY 5189/2014

Correspondiente al mes de Noviembre de 2022

(Vencimiento 22 de diciembre de 2022)

162 MUNICIPALIDAD DE SAN LÁZARO www.municipalidadsanlazaro.gov.py/

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

163 MUNICIPALIDAD DE YBYYAU http://www.municipalidadybyyau.gov.py/

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

164 MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DEL APA http://www.municipalidadsancarlosdelapa.gov.py/index.html

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

165 MUNICIPALIDAD DE AZOTEY http://www.municipios.gov.py/azotey/transparencia/ - http://www.azotey.gov.py/

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

166 MUNICIPALIDAD DE SARGENTO JOSÉ FÉLIX LÓPEZ http://www.municipios.gov.py/sargentojosefelixlopez/ - http://municipalidadjosefelixlopez.gov.py/

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

167 MUNICIPALIDAD DE PASO BARRETO http://www.municipalidadpasobarreto.gov.py/                                                                                                                                                   - 

168 MUNICIPALIDAD DE SAN ALFREDO http://www.municipios.gov.py/sanalfredo/transparencia/                                                                                                                                                   - 

169 MUNICIPALIDAD DE ARROYITO municipalidadarroyito.gov.py

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

170 MUNICIPALIDAD DE PASO HORQUETA SIN DATOS

 

Nómina disponible en datos.sfp.gov.py

171 MUNICIPALIDAD DE ITACUA https://itacua.gov.py/

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

DEPARTAMENTO DE SAN PEDRO

172 MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO DEL YCUAMANDIYU http://www.munisanpedro.gov.py/ - https://www.municipios.gov.py/sanpedroycuamandyyu/                                                                                                                                                   - 

173 MUNICIPALIDAD DE ANTEQUERA www.municipios.gov.py/antequera                                                                                                                                                   - 

174 MUNICIPALIDAD DE CHORE http://www.municipios.gov.py/chore/

La información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada, tampoco se evidencia nómina actualizada en el portal de 

datos.sfp.gov.py.

175 MUNICIPALIDAD DE GRAL. ELIZARDO AQUINO https://www.municipios.gov.py/elizardoaquino/                                                                                                                                                   - 

176 MUNICIPALIDAD DE ITACURUBI  DEL ROSARIO http://itacurubidelrosario.jimdo.com/ - https://www.itacurubidelrosario.gov.py

 Nómina en el Sitio Web sin el formato establecido en el art. 107 del Anexo A del 

Decreto 6581/2022. La información disponible en datos.sfp.gov.py, con lo 

establecido en la reglamentación. 

177 MUNICIPALIDAD DE LIMA
http://www.lima.gov.py/ -  http://www.municipalidaddelima.gov.py/ - https://www.municipios.gov.py/lima/ - 

https://www.municipalidaddelima.gov.py/index.php
                                                                                                                                                  - 

178 MUNICIPALIDAD DE NUEVA GERMANIA www.municipalidadnuevagermania.gov.py - https://www.municipios.gov.py/nuevagermania/                                                                                                                                                   - 

179 MUNICIPALIDAD DE SAN ESTANISLAO http://www.municipalidadsanestanislao.gov.py/                                                                                                                                                   - 

180 MUNICIPALIDAD DE YRYBUCUA www.municipalidadyrybucua.gov.py

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

181 MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO http://sanpablo.gov.py/ - https://www.municipios.gov.py/sanpablo/                                                                                                                                                   - 

182 MUNICIPALIDAD DE TACUATI http://tacuati-py.com/municipalidad/ - https://www.municipios.gov.py/tacuati/                                                                                                                                                   - 

183 MUNICIPALIDAD DE UNION www.union.gov.py - https://www.municipios.gov.py/union/

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

184 MUNICIPALIDAD DE 25 DE DICIEMBRE www.municipalidad25.com - https://www.municipalidadde25dediciembre.com/index.html                                                                                                                                                   - 

185 MUNICIPALIDAD DE VILLA DEL ROSARIO
www.munivilladelrosario.com - http://www.municipalidaddevilladelrosario.gov.py/ - 

https://www.municipios.gov.py/villadelrosario/

 Nómina en el Sitio Web sin el formato establecido en el art. 107 del Anexo A del 

Decreto 6581/2022.  

186 MUNICIPALIDAD DE GRAL. FRANCISCO I. RESQUIN www.municipalidadgeneralresquin.gov.py

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

187 MUNICIPALIDAD DE YATAITY DEL NORTE http://www.muni-yataitydelnorte.wk-soft.com/

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

188 MUNICIPALIDAD DE GUAJAYVI http://www.muni-guajayvi.wk-soft.com/ - https://municipalidadguajayvi.gov.py/

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

189 MUNICIPALIDAD DE CAPIIBARY http://www.muni-capiibary.wk-soft.com - www.municipalidadcapiibary.gov.py

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

190 MUNICIPALIDAD DE SANTA ROSA DEL AGUARAY http://www.municipios.gov.py/santarosadelaguaray/transparencia/ - https://santarosadelaguaray.gov.py/                                                                                                                                                   - 
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191 MUNICIPALIDAD DE LIBERACIÓN www.muni-liberacion.wk-soft.com - http://www.municipios.gov.py/liberacion/

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

192 MUNICIPALIDAD DE SAN VICENTE PANCHOLO http://www.municipalidadsanvicentepancholo.gov.py/ - https://sanvicente.gov.py                                                                                                                                                   - 

193 MUNICIPALIDAD DE SAN JOSÉ DEL ROSARIO http://munisanjosedelrosario.gov.py/transparencia2022.html                                                                                                                                                   - 

DEPARTAMENTO DE CORDILLERA

194 MUNICIPALIDAD DE CAACUPE http://www.caacupe.gov.py/

 Solicita asistencia para publicar, documentos recibidos en 

https://www.sfp.gov.py/sfp/seccion/87-apoyo-p-publicacion-de-los-oee-ley-

5189.html. Información sobre nómina disponible en datos.sfp.gov.py 

195 MUNICIPALIDAD DE ALTOS municipalidadaltos.gov.py

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

196 MUNICIPALIDAD DE ARROYOS Y ESTEROS https://www.municipios.gov.py/arroyosyesteros/

La información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada, tampoco se evidencia nómina actualizada en el portal de 

datos.sfp.gov.py. 

197 MUNICIPALIDAD DE ATYRA http://www.municipios.gov.py/atyra/

 Solicita asistencia para publicar, documentos recibidos en 

https://www.sfp.gov.py/sfp/seccion/87-apoyo-p-publicacion-de-los-oee-ley-

5189.html. Información sobre nómina disponible en datos.sfp.gov.py 

198 MUNICIPALIDAD DE CARAGUATAY http://www.municaraguatay.gov.py/ - https://www.municipios.gov.py/caraguatay/
 Solicita asistencia para publicar, sin embargo, la información se encuentra 

disponible en su sitio web 

199 MUNICIPALIDAD DE EMBOSCADA https://www.municipios.gov.py/emboscada/

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

200 MUNICIPALIDAD DE EUSEBIO AYALA http://munieayala.gov.py/                                                                                                                                                   - 

201 MUNICIPALIDAD DE ISLA PUCU www.municipalidadislapucu.gov.py - https://www.municipios.gov.py/islapucu/

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

202 MUNICIPALIDAD DE ITACURUBÍ DE LA CORDILLERA
http://itacurubidelacordillera.gov.py - http://www.municipalidad.site11.com/ - http://mitacurubi.gov.py/ - 

https://www.municipios.gov.py/itacurubidelacordillera/ - municipalidaditacurubi.gov.py

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

203 MUNICIPALIDAD DE JUAN DE MENA http://www.munijuandemena.gov.py/ - https://www.municipios.gov.py/juandemena/                                                                                                                                                   - 

204 MUNICIPALIDAD DE LOMA GRANDE http://www.lomagrande.gov.py/                                                                                                                                                   - 

205 MUNICIPALIDAD DE MBOCAYATY DEL YHAGUY
http://yvaga.com.py/ - http://www.mbocayatydelyhaguy.gov.py - 

https://www.municipios.gov.py/mbocayatydelyhaguy/
                                                                                                                                                  - 

206 MUNICIPALIDAD DE NUEVA COLOMBIA http://humesoft.wixsite.com/muni-nc - http://www.municipalidaddenuevacolombia.gov.py/                                                                                                                                                   - 

207 MUNICIPALIDAD DE PIRIBEBUY
http://www.municipios.gov.py/piribebuy/transparencia/ - https://municipalidaddepiribebuy.gov.py/ - 

http://gobiernomunicipalpiribebuy.gov.py/
                                                                                                                                                  - 

208 MUNICIPALIDAD DE PRIMERO DE MARZO https://www.municipios.gov.py/primerodemarzo/

La información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada, tampoco se evidencia nómina actualizada en el portal de 

datos.sfp.gov.py.

209 MUNICIPALIDAD DE SAN BERNARDINO http://sanbernardino.gov.py/  - http://transparencia.sanbernardino.gov.py/                                                                                                                                                   - 

210 MUNICIPALIDAD DE SANTA ELENA http://www.municipalidadsantaelena.gov.py/

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

211 MUNICIPALIDAD DE TOBATI
http://munitobati.gov.py - https://municipalidadtobati.wordpress.com/institucion/ - 

https://www.municipios.gov.py/tobati/cion/

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

212 MUNICIPALIDAD DE VALENZUELA http://www.municipalidadvalenzuela.gov.py/
 Inconvenientes para acceder a la Nómina en su Sitio Web. Nómina disponible 

en datos.sfp.gov.py 

213 MUNICIPALIDAD DE SAN JOSE OBRERO http://www.municipios.gov.py/sanjoseobrero/                                                                                                                                                   - 

DEPARTAMENTO DE  GUAIRÁ

214 MUNICIPALIDAD DE VILLARRICA DEL ESPÍRITU SANTO http://www.villarrica.gov.py/ - https://www.municipios.gov.py/villarrica/
 Solicita asistencia para publicar, sin embargo, la información se encuentra 

disponible en su sitio web 

215 MUNICIPALIDAD DE BORJA http://www.muni-borja.wk-soft.com/                                                                                                                                                   - 

216 MUNICIPALIDAD DE MAURICIO JOSE TROCHE www.muni-troche.wk-soft.com/ - https://www.municipios.gov.py/josemauriciotroche/                                                                                                                                                   - 

217 MUNICIPALIDAD DE CORONEL MARTINEZ http://www.muni-coronelmartinez.wk-soft.com - https://www.municipios.gov.py/coronelmartinez/                                                                                                                                                   - 

218 MUNICIPALIDAD DE FELIX PEREZ CARDOZO http://www.muni-fpcardozo.wk-soft.com/                                                                                                                                                   - 

219 MUNICIPALIDAD DE GRAL. EUGENIO A. GARAY http://www.muni-garay.wk-soft.com/                                                                                                                                                   - 

220 MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA www.muni-independencia.wk-soft.com                                                                                                                                                   - 

221 MUNICIPALIDAD DE ITAPE http://www.muni-itape.wk-soft.com/                                                                                                                                                   - 

7/14

http://munisanjosedelrosario.gov.py/transparencia2022.html


                                                                           

ORDEN_20

16
ORGANISMOS Y ENTIDADES DEL ESTADO 

GRADO DE 

CUMPLIMIENTO
DIRECCIÓN WEB  OBSERVACIONES 

MONITOREO DEL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LA LEY 5189/2014

Correspondiente al mes de Noviembre de 2022

(Vencimiento 22 de diciembre de 2022)

222 MUNICIPALIDAD DE ITURBE www.muni-iturbe.wk-soft.com - https://www.municipios.gov.py/iturbe/                                                                                                                                                   - 

223 MUNICIPALIDAD DE JOSÉ A. FASSARDI http://www.muni-fassardi.wk-soft.com/                                                                                                                                                   - 

224 MUNICIPALIDAD DE MBOCAYATY DEL GUAIRA www.muni-mbocayaty.wk-soft.com - https://www.municipios.gov.py/mbocayaty/                                                                                                                                                   - 

225 MUNICIPALIDAD DE NATALICIO TALAVERA http://www.muni-natalicio.wk-soft.com/

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

226 MUNICIPALIDAD DE ÑUMI http://www.muni-numi.wk-soft.com/                                                                                                                                                   - 

227 MUNICIPALIDAD DE SAN SALVADOR http://www.muni-sansalvador.wk-soft.com/                                                                                                                                                   - 

228 MUNICIPALIDAD DE YATAITY DEL GUAIRÁ www.municipalidadyataitydelguaira.gov.py

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

229 MUNICIPALIDAD DE DR. BOTTRELL www.muni-bottrell.wk-soft.com                                                                                                                                                   - 

230 MUNICIPALIDAD DE PASO YOBAI https://www.municipios.gov.py/pasoyobai/                                                                                                                                                   - 

231 MUNICIPALIDAD DE TEBICUARY http://www.muni-tebicuary.wk-soft.com/Default.aspx                                                                                                                                                   - 

DEPARTAMENTO DE CAAGUAZÚ

232 MUNICIPALIDAD DE CORONEL OVIEDO http://mco.senatics.gov.py/

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

233 MUNICIPALIDAD DE CAAGUAZU http://www.caaguazu.gov.py/ - https://www.municipios.gov.py/caaguazu/                                                                                                                                                   - 

234 MUNICIPALIDAD DE CARAYAO http://www.carayao.gov.py                                                                                                                                                   - 

235 MUNICIPALIDAD DE DR. CECILIO BAEZ http://www.ceciliobaez.gov.py - https://ceciliobaez.gov.py/                                                                                                                                                   - 

236 MUNICIPALIDAD DE SANTA ROSA DEL MBUTUY http://www.santarosa.gov.py/

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

237 MUNICIPALIDAD DE DR. JUAN MANUEL FRUTOS http://www.jmfrutos.gov.py/ - https://www.municipios.gov.py/juanmanuelfrutos/                                                                                                                                                   - 

238 MUNICIPALIDAD DE REPATRIACION http://www.municipalidadrepatriacion.com/ - https://www.repatriacion.gov.py/                                                                                                                                                   - 

239 MUNICIPALIDAD DE NUEVA LONDRES http://www.nuevalondres.gov.py/portal/ - http://www.mnl.gov.py/portal/ - https://mnl.gov.py/                                                                                                                                                   - 

240 MUNICIPALIDAD DE SAN JOAQUIN http://www.muni-sanjoaquin.wk-soft.com/ - https://www.municipios.gov.py/sanjoaquin/                                                                                                                                                   - 

241 MUNICIPALIDAD DE SAN JOSÉ DE LOS ARROYOS http://www.sanjose.gov.py/ - http://www.municipios.gov.py/sanjosedelosarroyos/                                                                                                                                                   - 

242 MUNICIPALIDAD DE YHU www.muni-yhu.wk-soft.com                                                                                                                                                   - 

243 MUNICIPALIDAD DE DR. J. EULOGIO ESTIGARRIBIA https://www.municipios.gov.py/eulogioestigarribia/ - http://www.municipalidaddecampo9.com/                                                                                                                                                   - 

244 MUNICIPALIDAD DE R.I. 3 CORRALES http://www.muni-ri3corrales.wk-soft.com/                                                                                                                                                   - 

245 MUNICIPALIDAD DE RAUL ARSENIO OVIEDO SIN PÁGINA WEB  Sin sitio web. Nómina disponible en datos.sfp.gov.py 

246 MUNICIPALIDAD DE JOSE DOMINGO OCAMPOS http://jdocampos.gov.py/v1/ - http://www.jdocampos.gov.py/jdo/                                                                                                                                                   - 

247 MUNICIPALIDAD DE MARISCAL FRANCISCO SOLANO LOPEZ http://www.mfsl.gov.py/                                                                                                                                                   - 

248 MUNICIPALIDAD DE LA PASTORA http://www.lapastora.gov.py - https://www.municipios.gov.py/pastora/

La información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada, tampoco se evidencia nómina actualizada en el portal de 

datos.sfp.gov.py.

249 MUNICIPALIDAD DE 3 DE FEBRERO http://www.muni-3defebrero.wk-soft.com/                                                                                                                                                   - 

250 MUNICIPALIDAD DE SIMON BOLIVAR www.municipalidadsimonbolivar.gov.py                                                                                                                                                   - 

251 MUNICIPALIDAD DE VAQUERIA http://www.municipalidadvaqueria.org - www.municipalidadvaqueria.gov.py                                                                                                                                                   - 

252 MUNICIPALIDAD DE TEMBIAPORA tembiapora.gov.py/ - https://www.municipios.gov.py/tembiapora/                                                                                                                                                   - 

253 MUNICIPALIDAD DE NUEVA TOLEDO www.municipalidadnuevatoledo.gov.py - https://www.municipios.gov.py/nuevatoledo/

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

DEPARTAMENTO DE  CAAZAPÁ

254 MUNICIPALIDAD DE CAAZAPA http://www.muni-caazapa.wk-soft.com/                                                                                                                                                   - 

255 MUNICIPALIDAD DE ABAI http://www.muniabai.gov.py/

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

256 MUNICIPALIDAD DE BUENA VISTA https://www.municipios.gov.py/buenavista/                                                                                                                                                   - 

257 MUNICIPALIDAD DE DR. MOISES BERTONI https://www.municipios.gov.py/moisesbertoni/                                                                                                                                                   - 

8/14

http://www.municipalidadyataitydelguaira.gov.py/
http://www.nuevalondres.gov.py/portal/ -
http://www.muni-yhu.wk-soft.com/
http://www.municipalidadcampo9.com/


                                                                           

ORDEN_20

16
ORGANISMOS Y ENTIDADES DEL ESTADO 

GRADO DE 

CUMPLIMIENTO
DIRECCIÓN WEB  OBSERVACIONES 

MONITOREO DEL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LA LEY 5189/2014

Correspondiente al mes de Noviembre de 2022

(Vencimiento 22 de diciembre de 2022)

258 MUNICIPALIDAD DE GENERAL HIGINIO MORINIGO www.muni-morinigo.wk-soft.com/ - www.municipios.gov.py/higiniomorinigo                                                                                                                                                   - 

259 MUNICIPALIDAD DE MACIEL https://municipalidadmaciel.gov.py/                                                                                                                                                   - 

260 MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN NEPOMUCENO www.muni-sanjuannepomuceno.wk-soft.com/                                                                                                                                                   - 

261 MUNICIPALIDAD DE TAVAI http://www.muni-tavai.wk-soft.com/ - https://www.municipios.gov.py/tavai/                                                                                                                                                   - 

262 MUNICIPALIDAD DE FULGENCIO YEGROS http://www.muni-yegros.wk-soft.com/                                                                                                                                                   - 

263 MUNICIPALIDAD DE YUTY http://www.municipios.gov.py/yuty/                                                                                                                                                   - 

264 MUNICIPALIDAD DE 3 DE MAYO http://www.muni3demayo.gov.py/ - http://www.municipios.gov.py/3demayo/                                                                                                                                                   - 

DEPARTAMENTO DE  ITAPÚA

265 MUNICIPALIDAD DE ENCARNACIÓN http://www.encarnacion.gov.py/home/ - http://encarnacion.gov.py/v1/                                                                                                                                                   - 

266 MUNICIPALIDAD DE BELLA VISTA www.bellavista.gov.py/                                                                                                                                                   - 

267 MUNICIPALIDAD DE CAMBYRETA www.cambyreta.gov.py/

 La información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada, tampoco se evidencia nómina actualizada en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

268 MUNICIPALIDAD DE CAPITAN MEZA www.capitanmeza.gov.py

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

269 MUNICIPALIDAD DE CAPITAN MIRANDA www.capitanmiranda.gov.py                                                                                                                                                   - 

270 MUNICIPALIDAD DE NUEVA ALBORADA http://www.nuevaalborada.gov.py/v1/                                                                                                                                                   - 

271 MUNICIPALIDAD DE CARMEN DEL PARANÁ www.municipalidaddecarmendelparana.com 

 Nómina en el Sitio Web sin el formato establecido en el art. 107 del Anexo A del 

Decreto 6581/2022. La información disponible en datos.sfp.gov.py, con lo 

establecido en la reglamentación 

272 MUNICIPALIDAD DE CORONEL BOGADO www.bogado.gov.py                                                                                                                                                   - 

273 MUNICIPALIDAD DE CARLOS ANTONIO LOPEZ http://www.muni-calgovpy.com/ - https://www.municipios.gov.py/carlosantoniolopez/

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

274 MUNICIPALIDAD DE NATALIO http://www.natalio.gov.py/ - www.municipios.gov.py/natalio                                                                                                                                                   - 

275 MUNICIPALIDAD DE FRAM www.municipalidaddefram.gov.py                                                                                                                                                   - 

276 MUNICIPALIDAD DE GENERAL ARTIGAS
http://municipalidadgeneralartigas.com/ - http://www.generalartigas.gov.py/home/index.php?lang=es - 

https://www.municipios.gov.py/generalartigas/

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

277 MUNICIPALIDAD DE GENERAL DELGADO https://www.municipios.gov.py/generaldelgado/

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

278 MUNICIPALIDAD DE HOHENAU www.hohenau.gov.py/

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

279 MUNICIPALIDAD DE JESÚS http://municipalidadjesus.gov.py/ - https://municipalidadjesus.gov.py/

 La información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada, tampoco se evidencia nómina actualizada en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

280 MUNICIPALIDAD DE JOSÉ LEANDRO OVIEDO http://www.leandrooviedo.gov.py/

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

281 MUNICIPALIDAD DE OBLIGADO www.obligado.gov.py - http://www.gobernaciones.gov.py/municipios/itapua/obligado                                                                                                                                                   - 

282 MUNICIPALIDAD DE MAYOR OTAÑO https://www.municipios.gov.py/mayorotano/                                                                                                                                                   - 

283 MUNICIPALIDAD DE SAN COSME Y DAMIÁN www.sancosme.gov.py - https://www.municipios.gov.py/sancosmeydamian/
 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

284 MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO DEL PARANÁ www.sanpedrodelparana.gov.py                                                                                                                                                   - 

285 MUNICIPALIDAD DE SAN RAFAEL DEL PARANÁ http://sanrafaeldelparana.gov.py/ - https://municipalidad-san-rafael-del-parana.webnode.es/                                                                                                                                                   - 

286 MUNICIPALIDAD DE TRINIDAD http://www.municipios.gov.py/trinidad/ - http://www.trinidad.gov.py/                                                                                                                                                   - 

287 MUNICIPALIDAD DE EDELIRA www.edelira.gov.py/ - https://www.municipios.gov.py/edelira/                                                                                                                                                   - 

288 MUNICIPALIDAD DE TOMAS ROMERO PEREIRA http://www.munitrp.gov.py/v1/

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

289 MUNICIPALIDAD DE ALTO VERA www.altovera.gov.py                                                                                                                                                   - 

290 MUNICIPALIDAD DE LA PAZ www.lapaz.gov.py

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 
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291 MUNICIPALIDAD DE YATYTAY http://municipalidad-de-yatytay.webnode.es/ - www.yatytay.gov.py

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

292 MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN DEL PARANA http://www.municipios.gov.py/sanjuandelparana/                                                                                                                                                   - 

293 MUNICIPALIDAD DE PIRAPÓ http://www.pirapo.gov.py/

 Solicita asistencia para publicar, documentos recibidos en 

https://www.sfp.gov.py/sfp/seccion/87-apoyo-p-publicacion-de-los-oee-ley-

5189.html. Información sobre nómina disponible en datos.sfp.gov.py 

294 MUNICIPALIDAD DE ITAPUA POTY http://www.itapuapoty.gov.py/

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

DEPARTAMENTO DE MISIONES

295 MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN BAUTISTA http://www.sanjuanbautista.gov.py/

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

296 MUNICIPALIDAD DE AYOLAS http://www.municipalidadayolas.gov.py/                                                                                                                                                   - 

297 MUNICIPALIDAD DE SAN IGNACIO sanignacioguazu.gov.py/                                                                                                                                                   - 

298 MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL sanmiguelmnes.org/ - https://www.municipios.gov.py/sanmiguel/ - https://sanmiguel.gov.py/                                                                                                                                                   - 

299 MUNICIPALIDAD DE SAN PATRICIO http://www.sanpatriciomisiones.gov.py/

 La información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada, tampoco se evidencia nómina actualizada en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

300 MUNICIPALIDAD DE SANTA MARÍA http://www.municipalidadsantamaria.gov.py/

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

301 MUNICIPALIDAD DE SANTA ROSA MISIONES http://www.munisantarosamisiones.gov.py/

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

302 MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO http://www.santiagomisiones.gov.py/

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

303 MUNICIPALIDAD DE VILLA FLORIDA https://www.municipios.gov.py/villaflorida/ - http://municipalidadvillaflorida.gov.py/

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

304 MUNICIPALIDAD DE YABEBYRY http://www.yabebyry.gov.py/

 Nómina en el Sitio Web sin el formato establecido en el art. 107 del Anexo A del 

Decreto 6581/2022. La información disponible en datos.sfp.gov.py, con lo 

establecido en la reglamentación 

DEPARTAMENTO DE PARAGUARÍ

305 MUNICIPALIDAD DE PARAGUARI http://www.muniparaguari.gov.py - https://www.municipios.gov.py/paraguari/                                                                                                                                                   - 

306 MUNICIPALIDAD DE ACAHAY https://www.municipios.gov.py/acahay/

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

307 MUNICIPALIDAD DE CAAPUCÚ http://municipalidaddecaapucu.com/ - https://www.municipios.gov.py/caapucu/

 La información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada, tampoco se evidencia nómina actualizada en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

308 MUNICIPALIDAD DE GENERAL BERNARDINO CABALLERO http://mgbcaballero.gov.py/                                                                                                                                                   - 

309 MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUÁ
http://carapegua.blogspot.com/ - http://www.municipalidaddecarapegua.gov.py/ - 

https://www.municipios.gov.py/carapegua/
                                                                                                                                                  - 

310 MUNICIPALIDAD DE ESCOBAR https://www.municipios.gov.py/escobar/                                                                                                                                                   - 

311 MUNICIPALIDAD DE LA COLMENA http://www.municipios.gov.py/lacolmena/ - https://municipalidadlacolmena.gov.py/                                                                                                                                                   - 

312 MUNICIPALIDAD DE MBUYAPEY
http://municipalidaddembuyapey.jimdo.com/ - http://www.municipalidaddembuyapey.com/ - 

https://www.municipios.gov.py/mbuyapey/
                                                                                                                                                  - 

313 MUNICIPALIDAD DE PIRAYÚ http://www.municipios.gov.py/pirayu/

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

314 MUNICIPALIDAD DE QUIINDY http://www.municipalidaddequiindy.com/ - https://www.municipios.gov.py/quiindy/

 Solicita asistencia para publicar, documentos recibidos en 

https://www.sfp.gov.py/sfp/seccion/87-apoyo-p-publicacion-de-los-oee-ley-

5189.html. Información sobre nómina disponible en datos.sfp.gov.py 

315 MUNICIPALIDAD DE QUYQUYHO http://municipalidaddequyquyho.gov.py/ - https://www.municipios.gov.py/quyquyho/                                                                                                                                                   - 

316 MUNICIPALIDAD DE SAN ROQUE GONZALEZ DE SANTA CRUZ http://www.muni-san-roque-gonzalez.wk-soft.com/ - https://www.municipios.gov.py/sanroquegonzalez/                                                                                                                                                   - 

317 MUNICIPALIDAD DE SAPUCAI www.municipalidaddesapucai.gov.py - https://www.municipios.gov.py/sapucai/                                                                                                                                                   - 

318 MUNICIPALIDAD DE TEBICUARYMI http://www.tebicuarymi.com.py/ - https://www.municipios.gov.py/tebicuarymi/

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 
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319 MUNICIPALIDAD DE YAGUARÓN http://www.yaguaron.gov.py/

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

320 MUNICIPALIDAD DE YBYCUI https://www.municipios.gov.py/ybycui/

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

321 MUNICIPALIDAD DE YBYTYMI http://municipalidaddeybytymi.jimdo.com/ - http://www.ybytymi.gov.py/                                                                                                                                                   - 

322 MUNICIPALIDAD DE MARÍA ANTONIA https://www.municipios.gov.py/mariaantonia/                                                                                                                                                   - 

DEPARTAMENTO DE ALTO PARANÁ

323 MUNICIPALIDAD DE CIUDAD DEL ESTE http://www.municipalidadcde.gov.py - www.mcde.gov.py

 Nómina en el Sitio Web sin el formato establecido en el art. 107 del Anexo A del 

Decreto 6581/2022. La información disponible en datos.sfp.gov.py, con lo 

establecido en la reglamentación. 

324 MUNICIPALIDAD DE PRESIDENTE FRANCO http://www.munifranco.gov.py/ - https://www.municipios.gov.py/presidentefranco/                                                                                                                                                   - 

325 MUNICIPALIDAD DE DOMINGO MARTINEZ DE IRALA
http://irala.gov.py -  http://www.municipalidaddomingomartinezdeirala.gov.py/ - 

https://www.municipios.gov.py/irala/
                                                                                                                                                  - 

326 MUNICIPALIDAD DE DR. JUAN LEON MALLORQUIN http://www.mjlm.gov.py - https://municipalidadjlm.gov.py/

 Nómina en el Sitio Web sin el formato establecido en el art. 107 del Anexo A del 

Decreto 6581/2022. La información disponible en datos.sfp.gov.py, con lo 

establecido en la reglamentación. 

327 MUNICIPALIDAD DE HERNANDARIAS http://www.hernandarias.gov.py/ - https://www.municipios.gov.py/hernandarias/

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

328 MUNICIPALIDAD DE SANTA FE DEL PARANÁ http://www.santafedelparana.gov.py/                                                                                                                                                   - 

329 MUNICIPALIDAD DE ITAKYRY www.itakyry.gov.py                                                                                                                                                   - 

330 MUNICIPALIDAD DE JUAN E. O'LEARY http://www.munioleary.gov.py/ - https://www.municipios.gov.py/juanemiliooleary/

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

331 MUNICIPALIDAD DE ÑACUNDAY http://www.municipios.gov.py/nacunday/ - http://municipalidadnacunday.gov.py                                                                                                                                                   - 

332 MUNICIPALIDAD DE YGUAZÚ http://muniyguazu.gov.py/                                                                                                                                                   - 

333 MUNICIPALIDAD DE LOS CEDRALES http://www.cedrales.gov.py/                                                                                                                                                   - 

334 MUNICIPALIDAD DE MINGA GUAZU http://www.munimingaguazu.gov.py/                                                                                                                                                   - 

335 MUNICIPALIDAD DE SAN CRISTÓBAL http://municipalidadsancristobal.gov.py/ - https://www.municipios.gov.py/sancristobal                                                                                                                                                   - 

336 MUNICIPALIDAD DE SANTA RITA www.santarita.gov.py                                                                                                                                                   - 

337 MUNICIPALIDAD DE NARANJAL www.municipalidadnaranjal.gov.py                                                                                                                                                   - 

338 MUNICIPALIDAD DE SANTA ROSA DEL MONDAY www.santarosadelmonday.gov.py                                                                                                                                                   - 

339 MUNICIPALIDAD DE MINGA PORÁ http://www.mingapora.gov.py/                                                                                                                                                   - 

340 MUNICIPALIDAD DE MBARACAYÚ http://www.municipalidadmbaracayu.org/ - https://munimbaracayu.gov.py/

 Solicita asistencia para publicar. Documentos recibidos en 

https://www.sfp.gov.py/sfp/seccion/87-apoyo-p-publicacion-de-los-oee-ley-

5189.html  

341 MUNICIPALIDAD DE SAN ALBERTO http://sanalberto.gov.py/                                                                                                                                                   - 

342 MUNICIPALIDAD DE IRUÑA http://www.municipalidaddeiruna.com.py/ - http://www.municipalidaddeiruna.com.py/v3/                                                                                                                                                   - 

343 MUNICIPALIDAD DE TAVAPY www.tavapy.gov.py                                                                                                                                                   - 

344 MUNICIPALIDAD DE DR. RAUL PEÑA http://www.municipios.gov.py/drraulpena/transparencia/ - http://www.municipalidadraulpenha.gov.py/
 No se pudo acceder al Sitio Web durante el proceso de verificación, solicita 

dirección de correo para ingresar. Nómina disponible en datos.sfp.gov.py.

DEPARTAMENTO DE CENTRAL

345 MUNICIPALIDAD DE AREGUÁ www.municipios.gov.py/aregua/                                                                                                                                                   - 

346 MUNICIPALIDAD DE CAPIATÁ http://www.municipalidadcapiata.gov.py/                                                                                                                                                   - 

347 MUNICIPALIDAD DE FERNANDO DE LA MORA http://www.fdm.gov.py                                                                                                                                                   - 

348 MUNICIPALIDAD DE GUARAMBARE https://www.municipios.gov.py/guarambare/ - www.guarambare.gov.py

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

349 MUNICIPALIDAD DE ITÁ http://www.municipalidadita.gov.py/

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

350 MUNICIPALIDAD DE ITAUGUÁ
http://www.municipalidaddeitaugua.gov.py/v1/ -  http://www.itaugua.com.py/v1/ - 

http://www.municipios.gov.py/itaugua - http://www.municipalidaddeitaugua.gov.py/
                                                                                                                                                  - 

351 MUNICIPALIDAD DE LAMBARÉ http://www.lambare.gov.py/

 Nómina en el Sitio Web sin el formato establecido en el art. 107 del Anexo A del 

Decreto 6581/2022. La información disponible en datos.sfp.gov.py, con lo 

establecido en la reglamentación 
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352 MUNICIPALIDAD DE LIMPIO
http://www.munilimpio.gov.py/ - http://municipalidaddelimpio.gov.py/ - http://munidelimpio.gov.py/v2 - 

https://munidelimpio.gov.py/ 

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

353 MUNICIPALIDAD DE LUQUE www.luque.gov.py/

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

354 MUNICIPALIDAD DE MARIANO ROQUE ALONSO www.mra.gov.py                                                                                                                                                   - 

355 MUNICIPALIDAD DE NUEVA ITALIA http://nuevaitalia.gov.py/
 Sitio Web inactivo durante el proceso de verificación. Nómina disponible en 

datos.sfp.gov.py 

356 MUNICIPALIDAD DE ÑEMBY www.nemby.gov.py

La información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada, tampoco se evidencia nómina actualizada en el portal de 

datos.sfp.gov.py.

357 MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO http://www.municipios.gov.py/sanantonio/ - http://www.sanantonio.gov.py/index.html

 Nómina en el Sitio Web sin el formato establecido en el art. 107 del Anexo A del 

Decreto 6581/2022. La información disponible en datos.sfp.gov.py, con lo 

establecido en la reglamentación 

358 MUNICIPALIDAD DE SAN LORENZO http://site.sanlorenzomuni.com/ - https://sanlorenzomuni.gov.py/ - http://www.sanlorenzomuni.gov.py/                                                                                                                                                   - 

359 MUNICIPALIDAD DE VILLA ELISA http://www.villaelisa.gov.py/                                                                                                                                                   - 

360 MUNICIPALIDAD DE VILLETA http://www.villeta.gov.py - www.municipalidadvilleta.gov.py 

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

361 MUNICIPALIDAD DE YPACARAI http://www.municipalidaddeypacarai.gov.py/index.php

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

362 MUNICIPALIDAD DE YPANE http://www.ypane.gov.py

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

363 MUNICIPALIDAD DE J. AUGUSTO SALDIVAR http://www.jas.gov.py/?page_id=13 - https://www.municipios.gov.py/julianaugustosaldivar/

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

DEPARTAMENTO DE ÑEEMBUCÚ

364 MUNICIPALIDAD DE PILAR pilar.gov.py/                                                                                                                                                   - 

365 MUNICIPALIDAD DE ALBERDI http://alberdi.gov.py - http://municipalidaddealberdi.gov.py/

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

366 MUNICIPALIDAD DE CERRITO http://www.cerrito.gov.py/                                                                                                                                                   - 

367 MUNICIPALIDAD DE DESMOCHADOS http://www.desmochados.gov.py/

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

368 MUNICIPALIDAD DE GENERAL JOSE EDUVIGIS DIAZ http://www.graldiaz.gov.py/

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

369 MUNICIPALIDAD DE GUAZU CUA http://guazucua.gov.py/ - https://municipalidadguazucua.gov.py/

 La información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

370 MUNICIPALIDAD DE HUMAITA http://www.humaita.gov.py/ - www.municipalidadhumaita.gov.py

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

371 MUNICIPALIDAD DE ISLA UMBU http://islaumbu.gov.py

 La información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

372 MUNICIPALIDAD DE LAURELES https://www.municipios.gov.py/laureles/ - http://laureles.gov.py/

 La información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada, tampoco se evidencia nómina actualizada en el portal de 

datos.sfp.gov.py. 

373 MUNICIPALIDAD DE MAYOR JOSÉ D. MARTINEZ www.mayormartinez.gov.py

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

374 MUNICIPALIDAD DE PASO DE PATRIA www.pasodepatria.gov.py                                                                                                                                                   - 

375 MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN BAUTISTA DE ÑEEMBUCÚ https://www.municipios.gov.py/sanjuanbautistaneembucu/ - https://www.sanjuan.gov.py/

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

376 MUNICIPALIDAD DE TACUARAS http://tacuaras.gov.py/ - https://municipalidadtacuaras.gov.py/
 Inconvenientes para acceder a la Nómina en su Sitio Web. Nómina disponible 

en datos.sfp.gov.py 

377 MUNICIPALIDAD DE VILLA FRANCA http://www.villafranca.gov.py/

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

378 MUNICIPALIDAD DE VILLA OLIVA www.municipalidadvillaoliva.gov.py - http://villaoliva.gov.py/
 Sitio Web inactivo durante el proceso de verificación. Nómina disponible en 

datos.sfp.gov.py 

379 MUNICIPALIDAD DE VILLALBIN http://www.villalbin.gov.py/                                                                                                                                                   - 
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DEPARTAMENTO DE AMAMBAY

380 MUNICIPALIDAD DE PEDRO JUAN CABALLERO http://www.municipalidadpjc.gov.py                                                                                                                                                   - 

381 MUNICIPALIDAD DE BELLA VISTA - NORTE http://www.muni-bellavistanorte.wk-soft.com/                                                                                                                                                   - 

382 MUNICIPALIDAD DE CAPITAN BADO http://municipalidadcapitanbado.gov.py/

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

383 MUNICIPALIDAD DE ZANJA PYTA http://municipalidadzanjapyta.gov.py/

 Nómina en el Sitio Web sin el formato establecido en el art. 107 del Anexo A del 

Decreto 6581/2022. La información disponible en datos.sfp.gov.py, con lo 

establecido en la reglamentación. 

384 MUNICIPALIDAD DE KARAPAI municipalidadkarapai.gov.py - https://www.municipios.gov.py/karapai/                                                                                                                                                   - 

385 MUNICIPALIDAD DE CERRO CORÁ https://municipalidadcerrocora.gov.py/

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

DEPARTAMENTO DE CANINDEYÚ

386 MUNICIPALIDAD DE SALTO DEL GUAIRA http://www.municipalidadsdg.com/ - www.saltodelguaira.gov.py

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

387 MUNICIPALIDAD DE CORPUS CHRISTI www.corpuschristi.gov.py                                                                                                                                                   - 

388 MUNICIPALIDAD DE VILLA SAN ISIDRO DE CURUGUATY
http://www.municipalidaddevillacuruguaty.gov.py/ - http://www.curuguaty.gov.py/ - 

http://municipalidadcuruguaty.gov.py
                                                                                                                                                  - 

389 MUNICIPALIDAD DE YASY CAÑY http://www.municipios.gov.py/yasycany/transparencia/                                                                                                                                                   - 

390 MUNICIPALIDAD DE VILLA YGATIMI www.municipalidadygatimi.gov.py

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

391 MUNICIPALIDAD DE ITANARA www.municipalidaditanara.gov.py - https://www.municipios.gov.py/itanara/                                                                                                                                                   - 

392 MUNICIPALIDAD DE YPE JHU www.municipalidadypejhu.gov.py

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

393 MUNICIPALIDAD DE GENERAL FRANCISCO CABALLERO ALVAREZ http://caballeroalvarez.gov.py/                                                                                                                                                   - 

394 MUNICIPALIDAD DE KATUETE http://www.municipalidaddekatuete.gov.py/                                                                                                                                                   - 

395 MUNICIPALIDAD DE LA PALOMA http://www.lapalomadelespiritusanto.gov.py/                                                                                                                                                   - 

396 MUNICIPALIDAD DE NUEVA ESPERANZA http://muninuevaesperanza.gov.py/                                                                                                                                                   - 

397 MUNICIPALIDAD DE YVYRAROBANA
www.municipalidaddeybyrarobana.gov.py - http://municipalidaddeybyrarobana.gov.py/ - 

https://www.municipios.gov.py/ybyrarobana/
                                                                                                                                                  - 

398 MUNICIPALIDAD DE YBY PYTA http://municipalidadybypyta.gov.py/

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

399 MUNICIPALIDAD DE MARACANÁ http://municipalidadmaracana.gov.py/

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

400 MUNICIPALIDAD DE PUERTO ADELA http://puertoadela.gov.py/  Nómina disponible en datos.sfp.gov.py 

401 MUNICIPALIDAD DE LAUREL https://laurel.gov.py/

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

DEPARTAMENTO DE  PRESIDENTE HAYES

402 MUNICIPALIDAD DE BENJAMIN ACEVAL www.munibenjaminaceval.gov.py/ - https://www.municipios.gov.py/benjaminaceval/                                                                                                                                                   - 

403 MUNICIPALIDAD DE PUERTO PINASCO https://www.municipios.gov.py/puertopinasco/transparencia/

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

404 MUNICIPALIDAD DE VILLA HAYES http://villahayes.gov.py/ - https://www.municipios.gov.py/villahayes/

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

405 MUNICIPALIDAD DE NANAWA www.nanawa.gov.py - https://www.municipios.gov.py/nanawa/                                                                                                                                                   - 

406 MUNICIPALIDAD DE JOSE FALCON www.munifalcon.gov.py - https://www.munifalcon.gov.py/

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

407 MUNICIPALIDAD DE TENIENTE 1° MANUEL IRALA FERNANDEZ http://www.iralafernandez.gov.py/ - https://municipalidadiralafernandez.gov.py/

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

408 MUNICIPALIDAD DE TENIENTE ESTEBAN MARTINEZ https://www.municipios.gov.py/ttmartinez/ - https://tenienteestebanmartinez.gov.py

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 
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409 MUNICIPALIDAD DE GENERAL JOSE MARIA BRUGUEZ http://www.municipios.gov.py/gralbruguez/                                                                                                                                                   - 

410 MUNICIPALIDAD DE CAMPO ACEVAL https://campoaceval.gov.py/  Nómina disponible en datos.sfp.gov.py 

411 MUNICIPALIDAD DE NUEVA ASUNCIÓN https://www.municipios.gov.py/nuevaasuncion/

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

DEPARTAMENTO DE ALTO PARAGUAY

412 MUNICIPALIDAD DE FUERTE OLIMPO https://www.municipios.gov.py/fuerteolimpo/

 La información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada, tampoco se evidencia nómina actualizada en el portal de 

datos.sfp.gov.py. 

413 MUNICIPALIDAD DE DE LA VICTORIA https://www.municipios.gov.py/puertocasado/

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

414 MUNICIPALIDAD DE BAHIA NEGRA http://www.bahianegra.gov.py/ - http://municipalidadbahianegra.gov.py/                                                                                                                                                   - 

415 MUNICIPALIDAD DE CARMELO PERALTA http://www.municipios.gov.py/carmeloperalta/

 La información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada, tampoco se evidencia nómina actualizada en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

DEPARTAMENTO DE  BOQUERÓN

416 MUNICIPALIDAD DE MARISCAL JOSÉ FELIX ESTIGARRIBIA http://www.mme.gov.py/

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

417 MUNICIPALIDAD DE FILADELFIA http://www.filadelfia.gov.py                                                                                                                                                   - 

418 MUNICIPALIDAD DE LOMA PLATA http://www.lomaplata.gov.py/ - https://lomaplata.gov.py/ley-5189-2020-2022/

 Solicita asistencia para publicar. Documentos recibidos en 

https://www.sfp.gov.py/sfp/seccion/87-apoyo-p-publicacion-de-los-oee-ley-

5189.html 

419 MUNICIPALIDAD DE BOQUERÓN https://mboqueron.gov.py/

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

SOCIEDADES ANÓNIMAS CON PARTICIPACION ACCIONARIA MAYORITARIA DEL ESTADO

420 COMPAÑÍA PARAGUAYA DE COMUNICACIONES S.A. - COPACO www.copaco.com.py/

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

421 EMPRESA DE SERVICIOS SANITARIOS DEL PARAGUAY S.A. - ESSAP www.essap.com.py

 Alguna información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada. Nómina del período verificado, disponible en el portal de 

datos.sfp.gov.py 

422 CAÑAS PARAGUAYAS S.A. - CAPASA http://www.capasa.com.py/                                                                                                                                                   - 

423 FERROCARRILES DEL PARAGUAY S.A. - FEPASA http://www.fepasa.com.py/

 Solicita asistencia para publicar, documentos recibidos en 

https://www.sfp.gov.py/sfp/seccion/87-apoyo-p-publicacion-de-los-oee-ley-

5189.html. Información sobre nómina disponible en datos.sfp.gov.py 

ENTIDADES BINACIONALES

424 ENTIDAD BINACIONAL YACYRETA www.eby.gov.py/

La información de actualización mensual en su sitio web no se encuentra 

publicada, tampoco se evidencia nómina actualizada en el portal de 

datos.sfp.gov.py.

425 ENTIDAD BINACIONAL ITAIPÚ www.itaipu.gov.py/

Se deja constancia que se visualizan datos independientes, como: lista de 

personal de la entidad con categoría; tabla salarial, correspondiente a cada 

categoría;  estructura salarial; y, tabla de viáticos. No se puede determinar a que 

periodo de tiempo corresponde la información y los mismos datos ya fueron 

evidenciados y validado en el proceso anterior. La asignación evidenciada, 

conforme a la tabla salarial no permite determinar si se perciben beneficios 

adicionales. En lo que respecta a asignaciones de viáticos tampoco se puede 

determinar el periodo al que corresponde, no se visualiza destino, tiempo, ni 

motivo de esas asignaciones.

Informe procesado: 17/1/2023 18:13

100 % de los Criterios Cumplidos

Cumplimiento Intermedio de los Criterios establecidos en la Ley 5189/2014

No Cumplimiento de lo establecido en la Ley 5189/2014

Institución recientemente creada o sin registro de crédito presupuestario para el ejercicio fiscal, según el PGN.
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 Organismos y Entidades del Estado que han utilizado algún módulo del Sistema 

Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa (SICCA) 

 

  



                                                                           

PODER LEGISLATIVO 
1 CONGRESO NACIONAL

2 HONORABLE CAMARA DE SENADORES

3 HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS 

PODER EJECUTIVO 

4 PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA  / GABINETE CIVIL

5 GABINETE MILITAR

6 PROCURADURÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA

7 AUDITORÍA GENERAL DEL PODER EJECUTIVO (AGPE)

8 SECRETARIA TÉCNICA DE PLANIFICACIÓN DEL DESARROLLO ECONÓMICO Y SOCIAL (STP)

9 SECRETARÍA DE LA FUNCIÓN PÚBLICA (SFP)

10 SECRETARÍA NACIONAL ANTIDROGAS (SENAD)

11 CONSEJO DE LA DEFENSA NACIONAL 

12 SECRETARÍA DE DESARROLLO PARA REPATRIADOS Y REFUGIADOS CONNACIONALES 

13 SECRETARÍA NACIONAL DE TURISMO (SENATUR)

14 SECRETARÍA DE PREVENCIÓN DE LAVADO DE DINERO O BIENES- SEPRELAD

15 CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGÍA (CONACYT)

16 ESCRIBANÍA MAYOR DE GOBIERNO

17 SECRETARÍA DE EMERGENCIA NACIONAL (SEN)

18 SECRETARÍA NACIONAL DE DEPORTES (SND)

19 SECRETARÍA NACIONAL DE CULTURA (SNC)

20 GABINETE SOCIAL 

21 SECRETARÍA DE POLÍTICAS LINGÜÍSTICAS (SPL)

22 SECRETARIA NACIONAL POR LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (SENADIS)

23 SECRETARÍA NACIONAL DE LA JUVENTUD (SNJ)

24 SECRETARÍA NACIONAL ANTICORRUPCIÓN (SENAC)

25 SECRETARÍA NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN DE BIENES INCAUTADOS Y COMISADOS (SENABICO)

26 AGENCIA ESPACIAL DEL PARAGUAY (AEP)

27 ORQUESTA SINFÓNICA NACIONAL 

28 VICEPRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA 

29 MINISTERIO DEL INTERIOR (MI)

30 DIRECCIÓN GENERAL DE MIGRACIONES (DGM) 

31 POLICÍA NACIONAL (PN)

32 MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES (MRE)

33 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL (MDN)

34 CENTRO FINANCIERO 1 - COMANDO EN JEFE

35 CENTRO FINANCIERO 2 - COMANDO DEL EJERCITO

36 CENTRO FINANCIERO 3 - COMANDO DE LA ARMADA

37 CENTRO FINANCIERO 4 - COMANDO DE LA FUERZA AÉREA

38 CENTRO FINANCIERO 5 - COMANDO LOGÍSTICO

39 MINISTERIO DE HACIENDA (MH)

40 MINISTERIO DE EDUCACIÓN Y CIENCIAS (MEC)

41 CONSEJO NACIONAL DE EDUCACIÓN Y CULTURA (CONEC)

42 MINISTERIO DE SALUD PÚBLICA Y BIENESTAR SOCIAL (MSPBS)

43 MINISTERIO DE JUSTICIA (MJ) 

44 MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERÍA (MAG)

45 MINISTERIO DE INDUSTRIA Y COMERCIO (MIC)

46 MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS Y COMUNICACIONES (MOPC)

47 MINISTERIO DE LA MUJER (MM)

48 MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL (MTESS)

49 SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL (SNPP)

50 SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN LABORAL  (SINAFOCAL)

51 MINISTERIO DEL AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE (Ex-SEAM) 

52 MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL (Ex-SAS)

53 MINISTERIO DE URBANISMO, VIVIENDA Y HABITAT (Ex-SENAVITAT)

54 MINISTERIO DE LA NIÑEZ Y LA ADOLESCENCIA (MINNA, Ex-SNNA)

55 MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN (MITIC)

PODER JUDICIAL 

56 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

57 TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA ELECTORAL (TSJE)

58 MINISTERIO PÚBLICO 

59 CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

60 ESCUELA JUDICIAL

61 JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS

62 MINISTERIO DE LA DEFENSA PÚBLICA 

63 SINDICATURA GENERAL DE QUIEBRAS

CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA 

64 CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA 
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OTROS ORGANISMOS DEL ESTADO 

65 DEFENSORÍA DEL PUEBLO

66
MECANISMO NACIONAL DE PREVENCIÓN CONTRA LA TORTURA Y OTROS TRATOS O PENAS CRUELES INHUMANOS O 

DEGRADANTES 

ENTIDADES DESCENTRALIZADAS 

BANCA CENTRAL DEL ESTADO 

67 BANCO CENTRAL DEL PARAGUAY 

GOBIERNOS DEPARTAMENTALES 

68 I DEPARTAMENTO: CONCEPCIÓN

69 II DEPARTAMENTO: SAN PEDRO

70 III DEPARTAMENTO: CORDILLERA

71 IV DEPARTAMENTO: GUAIRÁ

72 V DEPARTAMENTO: CAAGUAZÚ

73 VI DEPARTAMENTO: CAAZAPÁ

74 VII DEPARTAMENTO: ITAPÚA

75 VIII DEPARTAMENTO: MISIONES

76 IX DEPARTAMENTO: PARAGUARÍ

77 X DEPARTAMENTO: ALTO PARANÁ

78 XI DEPARTAMENTO: CENTRAL

79 XII DEPARTAMENTO: ÑEEMBUCÚ

80 XIII DEPARTAMENTO: AMAMBAY

81 XIV DEPARTAMENTO: CANINDEYÚ

82 XV DEPARTAMENTO: PRESIDENTE HAYES

83 XVI DEPARTAMENTO: BOQUERÓN

84 XVII DEPARTAMENTO: ALTO PARAGUAY

ENTES AUTÓNOMOS Y AUTARQUICOS

85 INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGÍA, NORMALIZACIÓN Y METROLOGÍA (INTN)

86 INSTITUTO NACIONAL DE DESARROLLO RURAL Y DE LA TIERRA - INDERT

87 DIRECCIÓN DE BENEFICENCIA Y AYUDA SOCIAL - DIBEN

88 INSTITUTO PARAGUAYO DEL INDIGENA - INDI

89 FONDO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES - FONDEC

90 COMISION NACIONAL DE VALORES - CNV

91 COMISION NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES  - CONATEL

92 DIRECCIÓN NACIONAL DE TRANSPORTE - DINATRAN

93 ENTE REGULADOR DE SERVICIOS SANITARIOS - ERSSAN

94 INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO - INCOOP

95 DIRECCIÓN NACIONAL DE ADUANAS - DNA

96 SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD Y SALUD ANIMAL - SENACSA

97 INSTITUTO PARAGUAYO DE ARTESANÍA - IPA

98 SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD, SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS - SENAVE

99 DIRECCIÓN NACIONAL DE CONTRATACIONES PÚBLICAS - DNCP

100 INSTITUTO FORESTAL NACIONAL - INFONA

101 INSTITUTO PARAGUAYO DE TECNOLOGÍA AGRARIA -  IPTA

102 DIRECCIÓN NACIONAL DE CORREOS DEL PARAGUAY -  DINACOPA

103 DIRECCIÓN NACIONAL DE PROPIEDAD INTELECTUAL - DINAPI

104 SECRETARÍA DE DEFENSA DEL CONSUMIDOR Y EL USUARIO - SEDECO

105 COMISIÓN NACIONAL DE LA COMPETENCIA (CONACOM)

106 AGENCIA NACIONAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

107 CONSEJO NACIONAL DE EDUCACIÓN SUPERIOR (CONES)

108 AGENCIA NACIONAL DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR (ANEAES)

109 AUTORIDAD REGULADORA RADIOLÓGICA Y NUCLEAR (ARRN)

110 SECRETARÍA NACIONAL DE INTELIGENCIA (SINAI)

111 INSTITUTO SUPERIOR DE BELLAS ARTES

112 INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACIÓN SUPERIOR (INAES)

113 DIRECCIÓN NACIONAL DE DEFENSA, SALUD Y BIENESTAR ANIMAL (DIDESANI)

114 INSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICA (INE - Ex DGEEC)

115 INSTITUTO NACIONAL DEL AUDIOVISUAL PARAGUAYO (INAP)

ENTIDADES PÚBLICAS DE SEGURIDAD SOCIAL

116 INSTITUTO DE PREVISIÓN SOCIAL - IPS

117 CAJA DE SEGURIDAD SOCIAL DE EMPLEADOS Y OBREROS FERROVIARIOS

118 CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL DE LA ANDE

119 CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE EMPLEADOS DE BANCOS Y AFINES

120 CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL MUNICIPAL

EMPRESAS PÚBLICAS

121 ADMINISTRACIÓN NACIONAL DE ELECTRICIDAD - ANDE

122 ADMINISTRACIÓN NACIONAL DE NAVEGACION Y PUERTOS - ANNP

123 DIRECCIÓN NACIONAL DE AERONAUTICA CIVIL - DINAC
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124 PETROLEOS PARAGUAYOS - PETROPAR

125 INDUSTRIA NACIONAL DEL CEMENTO - INC

ENTIDADES FINANCIERA OFICIALES

126 BANCO NACIONAL DE FOMENTO - BNF

127 CREDITO AGRICOLA DE HABILITACIÓN - CAH

128 FONDO GANADERO

129 CAJA DE PRESTAMOS DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

130 AGENCIA FINANCIERA DE DESARROLLO - AFD

UNIVERSIDADES NACIONALES 

131 UNA RECTORADO

132 UNA FACULTAD DE ENFERMERÍA Y OBSTETRICIA (Ex-INSTITUTO ANDRES BARBERO)

133 UNA COLEGIO EXPERIMENTAL PARAGUAY-BRASIL

134 UNA FACULTAD CIENCIAS AGRARIAS

135 UNA FACULTAD CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES (FACEN)

136 UNA FACULTAD DE ARQUITECTURA, DISEÑO Y ARTE

137 UNA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

138 UNA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

139 UNA FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS

140 UNA FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES

141 UNA FACULTAD DE FILOSOFIA

142 UNA FACULTAD DE INGENIERIA

143 UNA FACULTAD DE ODONTOLOGIA

144 UNA FACULTAD DE POLITECNICA

145 UNA FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS

146 UNA INST.INV. CIENCIAS DE LA SALUD

147 UNA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES (Ex INSTITUTO DE TRABAJO SOCIAL)

148 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE - UNE

149  UNE FACULTAD DE ING. AGRONÓMICA

150  UNE FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS

151  UNE FACULTAD DE FILOSOFÍA

152  UNE FACULTAD POLITÉCNICA

153  UNE FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES

154  UNE FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

155 UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR - UNP

156 UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPÚA - UNI

157 UNIVERSIDAD NACIONAL DE CONCEPCIÓN  - UNC

158 UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO - UNVES

159 UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZÚ  - UNCA

160 UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANINDEYÚ - UNICAN

161 UNIVERSIDAD POLITÉCNICA TAIWÁN - PARAGUAY (UNIPOL)

162 UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES (UNAMIS)

MUNICIPALIDADES

163 MUNICIPALIDAD DE ASUNCIÓN

DEPARTAMENTO DE CONCEPCIÓN 

164 MUNICIPALIDAD DE CONCEPCIÓN

165 MUNICIPALIDAD DE  BELÉN

166 MUNICIPALIDAD DE HORQUETA

167 MUNICIPALIDAD DE LORETO

168 MUNICIPALIDAD DE SAN LÁZARO

169 MUNICIPALIDAD DE YBYYAU

170 MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DEL APA

171 MUNICIPALIDAD DE AZOTEY

172 MUNICIPALIDAD DE SARGENTO JOSÉ FÉLIX LÓPEZ

173 MUNICIPALIDAD DE PASO BARRETO

174 MUNICIPALIDAD DE SAN ALFREDO

175 MUNICIPALIDAD DE ARROYITO

176 MUNICIPALIDAD DE PASO HORQUETA

177 MUNICIPALIDAD DE ITACUA

DEPARTAMENTO DE SAN PEDRO

178 MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO DEL YCUAMANDIYU

179 MUNICIPALIDAD DE ANTEQUERA

180 MUNICIPALIDAD DE CHORE

181 MUNICIPALIDAD DE GRAL. ELIZARDO AQUINO

182 MUNICIPALIDAD DE ITACURUBI  DEL ROSARIO

183 MUNICIPALIDAD DE LIMA

184 MUNICIPALIDAD DE NUEVA GERMANIA
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185 MUNICIPALIDAD DE SAN ESTANISLAO

186 MUNICIPALIDAD DE YRYBUCUA

187 MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO

188 MUNICIPALIDAD DE TACUATI

189 MUNICIPALIDAD DE UNION

190 MUNICIPALIDAD DE 25 DE DICIEMBRE

191 MUNICIPALIDAD DE VILLA DEL ROSARIO

192 MUNICIPALIDAD DE GRAL. FRANCISCO I. RESQUIN

193 MUNICIPALIDAD DE YATAITY DEL NORTE

194 MUNICIPALIDAD DE GUAJAYVI

195 MUNICIPALIDAD DE CAPIIBARY

196 MUNICIPALIDAD DE SANTA ROSA DEL AGUARAY

197 MUNICIPALIDAD DE LIBERACIÓN

198 MUNICIPALIDAD DE SAN VICENTE PANCHOLO

199 MUNICIPALIDAD DE SAN JOSÉ DEL ROSARIO

DEPARTAMENTO DE CORDILLERA

200 MUNICIPALIDAD DE CAACUPE

201 MUNICIPALIDAD DE ALTOS

202 MUNICIPALIDAD DE ARROYOS Y ESTEROS

203 MUNICIPALIDAD DE ATYRA

204 MUNICIPALIDAD DE CARAGUATAY

205 MUNICIPALIDAD DE EMBOSCADA

206 MUNICIPALIDAD DE EUSEBIO AYALA

207 MUNICIPALIDAD DE ISLA PUCU

208 MUNICIPALIDAD DE ITACURUBÍ DE LA CORDILLERA

209 MUNICIPALIDAD DE JUAN DE MENA

210 MUNICIPALIDAD DE LOMA GRANDE

211 MUNICIPALIDAD DE MBOCAYATY DEL YHAGUY

212 MUNICIPALIDAD DE NUEVA COLOMBIA

213 MUNICIPALIDAD DE PIRIBEBUY

214 MUNICIPALIDAD DE PRIMERO DE MARZO

215 MUNICIPALIDAD DE SAN BERNARDINO

216 MUNICIPALIDAD DE SANTA ELENA

217 MUNICIPALIDAD DE TOBATI

218 MUNICIPALIDAD DE VALENZUELA

219 MUNICIPALIDAD DE SAN JOSE OBRERO

DEPARTAMENTO DE  GUAIRÁ

220 MUNICIPALIDAD DE VILLARRICA DEL ESPÍRITU SANTO

221 MUNICIPALIDAD DE BORJA

222 MUNICIPALIDAD DE MAURICIO JOSE TROCHE

223 MUNICIPALIDAD DE CORONEL MARTINEZ

224 MUNICIPALIDAD DE FELIX PEREZ CARDOZO

225 MUNICIPALIDAD DE GRAL. EUGENIO A. GARAY

226 MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA

227 MUNICIPALIDAD DE ITAPE

228 MUNICIPALIDAD DE ITURBE

229 MUNICIPALIDAD DE JOSÉ A. FASSARDI

230 MUNICIPALIDAD DE MBOCAYATY DEL GUAIRA

231 MUNICIPALIDAD DE NATALICIO TALAVERA

232 MUNICIPALIDAD DE ÑUMI

233 MUNICIPALIDAD DE SAN SALVADOR

234 MUNICIPALIDAD DE YATAITY DEL GUAIRÁ

235 MUNICIPALIDAD DE DR. BOTTRELL

236 MUNICIPALIDAD DE PASO YOBAI

237 MUNICIPALIDAD DE TEBICUARY

DEPARTAMENTO DE CAAGUAZÚ

238 MUNICIPALIDAD DE CORONEL OVIEDO

239 MUNICIPALIDAD DE CAAGUAZU

240 MUNICIPALIDAD DE CARAYAO

241 MUNICIPALIDAD DE DR. CECILIO BAEZ

242 MUNICIPALIDAD DE SANTA ROSA DEL MBUTUY

243 MUNICIPALIDAD DE DR. JUAN MANUEL FRUTOS

244 MUNICIPALIDAD DE REPATRIACION

245 MUNICIPALIDAD DE NUEVA LONDRES

246 MUNICIPALIDAD DE SAN JOAQUIN

247 MUNICIPALIDAD DE SAN JOSÉ DE LOS ARROYOS

248 MUNICIPALIDAD DE YHU

249 MUNICIPALIDAD DE DR. J. EULOGIO ESTIGARRIBIA
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250 MUNICIPALIDAD DE R.I. 3 CORRALES

251 MUNICIPALIDAD DE RAUL ARSENIO OVIEDO

252 MUNICIPALIDAD DE JOSE DOMINGO OCAMPOS

253 MUNICIPALIDAD DE MARISCAL FRANCISCO SOLANO LOPEZ

254 MUNICIPALIDAD DE LA PASTORA

255 MUNICIPALIDAD DE 3 DE FEBRERO

256 MUNICIPALIDAD DE SIMON BOLIVAR

257 MUNICIPALIDAD DE VAQUERIA

258 MUNICIPALIDAD DE TEMBIAPORA

259 MUNICIPALIDAD DE NUEVA TOLEDO

DEPARTAMENTO DE  CAAZAPÁ

260 MUNICIPALIDAD DE CAAZAPA

261 MUNICIPALIDAD DE ABAI

262 MUNICIPALIDAD DE BUENA VISTA

263 MUNICIPALIDAD DE DR. MOISES BERTONI

264 MUNICIPALIDAD DE GENERAL HIGINIO MORINIGO

265 MUNICIPALIDAD DE MACIEL

266 MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN NEPOMUCENO

267 MUNICIPALIDAD DE TAVAI

268 MUNICIPALIDAD DE FULGENCIO YEGROS

269 MUNICIPALIDAD DE YUTY

270 MUNICIPALIDAD DE 3 DE MAYO

DEPARTAMENTO DE  ITAPÚA

271 MUNICIPALIDAD DE ENCARNACIÓN

272 MUNICIPALIDAD DE BELLA VISTA

273 MUNICIPALIDAD DE CAMBYRETA

274 MUNICIPALIDAD DE CAPITAN MEZA

275 MUNICIPALIDAD DE CAPITAN MIRANDA

276 MUNICIPALIDAD DE NUEVA ALBORADA

277 MUNICIPALIDAD DE CARMEN DEL PARANÁ

278 MUNICIPALIDAD DE CORONEL BOGADO

279 MUNICIPALIDAD DE CARLOS ANTONIO LOPEZ

280 MUNICIPALIDAD DE NATALIO

281 MUNICIPALIDAD DE FRAM

282 MUNICIPALIDAD DE GENERAL ARTIGAS

283 MUNICIPALIDAD DE GENERAL DELGADO

284 MUNICIPALIDAD DE HOHENAU

285 MUNICIPALIDAD DE JESÚS

286 MUNICIPALIDAD DE JOSÉ LEANDRO OVIEDO

287 MUNICIPALIDAD DE OBLIGADO

288 MUNICIPALIDAD DE MAYOR OTAÑO

289 MUNICIPALIDAD DE SAN COSME Y DAMIÁN

290 MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO DEL PARANÁ

291 MUNICIPALIDAD DE SAN RAFAEL DEL PARANÁ

292 MUNICIPALIDAD DE TRINIDAD

293 MUNICIPALIDAD DE EDELIRA

294 MUNICIPALIDAD DE TOMAS ROMERO PEREIRA

295 MUNICIPALIDAD DE ALTO VERA

296 MUNICIPALIDAD DE LA PAZ

297 MUNICIPALIDAD DE YATYTAY

298 MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN DEL PARANA

299 MUNICIPALIDAD DE PIRAPÓ

300 MUNICIPALIDAD DE ITAPUA POTY

DEPARTAMENTO DE MISIONES

301 MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN BAUTISTA

302 MUNICIPALIDAD DE AYOLAS

303 MUNICIPALIDAD DE SAN IGNACIO

304 MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL

305 MUNICIPALIDAD DE SAN PATRICIO

306 MUNICIPALIDAD DE SANTA MARÍA

307 MUNICIPALIDAD DE SANTA ROSA MISIONES

308 MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO

309 MUNICIPALIDAD DE VILLA FLORIDA

310 MUNICIPALIDAD DE YABEBYRY

DEPARTAMENTO DE PARAGUARÍ

311 MUNICIPALIDAD DE PARAGUARI

312 MUNICIPALIDAD DE ACAHAY

313 MUNICIPALIDAD DE CAAPUCÚ
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314 MUNICIPALIDAD DE GENERAL BERNARDINO CABALLERO

315 MUNICIPALIDAD DE CARAPEGUÁ

316 MUNICIPALIDAD DE ESCOBAR

317 MUNICIPALIDAD DE LA COLMENA

318 MUNICIPALIDAD DE MBUYAPEY

319 MUNICIPALIDAD DE PIRAYÚ

320 MUNICIPALIDAD DE QUIINDY

321 MUNICIPALIDAD DE QUYQUYHO

322 MUNICIPALIDAD DE SAN ROQUE GONZALEZ DE SANTA CRUZ

323 MUNICIPALIDAD DE SAPUCAI

324 MUNICIPALIDAD DE TEBICUARYMI

325 MUNICIPALIDAD DE YAGUARÓN

326 MUNICIPALIDAD DE YBYCUI

327 MUNICIPALIDAD DE YBYTYMI

328 MUNICIPALIDAD DE MARÍA ANTONIA

DEPARTAMENTO DE ALTO PARANÁ

329 MUNICIPALIDAD DE CIUDAD DEL ESTE

330 MUNICIPALIDAD DE PRESIDENTE FRANCO

331 MUNICIPALIDAD DE DOMINGO MARTINEZ DE IRALA

332 MUNICIPALIDAD DE DR. JUAN LEON MALLORQUIN

333 MUNICIPALIDAD DE HERNANDARIAS

334 MUNICIPALIDAD DE SANTA FE DEL PARANÁ

335 MUNICIPALIDAD DE ITAKYRY

336 MUNICIPALIDAD DE JUAN E. O'LEARY

337 MUNICIPALIDAD DE ÑACUNDAY

338 MUNICIPALIDAD DE YGUAZÚ

339 MUNICIPALIDAD DE LOS CEDRALES

340 MUNICIPALIDAD DE MINGA GUAZU

341 MUNICIPALIDAD DE SAN CRISTÓBAL

342 MUNICIPALIDAD DE SANTA RITA

343 MUNICIPALIDAD DE NARANJAL

344 MUNICIPALIDAD DE SANTA ROSA DEL MONDAY

345 MUNICIPALIDAD DE MINGA PORÁ

346 MUNICIPALIDAD DE MBARACAYÚ

347 MUNICIPALIDAD DE SAN ALBERTO

348 MUNICIPALIDAD DE IRUÑA

349 MUNICIPALIDAD DE TAVAPY 

350 MUNICIPALIDAD DE DR. RAUL PEÑA

DEPARTAMENTO DE CENTRAL

351 MUNICIPALIDAD DE AREGUÁ

352 MUNICIPALIDAD DE CAPIATÁ

353 MUNICIPALIDAD DE FERNANDO DE LA MORA

354 MUNICIPALIDAD DE GUARAMBARE

355 MUNICIPALIDAD DE ITÁ

356 MUNICIPALIDAD DE ITAUGUÁ

357 MUNICIPALIDAD DE LAMBARÉ

358 MUNICIPALIDAD DE LIMPIO

359 MUNICIPALIDAD DE LUQUE

360 MUNICIPALIDAD DE MARIANO ROQUE ALONSO

361 MUNICIPALIDAD DE NUEVA ITALIA

362 MUNICIPALIDAD DE ÑEMBY

363 MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO

364 MUNICIPALIDAD DE SAN LORENZO

365 MUNICIPALIDAD DE VILLA ELISA

366 MUNICIPALIDAD DE VILLETA

367 MUNICIPALIDAD DE YPACARAI

368 MUNICIPALIDAD DE YPANE

369 MUNICIPALIDAD DE J. AUGUSTO SALDIVAR

DEPARTAMENTO DE ÑEEMBUCÚ

370 MUNICIPALIDAD DE PILAR

371 MUNICIPALIDAD DE ALBERDI

372 MUNICIPALIDAD DE CERRITO

373 MUNICIPALIDAD DE DESMOCHADOS

374 MUNICIPALIDAD DE GENERAL JOSE EDUVIGIS DIAZ

375 MUNICIPALIDAD DE GUAZU CUA

376 MUNICIPALIDAD DE HUMAITA

377 MUNICIPALIDAD DE ISLA UMBU

378 MUNICIPALIDAD DE LAURELES

379 MUNICIPALIDAD DE MAYOR JOSÉ D. MARTINEZ
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380 MUNICIPALIDAD DE PASO DE PATRIA

381 MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN BAUTISTA DE ÑEEMBUCÚ 

382 MUNICIPALIDAD DE TACUARAS

383 MUNICIPALIDAD DE VILLA FRANCA

384 MUNICIPALIDAD DE VILLA OLIVA

385 MUNICIPALIDAD DE VILLALBIN

DEPARTAMENTO DE AMAMBAY

386 MUNICIPALIDAD DE PEDRO JUAN CABALLERO

387 MUNICIPALIDAD DE BELLA VISTA - NORTE

388 MUNICIPALIDAD DE CAPITAN BADO

389 MUNICIPALIDAD DE ZANJA PYTA

390 MUNICIPALIDAD DE KARAPAI

391 MUNICIPALIDAD DE CERRO CORÁ

DEPARTAMENTO DE CANINDEYÚ

392 MUNICIPALIDAD DE SALTO DEL GUAIRA

393 MUNICIPALIDAD DE CORPUS CHRISTI

394 MUNICIPALIDAD DE VILLA SAN ISIDRO DE CURUGUATY

395 MUNICIPALIDAD DE YASY CAÑY

396 MUNICIPALIDAD DE VILLA YGATIMI

397 MUNICIPALIDAD DE ITANARA

398 MUNICIPALIDAD DE YPE JHU

399 MUNICIPALIDAD DE GENERAL FRANCISCO CABALLERO ALVAREZ

400 MUNICIPALIDAD DE KATUETE

401 MUNICIPALIDAD DE LA PALOMA

402 MUNICIPALIDAD DE NUEVA ESPERANZA

403 MUNICIPALIDAD DE YVYRAROBANA

404 MUNICIPALIDAD DE YBY PYTA

405 MUNICIPALIDAD DE MARACANÁ

406 MUNICIPALIDAD DE PUERTO ADELA

407 MUNICIPALIDAD DE LAUREL

DEPARTAMENTO DE  PRESIDENTE HAYES

408 MUNICIPALIDAD DE BENJAMIN ACEVAL

409 MUNICIPALIDAD DE PUERTO PINASCO

410 MUNICIPALIDAD DE VILLA HAYES

411 MUNICIPALIDAD DE NANAWA

412 MUNICIPALIDAD DE JOSE FALCON

413 MUNICIPALIDAD DE TENIENTE 1° MANUEL IRALA FERNANDEZ

414 MUNICIPALIDAD DE TENIENTE ESTEBAN MARTINEZ

415 MUNICIPALIDAD DE GENERAL JOSE MARIA BRUGUEZ

416 MUNICIPALIDAD DE CAMPO ACEVAL

417 MUNICIPALIDAD DE NUEVA ASUNCIÓN

DEPARTAMENTO DE ALTO PARAGUAY

418 MUNICIPALIDAD DE FUERTE OLIMPO

419 MUNICIPALIDAD DE DE LA VICTORIA

420 MUNICIPALIDAD DE BAHIA NEGRA

421 MUNICIPALIDAD DE CARMELO PERALTA

DEPARTAMENTO DE  BOQUERÓN

422 MUNICIPALIDAD DE MARISCAL JOSÉ FELIX ESTIGARRIBIA

423 MUNICIPALIDAD DE FILADELFIA

424 MUNICIPALIDAD DE LOMA PLATA

425 MUNICIPALIDAD DE BOQUERÓN

SOCIEDADES ANÓNIMAS CON PARTICIPACION ACCIONARIA MAYORITARIA DEL ESTADO

426 COMPAÑÍA PARAGUAYA DE COMUNICACIONES S.A. - COPACO

427 EMPRESA DE SERVICIOS SANITARIOS DEL PARAGUAY S.A. - ESSAP

428 CAÑAS PARAGUAYAS S.A. - CAPASA

429 FERROCARRILES DEL PARAGUAY S.A. - FEPASA

ENTIDADES BINACIONALES

430 ENTIDAD BINACIONAL YACYRETA

431 ENTIDAD BINACIONAL ITAIPÚ

OEE que han utilizado los Servicios de la SFP 431

OEE que han recurrido a los servicios de la SFP, a través de alguno de los módulos del SICCA en el período.

Fuente:
Registros del Instituto Nacional de la Administración Pública del Paraguay (INAPP) y del Sistema Integrado Centralizado de la Carrera 

Administrativa (SICCA). Registros del Módulo de Remuneraciones disponible en datos.sfp.gov.py

REFERENCIAS
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ANEXO XIV 

 Gestión de la Comunicación e Interacción con la Ciudadanía 

 

  



 

 

 Gestión de la Comunicación Institucional  
 

Producción de Información 

 

Sitio web institucional, www.sfp.gov.py: a través del que se publican todos los 
informes, datos institucionales, marco legal, herramientas técnicas y otros documentos 
que hacen a la misión institucional.  

 

 
 

 

126

Noticias publicadas

154

Informes publicados

38

Normativa actualizada

90

Actualización de la ley 5189/2014

793
Documentos publicados en apoyo a los OEE para dar 
cumplimiento a la Ley 5189/2014 

http://www.sfp.gov.py/


 

 

Sitio web del INAPP, https://www.sfp.gov.py/inapp/: donde se publican sobre 
programas de formación y capacitación, y se accede a la plataforma del aula-virtual  

 
 

Total de noticias publicadas: 27 
 

Gestión de redes sociales 

Se administran tres cuentas institucionales en las redes sociales, las cuales 
permiten un contacto directo con la ciudadanía. Ha logrado aumentar el número 
de seguidores, permitiendo un mayor alcance de las acciones comunicadas. 
Además, se dispone de un canal en Youtube en el que se levantan las sesiones 
sincrónicas o módulos de los programas de capacitaciones y de actividades de 
interés, las que están disponibles y accesibles para la ciudadanía. 
 

- Cuenta oficial en Facebook - @SFPpy 

758 publicaciones  

128.382 seguidores 

6.425 nuevos seguidores 

 

- Cuenta oficial en Twitter - @SFPpy 

43 publicaciones 

31.141 seguidores  
3.729 nuevos seguidores  
379 menciones  

 

 

https://www.sfp.gov.py/inapp/


 

 

Cuenta en Instagram @sfp_py 

188 publicaciones  

9.445 seguidores 

 

Cuenta en Youtube @sfppy 

10.927 vistas 

20 videos  
2.006 suscriptores 

 

 

 

En este periodo de gestión, a través de la Dirección General de Comunicación 

Estratégica se han difundido el uso de las siguientes plataformas, las cuales han 

tenido un número importante de visitas:  

 Datos Abiertos: 157.886 
 Paraguay Concursa: 330.875 
 Caja de Herramientas: 20.284 

 

Acceso a la información pública - Cumplimiento de la Ley N° 5282/2014 

 

Oficina de Acceso a la Información Pública: 

A través del portal de http://informacionpublica.paraguay.gov.py/ se ha gestionado 94 
solicitudes. 

 
Trasparencia Activa  

Actualización de las informaciones indicada en el artículo 8º de la Ley 5282/2014 y su 
Decreto reglamentario 4064/2015, con la calificación de 100% en el cumplimiento de 
la norma conforme al monitoreo realizado por la Secretaría Nacional Anticorrupción de 
enero a octubre de 2021. 

 

Atención al ciudadano  

Se ha fortalecido la atención al ciudadano en línea, a través del correo institucional 
sfp@sfp.gov.py; se han procesado un total de 2.249 consultas respecto a los siguientes 
temas:  

- Proceso de concursos  

- Ley 1626/2000 “De la Función Pública” 

- Eventos de Formación y Capacitación  

- Cambios o actualización de usuarios  

 

http://informacionpublica.paraguay.gov.py/
mailto:sfp@sfp.gov.py
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ANEXO XV 

 Gestión - Producción Documental y Dotación del Personal de la SFP 

 

  



 
 

Gestión y Producción Documental  

Producción Documental 

 

 Notas Gabinete PR: 3.873 

 Notas SG: 374 

 Resoluciones: 738 

 

Gestión Documental 

 

 Remisión vía correo de invitaciones a los OEE/Municipios y Ministerios, referente a 

foros, webinarios y otros: 3.600 

 Solicitud de constancias: 1.658 

 Constancias Personales: 1.202 

 Constancias institucionales: 456 para 8.163 personas 

 Registro y tramitación de expedientes ingresados: 7.207 expedientes 

 

 

 

  



 
 

Composición del Talento Humano de la SFP 

Al 31 de diciembre de 2022 

Descripción  Cantidad Porcentaje 

Total de Funcionarias/os Diciembre 2022 84 100% 

Permanentes en Planta 73 87% 

Contratados 144 9 11% 

Comisionados de otros OEE 0 0% 

Permanentes Comisionados a otros OEE 2 2% 

 

 

    
 

Nivel Jerárquico Cantidad  % 

Ministra - Secretaria Ejecutiva  1 1% 

Directores Generales - Directores 
Estratégicos 

12 14% 

Directores de áreas técnicas 12 14% 

Jefes de Departamento 32 38% 

Profesionales y Plantel Operativo 27 32% 

 

Nivel Académico Cantidad Porcentaje 

Maestría 6 7% 

Post grado 37 44% 

Grado Universitario 18 21% 

Secundario Concluido/Estud. 
Univer./Tecnicatura 

18 21% 

Sin Documentos de Nivel Académico 5 6% 

 

33
39%

51
61%

Hombres y Mujeres

Hombres Mujeres

5
6%

79
94%

Funcionarias/os con algun tipo de discapacidad

Funcionariado sin discapacidad
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ANEXO XVI 

 Administración y Finanzas – Prieva, 2022 

 

  



                          
                                                                   
 

 

Administración y Finanzas 
 

 

Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2022 

Ejecución Presupuestaria 

El promedio general de la Ejecución Presupuestaria al cierre del Ejercicio Fiscal 

2022 es del 98% respecto al Presupuesto Vigente para la SFP. 

 

Programa Actividades 

Fuente de 

Financiamien

to 

Presupuesto 

inicial 

Modificacion

es 

Presupuesto 

Vigente 

Ejecución 

presupuestari

a al 

30/12/2022 

1- Programa 

Central 

13- Formación y 

Capacitación de 

Servidores Públicos 

 

14- Instalación e 

Implementación de 

Módulos del SICCA  

10- Recursos 

del Tesoro 
12.761.562.049 1.226.100.000 13.987.662.049 13.702.446.529 

Fuente: Sistema de Contabilidad (SICO) al 04/01/2023. 

 

  



                          
                                                                   
 

 

 

(*) Ampliaciones Presupuestarias: 

 
Las ampliaciones presupuestarias aprobadas durante el Ejercicio Fiscal 2022 totalizan la suma 

de Gs. 1.226.100.000 (Guaraníes mil doscientos veintiséis millones cien mil), que se detallan a 

continuación: 

 

 El monto de Gs. 800.000.000 (Guaraníes ochocientos millones) en Gastos Corrientes 

corresponde a una ampliación presupuestaria aprobada por Decreto N° 8.128/2022 de 

fecha 28/10/2022 de la Presidencia de la República, distribuidos en los siguientes rubros 

presupuestarios: 

 

 Objeto del Gasto 214 “Teléfonos, telefax y otros servicios de 

telecomunicaciones”: Gs. 60.800.000 (Guaraníes sesenta millones ochocientos 

mil). 

 

 Objeto del Gasto 242 “Mantenimiento y reparaciones menores de edificios y 

locales”: Gs. 8.000.000 (Guaraníes ocho millones). 

 

 Objeto del Gasto 246 “Mantenimiento y reparaciones menores de instalaciones”: 

Gs. 3.000.000 (guaraníes tres millones). 

 

 Objeto del Gasto 251 “Alquiler de edificios y locales”: Gs. 630.000.000 

(Guaraníes seiscientos treinta millones). 

 

 Objeto del Gasto 255 “Alquiler de fotocopiadoras”: Gs. 35.000.000 (Guaraníes 

treinta y cinco millones). 

 

 Objeto del Gasto 282 “Servicios de vigilancia”: Gs. 7.200.000 (Guaraníes siete 

millones doscientos mil). 

 

 Objeto del Gasto 334 “Productos de papel y cartón”: Gs. 7.000.000 (Guaraníes 

siete millones). 

 

 Objeto del Gasto 341 “Elementos de limpieza”: Gs. 10.000.000 (Guaraníes diez 

millones). 

 

 Objeto del Gasto 342 “Útiles de escritorio, oficina y enseñanza”: Gs. 5.000.000 

(Guaraníes cinco millones). 

 

 Objeto del Gasto 343 “Útiles y materiales eléctricos”: Gs. 10.000.000 

(Guaraníes diez millones). 

 

 Objeto del Gasto 399 “Bienes de consumo varios”: Gs. 5.000.000 (Guaraníes 

cinco millones). 

 

 Objeto del Gasto 536 “Equipos de comunicaciones y señalamientos”: Gs. 

15.000.000 (Guaraníes quince millones). 

 



                          
                                                                   
 

 

 Objeto del Gasto 910 “Pago de impuestos, tasas, gastos judiciales y otros”: Gs. 

4.000.000 (Guaraníes cuatro millones). 

 

 El monto de Gs. 100.000.000 (Guaraníes cien millones) en el Objeto del Gasto 579 

“Activos Intangibles” corresponde a una ampliación presupuestaria aprobada por 

Decreto N° 8.150/2022 de fecha 31/10/2022 de la Presidencia de la República. 

 

 El monto de Gs. 150.000.000 (Guaraníes ciento cincuenta millones) en el Objeto del 

Gasto 133 “Bonificaciones” corresponde a una ampliación presupuestaria aprobada por 

Decreto N° 8.340/2022 de fecha 21/11/2022 de la Presidencia de la República. 

 

 El monto de Gs. 135.000.000 (Guaraníes ciento treinta y cinco millones) en el Objeto 

del Gasto 851 “Transferencias corrientes al sector externo” corresponde a una 

ampliación presupuestaria aprobada según Resolución N° 667/2022 de fecha 29/11/2022. 

 

 El monto de Gs. 41.100.000 (Guaraníes cuarenta y un millones cien mil) en el Objeto 

del Gasto 133 “Bonificaciones” corresponde a una ampliación presupuestaria aprobada 

por Resolución de la Dirección General de Presupuesto del Ministerio de Hacienda, en el 

mes de diciembre de 2022. 
 

 

  



                          
                                                                   
 

 

 

Ejecución Presupuestaria Desagregada por Niveles del Gasto 

Tipo: 1 Presupuesto de Programa Central 

Programa: 1 Programa Central 

Actividades 13: Formación y Capacitación de Servidores Públicos 

          14: Instalación e Implementación de Módulos del SICCA 

NIVELES 
Presupuesto 

Inicial 

Modificacione

s 

Presupuesto 

Vigente 
Ejecutado 

Porcentaje 

de 

Ejecución 

100 
Servicios 

Personales 
11.371.145.025 191.100.000 11.562.245.025 11.377.260.124 98 

200 
Servicios no 

Personales 
1.377.987.430 717.134.541 2.095.121.971 2.026.879.513 97 

300 
Bienes de 

Consumo e 

Insumos 

8.000.000 48.255.000 56.255.000 40.345.850 72 

500 
Inversión 

Física 
0 119.000.000 119.000.000 105.600.126 89 

800 Transferencias 0 135.000.000 135.000.000 135.000.000 100 

900 Otros Gastos 4.429.594 15.610.459 20.040.053 17.360.916 87 

TOTAL  12.761.562.049 1.226.100.000 13.987.662.049 13.702.446.529 98 

Fuente: Sistema de Contabilidad (SICO) al 04/01/2023 

 

La Secretaría de la Función Pública (SFP), presenta al cierre del Ejercicio Fiscal 2022 la 

ejecución de los llamados de Bienes y Servicios conforme a los PAC’S aprobados, de acuerdo a 

las modalidades establecidas en la Ley N° 2051/03 “De Contrataciones Públicas” y sus 

reglamentaciones, para el Tipo de Presupuesto 1 – “Programa Central”, Programa 1 “Programa 

Central”, Actividad 14  “Instalación e Implementación de Módulos del SICCA”, Fuente de 

Financiamiento 10 “Recursos del Tesoro”, del presupuesto vigente de la Secretaría de la Función 

Pública (SFP) del presente Ejercicio Fiscal con: 13 PAC’S iniciales y 13 PAC´S Adjudicados, de 

los cuales 8 PAC´S corresponden a la modalidad de Contratación Directa, 1 PAC de la Modalidad 

de Licitación Pública Nacional y 4 PAC´S a la modalidad de Convenio Marco. 

 

 

 



S.S.E.A.F.
PRIEVAZ12 

MINISTERIO DE HACIENDA Página:
Fecha:

Hora:

    1
05/01/2023

10:12:21
Informe de Control y Evaluación Resumido  - Año 2022 

SIAF

12MES:

12Nivel:
Entidad:

PODER EJECUTIVO
1 PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA

Total Entidad       13.702.446.529   97,96      13.987.662.049

Clase Prog.: 1 PROGRAMA CENTRAL

Meta Anual

Meta Anual

Avance Acumulado

Avance Acumulado

%

%

Plan Financiero
Anual

Plan Financiero
Anual

Ejecución
Acumulada

Ejecución
Acumulada

%

%

Actividad/Obra

Actividad/Obra

Metas

Metas

Ejecución Financiera

Ejecución Financiera

Unidad

Unidad

Nº

Nº

                 224

                 395

                 306

                 417

 136,61

 105,57

1

1

FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN DE SERVIDORES 
PÚBLICOS

INSTALACIÓN E IMPLEMENTACIÓN DE MÓDULOS 
DEL SICCA

INST.

INST.

         171.304.326

      13.816.357.723

         167.439.079

      13.535.007.450

  97,74

  97,96

Denominación

Denominación

Datos al Mes 12 del Año 2022 

Datos al Mes 12 del Año 2022 

Total Proyecto/Actividad

Total Proyecto/Actividad

         167.439.079

      13.535.007.450

  97,74

  97,96

Resultado Inmediato:

Resultado Inmediato:

SERVIDORES PÚBLICOS RECIBEN CAPACITACIÓN PARA MEJORAR SU FORMACIÓN Y SUS COMPETENCIAS LABORALES.-

ORGANISMOS Y ENTIDADES DEL ESTADO (OEE), QUE RECIBEN ASISTENCIA TÉCNICA PARA LA MEJORA DE SU GESTIÓN, A TRAVÉS DE LA IMPLEMENTACIÓN EFECTIVA DE 
LOS SUBSISTEMAS DEL SICCA.-

Proy./Act.:

Proy./Act.:

13

14

FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN DE SERVIDORES PÚBLICOS

INSTALACIÓN E IMPLEMENTACIÓN DE MÓDULOS DEL SICCA

         171.304.326

      13.816.357.723

Programa: 1 PROGRAMA CENTRAL
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Contactos: 

 Ministra S.E. Cristina Bogado, ministrasfp@sfp.gov.py  

 Carmen Quiñonez de Rivarola, gabinete@sfp.gov.py 

 Sara Silvana Santacruz, secretariageneral@sfp.gov.py 

 Silvia Catherine Núñez, snunez@sfp.gov.py 

 Rosa María Cáceres, auditoria@sfp.gov.py 

 Rodney Cano Villalba, gestiondepersonas@sfp.gov.py 

 Nathalie Delorme Delmás, asesoramientotecnico@sfp.gov.py  

 Máximo Medina Coronel, juridico@sfp.gov.py 

 Tania María Almada, concursos@sfp.gov.py 

 Edid González Bareiro, inapp@sfp.gov.py   

 Andrea Chamorro Orrego, comunicacion@sfp.gov.py  

 Juan Adelfi Aguilera, tic@sfp.gov.py 

 Cesar Eduardo Alarcón, calarcon@sfp.gov.py 

Sistematización: 

 Nombre y Apellido: Gloria Beatriz Benitez Jara 

Dependencia: Dirección General de Planificación y Monitoreo (DGPM) 

Dirección de correo electrónico: planificacion@sfp.gov.py  

Nº de teléfono institucional: +595 21 443867 
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