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Calle Dr. Cecilio Báez (l4o Proyectads) entre Ntra. Sra. de la Asunción e Independencia
Nacional Teléfono Celular: 098G733-360

Email: asonadis@hotmail.com; iuliocesasonz@hotmail.com - Asunción - Paraguay

N.A.N.F.P.C.D.P . N' 47 12024

EXCELENTÍSIMO SEÑORA VICI,MINISTRA DEL CAPITAL HUMANO Y GT,STIÓN
ORGANIZACIONAL DEL MINISTERIO Df, ECONOMIA Y FINANZAS

De nuestra mayor consideración:

Tenemos el agrado de dirigirnos a Usted; y por su intermedio a quien corresponda en
represortación oficial de ASONADIS PARAGUAY (Asociación Nacional De Funcionarios
PúblicoE Con fX¡cepacidsd Del Paraguay) con el propoeito & solicitar "u¡n audkrcio en su
despacho" y así extenderle, en primera instancia, el más cimero aprecio a su p€rson4 y brindarle
nuestro apoyo a su futura gestión en la conducción del Viceministerio de Capital Humano, e
igualmente solicitarle que disponga sus buenos oficios para ser atendidos por Ud. y exponede las
loables iniciativas de lucha social de la Asociación en lo que respecta a la causa de los derechos de
las Personas con Discapacidad del país.

Nuestra Organización de y Para Personas con Discapacidad con vida orgiínica sindical
reconocida legítimamente por el Ministerio del Trabajo, Empleo y Seguridad Social y con m:ís de
2.700 asociados y asociadas trabajadores y trabajadoras con discapacidad de unos 28 Organismos y
Entidades del Estado a nivel país promueve el cumplimiento de la Ley N' 3585/08 sobre la
obligatoriedad de la inserción laboral de las personas con discapacidad en las Entidades del Estado
en la proporción de 5 % del total de recursos humanos con que cuenta cada Institución y la
capacitación permariente de los mismos para un mejor desempeño en sus funciones y a su rlez
impulsa el cumplimiento irrestricto de la Ley N' 6556/2020 de Gratuidad del Pasaje a todas las
Personas con Discapacidad en todo el territorio nacional, la Ley N' 664812020 de Jubilación
Ordinaria de Trabajadores y Trabajadoras con Discapacidad en la Función Pública y la Ley N"
680812021 que Crea las Secretarias de Discapacidad e¡ las Gobemaciones y Municipalidades en
todo el país; normas inclusivas del digesto legislativo que atribuyen al Estado la responsabilidad de
brindar a las personas con discapacidad este todas las garantías constitucionales indispensables para
que así puedan desarrollarse plenamente en igualdad de condiciones.

Una de las principales razones de lucha de nuestra Organización es impulsar los procesos
de inclasión y de iwerción lqboral de las Persotms con Discapaci&td cqrfcrrne en el marco de la
Ley No 2479104 y ta No 3585/08 - QIIE ESTABLECE LA INSERCIóN LABORAL
OBLIGATORIA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LAS INSTITUCIONES
PÚtsLICAs DEL E§TADo - en un 5% del total del plantel de recursos humanos y es nuestra
intención contar con la anuencia de v.v. E.E., a fin de proseguir con las políticas públicas de
inserción laboral de las Personas con Discapacidad bajo su Gobiemo a partir del 15 de agosto del
2023.

En este contexto, Estimada Viceministr4 le solicitamos tenga a bien arbitrar los medios
institucionales, legislativos y jurídicos necesarios como Viceministra de capital Humano del
Ministerio de Economí4 y asi se tenga muy en cuenta en el Anteproyecto de Ley de la Función
Pública y la carrera del servicio civil en el ma¡co de la Reforma del Estado de modo tal que los
lineamientos y los efectos de la misma contemplen políticas inclusivas a ser implementadas
efectivamente conforme a las normas jurídicas positivas vigentes en la materia corno .á. la Ley N.
2479104 y la N" 3585/08 de inserción laboral obligatoria de Personas con Discapacidad en los
organismo y Entidades del Estado y la Ley N'6648/2020 de Jubilación Ordinaria dá Trabajadores
y Trabajadoras con Discapacidad en la Función pública.

El propósito de esta solicitud tiene por objeto principal lograr concretar acciones inclusivas
puntuales y que son de urgente aplicación en todos los frentes y/o ejes centrales que abarcan las
Leyes supra mencionadas en cuanto a la inserción laboral del sector de las personas con
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Discapacidad en sus diversos espectros en materia laboral y eleva¡ a su consideración nuestras
propuestas para qu€ pudieran ser tenidas en cuenta en pro de una Reforma del Estado inclusiva y
participativa.

Por consiguiente muy respetuosamente proponemos lo siguiente:

1- Ampliar, conegir y/o rectificar de manera taxativa el alcance del Artículo del
A@lica y la Carrera del Civil concemiente al sector
de las Personas con Discapacidad en cuanto a que los Organismo y Entidades del Estado
(OEE) no so¡¿mÉnte "reserye¡¡ el SVe de las plazas vacantes para ser ocupadas por
personas con discapacidad, sionpre que exista oferta de empleo y se superen las pruebas
de idoneidad" sino que además, moci_gnarn_ol y Egl,gnem-og_qgg_cqda _ 

ggE_-corr sus
respectivas direcciones, gerencias o jefaturas financieras administrativas y de recursos
humanos "deben er reservat e incluir dentro del Anexo de Personal. un apartado
exclusivo 91el que se contemplen las creaciones de cargos y las partidas. presupuestarias
respectÑas-''para dar cumplimi.e¡tq sistEíá{i€o y grádual á la Lü} N" 2r179l0a y la N"
3585/08.

culo No Del Objeto: "el presente capitulo tiene por objeto establecer la
incorporación obligatoria de las Persorns con Discapacidad en los Organismos y Entidades del
Estado regulados por la presenle ley".-

Ello, asimismo, enmarcado en cada Ley del Presupuesto General de la Nación (PGN
2024) de cada ejercicio est¿blece qu€ *los OrgáriisriG y Ertidades del Estado (OEE) que
no cuenten con el porcentaje minimo obligatorio del 5% (cinco por ciento) de personas
con discapacidad (PCD) incorporados en el marco de la Ley N' 247912004 "QUE
ESTABLECE LA OBLIGATORIEDAD DE LA INCORPORACIÓN DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD EN LAS INST1TUCIONES PÚBLICAS,'y la Ley 3585/08 con
sus modificaciones ... confo_rme a las vacancias que disponga en diferentes áreas de modo
a ir cumpliendo con las normitiül-

3- Las Personas con Discapacidad incorporadas en los Organismos y Entidades del Estados
estiín amparadas en la Lry N" 664812020 que establece una Jubilación Ordinaria especial
de Trabajadores y Trabajadoras con Discapacidad en la Función Pública.

Igualmente y por el grado de preponderancia en cuanto a reglamentación taxativa y su
correspondencia a la aplicabilidad de las Leyes 2479104 y la N' 3585/08, corremos traslado a esta
instancia gubemamental como 4ta. (cua(a) propuesta y moción concret¿ para el Articulado del
Anteproyecto de Ley de la Función Pública y de la Canera del Servicio Civil que se encuentra para
tratarniento en el pleno de la Cámara de Senadores en las próximas seman¿§, o bien a ser tenida en
cü€rita ya para el l:)€creto Reglarcrtaio de dicüa Ley urm vez sancionada por el congrcso dc la
Nación y promulgada por el Poder Ejecutivo de la Repúblic4 que s€ prevea un capítulo De Los
Regímenes Especiales De Las Personas con Discapacidad para lo cual p.opon".o. lo, siguientes
Afículos a ser analizados y trabajados con el viceministerio de capital Hu.rno y que esti;ularían
cuanto sigue:

Artículo N' : De la obligación, Responsab idad de ros organismos y Entidades der
Estado y sanción: "rodos los organismos y Enridades der Estado deb"rán incorpi* y ^iirn",dentro de su plantel de funcionarios y empreados del servicio civil un porcentaje a" pirriiÁ- ,on
Discapacidad que no será menor ar S%o(cinco por ciento) der total de si nómiti, quiénes cu pira"
funcíones netamente administrativas en cada ma de las instittrciones.
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2- En este orden de prelación proponemos que los Organismos y Entidades del Estado,
resolución institucional mediante, elaboren y establezcan un "Plan Anual de
Incorporación laboral de Personas con Discapacidad" (ya sea por e¡effi--)+-2030
etó.) cori e1 pñpó§iÍolññ-cilirñ &]ilá-un cumFnmféñó-¡istemático y gradual a las Leyes
que rigen la materia y dicho Plan sea política de Estado institucional para qu€
verdaderamente se lleve a la práctica los lineamientos en política inclusiva del Gobiemo
actual y de los que se sucedieren en adelante.
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Artículo N' : Del Descuento presupuestario: "facúltese al Ministerio de Economía, urm

Artículo N": : De la Responsabilidad de los funcionarios "Una vez pronunciado el
incumplimiento y la sanción aplicada al organismo y entidad del estado infrac tor, los anf ec edent e s
serén anaiizaáos y estudiados para determbar la aplicac¡ón de lasprevisiones dispuestas en el Art.
106 de la Constitución de Ia República del paraguay,'.-

o

Los organismos y entidades del estado regulado por la presente ley que no cumplieren con
lo previsto en el presente capítulo y sin perjuicio de la responsabilidad de los funcionarios o
empleados públicos de menor jerarquía será sancionado con una multa de 100(cien) iornales
mínimos legales ".-

ley a percibir el furyorte de los montos aplicodos en conceplo de multas a los orgadsmos y
enÍidades del estado en corrcepto de incumplimiento del presente capítulo, quien deberá arbitrar los
mecanismos ddministlativos ante el ministerio de Hacienda u otros organismos pertinentes para su
efecliva ejecución".-

Artículo N" De la Forma de Incorporación'. "Para el ingreso y promoción de las
Personas con Discapacidad para ocupar cargos en la fmción pública, se aplicarán las
disposiciones establecidas en la presente ley, dependiendo del puesro y cargo a ser ocupado por la
persona".-

Articulo No : De la Relación juridica: "Las Personas con Discapacidad incorporadas
en virtud de la presente ley, su relación jurídica será regulada conforme al grupo de clasifcación
que le corresponde y de conformidad a las disposiciones establecidas en los apartados perÍinentes
de la presente ley".-

Artículo N' : Del Control y Monitoreo del cumplimiento del presente capítulo: "E/
órgano rector de la presente ley será la encargada de verificar y monitorear el fiel cumplimiento
del presente capítulo, y en su c.tso, a aplicar las sanciones previsÍas por el incumplimiento por
medio de una resolución".-

Artículo N' : Del Título ejecutivo de la resolución: "El órgarm reclor verifica el
l cumpltmtento pot We del otgdrrlsmo y mttddd d¿l Estddü, dtatdrá resaluc!ún tmpúnlendú tü
multa pertinente a la institución afectada. La resoltrción emitida tendrá el carácter de título
ejeculivo, con carácter de privilegio especbl a los fines de su cobro judicial, facultando al ente a
llevar adelante la ejecución en los juzgados con competencia en lo Civil y comercial de la capital,
con exoneración expresa de la tasajudicial correspond.iente.

El órgano rector deberá reglatnenlar los procedimientos a ser implementados para la
verificación y monitoreo pertircnte y de todas las acciones necesarias para la emisión de la
resolución final".-

A¡tículo N' : De la Percepción de las multas: "Autorizar al órgano rector de la presente

tv s'ertficafu y comproúafu el ircumplimieno del presente capítttlo, por parte de tos ogattismos y
enÍidades del estado, a descontar de los recursos presupueslarios que posee la institución
sancionada, el monlo eslipulado como multa".-

Por todo lo expuesto y fundament¿dos en ros principios de derechos inalienabres de la
convención Por Los Derechos Humanos De Las personas con Discapacidad ratificado por er
Estado paraguayo (Ley N' 3540/08) la constitución Nacional y la misma Ley N. 162610ó- aún
vige,,te, que aún rige la Función Pública hasta el momento, presentamos formalmente nuestro
pedido y las propuestas que consideramos se ajustan a derecho para que se sustancien efectiva y
realmente las medidas y acciones que establecen las Leyes y las políticas del Gobiemo Nacional
concemientes a [a inclusión social y raborar de todas las pársonas con Discapacidad.

Apelamos a su criterio. cauteloso en el manejo de tan importante Institución estatar y
9spfqos su apoyú úri d ejüci§io de mÉ$¡a labot cu¡o C¡s¡io legltimamente constituido, áai Esla debida defensa y reivindicación de los derechos humanos fundamentales de las personas con
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Discapacidad y quienes a su vez so.n también, abnegados trabajadores, mano de obray fuerza laborar
del país y recalcamos el compromiso con su_ investidur4 po.furt" de nuestra noble ó.g;i;i;; 

",fomentar y socializar su propósito y plan de trabajo para cón ros trabajador", .on alr"up*iouo y
para con la gran población de las personas con discapacidad en general desde el Viceministerio deCapital Humano.

Le auguro una próspera gestión al frente de tan loable Institución.

Sin otro particular y en espera de un despacho favorable la saludo.

Muy Atentamente,
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