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INSTITUCHON: Sacietara de la Fundidn Pabics
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIF -
GOEPOMENTE CORPOMATIG BE CONTROL EETRATECIGO

COMPONENTE: I:IJEEEEH:IH.MEH:'I:E ESTRATEGICO ™
ESTANDAR: WODELD OF GESTION FOR FROCESOS
FORMATO: Owtmrminacics Productos, Clientes yio Grupos de [nferés= ProcesolBubproceso SN |

= a5
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(A PROCESO- Agicionon Téomica pe Procesot de Comeuraabilidad cADIGo:
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INSTITUCION: Secretaria de la FunciGn Pablics
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATECMCD

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO:  Determinacikén Prodectos, Clisntes yio Graopos de Interés= Proceso/Subprocesa
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1'|| Bateria de Test il EENGUISE.
* Plantillas do correccidn * Entidad solicitants del apoyo técrice para
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[msrmh:i!m: Sacrotaria de la Funcién Pablica
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL EETRATEGICD

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Ao F
ESTANDAR, MODELOD DE GESTION POR PFROCESUS -"l
FORMATO:  Determinacidn Preductos, Clisnbes yie Grupoes de interis— Procese/Subprocaso

N I - \1;{ '
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(2) PROCESO:  Asistencia Técnica en Frocesos de Goncursabilidad. CODIGO:
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IMSTITUCION: Secretaria de la Funcidn Piblica

MODELOQ ESTAMDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPOMENTE CORPOMATIVG DE CONTROL ERTRATEGICO

COMPONENTE: MRECCIONAMIENTD ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELD DE GESTION POR PROCESDS
FORMATO:  Deferminacién Preducios, Clientes we Grupos de Interés— Froceso/Subproceso

N 45
{1
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|
|m PROCESO: Publicacion de Coneirsa CODIGD:

I[ﬂ:} SUBPROCESD: Seguimiants de les processs de ingreso y promocion,
2 6) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTD |
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INSTITUGION: SECRETARIA DE LA FUNGION PUBLIGA.
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

CONMPORERTE CORPORATIVD DE CONTROL ESTRATEGICD

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO /
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Datermingclén Productos, Cllertes yio Grupos de Interés— Procesc/Subproceso

Nt L]
(1) MACROPROCESD : Gesfian Estratégica Inslibucional CODIGO:
(2} PROCESD: GCesidn de Cooperackin y Proyacioe, cODIGO:
(3} S SI.IEPFH}CEED G:ﬂlmdtﬂl:cmsTﬁnlms Flwmrn: . . co '.
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[INSTITUCION: SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA.
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVD DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONARENTD ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacicn Preducios, Clieples ylo Grupos de Interés— ProcesolSubprocess

o 45
{11 MACROPROCESD : Geslitn Entratégica Institucianal CODIGO:
I{EI PROCESD: Gestion de Coordinacitn General CODIGO:
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[INSTITUCION: SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA,

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVG OF CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICOD
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESDS
FORMATD:  Determinacidn Productos, Clientes ylo Grupas de Interés— Procesa/Subprocesa
b= AG
(1} MACROPROCESD : Gaeshén Estraldqica brstiluclisasl
{2} PROCESD: Gaslidn de Conparacidn v Proyectos
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[INSTITUCION: SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPOMNENTE: DIRECGIONAMIENTD ESTRATEGICD ﬂ{
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS |'|I
FORMATO: Determinacidn Preductos, Cllantas yio Grupes de Interés— Proceso/Subproceso f-ll"f’
. G
{11 MACROPROCESD ; Geslién Esfretdgics |natiucional CODIGO: ar g
(2} PROCESO: Geslicn de Cooperacian y Proyachos CODIGO: £ . d*m-"” e
3} SUBPROCESD: Coordinacion Instiudonal CODIGO: de
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INSTITUCION: SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA.

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPOMENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATESICO

M=

COMPOMENTE: DIRECCIONAMIENTD ESTRATEGIGOD
ESTAMDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESCS
FORMATO: Determinacidn Productos, Clientes yio Grupos de Interés— Procesc/Subproceso

(1) MACROPROGESD ; Gesidn Estratégica Inatitucional CODIGO:

(2} PROCESO: Geslicn Estratégica ins
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CODIGO:
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[INSTITUCION: SECRETARLA DE LA FUNCION PUBLIGA.

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
CONPOMENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEMISO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MWODELC DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Delerminacidn Productos, Cllentes yio Grupes de Interés— Proceso/Subprocesa
L 45

(1) MACROPROCESO @ Casfidn Estratégica |Institucional

[2) PROCESD: Geslitn da Cooperacdn y Prayecios.
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INSTITUCION: SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA-SFF

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVE DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTAMDAR: MODELD DE GESTION POR PROCESOS

:;EHH.I'I-TD: Determinacidn Productas, Cllentes ylo Srupoes do ntards— Proceso/Subprocoss
: 45

{1 IMACRD PROCESD:; Gestidn Intarna Institucionsl
{2} PROCESO: &. Gestlén de Contral Interno.  CODIGO: CECE-GT ip2
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INETITUCION:

MODELD ESTANDAR DE CONTROL INTERND - MECIP -
CORFTHENTE SORPSRATIVI B SONTHRL ESTRATEGGD

COMPONENTE: DIRECCIONAMIEENTO ESTRATEGICO
ESTAMDAR: WMODELO DE SEETION #OR PROCESOS

= s !
FORMAATO: Delermimachon Frodectos, Clientes yin Grupos de intonés= ProceseSubproceso " i M -| 1 .I l.
L 45 o /
(1} MACROPROCESD - GEETION EETRATECICS INSTITLCIONAL COMGO- / '
[2} PROCESOE: 1. Planificackin; 2. Informiasida y Conocimicrita; 3 Paliticas de lgualdad y Mo Descriminaciin GODIGO:
X5 5

¥ ﬂ-l:ﬂ:llh. \'I_._.. :-;I.;-_._..J-jf.::J.l.'
1.2 Promockin oe las Pofitices de Igualded y Mo Discrminacdn en la Funeion Priblica, : e 1y

mu-hu1mn—wn|u:nhtl-uﬁnrdtt.pu
i " ripumeyid il grnpulb i e
Grado de Implementacion Gal FIan 00 10Usaa0 [Tr e o o :
¥ No DiscAminacion en b Funcion Pablics |5 o e etrrion i in apiicocin asd
FHMATREN . [ PR OBRTE | O O odities i 2l

ta Privedll  haes



IMETITLIETSN:

MODELD ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
DOMPOIRENTE COR PORATTIVE: DE CONTROL ESTRATESCT

COMPOHENTE: DIRECCIINANEENTC ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELD DE GESTION MR PROCESOS

FORMATO:  Determinacion Produstos, Clentey wWo Griges de Inteete~ Proceso/Subgroeses
M Ll

(1) MACKOPROCESD : GESTION ES TRATEGICA INSTITUCIONAL CODGO: "

3} PROGEIOE: 1. Planificacking 2. Informagicn y G 3. Politicas do Igualdsd y Na Discriminacin EO0GE0: I
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ENETITUGIOM:

f MODELD ESTANDAR DE CONTROL INTERND - MECIP -
| COMSIRERNTE CORPSRATIVO TE COMTEN. FESTEATED

' COMPORENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
Riveros ESTAMDAR: WMODCLO OE GESTION POR PROCESOS
G “,...Me“m!- FORMAT: Dwetarminscicn Producine, Clientne yin Grupes de inferés- ProcesoSubprecasn

mw "I: “ I- I J '-.: - - . ] 1 ¥
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Riveros [T TUCION:
Generald de TICS MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
el Prosvehlin Piiblica CERPONENTE G aRATHA OE CONMITRIL ESTRAT BUCT
COMPONENTE: IRECCIONAMIENTD ESTRATEGICD
ESTAMDAR: MODELC DE GESTHIN POR PROCESDS N
FORBATO: Dalereninacidn Productes, Chanbes ylo Sruges de nlenke- ProcesoBubgrocesn . '
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COMPONENTE: DIRECGIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELQ DE GESTION POR PROCESOS
Determinacidn Insumos Proveedones ProcesolSubproteso

1] MACRO PROCESO: Geslion de 1a profesionalizacian del Secior Publico

EFHI}CI_ES{:I: Formaclon {presencialviriual}

(3] SUBPROCESO: 3. Dlagnostico de Necesidadss de Formacién,

(4) Insumos

{8) Caracteristices del Insumo

{8} Provecdores

Instituciones ssleccionadas

Instilvciones gue curmplen con los criiarics
eslablecidos.

Crganismos y Enlidades dal Estado

Harmamientas de apkcasiin

Herramientas elsboradas wWo Adualizades

Insiitito Macional de Adminisiractin Publica del
FParaguay

(3} SUBPROCESD: 3. Elaboracién de Programas deé Formacidn o Mallas curricularas.,

{4} Insumos.

i5} Caracteristicas del Insumo

6] Proveedores

Inferme de Resultados de Dagndatics de
Mecasidades de Capacitacion

Caonclusiones y Recomendacionzs (Propuesta de
necesidades deCapacitacion)

Insbtutn Mackanal de Administracion Pulblics del
Paraguay

i3) SUBPROCESO: 3. Gestidn de la Oferta de Formacion.

{4} Insumos

{E:_ﬂmﬁtuﬂlﬂm del Insumo

6) Proveadores

Cronagram as

Programas de Formacidn y fechas establecidos

Instinie Nacicnal de Adminisiraciaon Publica del
Paraguey

Institucidn Educstiva scécocionada

Solvente, Experiencia, docentes calfcadaos
salecoianados

Imsdituto Nasional de Administracian Publica dal
Paraguay

{3) SUBPROGESO: 3. Gestiin de Postulantes.

[4] InEUmos. {5} Caracteristicas del Insumo [&] Fr-umdﬁrﬂ_!
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{3} SUBPROCESO: 3. Teenleatura Desarrallada

(4] Insumos

(8) Caracteristicas del Insumo

{'E'] Fm\rﬂdnru_.: i

Funcionanos matnculados

Selapcinnados por comitd y aprabados por resolucidn.

Insiituic Maconal de Admnisoracion Publica el
EACAY

|{3) SUBPROCESO: 1. Meonitoreo del Proceso

(4] Insumos

B} Caracteristicas del Insumo

Encuestas aplicadas a los alumnos de las
capacitacianes: Inicial, medio tormino, final

Comocimiento y cumplimianta de obletve, Equipo
aocenta; Dinamica dol curso y tmbajos practcos,
bibliografia y materiales, Organizacion y Dgistica,
Utilidad Laborad

Instituie Macional de Admassstraciin Publica del
Paraguay

i3] SUBPROCESO: 2. Certificacian da Alumnos

[ Insumos

(B} Caracteristicas del Insumo

{8} Provecdores

(informe Fimal de 3 Actividad de Formackin

Asistencia Minima reguenta, Evaluaciones Aprobadss,
Frvel de remgimientc minimo sxagido, dalosde la
Capacitacion. Datns de los Slumncs aprobados

Instituio Nacional da Adminisiracian Publica deal
Paraguay

T T

(4} Insumos

15} ﬂamh:isdﬂ Insumo

[{3) SUBPROCESQ: 3. Informe a los ﬂu'ganimm v Entidades del Estadao del Proceso de iEmnd[z’ﬂe del INAPP

18] Proveedores:

Informe Final de @ Activdad de Formaciin

D=atos personalas, [dendificacion de |la Achvedad da
Farmacion. Parcentaje de Asislendcia, Aprobado no
aprobade. Ponderacion

inslifuto Nacionzl de Administracion Pulklica del
Paraguay

Mota de la Suloridad compatenta dirigida 2 los
QEE

Fecha, denfificacion de la Autoridad & instileoon,
gesarrella de la nota, firma de & Auloeided campeatents

Insttubo Naconal de Adrmmistraciin Pubica del
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N 47 R
[T MACRD PROGESD: Gestén de |a profesionalizacidn del Secior Pdblico

{2)PROCESO: Gapacitacién (p resencial-virual)
{3} SUBPROCESO: 3. Diagnostico de Necesidades de Capacitacion.

(4] Insumos:

{5) Caracteristicas del Insume

{&] Proveedores

Inssituciones saleccionadas

Instiucionas gue cumplen con los £riilanos
psiabiacicos.

Organismas y Entidadas del Eslads

Herramientas de aplcacicon

Herramientas elabaradas wo Aclualizadss

Instituio Macional de Admindsiracidn Publica del
Faraguay

Y Insumos

{3) SUBPROCESO: 3. Elaboracién de Programas de Capacitacidn o Mallas curriculares.

(B} Caracterislicas del Insumo

(6] Proveedarss -

Inforrna de Resulisdos de Disgnotica de
Macagsdadeas da Capacilacon

Conclusiones y Recamendaciones (Propuesta de
nacesidades deCapacitackn)

Inatitute Macional de Acminisiracidn Publica del
Paraguay

(2} SUBPROCESD: 3. Gestidon de la Oferta de Capacitacion.

4} Insumos

I5) Caraclerislicas del Ingsumo

1B} Proveedares-

Cronogramas

Programas de Capacileciones y fechas establegiclas

Instituta Hachonal da Administracian Publica del
Faraguay

Institucitn Educativa seleccionada

Salvente, Experiancia, docentes calificados
seleccionatos

Inztituin Nacionsl de Administracidn Publica del
iFETEg'JE!,I

{3 SUBPROCESD: 3. Gestidn de Postulante

id) Insumas

I5) Caracteristicas del Insumo

{6) Proveedores

Fostulpoones o2 Funcionanos Interessdos

Ficha di Inseripeids, documentos establecidos en [
convocaions, nofE de la Avtoridad Compedentes,

IGT'QEF'I'SH'IEE'!.I' Enfidades del Estada

"N 14} Insumos

3} SUBPROCESD: 3. Ejecucion de |a capacitacitn

{6 Proveedores

Funcipnanos matriculzdos

{5} Caracteristicas del Instimo

InsEhurin Macianal de Adrmimiziracidn Publica del
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(3} SUBFROCESD: 1. Monitoreo del Proceso

14b frsLmos

18 Caractensticas dal Insumia

Encuestes splicadas a los alumncs de las
capachaciones Inksal medso terming, firal

Conocimients y cumplimiento 2 objetive, Eguipe
docents, Dinamica del curso vy rabajos pracicos,
biblicgrafia y materiales, Caganizaciin ¥ [ogiskica,
Litiidad Laboral

Institutn Naciora! da Administracan Publica del
Faraguay

wlmunim’

-131 EIEPRL‘JI::EEG 2. ﬂenmmulﬁn de Alumnos del Instituto Nacional de Administracion Fuhm del Paraguay

{5} Caractarfsticas del Insumo

{8} Proveedores

{informme Final de i3 Capacitacian

Aslatencia h.i:nlma requenida, E'.'aluams .I‘-.i:lrubﬂdus
Bived de rendimienbo minimo exigide, dalos de @&
Capaciacion. Dates de los alummos aprcbedos,

Instituin Macianal de Administracion Pubilca del
Faraguay

q:&-pﬁlﬁt?ﬂﬁt:éﬂﬂ: 3. Remision de Informe a los Organismaos y Entidades del Estado del Proceso.

de aprendizaje del INAPP

[4) Insumes

(5) Caracteristicas del Insume

{6} Provoodores.

{Informe Finzl de i3 Capsciacion

Clatos personales, Idenificacion de la Capacitzcion,
Porcantaje de Asistencia, Aprobado no apsobada,
Panderackn

Instibuio Haclonal de Aoministracein Publica del
Faraguay

{6} Froveadares ¥

Mpda de la Autoridad compatents dirigida a los
DEE

{Fechs, ldentificacion de la Autand=d & Institudon
deearrallo die ta nota, lima de la Autondsad competents

Inattutn Macional de Administracion Pubdcs del
Paraguay
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