


















Objetivo Indicadores
Meta 2022

Actividades Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Set. Octubre Nov. Dic. Medios de Verificación Responsable
Observaciones / 
Justificaciones

Cantidad de beneficiados con los 
programas académicos y servicios 
ofrecidos a los servidores públicos, a los 
familiares de servidores públicos y a la  
ciudadanía.

5000

Desarrollo de programas de 
formación y capacitación. 
Gestión académica-administrativa en 
el marco de los convenios entre la 
SFP y las universidades privadas.

2000 1000 1000 1000

Resoluciones.
Módulo de 

postulación.
Comunicación 

interna y externa.
Planillas de 

calificacines y 
certificados 

emitidos.

MAI 
INAPP
DGG
DGCE
DGTIC

SG

Son responsable 
también el plantel 
docente de la SFP 
conformado por 

resolución según el 
perfil requerido 

para cada evento.

Cantidad de OEE   beneficiados con los 
servicios del INAPP.

224 100 74 25 25

Resoluciones.
Planillas de 

calificacines y 
certificados 

emitidos.

MAI
INAPP

Son responsable 
también el plantel 
docente de la SFP 
conformado por 

resolución según el 
perfil requerido 

para cada evento.

Cantidad de ciudadanía beneficiados con 
los servicios del INAPP.

500

Resoluciones.
Planillas de 

calificacines y 
certificados 

emitidos.

MAI
INAPP

Son responsable 
también el plantel 
docente de la SFP 
conformado por 

resolución según el 
perfil requerido 

para cada evento.

Cantidad de programas de formación  y 
capacitación planificados para el ejercicio 
académico.  

5
Ejecución de programas según 
recursos disponibles y demanda de 
instituciones cooperantes.

Resoluciones.
Planillas de 

calificacines y 
certificados 

emitidos.

MAI
DGG

INAPP
SG

Organismos y Entidades del Estado con  
informe de detección de Necesidades de 
Capacitación y Planes de Capacitación 
remitidos al INAPP 

20
Expedientes procesados y 
registrados.

Planilla de registro. INAPP

Los informes serán remitidos según los tiempos establecids en el POA.

Formación y 
Capacitación de los 

Servidores Públicos y 
ciudadanía 

Establecer el cronograma para el 
desarrollo de los programas de 
formación y capacitación, conforme 
los recursos disponibles. 
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