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Publica del Paraguay

Instituto Nacional de Administracion Publica del Paraguay (INAPP)
Plan Operativo Anual (POA)
Aio 2022

Resoluciones.
Moddulo de MAI Son responsable
Cantidad de beneficiados con los Desarrollo de programas de postulacion. INAPP también el plantel
programas académicos y servicios formacién y capacitacién. Comunicacion DGG docente de la SFP
ofrecidos a los servidores publicos, a los 5000 Gestion académica-administrativa en 2000 1000 1000 1000 interna y externa. DGCE conformado por
familiares de servidores publicos y a la el marco de los convenios entre la Planillas de DGTIC resolucién segun el
ciudadania. SFP y las universidades privadas. calificacines y SG perfil requerido
certificados para cada evento.
emitidos.
Son responsable
Resoluciones. también el plantel
Cantidad de OFE beneficiad | Planillas de MAI docente de la SFP
antidad de eneficiados con los .
servicios del INAPP. 224 100 74 25 25 callflfaﬁcmes y INAPP conforrlnado ;lJor
certificados resolucién segun el
emitidos. perfil requerido
Formacién y Establecer el cronograma para el para cada evento
Capacitacién de los desarrollo de los programas de ’
Servidores Publicos y formacion y capacitacion, conforme
: . los recursos disponibles. Son responsable
ciudadania . o
Resoluciones. también el plantel
’ Planillas de docente de la SFP
Cantidad de ciudadania beneficiados con e MAI
L 500 calificacines y conformado por
los servicios del INAPP. L INAPP ., i
certificados resolucién segun el
emitidos. perfil requerido
para cada evento.
Resoluciones. MAI
Cantidad de programas de formacioén y Ejecucién de programas seguin Planillas de DGG
capacitacion planificados para el ejercicio 5 recursos disponibles y demanda de calificacines y INAPP
académico. instituciones cooperantes. certificados G
emitidos.
Organismos y Entidades del Estado con
informe de deteccién de Necesidades de Expedientes procesados . .
N S 20 p, P Y Planilla de registro. INAPP
Capacitacion y Planes de Capacitacion registrados.
remitidos al INAPP

Los informes seran remitidos segun los tiempos establecids en el POA.
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