“Sesquicentenario de la Epopeya Nacional 1864 — 1870”

PODER EJECUTIVO
PRESIDENCIA de la REP UBLICA del PARAGUAY
SECRETARIA de la FUNCION PUBLICA

Resolucion N° 89/2022

POR EL CUAL SE APRUEBA LA IDENTIFICACIO’N DE RECURSOS PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA
DE LA FUNCION PUBLICA, 2020-2024 CON PROYECCION AL 2030.

Asuncion, 18 de febrero de 2022
Visto: La Ley N° 1626/2000 “De la Funcion Publica”,

La Resolucion SFP N° 0515/2020 “Por el cual se aprueba el Plan Estratégico
Institucional de la Secretaria de la Funcién Publica 2020 — 2024, con proyeccién
al 2030

La Resolucion CGR N° 377/2016 “Por la cual se adopta la Norma de Requisitos
Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de Control
Interno para Instituciones Publicas del Paraguay MECIP:2015”.

La Resolucion CGR N° 147/2019 “Por la cual se aprueba la “Matriz de
Evaluacion por niveles de Madurez”, a ser utilizada en el marco del Sistema de
Control Interno del Modelo de Control Interno para las Instituciones Publicas del
Paraguay- MECIP: 2015".

La Resolucion AGPE N° 326/2019 “Por la cual se adopta la Norma de Requisitos
Minimos y la Matriz de Evaluacion para un Sistema de Control Interno del
Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay
MECIP: 2015

La Resolucion N° 731/2019 “Por la cual se adopta la Norma de Requisitos
Minimos y la Matriz de Evaluacion para un Sistema de Control Interno del
Modelo Estdandar de Control Interno para las Instituciones Piblicas del Paraguay
MECIP:2015, en la Secretaria de la Funcion Publica (SFP)”.

La Resolucion 732/2019 “Por la cual se define y se aprueba la politica de control
interno de la Secretaria de la Funcion Publica, dependiente de la Presidencia de
la Republica”.

La necesidad de la revision, actualizacion y ampliacion de los componentes del
Plan Estratégico Institucional de la Secretaria de la Funcion Publica 2020 —
2024, con proyeccion 2030.
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PODER EJECUTIVO
PRESIDENCIA de la REPUBLICA del PARAGUAY
SECRETARIA de la FUNCION PUBLICA

Resolucion N° 89/2022

POR EL CUAL SE APRUEBA LA IDENTIFICA CION DE RECURSOS PARA LA
IMPLEMENTA CION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTI TUCIONAL DE LA SECRETARIA
DE LA FUNCION PUBLICA, 2020-2024 CON PROYECCION AL 2030,

Considerando:  Que, la Secretaria de la Funcion Piblica posee un rango ministerial en
dependencia directa de la Presidencia de la Republica, y cumple las
Junciones de organismo central normativo para la funcion publica y el
desarrollo institucional de las entidades estatales.

Que, por la Resolucién SFP N° 0515/2020 “Por el Cual se Aprueba el
Plan Estratégico Institucional de la Secretaria de la Funcién Publica
2020 - 2024, con proyeccién al 2030", instrumento que busca garantizar
el fortalecimiento de capacidades institucionales de la SFP para
articular a los diversos aclores estratégicos que permitan impulsar un
mejoramicento de la gestion publica 'y que tenga como eje el desarrollo
integral del talento humano y la transparencia de la administracion
publica.

Que, a través de la Resolucion de la Contraloria General de la
Republica N° 377/2016 se ha establecido y adoptado la Norma de
Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo
Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay
MECIP: 2015 como marco de control, fiscalizacion y evaluacion de los
sistemas de control interno de los Organismos y Entidades del Estado
sujetas a la supervision de la Contraloria General de la Repiiblica.

Que, la Resolucion CGR N° 147/2019 - Por la cual se aprueba la
“Matriz de Evaluacion por niveles de Madurez”, a ser utilizada en el
marco del Sistema de Control Interno del Modelo de Control Interno
para las Instituciones Publicas del Paraguay- MECIP: 20135.

Que, por la Resolucion de la Auditoria General del Poder Ejecutivo
(AGPE) N°® 326/2019, se adopta la Norma de Requisitos Minimos y la
Matriz de Evaluacion para un Sistema de Control Interno del Modelo
Estdndar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay
MECIP:2015.

Que, por la Resolucion N° 731/2019 de fecha 11 de noviembre de 2019,
la Secretaria de la Funcion Publica adopta la Norma de Requisitos
Minimos y la Matriz de Evaluacién para un Sistema de Control Inte }mﬁ ‘
Ay

=
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PODER EJECUTIVO
PRESIDENCIA de la REPUBLICA del PARAGUAY
SECRETARIA de la FUNCION PUBLICA

Resolucion N° 89/2022

POR EL CUAL SE APRUEBA LA IDENT. IFICACION DE RECURSOS PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA
DE LA FUNCION PUBLICA, 2020-2024 CON PROYECCION AL 2030.

Que, por la Resolucion N° 536/2021 del 22 de noviembre de 2021, la
Secretaria de la Funcion Publica, “Aprueba el Plan de Mejoramienio
Institucional, acorde al Informe de Evaluacién de la Efectividad del
Sistema de Control Interno, del Ejercicio Fiscal 2020, realizado por la
Contraloria General de la Repiblica (CGR) conjuntamente con la
Auditoria General del Poder Ejecutivo (AGPE)”.

Que, la Direccion General de Comunicacién Estratégica y la Direccion
General de Planificacion y Monitoreo, a través del Memorando DGPM-
DGCE N° 001/2022, pone a consideracion de la Mdxima Autoridad
Institucional el documento resultante del proceso participativo de
andlisis y relevamiento sobre los recursos requeridos para la
implementacion del Plan Estratégico Institucional y solicita su

Jormalizacién, como ampliacién del documento e implementacion del
PEI-SFP (2020-2024).

Que, la Secretaria de la Funcion Publica posee un rango ministerial en
dependencia directa de la Presidencia de la Republica, y cumple las
Junciones de organismo central normativo para la funcién piblica yel
desarrollo institucional de las entidades estatales.

Que, la Secretaria de la Funcion Publica (SFP), dependiente de la
Presidencia de la Republica, emite el presente acto administrativo de
conformidad con las normativas que rigen en la materia,

Por tanto, en uso de sus atribuciones legales;

La Ministra Secretaria Ejecutiva de la
Secretaria de la Funcion Puiblica
Resuelve:

Articulo 1° Aprobar la Identificacion de Recursos para la implementacién del Plan
Estratégico Institucional de la Secretaria de la Funcién Publica, 2020-2024
con proyeccion al aiio 2030, conforme al Anexo que forma parte de Ada
presente  Resolucion y complementa lo Aprobado por Resolucién/ N°

%15/2020. '

Pdgina 3 de 13




“Sesquicentenario de la Epopeya Nacional 1864 — 1870”

PODER EJECUTIVO
PRESIDENCIA de la REPUBLICA del PARAGUAY
SECRETARIA de la FUNCION PUBLICA

Resolucion N° 89/2022

POR EL CUAL SE APRUEBA ILA IDENTIFI CACION DE RECURSOS PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA
DE LA FUNCION PUBLICA, 2020-2024 CON PROYECCION AL 2030,

Articulo 2°

Articulo 3°

Articulo 4°

Articulo 5°

Encomendar a la Direccién General de Comunicacion Estratégica (DGCE) a
incorporar la Identificacion de Recursos aprobado en el articulo 1° de Ia
presente Resolucion, en el diseiio del PEI 2020-2024, con proyeccién 2030.

Disponer que la Direccion General de Comunicacién Estratégica,
conjuntamente con la Direccion General de Planificacion y Monitoreo,
realice la socializacion de la Identificacién de Recursos aprobado en el
Art. 1 con todas las dreas de la SFP.

La presente Resolucion serd refrendada por la Secretaria General.

Comunicar a quienes corresponda, y cumplido, archivar

a 4 (4’5////’/

SARA SANTACRUZ
Secretaria Genenal
Secretaria de Ia Puncion Piftblica

Pagina 4 de 13




“Sesquicentenario de la Epopeya Nacional 1864 — 1870”

PODER EJECUTIVO
PRESIDENCIA de la REP UBLICA del PARAGUAY
SECRETARIA de la FUNCION PUBLICA

Resolucion N° 89/2022

POR EL CUAL SE APRUEBA LA IDENT. IFICACION DE RECURSOS PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA
DE LA FUNCION PUBLICA, 2020-2024 CON PROYECCION AL 2030.

10. Recursos para la implementacién del Plan Estratégico Institucional de la Secretaria
de la Funcion Piublica, 2020-2024 con proyeccion al afio 2030

OE1: PERSPECTIVA DEL FUNCIONARIADO

OEl.1. Consohdar el proceso de igualdad, equidad, idoneidad y oportunldad para el accesuy
promocion en la funcién piiblica de forma transparente. : e

PROGRAMAS DE ACCION RESPONSABLES
e Desarrollo de la Carrera Administrativa dirigido a | e Direccién General de Concursos.
Servidores  Publicos  desde el Ingreso, |  Direccién General de Tecnologias de la
Capacitacidn, Promocion/Desarrollo, Informacion y la Comunicacion.
Desvinculacién. e Direccion General de Asuntos Juridicos.
e Reingenieria de procesos instalados en Modulos- | Direccidn de Transparencia y Anticorrupcion.
SICCA e Direccién General de Comunicacion Estratégica.
* Reglamentaciones que son ajustadas anualmente | o Direccion General de Planificacion y Monitoreo.
para los llamados de Concursos. e Direccion General de Asesoramiento Técnico a
OEE.
e  Humanos
Recursos Requeridos Identificados para | ®  Financieros
i o e  Tecnolégicos
la implementacion e Otros*
0§

OEl1.2. Promover e 1mplementar un proccso de capwcutacnml y formacion de los/as serwdores/as
publicos. o

PROGRAMAS DE ACCION RESPONSABLES

* Programas de capacitacion, impulsadas desde las | e Direccién  General del Instituto de la
Areas Misionales de la SFP, para actividades Administracion Publica del Paraguay (INAPP)

pedagdgicas. e Direccion General de Tecnologias de la
¢ Programas de Formacion y Capacitacion dirigidos Informacién y la Comunicacion
a Servidoras/es Publicos. » Direccion General de Comunicacion Estratégica

e Plan de acceso a programas de cooperacién | e Direccién General de Gabinete
interinstitucional e internacional.

e Programas de Convenios con Universidades
Nacionales, Universidades Privadas e instituciones
de formacion superior, para la promocion de ]
formacién  de  servidoras/es  publicos e \
investigacion sobre administracion publica, a nivel
nacional, departamental y municipal.

:
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PODER EJECUTIVO

PRESIDENCIA de la REP

UBLICA del PARAGUAY

SECRETARIA de la FUNCION PUBLICA

Resolucion

N°©89/2022

POR EL CUAL SE APRUEBA LA IDENTIFICACION DE RECURSOS PARA LA
[MPIEMENTACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA
DE LA FUNCION PUBLICA, 2020-2024 CON PROYECCION AL 2030.

Recursos Requeridos Identificados para
su implementacion

Humanos
Financieros
Tecnologicos
Otros *

OE1.3. Promocién de garantias y derechos laborales

de las/os servidoras/es pablicos.

PROGRAMAS DE ACCION

RESPONSABLES

e Programas de Defensa y Promocion de los
Derechos de las/os trabajadoras/es del Estado.

e Disefio de Politicas de Bienestar y Mejora de las
Condiciones Laborales, bajo principios de igualdad
y no discriminacion.

e Direccion General de Asesoramiento Técnico a
OEE

e Direccion General de Asuntos Juridicos

e Direccion  General del Instituto de |la
Administracion Pablica del Paraguay (INAPP)
* Direccion General de Tecnologias de la

Informacién y la Comunicacién
Direccion General de Comunicacion Estratégica
Direccion General de Planificacion y Monitoreo
Direccion General de Gabinete

Recursos Requeridos Identificados para
su implementacion

Humanos
Financieros
Tecnolégicos
Otros *

OE2.1. Promover e lmpkmentar un prnceso de ca;nc;tacmn y formacién dmgldo a Orgams nos

Entidades del Estado (OEE)

PROGRAMAS DE ACCION

RESPONSABLES

* Plan de comunicacion de ofertas de capacitacion y
Nomina de Universidades que suscribieron
convenios con la SFP.

* Asistencia Técnica a Unidades de Gestion de
Personas dependientes de Organismos y Entidades
del Estado (OEE).

e Direccion  General del Instituto de la
Administracion Pablica del Paraguay (INAPP)
e Direccion General de Tecnologias de la

Informacion y la Comunicacion
¢ Direccion General de Comunicacién Estratégica

Recursos Requeridos Identificado
su implementacion

Humanos
Financieros
Tecnoldgicos

R
S
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PODER EJECUTIVO
PRESIDENCIA de la REPUBLICA del PARAGUAY
SECRETARIA de la FUNCION PUBLICA

Resolucion N° 89/2022

POR EL CUAL SE APRUEBA LA ID'ENTIFICACIO'N DE RECURSOS PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA
DE I.A FUNCION PUBLICA, 2020-2024 CON PROYECCION AL 2030.

OE2 2. Mejorar la gcstlén Yy el desarrollo de las personas en los OEE

PROGRAMAS DE ACCION RESPONSABLES
* Programa de Desarrollo y Fortalecimiento | e Direccién General de Asesoramiento Técnico a
Institucional de los OEE. OEE

Direccién General de Concursos

Direccion General de Asuntos Juridicos

Direccién General de Planificacién y Monitoreo
Direccion de Transparencia y Anticorrupcion
Direccién  General de Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién

Direccion General de Comunicacién Estratégica

e Encuesta de clima organizacional.

e  Humanos
Recursos Requeridos Identificados para |  Financieros
su implementacién * Tecnolbgicos
e  Otros *

OE2.3. Disponibilizar de manera transparente y de facil qcceso Ia mformaclon sobre el funclonariado y
el uso de los recursos pablicos de las OEE o

PROGRAMAS DE ACCION RESPONSABLES

e Programa de Reingenieria y  Desarrollo | ¢ Direccién General de Comunicacion Estratégica
Informético - Médulos SICCA - SFP. * Direccion General de Planificacion y Monitoreo

e Sistema de Seguimiento y Evaluacién de los | » Direccion General de Tecnologias de la
Planes, Programas y Proyectos de la SFP. Informacion y la Comunicacion

¢ Programa de Seguimiento de Denuncias e Direccion de Transparencia y Anticorrupcion

e Direccion General de Asuntos Juridicos

e Humanos
Recursos Requeridos Identificados para | *  Financieros
su implementacion *  Tecnoldgicos
o  Otros*

OE2.4. Fortalecer la gestlén de exped:entes mternos ¥ extcrnos asi como la comunlcacién ofic:al de
la SFP . e
PROGRAMAS DE ACCION RESP()NSABLES

e Seccrctaria General

.~4.@ Direccién General de Gabinete

| & Direccion General de Comunicacion Estratégica
\) Direccion General de Asuntos Juridicos / &

e} Todas las 4reas de la SFP
gy
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PODER EJECUTIVO
PRESIDENCIA de la REPUBLICA del PARAGUAY
SECRETARIA de la FUNCION PUBLICA

Resolucion N° 89/2022

POR EL CUAL SE APRUEBA LA IDENT. IFICACION DE RECURSOS PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA
DE LA FUNCION PUBLICA, 2020-2024 CON PROYECCION AL 2030.

. . e Humanos
Recursos Requeridos Identificados para | ,  Financieros
su implementacion e Tecnolégicos

OE2.5.Fortalecer Ia descentralizacion de servicios proporcionados por la SFP

PROGRAMAS DE ACCION RESPONSABLES
¢ Programa de Desarrollo y Fortalecimiento | e Direccién General de Asesoramiento Técnico a
Institucional de los OEE., OEE
* Programas de Gestion de todas las dreas misionales | ® Direccion General de Concursos
y de Apoyo de la SFP. e Direccion General de Asuntos Juridicos
e Direccion General de Planificacién y Monitoreo
e Direccion  General del Instituto de |la

Administracion Publica del Paraguay
e Direccidn General Gabinete
Direccion General de Comunicacion Estratégica

e Humanos
Recursos Requeridos Identificados para | *  Financieros
su implementacion *  Tecnoldgicos
e Otros*

OE3: PERSPECTI

OE3.1. Fortalecer la comunicacion institucional tanto interna como externa

PROGRAMAS DE ACCION RESPONSABLES
e Planes de Comunicaciéon Institucional a nivel | ¢ Direccién General de Asuntos Juridicos
interno y externo. e Direccion General de Comunicacion Estratégica

e Sccretaria General
e Direccion General de Gabinete

. . e  Humanos

Recursos Requeridos Identificados para | 4 Financieros

su implementacion e Tecnolbgicos
v C

g

La |
H
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PODER EJECUTIVO
PRESIDENCIA dela REPUBLICA del PARAGUAY
SECRETARIA de la FUNCION PUBLICA

Resolucion N° 89/2022

POR EL CUAL SE APRUEBA LA ID;’ENTIF]CACIO'N DE RECURSOS PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA
DE LA FUNCION PUBLICA, 2020-2024 CON PROYECCION AL 2030.

OE3.2. Promover la partlclpaclon de la ciudadania en la gestion de los serwclos piiblicos a t :Evés
del conocimiento y acceso a la informacion por medio de Tecnologias de Informac16n y e
Comunicacién (TICs) y otras formas de comunicacién : :
PROGRAMAS DE ACCION RESPONSABLES
» Fortalecimiento de los canales de interaccién con | » Direccién General de Comunicacion Estratégica
la ciudadania respecto a los servicios ofrecidos | » Secretaria General
por la SFP y la gestion publica. » Direccion General de Gabinete
* Medicién de la percepcion ciudadana sobre la | ¢ Direccion General de Tecnologias de la
gestidn plblica. Informacion y la Comunicacién
e Planes de mejora como resultado de las
mediciones.
e Humanos
Recursos Requeridos Identificados para | ® Financieros
su implementacion ¥ Teoutlozioe
P e Otros *
FALECIMIENTO INSTITUCIH

OE4.1. Fortalecer la autonomfa institucional a través de la gestion de recursos propms yel ajuste
normatlvo i e
PROGRAMAS DE ACCION RESPONSABLES

e Proceso de modificacion de la Ley de la Funcién Direccion General de Asuntos Juridicos
Pablica y otras Normativas. Direccion General de Administracion y Finanzas

e Plan de Ajuste del marco Normativo. Direccion de Gestion y Desarrollo de las Personas

e QGestionar la autonomia de la SFP, la modificacion Direcciéon General de Planificacién vy Monitoreo
normativa que permita, establecer en la Ley de Secretaria General"

Presupuesto, Fuente 30, Recursos Institucionales." Todas las dreas SFP"

e Planificacion de las gestiones con Cooperantes
para la obtencién de recursos financieros y apoyo
logistico.

e Plan de Ajuste del marco Normativo.

¢ Acciones coordinadas en forma conjunta con
responsables de todas las Areas de Trabajo de la
SFP, para programar las actividades de
mejoramiento Marco Normativo."

e  Humanos

Recursos Requeridos Identlﬁcados [)dl'a & ‘ i‘"a“i'?"és
su implementacion ‘ ecnologicos =

“ Otros * / //I/
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PODER EJECUTIVO
PRESIDENCIA de la REPUBLI CA del PARAGUAY
SECRETARIA de la FUNCION PUBLICA

Resolucién N° 89/2022

POR EL CUAL SE APRUEBA LA IDENTIFICACI@N DE RECURSOS PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA
DE LA FUNCION PUBLICA, 2020-2024 CON PROYECCION AL 2030,

una plamfcacufm de crcclmtcnto institucional

OE4.2. Gestion optlma de recursos humanos con las compctencnas conforme al ordenamlento de la
estructura institucional y organizacional asi como la adecuaci6n de la mfraestructura edlhcia acorde a

PROGRAMAS DE ACC[ON

RESI’ONSABLES

propia de la Secretaria de la Funcién Puablica.

e Plan de Dotacion del Personal de la SFP.

¢ Definicion de
Sistema/Plan/Estrategias/Acciones con enfoque
gestion humanizada: ajuste de los procesos
incorporacion, induccion, desarrollo personal
profesional, desvinculacion, etc.

¢ Encuesta de Clima Organizacional,

e Plan de Bienestar Laboral

e Plan de Mejoramiento de la SFP

e Gestionar la posesién de infraestructura edilicia

un
de
de

y

o Direccion General de Administracion y Finanzas
e Direccion de Gestién y Desarrollo de las Personas
e Direccion General de Asesoramiento Técnico a
OLE.

Direccion de Auditoria Interna Institucional
Direccién General de Comunicacion Estratégica
Direccion General de Planificacién y Monitoreo
Todas las dreas de la SFP

Recursos Requeridos Identificados para
su implementacion

e llumanos

e  Financieros

e Tecnoldgicos
e  Otros *

tecno]églcn

OE4.3. For tdlccer el S:stema de Control Interno, ademés de potenclar la gestlén tecnoléglca medlante
la simplificacion de los procesos y automﬂtlzacuﬁn de cllos asi como el fortalec1m|ento dc cqulpamienm

PROGRAMAS DE ACCION

RESPONSABLES

e Plan de Trabajo Instalacion MECIP 2015
e Plan Maestro de TICS

e Plan Estratégico de TICS

e Plan de Mejoras del IGP para la SFP

e Coordinacion MECIP

e Auditoria Interna Institucional

e Direccion General de Asuntos Juridicos

e Direccion General de Tecnologias
Informacién y la Comunicacion

 Direccion General de Comunicacién Estratégica

e Arcas Misionales, Estratégicas y de Apoyo de la
SFP

de la

Recursos chuerldos Idcntlﬁcadus para

e  Humanos
e Financieros
Tecnologicos
Otros *
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PODER EJECUTIVO
PRESIDENCIA de la REPUBLICA del PARAGUAY
SECRETARIA de la FUNCION PUBLICA

Resolucion N° 89/2022

POR EL CUAL SE APRUEBA LA IDENTIFICACI@N DE RECURSOS PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA
DE LA FUNCION PUBLICA, 2020-2024 CON PROYECCION AL 2030.

OFEA4.4. Potenciar los procesos de descentraluaclén de los servicios de capacntacndn y amstenma téCmca

por la SFP

PROGRAMAS DE ACCI()N

RESPONSABLES

* Programa de desarrollo de Alianzas Efectivas.
e Programa de descentralizacion de servicios
ofrecidos por la SFP.

e Direccion General de Gabinete

e Secretaria General

e Direccion  General del Instituto de
Administracion Publica del Paraguay (INAPP)
Secretaria Privada

la

Recursos Requeridos Identificados para
su implementacion

Humanos
e  Financieros
e Tecnoldgicos

OES:

INN: OVACIO

OES5.1. Gestion basada en proce'sos' .

PROGRAMAS DE ACCION

RESPONSABLES

e Plan de implementacién de Sistemas de Gestion
basados en procesos.

e Acciones coordinadas con responsables de las
Areas de Trabajo de la SFP, para definir los
procesos y los procedimientos que son de prioridad
para la automatizacion.

e Acciones tendientes a impulsar la incorporacion de
OLE a la transformacién de gestién por procesos.

e Direccion General de Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién

e Direccion General de Asesoramiento Técnico a
OEE

® Direccion General de Comunicacion Estratégica

o Todas las areas de la SFP

Recursos Requeridos Identificados para
su implementacion

Humanos
Financieros
Tecnoldgicos
Otros *

OES.2, Gestién del Conocimiento

PROGRAMAS DE ACCION

e ,;E"I‘tfgl’ONSABLFS
A
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PODER EJECUTIVO
PRESIDENCIA de Ia REPUBLICA del PARAGUAY
SECRETARIA de la FUNCION PUBLICA

Resolucion N° 89/2022

POR EL CUAL SE APRUEBA LA IDENTIFICACION DE RECURSOS PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA
DE LA FUNCION PUBLICA, 2020-2024 CON PROYECCION AL 2030.

e Programa de Gestion del Conocimiento.
* Programa de Gestion del Conocimiento.

¢ Direccion  General del Instituto de la
® Direccion General de Tecnologias de |la

e Direccién General de Comunicacién Estratégica

Administracién Publica del Paraguay (INAPP)
Informacién y la Comunicacion

e Direcciéon General de Asesoramiento Técnico a
OEE

Recursos Requeridos Identificados para
su implementacion

e  Humanos

e  Financicros
e Tecnologicos

OE6:  PERSPECTIVA

ke:  EERSPECTIVA ' ZTDE I SCOORDINATION
INTERSECTORIAL/INTERINSTITUCIONAL

OE6.1. Fomentar y consolidar convenios y alianzas estratégicas

PROGRAMAS DE ACCION

RESPONSABLES

» Programa de desarrollo de alianzas estratégicas.

* Planificacion de las gestiones con cooperantes para

la obtencion de recursos financieros y apoyo
logistico

e Direccion General de Gabinete

* Direccidn General de Comunicacion Estratégica

¢ Dircccion General de Administracion y Finanzas
e Direccion de Gestion y Desarrollo de las Personas
e Direccion General de Planificacién y Monitoreo
e Todas las dreas misionales de la SFP
e Sindicato SFP.

Recursos Requeridos Identificados para
su implementacion

Humanos
¢ Financieros
Tecnoldgicos

OE6.2. Fortalecer la gestién de Ia comunicacion intcrsectori:é_l.e institucional

PROGRAMAS DE ACCION

RESPONSABLES

e Plan Comunicacional.

¢ Direccion General de Comunicacion Estratégica

Recursos Requeridos Identificados para

su implementacion
i |

¢  Humanos

e  Financieros
e  Tecnoldgicos \fa
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PODER EJECUTIVO
PRESIDENCIA de la REPUBLIC;} del PARAGUAY
SECRETARIA de la FUNCION PUBLICA

Resolucion N° 89/2022

POR EL CUAL SE APRUEBA LA IDEN TIFICACION DE RECURSOS PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA

DE LA FUNCION PUBLICA, 2020-2024 CON PROYECCION AL 2030.

OE6.3. Promocion de Gar.antfas y ijerechos Laborales de las/os Servidoraéﬁéi‘ Piblicos

PROGRAMAS DE ACCION

RESPONSABLES

e Programas de Defensa y Promocién de los
Derechos de las/os trabajadoras/es del Estado.

e Disefio de Politicas de Bienestar y Mejora de las
Condiciones Laborales, bajo principios de

e Direccion General de Asesoramiento Técnico a
OEE

e Direccion General de Asuntos Juridicos

e Direccion General del Instituto de la

igualdad y no discriminacion.
® Programas de Condiciones minimas de derechos | e
laborales

Administracién Publica del Paraguay (INAPP)
Direccién  General de Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion

* Direccién General de Comunicacion Estratégica
e Direccion General de Planificacion y Monitoreo.

Humanos
Financieros
Tecnologicos

Recursos Requeridos Identificados para |,
su implementacion

* Otros Recursos: alianzas con 6érganos y actores estratégicos; capacidad de gestién, experiencia,
proactividad y comportamiento ético del capital humano; como también, imagen positiva, confiabilidad y
posicionamiento institucional, para la promocion e instalacién de las Politicas Misionales, en relacion al
Fortalecimiento Institucional de los OEE y de Gestion y Desarrollo del Funcionariado Publico.

El instrumento previo, la clasificacion de los recursos identificados en:

¢ Estan disponibles y resultan suficientes;
e Serequiere incrementar; o,
* No se encuentran disponibles o no se cuentan con los mismos.

A partir de lo colectado, se concluye que:

» Los Recursos Humanos: no resultan suficiente;

» Los Recursos Tecnoldgicos: se requicre incrementar y/o actualizar;

» Los Recursos Financieros: no se encuentran disponibles o se
fincx!‘cmentar.
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