v enfidades del Esmde.

Institucion: Secretaria de la Funcion Pablica [\ de Capital y Gestion Org;
Periodo del informe: julio, agosto y septiembre 2023

Misidn insttucional
Ser um msanicda cecton de politicas de d o oo i y gesalin de las pecsoaus en el secror pablico, que foomuly v emite nosmas wemcas, en beneficio de b cludadania.

Que es Ia Institucidn
For Ley N° 7158/2023 “Que crea o Ministedo de Economia ¥ Finanzas™ de fecha 23 de agosto de 2003; establece en su “Articulo 10, D la absorcidn de Ta nnn:...ﬁhm de Ja Funddn Plblica, Dispéngase la absorcgon de la Seeretania de I Funcidn Piblica, b cwal, 4 parss de k vigencia de I presence ley, depend i del M de Economaa y Finanzas, Toda
referenens legal v reglamentania 4l Secretiria de la Funcion Piblica, se consdenin realieda al Vieemaisteno de Cagital Humano y Gestim Orgpaeacsonil s adi gne €] Vieerministena de Capital Fumano y Unﬁao_F Oamuaﬁnnﬁsu.x define como el organssmo contral
noonanve pun lu funcidn piblic: y el d T stwcional de las entdades estatales. Exre sus pancpiles msbucones estl, fommular L politiea de gestion v desuerollo d s persons que b en €l secror pibhco. Para logeae sus obetvos la SIP trabaja con lus dreas de Gesticn ¥ Desarmdlo de las Fersonas [0 Reeurses | s cguival de tos org

bt fwoww.stp.gov. gy/ep, [RESHI0108 22% Z0PLANS ANV ALK 20RAC Soredffe pdl
i b pesieiod, Responsable Cargo que Ocop
: Direcein de Tramgmench y Anloormgpiin Auwonz Vanes Fores Dhrectoma | Coordmadar CROC
2 | Direcciis General de Giabinete e C— Director Genesnl
5 Direcesho Geneeal de Plasificoeii y Moitares Gloria Beatrie Beies Jers Directarn Gencen]
G Dirsccion Genernl de Administracion ¥ Fingnzas Sitvia Cathertng Nz Nuflez Dirccton Genal
] Dirseciin General de Teenologin de la Informscién y Comanicaciin Juim Adelfi Aguilen Mancuello Dirccioe Genersl
8 Dirocelde General de Comunicasite Esrasigiea i Gl Qg kil
* Direccitn de Auditor Toterma Tossinucionat [Raosn Bariz Cicres Casen Diitactors
§ Divrcion de Gestidn y Desanmilio de L Persouss Rodiey Cano Erireciar
3 Decciin Geseral de Ao Nuridica Steven Eisen Feis Director Getweral
e Direceiin Genernl de Concumsos Nathalse Lisicia Dedorme Delas Discctona Geoeral
s et Gl ded B Naclosal e s Adainlsracib Piblica del Pasuguay {Edid Nodlia Gonizlies Barciro Directors Geeral
A Direccitn General de Asesoramients Técain a los OFE Celia Firabeh iz Diecters Genernl

Cantidad de Micmbros del CRCC: 12

Total Hombres : 4

"Total Mujeres: &

Total nivel directivo o ranga superior 12

Abg.

Direccin de Transparencia 42

TtonIa Vaneza Flores

Urnnds




- Adnpciin par parse dela SEP, ded | Plan e ipuakéad, redunidn y N Bherimessn 162 < 2024,

hitps:fiwwew sfp gov. fPlana lbpdt
Pricrizacion Tema Vinculacién POL, PEL, PND, ODS. Justificaciones Evidencia
o "
= 5 Mejarar |2 Geation del talents ¥ L i
4 Meiorar |2 Gestién del talento humanc.ab inberfor de la Sacretarla - Programs de Desamalle y Fortal esimients Inpitusional
1 hurrans al intaricr de le Secretaria y O =+ . &3P,
proyectar a foda el Sectar Piblico. H.we_._ﬂo it 4
’ - dsescia scnica 4 CEE
Tl Desarrollar una comunicacion
Duesarrclar una comuricacion s
trtagi 2 obmaner of hacdiatic estratégica para obtener el
= ¢ sl ol el o necesariz apoyo politica y de la o05 18 munication, 4 https: ffud2.clfiKiSe
apoyo politico y de |a dudadania, con | i
rodeais st logass e |06 objeiives ciudadania, con miras &l logro de
i |los obijetives
- Preprama oe Besarrehe fa 13 Carera de Sendria Cil - SLCA
lirhan e
Promover politicas de Igualdad, Fromover politicas de Igualdad, S
¥F equidad e idonsided enelaccesoy  |equidad e idoneidad en el accesay C0S5-3-16 5 | hzessdfurlz. clfCysSw
desarrolio de personas en los OFE. desarrollo de personas en los OEE. +daeoria thorica 3 ORE « e sicacidn del Plan Esmeghoa
Vabituciona) 20202034
1Mo de lpuakied 2000 2024,




Mes Nivel de Cumplimiento Eunlace publicacidn de SFP
Resumien
o Gmdo d denio e fa Licy 51882014 por purte de Tos OEE. % e irstilnciones g simplen 100 % e 1a Ley 5.1597201 8%, mspecta

=

- Nowbatrbeel 2005 37.3%

- Dicicmhre!¥122: 24 %

- Hevamen Asual de Augnacionss 4o 2022 35.4%

. Encra 2023: 27.5%
Noviernbre de 2022

- Tukin 2020 77 5%

Grade d i L por pesic d amlen diciemere. o dol ajervicie 2022,

enesr, dehrere, marm, abl. mago, junio y julio de 2673 fooddl: 100 %,

Db ey i i T, comforme | e el articulo 67 e I Ly 5189, & pentie det decimoguinto dia bl del mes,

soitee & proad L . 0L, TOT parte th de 430 OFE (438 en el eiencicio 2002 y 439 o ¢ 2023,

Exn proceso ¢l moni l praco ck iemio  aposio ge 2023 (e venckmiemio fe el 21 & e de 2023),
Diciembre de 2022 106%5 de OEE mesitorsados I o e
Resumen Anusl de Asignaciones 7027 L08% de DEE mositoreadas 1023 e
Enern de 2023 106175 de OEE momitorsis o me e cemoipicntcindns 5184 vy
Febrerc de 2023 0% dde COEE sncnitueeadus fre
Marzo da 2023 1009 e (T maniwreads 2033
Abril de 2023 100% de DEE monitereadas. £ iry i
Maya d= 2023 109% ¢ DEE mostorcados 32 bird
Junio de 2023 106 e O i orsdos rkerime. el g -]
Julio de 2023 100 de OFF ewnilormdos s

3.2 Nivel de T i de Mini de Inf idn D ible - T, ia Activa —_!mg

Mes Nivel de Cumplimiento (%) Enlace Partal de Transparencia de la SENAC
Julia 100% 100% 100%
Agasto 100% 100% 100% hitp
Septiembee @l cierre administrative de septiembre aun no se cierra / en a fecha de elaboracién de informe 5/10/2023
-
z v




Con respecto al denomirado personal de blanen (medices/as, enfermeras/cs v otros écmcos de salud), los mismes s nigen
EEEEE::»E:DEnudQ.nm—EQREs tidk n_n_‘.anm:n hibicidn general del Art 105 de la

C L son dos de la aplicacidn de dicha prohil i I especificas

en las leyes de p ¥ los decretos

2l de cada ciercicio fiscal.

TNGRESADOS

Evidencia (Informe de
i (Metas Poblacién Beneficiaria Porcentaje de Ejecucion —NBE Laogrados : S otan.
Desde el afio 2015, en el Portal Unico de Empleo Priblico
(PUEP}) Paraguay Concursa, s¢ encuentran regisrades
todos los procesos de seleccion Devados a cabo por Los
OEE que e rigen por la Ley 1626/00. En lo que compee
al segundo trimestre del aflo 2023, se encuenizan
. i ; Tawaldad, quidad eidongidad en el | 100% de los expedicntes ejerntadas un total de veintt y cuatro (24) ¢ i
Cemeursabilidad como sistema dnien de ingreso y promesidn en el sector piblico o i iniciados entre & 01 de julio del 2023 h 10 de seliembie m_._n.wn_u Fn
del 2023, Los concurses del segundo trimestre del 2023
corresponden a cinco (15) OEE. - 100% de procesos
registrades en ¢f PUEP Paraguay Concursa monitoreades ¥
acompafiacos para la expedicién de la Certificacién del
Debido Proceso.
|Gestidin de dictimenes juridicos: Formular pareceres juridicos sobre consullas _dnﬂn-nauunm ¥ selicitadas a] rca de manera ohjetivay TOTAL DE EXPEDIENTES 134 Expedientes para andlisis técnico juridice Fueron procesades y ematides: 52 Dictamenes. 53 Ne aghc
transparente. Emitic dictimenes vinoulanies sobre pedidos de p 0N pan beuas e o exterior INGRESADOS presentados por los OEE Providencias y 29 Informes.
i iy 1 . oo in e - " 98% de proceses de sdeccifn por Concurso de OEE qe 5
Gestifm de hemal @R Tniemies: Qergar valides juridica a los reglamentes intomas de fas distinas instilocions TOTAL DE EXPEDIENTES S i S U AT i ﬂnﬂ la Ly 162600 3 o se encventran con excepecnes Nogpliea
gae o solicitan, deconformuded al Art 96 de la Lay NY 1626,20000 ~ De fa Funcion Pablica™ INGRESADOS Teszalmenie permitidas.
Sumarics Administratives
La Ley 16262000 D la Fanckdn Pabihen™, e su An.96 enablee que ~Serdin ambuckones de la Secrearia de la Fancldn Fiblica: o)
chesipnar los jueces de instroccion pasa los surranos admind wos”. Donde la iva aplicable o5 a siguicnic:
DR N AR TRt Al Sl 42 el ] e suaniaria] Adminisisativo pasa 1a investigacida v 1a aplicaciin de Las TOTAL DE SOLICITUD DE D julior & scticrabee se realiznrot un total de 11 Actas de srizas|
2 w5 ST en e capindo X del régimen disciplinario de la ley N™ 162600 de la Funcidn puhlica, y fe ASIGNACION DE JUEZ §3 Sumrice Soridos ey e At do Joer. ik R No aplica
rogs Stdacrely 3 Audministrativos sulictiados por los OEE,
« Resolucidn SEP N° 235 “Por la cual se aprucha «f ivo para la aplicacin del p surnarial con forme | Decreto N7 INSTRUCTOR INGRESADOS EMNISERRVER AR PRE0S
360013 de focha 2005730137
= Resolucidn SFP N* 236 “Que dispone la noeva organizcidn del Registro de Abogados y Abogadas prapusstos como Jasces para
Sumarins Administratives - RAJEA™.
Trietd Juridicos 1 solicitud de iacifn de Anes do Porsonal - Procesos Remunemtivos
Como ente rector. 1o 3FF, a través de la Direccidn General an>m=:§ Jumidicos _dn.u_ n _-Ez-u_uao;m B_H.E.—R hq%&ﬁawvz_
Jos Crpgarisanos y Entidades del Esticios cuarhs a la M TOTAL DE EXPEDIENTES % $0% da los expedientes i 68 facron No aplica
n_mmzﬁvqaa_.ﬁﬁtpm%nhgﬁ que lmpactan e o Aneso nmvﬁ«ﬁrﬂ. 02 aoﬁ_ne an..a_wuw_u;_..:nﬂonwucmu NGRESADOS : - :
1otal de 12 (doec) on ¥
ion a la doble
Todos Jos 105 plblicos s¢ enc Jetos a lo establecide en ¢l Articulo 105 de la Constitucion establece que
LzEwEE persema pedrd percibir como funcionario o empleado piblico, mis de un sueldo o remmumeracion
.HB i xa_own:nn 1gan del ejercicio de la docencia”, es decir, prohibe que la percepeion de
mas de una i con n.. de los que p zan del gjercicio de la docencia,
Esta prohibicidn s estricta y se fundamenta en Ja necesidad de prevenir la cormupeidn y proteger el emplee pablico.
La contravencion constitucional s¢ encuentra replamentada Ley N° 700096, v los arts. 61 v 62 de la Ley N7 1L626/0] "D TOTAL DE EXPEDIENTES 143 experlicntes 75% de 1es i i dos fiieron i No aplica
Ta Funcidn Pliblica™




e realzaron un tolal de cuatm (4) procesos de montoren del zroded
cumpmicntn de b Ley SIR92014 a 438 (commpomdicas o

100 % de los solicitantes

i Servidores pablieos Aamiliares de .ﬁ._&ea

m imni de Politicas de - Ley 1392014 noviembee, dicembre y ol resumien anunl de asignaciomes de 2023 y)
¥ del zrads de ¢ de la informacidn publicada por los OEE, las exig ia y disponihilizacion de la 439 (s0hme cnern e 20123) Orpankmos y Entidades del Bstndo (025 )| Htes:/ fww . sfp gew py/s 5000
ﬂBEEBFerHmeBEA. informacién sobre luncionaros TOTAL DE OEE 439 OEE v ciudadania d primcr el jencicil - i lonfB5-monitorec-de-la-ley-
Disponibilizacic | sobre el 1 iihli DEE. iiblicos S demmolim tns (3) processs de mocilorny grd defsigana btm|
p delai yel pitblico en ks complimicnto de & Ley 51852014 2 439 Oranlemos v Enticadss del
Estdo (OFE), comespoudinte 3 febwero, muzo v sbrl de 203
durante el sependg rimesme del presenie ejencicio -
Resoluciones Aranceles:
Fided d socitud dma0 | 9 Resolucidn 338/2023 (IULIC)
gk abishndis gl v nﬂa__._n&:wuw“uoﬁ_mcnah
Esla ej in de 1a fe 10n en de grados y des de los EUF_En5<&$B§§8§ﬂ Formacitn y capacitacicn de los ¥

persenal ¥

nmﬂu.ﬁ.nﬁnﬁan

en conocer los procesos relacionados al dmbito pdblico,

directamente con ¢l “saber-ser” o © ﬂaﬁmﬁs» wﬁ.«»:ﬁgsn&!ﬁ?%gugg&!&g
A 1, asi como gencrar espacios de participacian de 1as cludadanas v

erandograma sesdemion para ef
periodo 2013

Desarrallo de las Personad e la Administraciin

verliBeado en el mes de funio de 2023,

; e ; 5 L § =y p
Ia SFP y las universidades privadas; en la que s¢ establecen * Aranceles F " para los serviiores piblicos beios FnaReiad i cam Araniried T —— " S e
pagr_id=4
Curses de Nivelacién
Progr i dos @ fizar o dlar comp 1as laborales, relaciomadas a los puestos que ccupan los =
participantes. e wxrﬁﬂhhuaﬂ 746 Servidoras y Servidores piblicos de 107
duccidn y reinducci Akiinnnnde Organisines y Entidades benefici Se postulacién y certicacion efiectiva de les
%ER_ :-ME_M e las inales de los servidores pablicos, que se relacionan KORALY camaiiigcion da g Farmiuay sieacteati on sapd de Ia Jomnads EAFW.EHWWFUEQW“H | mﬁiﬂs_”suﬁ .RG_ i e el mex de abel )
AP i o servidares piblicas elaberackin del POA y ajusies del 2

Sisterma Integrade C:

de a Carrer /

“mﬁﬁz Sisterra en linea que permite 2 las Unidades de Gestidn y

Diesarrollo de las Porsonas contar oon la lizscitin de la i Gn referente a la
eﬂocuancﬁw itucain 3 traves de los sigu

Iaboral v o azcidn dd o ¢

correctivo del Sistema.

icacion de las Politicas y Gestvin de
ificacion de puestos de trabao, Seleccim ¢ ingreso, Movilidad
._. FUHU.E_E,._DEEEEEB?E_E«.%BBS:&E

Dresarrollo de 1a camena del servicio
civil y del sistamna imegrado.

| conaralizado de b camera
administrativa (SICCA)

1:0% de solicitudes de nsaancs
processdos

1,277 vsvarios habilitados en ¢

Utilizacidn de al menos un midulo dd SICCA por paneds s

z.
SICCA Hopemdores OEE) 421 Organismas y Entidades del Estado (OEE) s
43 5% 408 pok
142334 usarcs el ndis €1 bas e 34 cfllones de vislias rcibidas n o Partal a oy Ta.
Piblico (PUEP) _.mamuwﬁ_" mv.a =[esie su lanzamicento ._w_eﬁaum__m_m focha, m_«E_ lme infrme de PP
Concursa, 64.504 Masculinos y d

77.620 Fanenino,

U _ W
Dirz
Direccion de Tra

aneza Flores
ctora




Moenitoreo de m&_:wn&a de _um.e._—x-_c

de la Admirstraciin Puilica a la
cindadania

cindadania,

Lot procesos i, aplicados @i las institec pisblicas, a las dreas de gestbdn de personas,
infacmaciones valiosas sebre el rendimiemo de los fancionari hurdos (sus Aptitudes, Copaci Conocimi ¥ Actitud
Dichas © i e poedi alisi: i 3 para la toma d it imstinuci: laboracan de dela carrera del servicks | 2R3 Orpanismos v Entidades del
planes d itacion laboral intema y iones die fanc £ i civil y ded sistera inteprado Estado meaitorcadas 17 4 OEE remiticron resultado de la cvaluseifn del 01,70% de los OEE remitieron sus evahiaciones del Mo apilca
cenwralizado dela camaa Gobemacions 264 demermpeiio aplicada desemp plicadas al planted de funcionarios pblinos.
E i cunp it y 5e v desdedl afio 2004, a la fecha varias instite han i la inistrativa {SICCAD Municipalidades
frrabiameion de sus procesos de evahucian de uBR:uD.D. de 2 Base de Dates sistomatizades !..nlunﬁ_w mformacion, an&_.ﬁ
cantidad de func Luadus, de que gupos o i youal e la v q con la msti
SE ESTAN REALIZANDO LOS
ANALISIS EN BASE A LA NLEVA
NORMATIVA VIGENTE A FARTIR
DEL 21/01/2072 RESOLUCION N°
34/2022°POR LA CUAL SE
ESTABLECE EL PROTOCOLD PARA|
Dexarrollo de |a camrera del senvicio LA TRAMITACIEN DE
civil y del sistema Integrade SCLICITUDES DE
de de Desemp [T R 3 EXFEDIENTES INGRESADOS 1 EXPEDIENTE FENDIENTE 2 FINALIZATDIOS HOMOLOGACIGN DE
administrativa (SICCA) REGLAMENTOS INTERNGS
PRESENTADOS POR LOS
ORGANISMES ¥ ENTIDADES DEL
ESTADO, GOBIEANDS
DEPARTAMENTALES ¥
MUNICIPALES A LA SECRETARID
DE LA FUNC G0 POBLICA",
Monitoren de 1t mplaeriacain de
L i Informe Téenleo sobre Estruciuras | politicas de gestidn v desamollode |, 7 EXPEDIENTES FINALIZADOS (INGRESADOS EN EL 3 EXPEDIENTES EN
Informe Téenico sohre Estructuras Crganicas e i 5 Wit e 7 EXPEDIENTES INGRESADOS W22 ¥ W3R PROCESO DE ANALISIS
disposiciones legales
Momitoren de La implementacion de
Asisteneias Técnicas scbee Politins de Gestion y dusarratlo de Personus a OFE wanw_nw_ _wuud:_”__ desamollode 2, gnsolictudes doasistencia 14 ASISTENCIAS PRESENCIALES 100% de Asistencia realizadas N apllea
disposicioncs legales
Laar la Sin, 6 d 1 A
¥ i viluaciin. de acciones 08 ”ﬂ%%&ﬂ%f%t«%
El Tnsttuto Nocional de la Administraciin PUdica el ?»Ea&ﬂn__n_frw Sretaria deTa Funcién Piblica es o oeganismo :.a. .sﬂ.“ﬁMMB_REQBﬁ E&_ﬂ“ﬂ”_ Generar conocimiento a cerca del ) s e 5. Re
éenke, propulsor v ejecuion de La politocs & igaciin del sector pitlico, para e perfoccionamiento &QJ&. bl getenc funckmmmierito de la piblicos. Lo 4 _.e_“_ Servidones piiblicos _.HE__ugaoﬁa.aiﬂ iihlies [aksil}
imtegral d lo scrvidares piblicos que 1 b e e ,_E.. —— it ENM nwaam.  Auminisrecion Piblics a la Aranceles F 2.




Coordinar v supervisar [a pestion Rx-.mn_nnE ded despache de la Mixima Autorida citableca y mantener

con entidades nacionales & i les y oo g il Sﬁ:_wﬁa.s:u: %E«wiﬂ&«ﬂ@ﬁ&

para ¢l fortalecimuento e la SFP, coina _.»BT__H ?.o:zurnla 18 11 _u w.u.E.— isar ln estrategia d
I ala obienchin de dies conducentes al

|Secretaria de la Funcidn Piblica.

del

yel

Generar conjuntaments con la las reuniones y aud con
Dhrcezian %n;aﬁn::?:vﬁsr Cantidad e reuniones gestionadas ) d e Jos O IEY
acuedos con " con.: 4 del Estack. rep J
al logre de e i il premmiog ¥ il publices; asi
conperaciones téenieas y financieras u. avances sobre Proyecios ¥ Poum _uuman. usﬁq__m_m_ﬁ deuniversidades ¢
Coordiniar lax gestiones de la MAL ¢l |Programas cjecutados por superior De
proceso de sepui Jetenas Oreani Intemacionales y otras |ENE70 @ MArD 2072 se confahiliza mis do 11

pecifices 3 carpe de las demis
Direcciones Generiles, y que fueran
solicitadas poc la MAT

fuentes 3. Cantidad deactividades
desarrolladas

andiencias § renniones de by Mizima Aviosidd e b
SIP neompafinds del planic! dinctive come poliics de
cstabiodiios por ol MEPYBS sobne ol Protocolo Sadtark,

En ese contidto en o Periodo de Jullo 2 Agosto de 2023, selux
firmad convenios con la Universidad del Sol (INADES), crad
Trstziude e Puuan.__b cH_v. También se frms o Acuerds Mats
de O ! waal entre ln Universidad Colusin
n—i vu_..uwss._ EﬁS wuw_n firmade ¢ Convenio Marco de
onal relativo a 7 de! Proprema
._ >_.a..,i..; la anaun Digital ibuc PR 8.2..2 Minisiri
i an i {MITIC) s I
wﬁ_._h_:m dela m_.E...EB Pablica.

3_.:6_._3.52.__ ados.html

Manbiaree de la implementzcitn de

Coondinar, promaver y i el de politieas de igualdsd e inclusidn en la funcidn piblica, impulsadas por 1a SFP, 8 3 ral? g 5% & PCD s g o
de con fermidad con las noemas vigenies; asi como de ocaparse de la pramocian de las Politicas de Igualdad y Mo Discriminacion en oa_uﬁﬁbmnowﬁcosug,_b_aorw 100 de Jos OEE menitrreados 426 OEE 17 imsfilcions gque et con planes pomes de _.ns&__ E.Eu e Letpline
Ia funcidn piblics personas y cumplimicnto de nprobasks g In PP -situaclon-g<d htm|
disposiciones legales
Inclusién de Persomas con Dis idad (PcD) en los O 1l ¥ Entidndes del Estado (OEE) del Grado de G de la Ley f20
Segim Ley 2479 y su modificntoria Ley 3585 Correspondiente 3l mes de Julio de 2023
Septicmbre de 2023 (Wencimiento 22 de agosto de 2023)
Grado de Complimiento i wu_m condatosde | .. g0 Cumplinento GRADO DE CUMPLIMIENTO CHilnd o OES por S % de OEE respecto ol Total Moulforeado Enlace DNCP
Cuentan ¢on al menas el £ % de PeD en sos ndminas 23 5,40% 104 % DE CUMPLIMIENTO i3 24.6%
Cuentan con menos del 5 % de PeD en sus ndminas 218 51,17% CUMPLIMIENTC INTERMEDIO 7 TL%
No cuentan con Pe) en sus niminas 177 41,55% NO CUMPLEN 13 3%
Mo reporian altas ¥ bajas a la SFP, conforme al articulo 111 del Anexo A del Deareto 875923 8 1AEY Nuevo DEE oun sin ven fieaeién 1 02%
Total 426 100%, TOTAL 438 100%
CLASIFICACION DE OEE POR GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LO QUE ESTABLECE i
LA LEY 2475/04 Y LA LEY 3535/08 i oy 5160, 2 el e et I L Ko df b, e i3 s Bonsacins el o ¢ LTRSS
02V 36 i Tice yreblen &4 Loy 519014,y st snSeane o gt
8 [Roscioradn 3 202021
1,88% 23 = pani ta vl o Hacionat o (CONTCY b il
ol . il et et e MR o o o 0 aplen L v fcact o s e
5,40% oo o i v
177 NO ewHaﬁz./ i
41,55%
218
51,17%

B Cuentan con 3l menos el 5 % de Pol en sus inas
H Cuentan con menos del 5% de PeD en sus néminas
M No cugntan con PoD en sus ndrminas

W No reportan altas y bajas 3 la S8R, conforme al articulo 133 del Anexo A del Decreto 8755/23

INTERMEDIO
2%




35C
| Fecha de Contratn Valor del Contrato Proveedor Adjudicado Estado (Ejecucidn - Fimguitado) | Evidencia (Enlace Ley 5189)
httpa:ffwwwcentrataciones gov
INTERCONTINENTAL DE puflicitaciones/adiu dicagion /23]
113166 254 3.165.800 SEGUROS ¥ REASEGUROS 100% Ejeeutada 166-adquisicion-seguro-vehicudn:|
sA Institucional-zd-referend um-
) -adi i | |
2 VICTOR ROLANDO LOPEZ
475539 244 60.000.000 ” -
£ 00 VAZQUEZ Ao regaradon-redadosslo-
plurianusakd fresumen-
430587 543 135,168,000 TICS S it
430842 243 15.100.000 ACA Hmnﬁzmm»r SUFFORT T
432721 242 SO.000.400 ISIDRO SALDARA FLORES 0%
LA HZUQ M.—ﬁb Um 3 W SONrataciones. gov
-pyflicitaci ___ judicacion 433
433023 264 25.110.400 SEGUROS SOCTEDAD 0% Wi s e
U23-seguros-valiveEle
ANONIMA s
1/resumen-adiudicacicn.htm!
Evidencia (Pagina Web,
Ohbjeto. Rubreos estado ecutado ;
de Gasto Sub | Deseripeiin Presupu, E Buzén de SQR, Ete.)
m1 SUELDOS 9.6E2.500 B2 2.356,050.521 731448, 821 No aplica
113 (GASTOS DE REPRESENTACKIN 524 E35.800 124450200 400374500
118 AGUINALDD 250.611.554 0 B50.611_554
100 133 BONIFICACIONES 242,207,865 346.954.016 565250653
144 JORNALES 298.329.712 62251142 236.0681.570
145 HONCRARIQS FROFESIONALES SE.150.000 27.600.000 TO.551000
199 OTROS GASTOS DEL PERSONAL 161.064.544 32,500,000 127.181.804
210 SERVICIOS BASICOS 235.718.504 126,989,585 108.78.909
211 ENERGIA ELECTRICA 96,000,000 13.768.000 82.23 X0
nz AGUA 16.800.000 3,708,218 1308 782
TELEFONGCS, TELEFAX Y OTROS
214 SERVICIOS DE TELEC. 172.915.504 109.513.377 1340127
230 PASAIES ¥ VIATICOS 4.953.589 o




32 WIATICES ¥ MOWILIDATD 4853558 o 4,353,559

- GASTOS POR SERVICIDS DE ASED, 44,000,000 28175.560 55.874.390
MANTENIMIENTO ¥ REPARACIONES
IANTERIMIENTO ¥ REPARACIONES

242 i S 30.000.000 16.346.560 13.653.590
MANTENIMIZNTD ¥ RER ARACIONES

243 MENORES DE 45.000.000 18,520,000 26.180.00
MADLINARIAS, EOLIIPES
MANTENIMIENTD Y REPARACIONES.

a4 . !

b MENCRES DE VEHIZULCS Hhoennot g ZEOCh
MANTENIMIENTD ¥ AZPARACKONES

246 MENDRES DE 8.000.000 2.955,000 5041 M0
INSTALACIONES

250 ALQUILERES ¥ DERECHCS 760,699,525 270.345.615 290,353310

"1 ALOMILER DE ECIFICIOS ¥ LOCALES EE8.773.000 252.000.000 4067730

55 ALOUILER DE FOTOCOMADORAS 101.526.525 18,345 615 £3.580310
SERVICIOS TECNICOS ¥

260 53,806 000 23703806
PROFESIONALES 89 S

263 Servicics Bancarics 197.806 o 197806

264 Primas y Gastos de Seguros 2276000 5.250.000 23.026000

268 Servicios de Comunicaciones 430,000 a 45000

70 SERVICIO SOCIAL 1L072.967.105 251.566.641 821400854

m SERVICIOS DE SEGURC MEDSCO 1.072.967.105 251566641 EZLADIE4

220 CTROS SERVICIOS EN GENERAL 3,200,000 1,200.000 0

282 SERVICIOS DE VIGILANGA 5.200,000 3200000 Dj
PRODUCTOS BE PAREL, CARTON £

330 .00a, 1,000 000
IMFRESOS 1.000, 000 L]

334 PRODUCTOS DS FAPELY CARTON 1.000.000 o 1,004,000
BIENES DE CONSUMO DE OFICINAS E

340 . 5.407.967 27.5850133
INSUMCS 33.000.000

41 ZLEMENTOS DE LIMPIETA 12,000,000 [ 12.000.000

342 VTLER DR RIS R Y 10.000.000 1.548.400 8151500
EMSERES

353 UTIES ¥ MATERIALES ELECTRICOS B.000.000 3.558.567 4840433

246 REPLIESTOS ¥ ACCESCRIOS MENORES S i £001960

o PRODUCTOS € INSTRURM. QUIMICOS Y) 2,000,000
MEDICINALES

a1 COMPUESTOS QUIMICOS 2.000.000

2680 | COMBUSTIBLES ¥ LUBRICANTES 12.000.000




361 COMBUSTIBLES 12.000.000 0 12.000000
390 OTROS BIENES DE CONSUMO 3.500.000 2.429.500 1.0705%0
397 FRODUCTOS £ INSUMOS METALICDS 1,000.000 o 1.000000)
) BIENES DE CONSUNO VARIDS 2,500,000 2,429,500 70500)
ADQUISICIONES DE EQUIPOS DE
sa0 oFicmA Y 156.783.000 ] 156758000
compuTacion
500
43 NI DR RTUROS G 156,782,000 o 156788000
COMPUTACION
578 ACTIVOS INTANGIBLES 85.000.000 [ £5.0000€0
PAGO DE IMPUESTOS, TASAS, 7.487.
900 910 P e i 9.636.585 2.148.950 487,518
Tipo: 2 Programa de Accidn
Programa: 2 Servicios Sociales de Calidad
Sub ma: 7 Servicio Civil y Carrera Administrativa
Ejecucion Presupuestaria del 01 de julio al 30 de setiembre de 2023
{en miles de guaramics)
Niveles Nivides Presapuesto Vigente Ejecutado Saldo *a e Ejecucidn
% de| Presupuesto
100 Servicios Personales 12.557.722 2963276 9,554.496 250 83,38
200 Servicics no Persanales 2.200.493 634.778 1505715 57 14,61
300 Slenas Se Consumo e insumes 51500 7857 43583 122 0,3
500 {inversion Fisica 241.788 241788
=00 Otros Gastos 9636 2143 7458 Za0 008
839
TOTAL 15.061.139 3,667.990 11.393.149 w35
Ejecucian presupuestana (julio & setiembra2023)
14000000
1285772202
12000000
Toonoon
BOOOOOH
HO00000
acong0n
55,61
1255603,673
2000000
-Eww_ w000 00000, #2580
. i R iy
Serncios Parsonalos  Sanaceos re Parseasles  Biends de Condumo ¢ Irsegraidn Flaiga Orres Gagtes

froumas.




5- PARTICIPACION CIUDADANA

reattoalimentacion a los funcionancs

£ 1 Canales de P Cindad ala fecha
~N® Dienominaciin Diescripeion Dependencia Respansable del Canal de Participacion
NO APLICA PARA EL TRIMESTRE
I
5.2, Participacidn y difusion en idioma Guarani
Producto (; ) Deseripeitn Fecha Enlace Evidencia
NO APLICA PARA E1L TRIMESTRE
5.3Di ico "The 1 7 "
Cantidad de fi que p ¢l ding: Cantidad de mujeses Cantidad de hombres Descripcitn de ks en base o Jos resultados
Tuoego de ba splicacion de ls hecrumient “The Invegaty App™ & 36 funcionagios, s¢ recomendt by difucon con los demas compaiiesos y um hopat//pub-

py.thentegatyapp com/

6- INDICADORES MISIONALES DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO

THEINTEGRITY

SECTDR PUBLICO - PARAGUAY

a
s Alliance
Integrity

6.1- Indicadores Misionales Identificados

Cantidad de indicadores Drescripeidn del Indicador mivional Enince
24 Concursos de diferentes OFF incados hittps:i gov.pyfsiceaPortal seam dBicida351 3506
62 Sumarnios socteados Mo aplca
Resolucicnes Arancede;
1299




6.2 Gestion de ri de corrupcidn
Ambito de Aplicacitn Cantidad de Riesgos detectados Descripeidn del Riesgo de corrupeidn Medidas de mitigacitn Enlace Evidencias
MO APLICA PARA EL TRIMESTRE
7- GESTION DE DENUNCIAS
7.1.Gestién de d ing de
Total de denuncias ingresadas de Providencias Actas de Recepcidn de o s Acdsvenstan servidros cobil
DENUNCIAS i a septiembe: 22 Actas de Denuncins AL a pabileos
(erlicacién in Sit)
MES Providencias
julig E L [} 6 3 (presencial)
2pOste 6 4 1 {presercial]
septiembre @ ameEsss | G 2 7 {presencial}
TOTALES -1 71~ | 4 £ 1z 1u
las a trasgresiones de |a Ley 162600, sntre otros.
& CONTROL INTERNO Y EXTERNO
81 de Anditorias T ¥ Audi E: en el Tri
Nro, Informe Descripcion Documentos Generados Evidencia (Enlace Ley 5282/14)
Andntoria de Ejetucion Presupuestania- ¥ L Y o hittps:/fwww. sl gov. clonf14t-suditoria-interms
4 S R e A Informe Final dlevade a Ia MAT y ramitido a la AGPE a wravds del sistoma SIAGPE. ingtitucioral
Auditoris de Ejecucion Presupucstaris-) - ) . . . SIAGPE ttpe:/ fwww.sfp.gov.py/sfp /seccion/ 14 1-auditoris-in
plil o de C Agosto 2022 Infirme Final elevado a 2 MALy remitide a la AGPE a través def sistema SLAGH atibucional bl
Auditoriz de Ejecucion P
12 Rendicidn de Cuentes Suptiembre Informe Final elevado a la MALy remitido a la AGPE a traves del sistema SIAGPE.
Az
Auditorizs de Gestidn |
Nro. Informe Fecha Deacripeaim Evidencia (Ealace Ley 5282/14)
NO APLICA PARA EL TRIMESTIE
Auditorias Externas | = B
Nro. Informe Fecha Descripein Evidencia (Enkice Ley 5282/14)
NO APLICA PARA EL TRIMESTRE
= Ouros tipos de Auditoria
[Nto. Informe [Fecha D Evidencia (Enlace Ley 5282/14)
NO APLICA PARA FL TRIMESTRE
Planes de Mejoramiento elaborados en ¢l Trimestre
Nra. ?E_I Informe de Evidencia.




MO APLICA PARA EL TRIMESTRE

8.2 Modelo Estindar de Control Interno para las Instituciones Piiblicas del Parag |
Periodo Calificacitn MECIP de la Contraloria General de 1a Repiblica (CGR)
019 L6
2020 2,50
anzL 0
) 2,66
2023 (Calificacién Parcial 237

9- DESCRIPCION CUALITATIVA DE LOGROS ALCANZADOS

NO APLICA PARA EL TRIMESTRE

OBSERVACION: 14 Vicenusteno de Capital | lumane y Gesticn Orgm | se e un de fusién y
wcion con el Ministeeio de B i ¥ Finanzas.




