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Objetivo General

Avanzar hacia la igualdad real y
efectiva, allanando los obstaculos
gue la dificultan o impiden y
eliminado toda forma de
discriminacion.



*Promulgacién de leyes y ofras
normas, que establecen la
igualdad de derechos vy las
medidas reglamentarias que
crean los mecanismos para
que el derecho pueda ser
realidad.

«Situacion, ambiente,

econtexto de igualdad.
Culminacién légica de la

igualdad sustantiva o de facto.

Estos resultados pueden ser de
cardcter cuantitativo o
cudalitativo (ingresos,
decisiones, vida sin violencia

IGUALDAD

Resultados

eTiene dos componentes: la
igualdad de trato y la igualdad
de condiciones iniciales o de
sifuaciones que se desarrollan
alo largo de la vida, que se
han convertido en
desigualdades (acciones
afirmativas)

Oportunidades

Sustantiva

*Es sinénimo de igualdad de
facto. “No es suficiente
garantizar a la mujer un trato
idéntico al del hombre. También
deben tenerse en cuenta las
diferencias bioldgicas, sociales y
culturales. Trato no idéntico para
equilibrar diferencias)



Objetivos Especificos

Eliminar toda discriminacion legal hacia las mujeres.

Eliminar obstaculos y desarrollar los mecanismos que hagan
posible el acceso igualitario y la permanencia de las mujeres
en la foma de decisiones publicas.

Eliminar obstdculos y crear condiciones para una vida sin
violencia y la salud integral de las mujeres.

Eliminar obstaculos y crear condiciones que posibiliten el
empoderamiento y la autonomia econdmica de las mujeres.

Eliminar obstaculos y crear condiciones que posibiliten a las
mujeres su acceso a la justicia.



Ejes de Derechos

La Ley no discrimina a
las mujeres

Empoderamiento en
la toma de decisiones

Autonomia fisica

Empoderamiento
econdmico

Acceso a la justicia

*Revisidn de la normativa nacional.

*Elaboracién de propuestas legislativas
igualitarias y presentarlas para su sancién y
promulgacion.

*Participacién de mujeres en cargos electivos,
de designacion y/o de confianza.

*Funcién publica

*Educacioén para la Igualdad

eSalud integral

*Prevencién y Combate a la Trata de Personas
*Vida libre de violencia

e Cuidado

*Empleo
eFinanciamiento
*Emprendedurismo

e Conocimiento de los DDHH de las mujeres.
* Mejor funcionamiento de las competencias
*Impulso de legislacion vigente y otfros

Tener especialmente en cuenta la priorizacion de

las mujeres rurales, indigenas, ninas y adolescentes




Ejes de Derecho:

Empoderamiento Econdmico

Naturalizacion del cuidado como
tarea exclusiva de las mujeres,

lo que les impide una mayor
insercion en el dmbito econdmico,

social, politico y cultural.

Ausencia de una Politica Nacional
de Cuidados que contemple la
corresponsabilidad entre las
familias, Estado, el mercado y la
comunidad.

Se ha implementado el Plan de
Comunicacioén y Difusion de la
Politica Nacional de Cuidado en
Paraguay.

Servidores/as publicos/as de nivel
estratégico impulsa la instalacion
del Sistema Nacional de
Cuidados.

Servidores/as publicos/as de nivel
estratégico impulsa la instalacion
del Sistema Nacional de Cuidados

Se cuenta con un documento
marco que establece el contenido
minimo de la politica que
desarrolla el Grupo Impulsor
Interinstitucional de la Politica de
Cuidados (GIPC).

Se ha construido en forma
participativa la Politica Nacional
de Cuidados del Paraguay (PNCP)
Se ha promulgado la Ley de
Politica Nacional de Cuidados del
Paraguay.



Ejes Transversales

\

lgualdad Derechos Eliminacion Intercultu-

enfre el Humanos de ralidad y
hombre y estereotipos  bilinguismo
la mujer discriminato-

ros




Gobernanza

Forma de coordinarse, arficularse para su
cumplimiento

Instituciones publicas = Sociedad civil organizada =2
sector privado
O Rectorio
O Fortalecimiento institucional
O Ninguna quedard atrds

O Parficipacion ciudadana
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Lineas estratégicas

Gobernanza IV PLANI

O Rectoria

O Fortalecimiento
Institucional

Ninguna quedard atrds
Participacion Ciudadana

Sistema de Seguimiento

Presupuesto

PEl

O Rectoria

O Promocion de DDHH y

Empoderamiento
O Nuevas metodologias
O Presupuesto

O Clima Laboral y RRHH



Rectoria

O Desarrollo Normativo

O Asesoria interinstitucional

O Diagndstico institucionales

O Capacitacion

O Creacion de dareas para promover la igualdad sustantiva
O Revision de Casos

O Balance Anual.



Este IV Plan es fruto del camino recorrido y de la
vision compartida de que es posible que un
conjunto de instituciones publicas, de todos los
poderes del Estado puedan llevar adelante
la igualdad entre mujeres y
hombres en el Paraguay!
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“Garantice

mos

. la efectiva

implementacion de
las acciones del
presente Plan!”



