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éPor qué es necesario un Plan de Igualdad,
Inclusion y No Discriminacion?

Brechas de desigualdad - propician nuevas formas de exclusiéon social

La desigualdad - principales desafios - disminucion de la desigualdad, poniendo
en el centro de nuestras politicas a LAS PERSONAS

Avanzar hacia los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

Fortalecimiento institucional

Busca consolidar las bases de las politicas de gestiéon y desarrollo de personas

hacia la igualdad, la no discriminacion y la inclusion en la administracion publica.



El IV Plan Nacional de Igualdad 2018 — 2024,

aprobado mediante el Decreto N2 936/2018

Insta a los Organismos y Entidades del Estado a que arbitren los mecanismos necesarios para garantizar la efectiva
implementacion de las acciones del plan.

Areas de trabajo
** Funcidn Publica
* Vida libre de violencia
¢ Corresponsabilidad compartida

** Empleo

= Aplicacion efectiva de la Ley N2 5777/16



Antecedentes....

El | Plan de lgualdad se construyd en un proceso de validacion

WM\MOA W%M/RM,;;\. amplio, por medio de didlogos y talleres que propiciaron un

?j{y E';“Df’sirl,ﬁﬁ‘,ﬂ;’;ﬂnm debate en torno a la importarlcia de la no disc.riminacién y

en la Funcion Piblica g » M > reforzaron acuerdos que dieron gobernabilidad a sus

propuestas. Dicho proceso también funciond de manera

pedagdgica, en tanto propicid la visibilizacion y reflexion sobre
formas tradicionales de discriminacion
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O =mttcon EC El Il Plan de Igualdad, Inclusidon y No Discriminacion de la SFP es
una herramienta que permite avanzar de forma efectiva en el
11 PLAN DE IGUALDAD, INCLUSION . . . . 7 e sy e
G ead) I > cumplimiento de los compromisos juridicos y politicos
nacionales e internacionales asumidos por Paraguay,

fortaleciendo un Estado que progresa hacia el desarrollo de la
ciudadania, desde un paradigma que, en concordancia con los
ODS, propone un desarrollo sostenible “sin dejar a nadie
e atras”.

Aprobado mediante Resolucion N2 516/2020
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Objetivos

Il Plan de Igualdad, Inclusiéon y
No Discriminacion



Objetivo general

“Promover la igualdad, la inclusion y garantizar la no
discriminacion en el acceso, las oportunidades y la
permanencia en la funcion publica del Paraguay, y lograr
qgue el Estado sirva a la sociedad sin discriminaciones,
actuando conforme a los mandatos constitucionales, los
compromisos internacionales y las leyes de |la Republica”
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Objetivos
especificos

ru

Garantizar la igualdad, inclusion y no discriminacion en
el acceso y en la desvinculacion de la Funcion Publica.

Garantizar la igualdad y no discriminacion en la
permanencia, oportunidades de promociony
capacitacion para el funcionariado publico.

Avanzar en el fortalecimiento de instituciones publicas
libres de cualquier forma de violencia y discriminacion.

Remover las brechas de desigualdad social preexistentes
para el acceso y las oportunidades en la Funcion Publica.

Garantizar que el funcionariado publico sirva a la
poblacidn paraguaya sin discriminaciones.
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Politicas de Igualdad

Las politicas propuestas a continuacion orientan el curso de accion para
cumplir los objetivos especificos propuestos en el Il Plan.

Cada objetivo especifico puede dar lugar a varias politicas de igualdad,
inclusion y no discriminacion.

Las medidas o acciones propuestas en cada una de las politicas son indicativas
y pueden variar conforme a acuerdos y propuesta para realizar los objetivos y
politicas. Las mismas deben ser entendidas como piso minimo que garantizan
el acceso a los derechos establecidos sin discriminaciones.



OBJ ET!VO Garantizar la igualdad, inclusidon y no discriminacion en el
ESPECIFICO accesoy en la desvinculacién de la Funcién Publica

Definicion de perfiles de los puestos

» Politica de acceso a la Funcidn Publica por concursos de trabajo, homologados por la
T . . SFP, sin elementos discriminatorios,
pUb“COS de oposicion. teniendo en cuenta la perspectiva de

género e interculturalidad

» Politica de comunicacion y transparencia sobre el
o9 acceso a la Funcién Publica.

I ' Implementacion de sistemas y

procedimientos de evaluacion del

» Politica de transparencia sobre la desvinculacién de la funcionariado permanente y
Funcic’m Publica contratado, sin discriminaciones

(incluyendo la implementacién de
medidas afirmativas y ajustes
razonables)




Garantizar la igualdad y no discriminacion en la permanencia,
OBJETIVO oportunidades de promocidn y capacitacion para el funcionariado

ESPECIFICO  publico

> Politica de estabilidad en la Funcidn Publica. = |dentificacién de las necesidades de conciliacién de
las responsabilidades familiares y laborales del
funcionariado.

P » Politica de promocidn sin discriminacion en la
I Funcion Publica.

Implementacion de politica salarial basica

» Politica salarial equitativa en la Funcion Publica. equitativa (escalafonaria y organizacional) para

remuneracién igual por similar funcion y en base
a perfiles homologados por la SFP.

» Politica de capacitacidn sin discriminacién en la
Funcion Publica.



Avanzar en el fortalecimiento de instituciones publicas
O B.l ET!VO libres de cualquier forma de violencia y discriminacion

ESPECIFICO

= Adopcién de planes de inclusiéon de

» Politica de planes y/o programas institucionales para garantizar personas con discapacidad.
) . L, ] o L, ., L = Adopcién de planes de inclusion de
la igualdad, inclusidn y no discriminacion en la Funcién Publica. personas pertenecientes a comunidades
indigenas.

> Politica de instrumentos de la Funcidon Publica que sustentan lAdeC“ac'O” de los reglamentos internos de
os OEE con base a la Guia metodologica

las medidas de igualdad, inclusidén y no discriminacion. para incorporar la perspectiva de género,
no discriminacion y buen trato en los
reglamentos institucionales de los OEE.

» Politica de higiene, salud y seguridad en la Funcién Publica
para la igualdad.

Adopcidén obligatoria de un Protocolo de
» Politica de atencidn a casos de discriminacion y acoso en la actuacion ante casos de ,
violencia laboral con perspectiva de género

Funcion Publica.

» Politica de sensibilizacién contra formas de discriminacién y
violencia en la Funcion Publica.



OBJ ET|VO Remover las brechas de desigualdad social
1 preexistentes para el acceso y las oportunidades en la
ESPECIFICO Funcién Publica

Implementacidon de acciones afirmativas que
ayuden a conseguir o superar las cuotas

» Politica para la inclusidon de poblaciones excluidas de s o ebsian ectabledidae. por
la Funcién Publica. legislacién vigente.

= o~ . .- ; ) _
" > Politica de cuidados y corresponsabilidad en la mujeres embarazadas o en periodo de lactanca.

HP4 ‘ 1 = Fomento de la corresponsabilidad, especialmente promoviendo la
F uncion P u b I ICa. adopcion de los permisos de conciliacidn por parte de los

funcionarios varones.

Establecimiento de mecanismos de apoyo especificamente para

» Politica de infraestructura de las instituciones Realizacion de ajustes razonables de los puestos de
publicas con estandares de seguridad y accesibilidad. trabajo para fas personas con discapacidac.




OBJ ET!VO Garantizar que el funcionariado publico sirva a la
ESPECIFICO poblacidn paraguaya sin discriminaciones

» Politica de atencion ciudadana de calidad y sin
discriminaciones por parte del funcionariado

KIHI pl]blICO

» Politica de lenguaje inclusivo en la Funcion Publica.

» Politica de fomento de la exigibilidad de la igualdad,
inclusion y no discriminacién en la Funcion Publica.

Promocion de la participacion del funcionariado
que trabaja en atencién a la ciudadania en cursos
de sensibilizacion en materia de igualdad, inclusién
y no discriminacion.

Elaboracién de materiales de comunicacién
en lenguaje claro para formar e informar a la
ciudadania acerca de servicios, derechos y
obligaciones.

Creacion e instalacion de un sistema de
denuncias de la poblacion sobre situaciones de
discriminacidén en la atencion ciudadana.




Objetivo General Promover la igualdad, la inclusion y garantizar la no discriminacion en el acceso, las oportunidades y la
permanencia en la Funcion Publica del Paraguay, y lograr que el Estado sirva a la sociedad sin discriminaciones, actuando
conforme a los mandatos constitucionales, los compromisos internacionales y las leyes de la Republica.

_I Medidas y Acciones Indicadores

Normativas Instrumentos

* Portal Unice del Empleo Pablico

» Constitucion Nacional, art. 46, 47, 48 y

OBJETIVO Elaboracion de una “declaracién de % de instituciones que cuentan con 88 (www paraguayconcursagovpy) y la
ESPECIFICO - aplicacion para teléfonos inteligentes
I GARANTIZAR principios” con orientaciones para evi- declaracion de principios, sobre el total ConcursaPy.

LA IGUALDAD, tar cualquier tipo de discriminacion en  de instituciones gque han adoptado el . Ley N°1626/2000 De la Funcion Publi-

INCLUSION ¥ NO
DISCRIMINACION
EN EL ACCESO Y
EN LA DESVIN-

los procesos de seleccion y contrata-
cion.

Il Plan.

ca, art.15.

Ley N° 3966/2010 Organica Municipal.

Manual de Concursos. Secretaria de la
Funcion Puablica. 2018.

Directrices y recomendaciones para

'E“h'jlz'::l?“p |:]|||53|:H 2  Fortalecimiento y actualizacion conti-  El Portal Unico de Empleo Publico (Pa- concursos dirigidos a personas con
U OM P Ch L o i o . - ;
- nua del Portal Unico de Empleo Publi-  raguay Concursa), se actualiza al me- » Decreto N° 6369/20T1 Que reglamenta ‘gfﬁgi%?“:gjg”gcm Secretaria de la
E 1“ co (Paraguay Concursa). nos una vez al mes. Leyes 2479/2004 y 3585/2008. '
* T 10 N° 3857/2015 O | . * Guia breve para la descripcién y admi-
- - - ~ . . = ecreto e damenta : i A R
Politica 3 Actualizacion y mejora delatecnologia  El Sistema Integrado Centralizado de ) = nistracion de estructuras organizativas
- ) - - los articulos 14,15 y 27 de la Ley 1626. y clasificacion de puestos de trabajo.
de acceso que utiliza la plat_afc:rma del Sistemma la Qarrera Administrativa [SICC.GE} ac- Secretaria de la Funcién Pablica. 2012,
a la Funcién Integrado Centralizade de la Carrera  tualiza su plataforma con un disefo « Decreto N° 1212/2014 Que aprueba el _ _
Publica por Administrativa (SICCA), favoreciendo  accesible. Portal Unico del Empleo Publico y el MEl'PE'. FﬂE‘]Fé%Eg%‘}_‘-’ Cgmpe’lf‘jﬂcllfﬁrﬁe-
. ) ) ) solucion y Banco de Perfiles
concursos Hn e —IETE Inte_gr_ado _Centrallzado de la  ge| portal Unico del Empleo Publico
pl:.lbllt.':os de CIon. Carrera Administrativa tSlCCA} pra ragua};cgncurga_ggv_p};}.
oposicion . ) : : ) - * Gui icticas | i is-
4 Definicion de perfiles de los puestos % de perfiles que han sido revisados * Resolucion N°180/2016 Que aprueba el Sr'}];r:iﬁ:{:rﬁr:ilﬁagmlfﬁir;ﬁyPTj%i:ijzl::
ets 2004 de trabajo, homologados por la SFP, con criterios que incorporan la pers- Mapa de Perfiles y Competencias. cecretaria de |a Funcion Blblica 2009,
Las instituciones sin elementos discriminatorios, tenien-  pectiva de género e interculturalidad ) -
que han do en cuenta la perspectiva de género  sobre el total de perfiles homologados. * Guia para la elaboracion de Planes de
adoptado int lturalidad Inclusion de personas con discapaci-
el Il Plan, han SULUEELE LR L2 28 dad en los OEE. Secretaria de la Fun-
nombrado ylo cién Publica 2018.
contratado sin 5 Definicion de los mecanismos de eva- % de concursos que han incorporado

discriminacion,
de manera
verificable,
acorde con

las normas e
instrurmentos de
la SFP.

luacion de concursos con elementos
equitativos y con los ajustes razona-
bles, conforme a las necesidades de-
tectadas.

medidas de accion afirmativa o reserva
de puestos sobre el total de concursos
realizados.



Objetivo General Promover la igualdad, la inclusion y garantizar la no discriminacion en el acceso, las oportunidades y la
permanencia en la Funcion Publica del Paraguay, y lograr que el Estado sirva a la sociedad sin discriminaciones, actuando

conforme a los mandatos constitucionales, los compromisos internacionales y las leyes de |a Republica.
Medidas y Acciones Indicadores Normativas Instrumentos

QBIETIVO
ESPECIFICO

1. CARANTIZAR

LA IGUALDAD,
INCLUSION ¥ NO
DISCRIMIMNACION
EM EL ACCESO Y
EM LA DESVIN-
CULACION DE LA
FUNCION PUBLICA

Er]

Politica de 3
comunicacion

y transparencia

sobre el acceso

ala Funcion

Publica

Meta 2024

La informacion

sobre ingresos

ala

Funcion Puablica 5
de las

Instituciones

que han

adoptado el 1l

Plan esta libre de
discriminaciones ]
y es accesible

a toda persona

interesada.

Amplia v adecuada difusion por redes
sociales y medios alternativos de cormu-
nicacion de los cargos llamados a concur-
sos, utilizando imagenes y un lenguaje
inclusivo y no sexista.

Actualizacion permanente del Banco de
Datos sobre los llamados a concursos
para ingresos a la Funcion Publica, con
las desagregaciones correspondientes.

Publicacion de reportes semestrales so-
bre ingresos a la Funcion Publica, con cri-
terios de segmentacion, que permitan vi-
sibilizar |z inclusion de grupos excluidos,
disponibles para toda la ciudadania.

Accesibilidad pablica a los datos genera-
les del funcionariado publico para su ana-
lisis, con reserva de los datos de caracter
personal.

Establecimiento de registros actualiza-
dos permanentemente de concursos e
ingresos de personal en cada institucion
publica.

Realizacion de estudios de investigacion
periodicos que aporten datos sobre las
barreras y desafios para disminuir las for-
mas persistentes de discriminacion y ex-
clusion social en la Funcion Pablica.

La Informacion sobre ingresos al servi-
cio publico se encuentra disponible en la
web, es actualizada por lo menos anual-
mente y emplea un lenguaje inclusivo y
no sexista.

El Portal Unico de Empleo Publico (Pa-
raguay Concursa), se actualiza al menos
una vez al mes, desagregando aquellos
concursos que incluyen medidas afirma-
tivas para la inclusion de personas con
discapacidad, mujeres y personas perte-
necientes a comunidades indigenas.

N® de publicaciones semestrales en la
web acerca de los ingresos a la Funcion
Publica, incorporando criterios de seg-
rmentacion.

La web institucional contiene datos ge-
nerales del funcionariado, actualizados
de manera mensual y accesible para la
ciudadania.

La web institucional contiene datos ge-
nerales del funcionariado, actualizados
de manera mensual y accesible para la
ciudadania.

N? de estudios realizados de manera
anual.

Constitucion Nacional, art.28.

Ley N°1626/2000 De la Funcidn Publica.

Ley N° 3966/2010 Crganica Municipal.

Decreto N° 6369/201

ue reglamenta

Leyes 24792004 y 35852008,

Ley N°1682/2001 Que reglamenta la in-
formacion de caracter privado.

Decreto re%; lamentario del Presupues-

to Genera

de la MNacion para cada

gjercicio, este afo establecido en el
articulo 109 del anexo A del Decreto

N® 3264/2

020 que dispone el reporte
mensual de los OEE sobre altas,

ajas,

movimientos y remuneraciones de su

plantel.

Lejr_ N® 5189/2014, que establece la
obligatoriedad de la provision de in-
formaciones en 2l uso de los recursos

publicos sobre remuneraciones

otras

retribuciones asignadas al servidor pd-
blico de la Republica del Paraguay.

Ley N° 5282/2014, de libre acceso ciuda-
dano a la informacion IDUbl ica y transpa-

rencia gubernamental.

Resclucion SFP N° 1268/2015,

ue esta-

blece el procedimiento de notificacion.

» Portal de datos abiertos https://datos.
sfp.gov.py/

La toma de decisiones sobre el perso-

nal Municipal. Instructivo de Aplica-

cion. Secretaria de la Funcién Pablica.
* 2010.

Guia para la Gestion y el Desarrollo de
las personas en las Municipalidades vy

» Cobernaciones. Secretaria de la Fun-
cion Publica. 2010.

Cuia para practicas inclusivas y no dis-
criminatorias en la Funcion Pablica.
Secretaria de la Funcion Publica.2009.



Acciones a realizar

Seguimiento y
Evaluacion

¥ $ \ ¢

El OEE adopta el Plan Comunicar a la SFP la Al cabo del afio de
mediante acto adopcion del Plan e implementacion, el OEE
administrativo iniciar su podra autoevaluarse, para

Implementacion aplicar mejoras continuas

Con la adopcion del II Plan de Igualdad, Inclusion y No Discriminacion, el Gobierno Nacional
ratifica su compromiso con la ciudadania de avanzar hacia una sociedad libre de todas las

formas de discriminacion y exclusion social, dando cumplimiento a los mandatos

constitucionales y compromisos internacionales asumidos por el Estado Paraguayo



Instrumentos de Evaluacion

Seguimiento y Evaluacion del Plan

Permitira la apropiacion institucional del Plan e identificar
avances, estancamientos y retrocesos con respecto a las
politicas de gestion de personas; los resultados de la
evaluacion fortalece la transparencia respecto a las
medidas que se han implementado.

Evaluacion

se calificara conforme a la siguiente Cambio Cambio Cambio en Igualdad Libre de

s . Nulo Incipiente Desarrollo Emergente Discriminacidn
escala, que resultara de la media de
las politicas evaluadas:

0% 1% a 30% 31% a 70% 71% a 99%




Beneficios:

A través de sus indicadores permite identificar las fortalezas y debilidades en la
implementacion de las Politicas de Igualdad, Inclusién y No Discriminacion.

Permite contar con informacion analizada y sistematizada en tiempo real.

Permite contar con una linea de base, para todos los ejes o alguno en particular, de tal
manera a fortalecer dreas especificas.

Muestra las posibilidades de mejora de gestion en el corto plazo y posibilita |a
asistencia técnica especifica de la SFP.

Es un instrumento sencillo y de facil comprension.

El aprendizaje institucional se inicia con el diagndstico/autodiagndstico.



Foro “Igualdad y ambientes laborales libres de
todo tipo de violencia en el ambito publico”

wer (@) BEs DA pgomeme Pzl
=
\.g z
* b4
4

-~ N

MUCHAS GRACIAS

Presidencia de la Republica

Secretaria de la Funcion Publica (SFP)

Direccion General de Planificacion y Monitoreo (DGPM)
Direccion de Politicas de Inclusiéon y No Discriminaciéon (DPID)
Gloria Benitez Jara - Ana Maria Pujol

www.sfp.gov.py

planificacion@sfp.gov.py - apujol@sfp.gov.py

Tel. (+595 21 ) 443 867 (Int. 2030)



http://www.sfp.gov.py/
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