MATRIZ DE INFORMACION MINIMA PARA INFORME PARCIAL DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO

1- PRESENTACION
Institucion: Secretaria de |la Funcidn Publica

Periodo del informe: abril a junio de 2022

Mision institucional

Ser una institucién rectora de politicas de desarrollo organizacional y gestion transparente de las personas en el sector publico, que formula y emite normas técnicas, en beneficio de la ciudadania.

Qué es la institucion

La SFP fue creada por la Ley 1626 "De la Funcidn Pdblica”, con dependencia directa de la Presidencia de la Reptblica. Dicha ley define a la institucion como el organisma central normativo para la funcion publica y el
desarrollo institucional de las entidades estatales. Entre sus principales atribuciones estd, formular la politica de gestién y desarrollo de las personas que trabajan en el sector piblico. Para lograr sus objetivos la SFP
trabaja con las dreas de Gestién y Desarrollo de las Personas {o Recursos Humanes) u otras equivalentes de los organismos y entidades del Estado.

2-Presentacion del CRCC

Nro. Dependencia Responsable Cargo que Ocupa
1 Direccion de Transparencia y Anticorrupcion Cesar Eduardo Alarcon Pintos Director / Coerdinador CRCC
2 Direccion General de Gabinete Carmen Quiiicnez de Rivarola Directora General
3 Direccion General de Planificacion y Monitoreo Gloria Beatriz Benitez Jara Directora General
4 Direccion General de Administracion y Finanzas Silvia Catherine Nuiiez Nufiez Directora General
5 reccion General de Tecnologia de la Informacién y Comunicacion Juan Adelfi Aguilera Mancuello Director General
6 Direccion General de Comunicacion Estratégica Andrea Chamorro Orrego Directora General
Z Direccion de Auditoria Interna Institucional Rosa Maria Caceres Casco Directora
g Direccion de Gestion y Desarrollo de las Personas Rodney Cano Director
3 Direccion General de Asuntos Juridico Maxime Gabriel Medina Coronel Director General
10 Direccién General de Concursos Tania Marig Almada de Santacruz Directora General
1 Direccion General del Instituto Nacional de la Administracion Publica del Paraguay Edid Noelia Gonzilez Bareira Directora General
1 Direccion General de Asesoramiento Técnico a los OEE Nathalie Leticia Delorme Delmas Directora General \\\!.I

Diregtor | )
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3- Plan de Rendicién de Cuentas

3.1. Resolucidn de Aprobacion y Anexo de Plan de Rendicién de Cuentas

Evidencia (Enlace
del documento)

sfp/archivos/documentos/RES%20105.22%20PLAN%20ANUAL%20RRC_8crcOfks. pdf

3.2 Plan de Rendicidn de Cuentas

Priorizacion Tema / Descripcion

culacion POI, PEI, PND, ODS.

Justificaciones

Evidencia

Mejorar la Gestién del talento humano al interior de la Secretaria y proyectar a todo

- Programa de desarrollo de la Carrera del Servicio Ci
- Reglamentaciones que Centralizan los llamados de concurso en la SFP
- Programa de Desarrolle y Fortalecimienta Institucional

- Qbligatoriedad de presentacién de informes a la SFP, establecido en el
Decreto Reglamentaria del PGN,

personas en |os OEE.

Publicos

- Asesorfa técnica a OEE

- Aprobacién del Plan Estrategico Institucional 2020-2024
- Definicidn y Aprobacién del Il Plan de Igualdad, Inclusién y No
Discriminacién 2020 - 2024,

- Adopcién por parte de la SFP, del Il Plan de Igualdad, Inclusidn y No
Discriminacién 2020 - 2024,

o .
1 el Sector Publico. 005 16 - Implementacién de estrategias de comunicacion, a través de las dif https://url2.cl/4WxFa
plataformas de la SFP.
Programas de Formacién y Capacitacidn de Servidoras y Servideres
blicas
- Asescria técnica a OFE
o Desarrollar una comunicacion estratégica para obtener el necesario apayo politico y oos - Implementacién de estrategias de comunicacién, a través de las diferentes
de la ciudadania, con miras al logro de los objetivos plataformas comunicaclonales de la SFP,
- Programa de desarrollo de la Carrera del Servicio Civil - SICCA
- Reglamentaciones gue Cantralizan los lamados de concurso en la SFP
- Pragrama de Desarrollo y Fortalecimiento Institucional
- Obligatoriedad de presentacion de informes a la SFP, establecido en el
Decreto Reglamentario del PGN.
2 én de ias de icacidn, a través de las diferentes
. < = . lataformas de la SFP,
Promover politicas de Igualdad, equidad e idoneidad en el acceso y desarrollo de P
30 P g - eq ¥ ODS5-8-16 - Programas de Formacién y Capachacidn de Servidaras y Servidores




4-Gestion Institucional

4.1 Nivel de Cumplimiento de Minimo de Informacion Disponible - Transparencia Activa Ley 5189 /14

Mes Nivel de cumplimiento Enlace de la 5FP
Informe sobre ¢l Grado de cumplimicnto de la Ley 5189%/2014 por parte de los OEE.
- % de instituciones que cumplen 100 % con la Ley 5. 189/2014*, respecto al total de 438 instituciones,
expone:
- Febrero/2022: 29,
- Marzo/2022: 27,9%
- Abril/2022; 26,7% (A 5hiEs
ps:f fwww.sTp.gov.py/sfp/seccion/6S-monitareo-de-la-ley-
Resumen 518914.html
- Grado de cumplimicnto de la Ley 5189/2014 por parte de la SFP, en los meses de noviembre,
diciembre/2021 y enero/2022 v ¢l resumen anual de asignaciones fue del: 100 %.
* Corresponde sefialar que el proceso de venificacion se desarrolla, conforme lo
establece el articulo 6° de la Ley 5189, a partir del decimoquinto dia habil, del mes
inmediatamente posterior.
https://www.sip gov.py/sfp/anticulo/15651-informe-del-
Enero 100% cumplimiento-de-la-ley-5189-que-corresponde-al-mes-d
de-2022.htm|
https://www.sfp.gov. py/sfp/articulo/ 15687-informe-del-
Febrero 100% cumplimiento-de-la-ley-518514-que-corresponde-al-mes-de-
febrero-de-2022.html|
https://www.sfp.gov.py/stp/articule/15711-infarme-del-
Marzo 100% Pl la-ley-518914-que-corrasp 1 d
marzo-de-2022.him
hitps:/f U 15726-Informe-del-
Ab 100% la-loy-518914-que-corresponge-al-mes-de abeil-de-2022 himi
Mayo En proceso En procese
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre

Noviembre




4.2 Nivel de Cumplimiento de Minimo de Informacion Disponible - Transparencia Activa Ley 5282/14

Mes Nivel de Cumplimiento {%) Enlace SENAC Anexo
Enero 100%

Febrero 100%

Marzo 100%

-cumplimiento

Abril 100%
Mayo mes no monitoreado / fecha limite de actualizacion 21/06/2022
Junio mes na monitoreado / fecha limite de actualizacion 21/07/2022

*sujeto a calendario de cumplimiento.

4.3 Nivel de Cumplimiento de Respuestas a Consultas Ciudadanas - Transparencia Pasiva Ley N° 5282/14
Mes Cantidad de Consultas Respondidos No Respondidos Enlace Ministerio de Justicia
Enero 4 100%
Febrero 6 100%
Marzo 7 100%
https:/finformacionpublica.paraguay.gov.py/p
Abril 8 100% ortal/#!/buscar_informacion#busqueda
Mayo 14 100%
lunio 10 100%
4.4 Proyectos y Programas Ejecutados a la fecha del Informe (listado referencial, apoyarse en graficos ilustrativos)
N* escripcion Objetivo Metas Poblacion Beneficlaria Valor de Inversian
NO APLICA

4.5 Proyectos y Programas no Ejecutados (listado referencial, aporyarse en graficos ilustrativos) ¥

Dificultades (Breve Descripcion)

N* Descripcién Financieras \_om Gestign Tﬁm:._mm Otras

NO SE APLICA

Direccion de T




4.6 Servicios o Productos Misionales (Depende de la Naturaleza de la M|

isidn Insitucional, puede abarcar un Programa o

Proyecto)
N Descripcidn Objetive Metas Poblacién Beneficlaria Resultados Logrados Evidencias
Desde el aio 2013, ¢l en Portal Unico de Empleo Piblico
(PUEP) Paraguay Concursa. se encuentran registrados lodos
los procesos de seleccton Hevados a cabo por los OEE que s¢
rigen por la Ley 1626/00. En lo que compete al scgundo
trimestre del afo 2022, se encuentran ejecutados un total de
. . . . cuarenta v nueve (49) concursos, iniciados entre ¢l 01 de s
| Concursabilidad como sistema tinico de ingress y promocion en el seetor Hw.“u_'_wa s edoneliad erel m_..mnnsmuwwha expedicntes abril de 2022 al el 30 de junio de 2022, § do un total de |icca/Porral seam?logic=and&cid=391350
N ciento ocho (108) concursos de encro a junio del presente 6
cjercicio fiscal.  Los concursos del segundo tri de 2022
corresponden a trece (13) OEE. - 100% de procesos
registrados en el PUEP Paraguay Concursa monitorcados y
acompaiiados para la expedicion de la Certificacion del
Debido Proceso
ulantes sobre pedidos de permiso con goce de sueldo pars
en el extenior
; ioetibin o homalogaciShde e amentoa Interncist (i gar palldos furidicnia s TOTAL DE EXPEDIENTES Expedientes para andlisis téenico|Fueran  procesados ¥ cmitidos: 65 Dictamenes 33
2 reglamentos nternos de fas distutes nstitueiones que lo soheitan, de conformudad af INGRESADOS o preseniadon por los.Of Providencins. v 67 Lnformes No aplica
Art, 96 de Ja Ley NY 1626/2000 De la ion Publica”, Sl
Gestion de produccion normativa: Crear, controlar narmas juridicas que s¢ aplicaran
en Jos diferentes OEE de scuerdo a las normatvas vigentes, ademas de crear los
mstructives ¥ manuales de las politicas de Gestion de Personas
Excepeion al concurso de méritos
Conforme al proced blecido para la de pedidos de excepeion
al concurso de ménles pera fa contratacion temperal de personas par CCUpar Gargos
tipificados coma de confianza en los Organismos ¥ Entidades del mm_umunm_ . 8% de procesos de scloceion por Concurso de OEE que se rigen
5 cumplimicnta al Decreto de Poder Ejeeutivo N° 6381, “POR EL CUAL SE TOTAL DE EXPEDIENTES <55 e E_ﬁ_m N IR i
’ REGLAMENTA LA INGRESADOS por la Ley 1626/00 y no se 0N EXCEpeione: No aplica
FL PRESUPUE RCICI FISCAL permitidas
2022", a fin de procesaron un total de 36
expudiente refer exeepeiones ingresudos desde abril o junio de 2022
Sumanus Admnistrativos
La Ley 1626/, 1 Al 96 establece que " Serin
atribueios
Por el qual se regula el proced 3 Iminis| TOTAL DE SOLICITUD DE de sorteos
4 finy i dplicscisn i s muciones chuimpirillas atablegidus o ASIGNACION DE JUEZ 97 Sumarios Sarteados Je desigmsitn, o Tuen Tnstncion.d. Sermarics. Adringiaaves No aplica

el copitulo XI del régmen disciplinano de la ley N° 1626400 de lo Funcion piblica, y
se deroga el decreto N° 177812002,

* Resolucién SFP N® 233 “Por la cual se aprueba el instructivo para la aplicacién del
procedinuento sumanal conforme al Decreto N® 360713 de fecha 20009220137,

* Resolucidn SIP N® 236 “Que dispone la nueva organizacion del Registro de
Abogados y Abogadas propuestos como Jueces para Sumarios Administrativos -
RAISAT

INSTRUCTOR INGRESADOS

tados por los OEE,




o de Anexos de

itud de Modificacion, Ampl

Inctamenes Juridicos referent
sonal - Procesos Remy

s de Créditos que impactun on ol Ancso de

|, de nbril de 2022 ndose un total de 7 (siete) expedicntes

con |

TOTAL DE EXPEDIENTES
INGRESADOS

70% de los expedientes ingresados fucron procesados

Excepeion a la doble remuncracion
Todos los fi ios publicos s¢ sujetos a lo establecido en ¢l
Articulo 105 de la Constitucion establece que “Ninguna persona podrd percibir
como funcionario o empleado piblico, miis de un sucldo o remuncra
| con peion de los que pi gan del ejercicio de la
docencia”, es decir, prohibe que la percepeion de mas de una remuneracié
simultinea, con excepcion de los que provengan del gjercicio de la docencia.
Esta prohibicién es estricta y se fundamenta en la necesidad de prevenir la
carrupcion y proteger ¢l empleo publico.
La contravencion constitucional se encuentra reglamentada Ley N® 700/96, v los
arts. 61 y 62 de la Ley N° 1.626/00 “De la Funcion Publica™
Con respecto al denominado personal de blanco (medicos/as, enfermeras/os v
atros éenicos de salud), los MOs se rigen por una normativa particular, ya
que si bien estan comprendidos dentro de la prohibicion general del Art. 105 de
la Constitucion Nacional. son exceptuades de la aplicacion de dicha prohibicion
mediante exclusiones especificas contenidas en las leves de presupuesto y los
decretos reglamentarios de cada ejercicio fiscal.

TOTAL DE EXPEDIENTES
INGRESADOS

124 PERSONAS

99% de los expedientes ingresados fucron procesados

Seguimiento de Politicas de transparencia - Ley 3189/2014

M v med del grado de I de la infe on publicad;
por los OEE. conforme a las exigencias establecidas en la Ley 3189/2014.
Disponibilizacion de la informacidn ¥ el conocimiento sobre el funcicnariado
piblico en OEE,

Transparencia v disponibilizacion
1 informacion sebre
fumcionanos piiblicos

TOTAL DE OEE

438 OEE y ciudadania

Se realizaron un total de tres (3) procesos de monilorca del grado de
cumplimiento de la Ley 51892014 a 438 (comespondicte a febrero,
maorzo v abril de 2022) Orpanismes y Entidades del Estado (OEE),
durante el segundo nmestre -

g, e 1 e syl sesciomE5 monmior s de-le ey
516914 10

servidores
que se

la ¢jeeucion de ln formacion en programas de grados v postgrados de
piblicos a traves de convenios entre Ja SFP v las universidades privadas: e
bl “Aranceles Pr para los beneficiad:

100% de los sol s

1019 Servidores plblicos ffamibares de
servidores publicos be
Aranceles Preferenciales

Se gestionaron la totalidad de solicitud de aranceles

SFP con las Umiversidades Privadas del Pais

hitps:/fwww.sfp.gov. py/inapp/?p=2095
hitps:/fwww.sfp.gov. py/inapp/

preferenciales en ¢l marco de los convenias firmados entre la

Resoluciones Aranceles:
Resclucion 78/2022 (Febrera)
- Resolucitn 111/2022 (Marzo)
- Resolucién 155/2022 (Marzo)
= Resolucidn SFP N¢ 211/2022 (Mayo)
+ Resolucién SFP N2 264/2022 (Junio}

hitps://www.sfp.gov.py/inapp/?p=2095
https://www.sfp.gov.py/finapp/




100% de

cos fMamiliares de
servidores publicos b acos con
Aranecles Preferencinles,

gestionaron la tatalidad de solicitud de aranceles
prelerenciales en ¢l marco de los convenios fimados entre la
SFP con las Universidades Privadas del Pai

https:/fwww.slp.gov. pyfinapp/?p=2095
https:www.slp.gov. py/inapp/

Cursos de Nivel

[Programas orientados a sctualizar o desarrollar competen

los puestos que ocupan los participantes

Cursos de Induceion y reinduceitn:

stos programas apuntan a fortalecer las competencias actitudmales de los servidoros

pitblicos, que se relacionan directamente con el “saber-ser” o “saber-actuar” frente a

una situacion determinada, de modo a lograr trabajar de manera eficaz, que siva de
imiento personal y org 1, usi como generar espacios de participacion de

las ciudadanas v ciudsdanos interesados en conocer los procesos relacionados al

El Instituto Nacional de la
Administracion Publica del
Paraguay se encuentra en etapa de
elaboracion del POA v ajustes del
cronograma académico para el
periodo 2022

324 Servidores publicos participanies det
ciclo de charlas sobre "Reglumento ¢
Tnstrumenton Téenicos a ser aplicados en
los procesos de Cancursos para el
Ejercicio Fiscal 2022".

7175 servidores piblicos y ciudadania
participantes en cl curso "LEY N
671572021 DE PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS". APLICACION
Y ALCANCE"

7499 Servidores pahblicos y cindadania beneficiados

Resoluciones Aranceles:
- Resolucidn 78/2022 (Febrera)
Resolucién 111/2022 [Marza)
- Resclucldn 155/2022 (Marzo)
« Resalucién SFP N® 21172022 (Mayo)
+ Resolucién SFP N® 264/2022 (junio)

https://www.sfp.gov.pyfinapp/?p=2095
https:/fwww.sfp.gov.py/inapp/

https:/fwww sfp.gov.py/sfp/noticia/156
45-sindicatos-del-sector-pu
participan-de-la-socializacion-del-
reglamento-e-instrumentos-tecnicos-
para-la-realizacion-de-concursos-en-cl-
ano-2022-

htps:/fwww.sfp.gov.py/sfp/ariculof157
20-apertura-del-curso-de-la-ley-n-
67152021-de-procedimientos-
administrativos-aplicacion-y-
alcance:htmi

del desempenio, Capacitacion: La DD, con su actual estructura humana, rea

correstive del Sistema

1271 usuarios habilisados en ¢l SICCA -
(operaderes OFE)

Utilizacion de al menos un madulo del §
417 Crgumismos y Entidades del

*A por parte de Jas
stade (OFE)

134 536 usuarios regstrados en

Unico del Empico Pablico (PUEP}

Paraguay Coneursa, 61 206 Masculinos ¥
73 330 Femenino,

Mas de 24 mullones de visitas recibodas en el Portal a ho
*Desde su Janzaimento hasta la fecha.

propors
rendimiento de
Conocimientos y Actiludes). Ihehas mformaciones y su corespondiente a
constiuyen pardmetros past le toma de d iomales, elal
planes de capacitacion, movilidad laboral interna y recontrataciones de funcionarios si
fuere necesario.

283 Organismos vy Entidades del
Estado monitoreadas / 17

Gobermaciones/264 M dades

16 OFE remitieron resultado de la
evuluacion del desempeiio aplicada

2.83% de los OEE remiticron sus evaluaciones del
desempefio aplicadas al plantel de funcionanios publicos




Desarrollo d
v del sistema integrado
centralizado de la carrera
administrativa { SICCA)

carrera del servicio

18 EXPEDIENTES ING!

10 EN PROCESO DE REVISION. 8 EN PROCESO DE ANALISIS

SE ESTAN REALIZANDO LOS ANALISIS EN
BASE A LA NUEVA NORMATIVA VIGENTE
APARTIR DEL 21/01/2022 RESOLUCION
N* 34/2022'POR LA CUAL SE ESTABLECE
EL PROTOCOLO PARA LA TRAMITACION
DE SDLICITUDES DE HOMOLOGACION DE
REGLAMENTOS INTERNOS PRESENTADOS
POR LOS ORGANISMOS Y ENTIDADES DEL
ESTADO, GOBIERNOS
DEPARTAMENTALES ¥ MUNICIPALES A LA
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA".

personas ¥ cumplimiento de
disposiciones legales

75 EXP

NTES INGRESADOS 21 EXPEDIENTES EN PROCESO DE ANALISIS

Mo aplica

100% de

de Asistencia realizadas

CIAS MENSAIERIA POR

No aplica




Monitoreo de le implementacio

Aplicacion de Protocolos sobre medidas Santarias a lin mitigar [ propagacien del | politicas de gestion v desarrollo de LAS MEDIDAS SANITARIAS FUERON
COVID_19 las personas y cumplimuento de LEVANTADAS A PARTIR DEL 23/02/2022
disposiciones legales

Resoluclones Aranceles;

Garantizar la promocion, el
desarrollo y la evaluacion de
acciones de formacion v
capacitacion tendientes al

- Reselucién 111/2022 {Marzo

Profesionalizacion de los senvidores

* Resolucién SFP N 211/2022 [Mayo)]

Servidores pablicos v familiares de

servidaies pibliéos, 1019 Servidores pablicos /amiliares de servidores piblicos

beneficiados con Aranceles Preferenciales,

e on del sector pil
cgral de los servidares pablices que responden &

de un estado m

Se coordinaron lus reuniones y sudiencias

Cantidad de reuniones ge:
crceutudas con cooperant
Porcentaje de cumj nenio de

Como al interi I fue

Jones de funcionarios pablicos: asi  |firmado un cenvenio marco v espeeafico con el Jurado de

IS L CRICAS ¥ G

] ded despacho de lo Mixima Auto
«con entidades nacionales ¢ s

Coardinur v supe:

nte les, guber i nzas, coordinar onentados al logro de cooperaciones én dndis de dades |1 de M dos (JEM); un conveniomarco y
“ L ulur proy ,:EE ¢l fortalecuniento de la SFP, .H_“:a tambi¢n ?a“_“h:ﬂ _n_ ' Nq”:nmua _.E,En_.ravuxn‘..? p:,ﬁ avances sobre Provectos v bid especifico con la U dad Cn Asuncid aﬂm/_mun ey il sfp.gov.py/sfn/secdon/1
n 1 s c SFP, ci BOCIC - s & de sl E co Inav s 1 : =

ye . 3 Programas ciccuindos por ¢ instilutos de educacion supenor entre pecifico a Universx ran Asuncion (| RAN): una convenios-firmadas.html

otros. De abril a junio 2022 se contabiliza  [adenda con la Universidad Teenologica Internacional (UTIC),

transparencia ¢n la-gestion. Supervisar lu estrutega de cooperaciom direceionadas a la |las gestiones de In MAL el proceso
e 148 audiencias ¥ reuniones de la Mixima  |entre Ja SFP v las mstiuciones citedas precedentemente pasa ¢l

= |Organismos Internacionales v otras
obtencidn de recursos iécnicos, financieres y el desarrolle de sctividades conducenies | de seguimiento de wmas especificos 2 <

fuentes 3. Cantidad de actividades

al fortalecimiento de Ja Secretaria de la Fu a cargo de ls domés Dinecciones [ s+ 0 Auoridad de la SFP nd el ks acservisio sial:
Crenerales, ¥ que fueran sehieitadas : directivo como politica de pucrtas abicrias deatro,
por ln MAT del marca de los protocolos establecidos por 1
MSPyS scbre €l Protocola Sanitario,
Coordinar, promover y monitorear el cumplimiento de politicas de igualdad e M
i A % 3 3 " ik e and de ones que cumplen con el $% de PCD en sus nominas.
it Ja freion publice il edsd e o SFL, de canforithad con lus pocties vigeds,| politicat de g 100% de los OEE monitoreados 125 OE euclo o pAeAban e et Wigesen sk Hpcbilby moribadio e oA e

ast como de ocuparse de la promoeion de fs Politicas de Tyualdad y No las personas y cumy
Disenmumcion en la funsion priblica disposiciones legales




FUNCIONARIOS CON DISCAPACIDAD (FeD) EN LOS ORGANISMOS Y ENTIDADES DEL ESTADO (OEE)POR SEXO Y TIPO DE

VINCULO
Conforme lo que establece la Ley 2479 y su modificatoria Ley 3585
Correspondiente al mes de Junio de 2022
ma reporte presentado por los OEE, en relaciin a mayo/2022)

(con base ¢n el

MONITOREQ DEL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LA LEY 5189/2014 Carrespondiente al mes de Abril de 2022 (Vencimienta 23 de mayo de 2022}

OEE con datos de %
Grado de Cumplimiento Cuntididie _u”“w oL % de Cumplimients GRADO DE CUMPLIMIENTO Cantidad de OEE por Grado de Cumplimiento ke OEE
Cuentin con al menos el 3 % de Pel) en sus néminas 22 5,18% 100 % DI CUMPLIMIENTO nr 26.71%
Cuentan con menos del 5 % de PeD en sus nominas 219 51,53% CUMPLIMIENTO INTERMEDIO 297 67.81%
Mo cuentan con Pel) en sus néminas 171 40,24% NOCUMPLEN 21 4.79%.
No reportan ajus a la SFP, contorme al artieulo 106 del Anexo A del i 3.06% B .
Decretn 4780/2 1
Total 425 100% TOTAL 438 100%
* Consideraclones particulares
- Son contallitadat en of Resumen, 1a asl en i ot Facultades depe envinugata ¢ Decanos so1
i b Gt [UNCA), contorme lo dispuesio en | Resolucdn del Recterado N 2002021
-£n i ejercao 202 3¢ ncluyen 3 dos Muniipios . can finales dei v Naderal, ue hasta s rogisinan datos
CLASIFICACION DE OEE POR GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LO QUE ESTABLECE Hoos OFE
LA LEY 2475/04 Y LA LEY 3585/08
29
22
6,82% 518% NO CUMPLEN _
am B 100 % DE CUMPLIMIENTO
/ 2%
159
37,41% 213
50,55%

mCuentan con al menes el § 5 da Pe en 30T R

CUMPLIMIENTS
INTERMEDIO
6a%




4.7 Contrataciones realizadas

D Objeto Valar del Contrato Proveedor Adjudicada Estado (Ejecucidn - Finiquitado) Enlace DNCP

105586 264 3.400.000 La Independencia de Seguros SA 100°% Ejecutado Rutgs/fwwa conrataciones. gow pyflichacionesfodiudicacion/40

5586-segura-vehicul nal-1/resume dicacion.him!

https:/fuww.contratacianes. gav.py/licitaciones/planificacian/a0

409144 271 2400.000.006 [ 9144 seguro-medico-funcionarias-permanentes contratados-
comisionados-sfp-1 him!
4.8 Ejecucién Financlera (Generar gréfica)
Periodo: 1 de abril al 30 de junio de 2022
Rubro Sub-rubros Deseripeién Presupuestada Ejecutado Saldos

111 SUELDES 8.953.200,000 2.147.500.000 £.805.300.000

113 (GASTOS DE REFRESENTACION 524.836.800 131.209.200 393.627 600

114 AGUINALDO 789.836.400 [} 789.836.400

133 BONIFICACIONES ¥ GRATIFICACIONES 644.111.825 175.242.130 468,869,695

144 JCRNALES 200.200.000 46,200.000 154.000 000

188 OTROS CASTOS DEL PERSONAL 258.960.000 39.830.000 219130000

/




210 SERVICIOS BASICOS 144,000,000 28.409.598 115.590.402
m ENERGIA ELECTRICA 96.000.000 24.610,000 71.350.000
212 AGUA 16.800.000 3125914 13.674.086
TELEFONDS, TELEFAX ¥ DTROS
X 1.200.000 7: 26,316
o SERVICIDS DE TELEC. ? sra6es 5
230 PASAJES Y VIATICOS 4.953.599 0 4.853.599
32 VIATICOS ¥ MOVILIDAD 4,953,599 ] 4.953.539
GASTOS POR SERVICIOS DE ASEO,
M MANTENIMIENTO Y REPARACIONES E ety A0S 19.076.000
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES
bl MENDRES DE EDIFICIDS Y LOCALES 11.570.000 1958.000 FHIL00
- MANTENIMIENTO ¥ AEPARACIONES 10.402.529 5392.529 5.010.000
200 MENDRES DE VEHICULOS
AN VAEFARACIONES
246 MENORES DE 4.454.000 o 4,454,000
INSTSIACIANES
250 ALQUILERES ¥ DERECHOS 166.156.460 139.996.400 26,160,060
251 ALQUILER DF EDIFICIOS ¥ LOCALES 126,000,000 126.000.000
255 ALQUILER DE FOTOCOPIADORAS 4D.156.460 13.996.400 26.160.060
SERVICIOS TECNICOS ¥
18.191.206 1 .311.206
200 PROFESIONALES 1.880.000 1s
263 Servicios Bancarias 157.206 o 157.806
264 Primas y Gastos ce Seguras 18.400.000 3.400.000 15.000.000
68 Servicios de Comunicaciones 593,400 480,000 113.400
270 SERVICIO SOTAL 1.001,599.130 151,998.000 849.601.130
m SERVICIOS DE SEGURO MEDICO 1.001599.130 151,998.000 849,601,130
280 OTROS SERVICIOS EN GENERAL 3.200.000 o 3.200.000
282 SERVICIOS DE VIGILANCIA 3,200,000 (] 3,200.000
PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E
130 RS 1.500.000 0 1.500.000
334 PRODUCTOS DF PAPEL Y CARTON 1.500.000 [} 1.500.000
i BIENES DE CONSUMO DE OFICINAS E 3,000,060 i 50008
INSUMOS
343 UTILES ¥ MATERIALES ELECTRICOS 3.000.000 o 3.000.000
PRODUCTOS E INSTRUM. QUIMICOS
300 50 ¥ 1.500.000 [ 1.500.000
MEDICINALES
351 COMPUESTOS QUIMICOS 1.500.000 0 1,500,000
360 COMBUSTIBLES ¥ LUBRICANTES 8,000,000 0
361 COMBUSTIALES 8.000.000 0
390 (OTROS BIENES DE CONSUMO 3.000.000 [
391 BIENES DE CONSUMO VARIOS 3,000,000 0
PAGO DE IMPUESTOS, TASAS,
910 ooty rifietarns 7.890,100 5.892.400
900
an IMPUESTOS DIRECTOS 0 5.892.400




Tipe: 2 Programa de Accion
Programa: 2 Servicios Sociales de Calidad
Sub Programa: 7 Servicio Civil y Carrera Administrativa

Ejecucion Presupuestaria al 30 de junio de 2022
(en miles de guaranies)
Niveles Niveles Presupuesto Vigente Ejecutado Saldo % de Ejecuciin
% del Presupuesto
100 Servicios Persanales 11371145 2,580,381 8830764 2234 83,10
200 Servicios no Personales 1365527 3315635 1033892 24,29 10,70
300 Bienes de Consuma e Insumos 17.000 - 17.000 013
900 Otros Gastos 7.850 5.892 1998 74,68 0,06
o TOTAL 12.761.562 2.877.908 9883654 22,55 100,00
Presupuestaria al 30 de junio de 2022
(en miles de guaranies)
1200000
e
e
scecoee
Nrveles e Do e
5.2. Aportes y Mejoras resultantes de la Participadién Cludadana
_.EH_H.” dy Canal Utllizado Acelén o Medida tomada por OEE Evidencla Observaciones
o
NO APLICA PARA ESTE SEMESTRE
5.3 Gestién de denuncias de corruptidn
Providencias
DENUNCIAS Pravidencias Actas de Denunclas Actas de Recepcién de Documentos Dictimenes Asistencla a servidores publicos
(Verificacién In Situ)
Total de denunclas ingresadas : 26
Abril 1 — e H 15 4 (Presencial)
Mayo 2 == — 3 32 5 (Presencial)
lunio 2 - — 1 6 6 (Presencial)
TOTALES 60 o 0 6




6. Informes de Auditorias Internas v Auditorias Externas en el Trimestre

Auditorias Financieras

Nro. de Informe | Descripeion Documentos generados Evidencia (Enlace Ley S282/14)
) Informe Final elovado a la MAT y romitido o 1a AGPE a travds del sisterma |\ +2\Publico\DGCEADAInf
2 Auditoria de ijecucidn Presupuestaria- Rendicion de Cuentas Febrero 2021 sopichions A e | \fileserver2\Publico) OGEE\DAIInformes.
SIAGPE ditaria 2022
Informe Final elevado a ls MALy remitido a Lt AGPE a fravés del sist file Publ i\ lnf
3 Aiditoria de Ejscuitn Prsupuestaris- Rendicié de Cusnias Marzo 2021 et s VAR vés delsistema | Wileserves2PublcolQGLE\DAINInformes
SLAC Auditaria 2002
- ) - ) Informe Final clovada a ls MAI v remitida a la AGPE a ravés del sistema | \\fieserver2\Publico\DGCE\DAINInf
4 Auditoria de Ejecucién Presapuestaria- Rendicion de Cuentas  Abril 2021 e : v Nrfotmes.
SIAGPE. Auditaria 2022
) ) Informe Final clevada a b MAI y remitido a la AGPE a ravés del sistsma |\\ffieserver2\Publico\DGCE\DAINInformes
N . e , E DGCEVDAIInforme
5 Auditoria de Ejecucion Presupuestaria- Rendicion de Cuentas  Mayo 2021 RTAGPE. bt
; Informe Final clevada a L MALy romitido a L AGPE a travds del sist GCEADAININ
6 Auditoria de Ejecucitn Presupuestaria- Rendicion de Cuentas — Junio 2021 chppibids : il 2 RaEt DAl rnR

Auditorias de Gestion

o aplica para ol trmestre

Auditorias Externas

Na aplica para el

Otros tipos de Auditoria

Nro. de Informe | Descripcion

a los Planes de

Informe de Avance Plan de Mejoramiento al Primer Trimestre 2022,
jo @ la MALy a la AGPE a través del sistema SIAGPE

Aileserver2\P: E\DAII]
Auditoria 2022

Planes de Mejoramiento elaborados en el Trimestre

Informe de referencla

Evidencia (Adjuntar Documento)

No se encontraron sugereacias de

mejoraniento ea ¢l rmestre

7- Descripeldn cualitativa de logros alcantados en el Trimestra (apoyar can grificos,

dros dindmi

describan lo




