“Sesquicentenario de la Epopeya Nacional 1864 - 18707

PODER EJECUTIVO
PRESIDENCIA de la REPUBLICA del PARAGUAY
SECRETARIA de la FUNCION PUBLICA

Resolucion N° 488/2020

POR LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE DE BUEN GOBIERNO DE LA SECRETARIA
DE LA FUNCION PUBLICA Y SE DEFINEN SUS ROLES Y RESPONSABILIDADES EN
EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO PARA LAS INTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY -MECIP 2015,

Asuncion, 13 de noviembre de 2020

Visto:  La Resolucién N° 731 del 11 de noviembre de 2019, “POR LA CUAL SE ADOPTA LA
NORMA DE RE QUISITOS MINIMOS Y LA MATRIZ DE E VALUACION PARA UN
SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROJ, INTERNO
PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DE PARAGUAY- MECIP 2015 ¥,

Considerando:  Que, por Resolucién N° 731/2019 del 11 de noviembre de 2019, se adopta
la Norma de Requisitos Minimos y la Matriz de Evaluacion para un Sistema
de Control Interno del Modelo Estindar de Control Interno para
Instituciones Publicas del Paraguay- MECIP: 2015 en la Secretaria de la
Funcion Piblica, dependiente de la Presidencia de la Repiiblica, adoptada
por Resolucion CGR N°377/16 de la Contraloria General de la Repuiblica ™

Que, por Resolucion N° 830/2019, del 30 de diciembre de 2019, se aprueba
e implementa el Cédigo de Buen Gobierno para la Administracion de la
Secretaria de la Funcion Publica, dependiente de la Presidencia de la
Republica”, en su Articulo 48° expresa lo siguiente: “En la SFP se
instaurara un Comité de Buen Gobierno compuesto de tres miembros
titulares y dos suplentes”.

Que, la implementacion efectiva del MECIP, su desarrollo y sostenibilidad
en la Secretaria de la Funcion Piiblica requieren la conformacion de
equipos de alto desempefio integrados por funcionarios de todas las
reparticiones de la entidad.

Que, para lograr una gestion institucional eficiente y transparente se
requiere  reorganizar el equipo  humano encargado de  seguir
implementando el Modelo Estindar de Control nterno para las
Instituciones Publicas del Paraguay —~MECIP-2015, para el cumplimiento
efectivo de la misién y objetivos de la Secretaria de la F uncion Publica.

P LN N Que, es compelencia y responsabilidad de la Secretaria de la Funcion
Ny Publica, Jormular la politica de los Recursos Humanos del secior publico,
lomando en consideracion los requerimientos de un-mejor servicio, asi
como de una gestion eficiente y transparente, de onformidad al articulo 96
de la Ley N° 1626/2000 *De la Funcién Publita”.
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Que, por la Resolucion N° 623 del 29 de octubre de 2020 del Gabinete Civil
de la Presidencia de la Repiblica, en el Articulo 2° se designa al sefior
Mdaximo Gabriel Medina Coronel. como Encargado de Despacho de la
Secretaria de la Funcion Publica, dependiente de la Presidencia de la
Republica.

Que, la Secretariu de la Funcion Publica emite el presente acto
administrativo de conformidad con las normativas que rigen en la materia
Y con el propésito de integrar el equipo humano para el éptimo desarrollo
de lus actividades planificadas.

Por tanto, en el ejercicio de sus atribuciones legales,

El Encargado de Despacho de la
Secretaria de la Funcion Piiblica

Resuelve:

Articulo 1° Conformar el Comité de Buen Gobierno en la Secretaria de la Funcién Piblica
en el marco de la Implementacion del MECIP con los siguientes funcionarios,
sin perjuicio de sus funciones.

Titulares :

Director/a General del INAPP.

Director/a General de Gabinete.
Secretario/a General del Sindicato de la SFP

Suplentes

Director/a de Cooperacion Internacional y Proyectos
Director/a de Transparencia Y Anticorrupcion

f-:-'f?a}.{g;fiqulo 2° El Comité de Buen Gobierno tendrd las siguientes funciones:
R .
> S

\Wa- Asegurar la difusion de las Politicas de Buen Gobierno y una adecuada
- capacitacion por parte de los colaboradores internos y grupos de interés de la
institucion. il b
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b.  Monitorear y hacer seguimiento al desarrollo Yy cumplimiento de las politicas
de Buen Gobierno.

¢.  Realizar seguimiento al comportamiento de los administradores publicos para
asegurar su cumplimiento de las Politicas de Buen Gobierno.

d.  Resolver controversias sobre interpretacion del articulado de las Politicas de
Buen Gobierno.

e. Informar por lo menos cada seis meses a la Mdxima Autoridad Institucional
sobre las tareas que le fueron encomendadas.

- Elaborar su reglamento de operacion.

Articulo 3° La Coordinacion de las tareas del Comité de Buen Gobierno estard a cargo de
la Direccion General del INAPP o Director Académico en coordinacion con el

Comité de Etica y el Equipo de Alto Desemperio.

Articulo 4° Dejar sin efecto todas demds disposiciones que se conlrapongan a lo dispuesto
por la presente Resolucion.

Articulo 5° La presente Resolucion serd refrendada por la Secretaria General,

Articulo 6° Comunicar, publiguese y cumplido, archivar.
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IEL MEDINA CORONEL
de, ilf) spacho
S .:.: e F 1cion Publica
Res. 623/2020-Gabinete Civit- Presidencia de la Republica

Bacretaria General
Secretaria dala Muneisn Piblic
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