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PODER EJECUTIVO
PRESIDENCIA de la REPUBLICA del PARAGUAY
SECRETARIA de la FUNCION PUBLICA

Resolucion N° 748/2019

POR LA CUAL SE APRUEBA LA POLITICA DE GESTION DE TALENTO HUMANO EN
LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA DEPENDIENTE DE LA PRESIDENCIA
DE LA REPUBLICA.

Asuncion, 18 de noviembre de 2019

Visto: La creacion de la Secretaria de la Funcién Publica (SFP) por Ley N° 1626/2000
“De la Funcién Publica”;

La Resolucion CGR N° 377/16 “Por la cual se adopta la Norma de Requisitos
Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de Control
Interno para Instituciones Piblicas del Paraguay Mecip:2015;

La Resolucion AGPE N° 326/2019 “Por cual se adopta la Norma de Requisitos
Minimos y la Matriz de Evaluacién para un Sistema de Control Interno del
Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay
Mecip:20157, y;

Considerando.

Jfuncionario.

Que, la Secretaria de la Funcién Publica dependiente de la Presidencia
de la Republica cumple funciones de Organismo Central Normativo para
la Funcion Publica y el desarrollo institucional de las Entidades
Estatales.

Que, a través de la Resolucion CGR N° 377/16, la Contraloria General
de la Republica ha establecido y adoptado la Norma de Requisitos
Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de
Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay Mecip:2015
como marco de control, fiscalizacion y evaluacion de los sistemas de
control interno de los Organismos y Entidades del Estado sujetos a la
supervision de la Contraloria General de la Republica.

Que, la implementacion de la Norma de Requisitos Minimos para un
Sistema de Control Interno del Modelo Estdndar de Control Interno para
Instituciones Publicas del Paraguay Mecip:2015 impele a la Institucion
a establecer una Politica de Gestion del Talento humano, por el cual se
compromele a su desarrollar las competencias, habilidades, actitudes e
idoneidad de los funcionarios a través de los procesos de seleccion,
induccion, reinduccion, formacion, capacitacion, evaluacion del
desempefio, compensacion , bienestar social y desvinculacion del
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Que, la Norma de Requisitos Minimos certificard un adecuado nivel de
efectividad basados en tres fundamentos esenciales del control interno:
Autocontrol,  Autogestion, 'y  Autorregulacion aplicados en la
administracion publica.

Que, la Secretaria de la Funcion Publica emite el presente acto
Administrativo de conformidad con las normativas que rigen en la
maleria.

Por lo tanto, en ejercicio de sus atribuciones legales.

La Ministra Secretaria Ejecutiva de la
Secretaria de la Funciéon Publica
Resuelve:

Articulo 1° Aprobar la Politica de Gestion del Talento humano que se encuentran
desarrolladas en el Anexo I de esta resolucion, siguiendo el proceso de
implementacién y  consolidacién del Control Interno  Mecip:2015
impulsando el desarrollo de las competencias organizacionales y
profesionales.

Articulo 2°  La presente Resolucion serd refrendada por la Secretaria General.

Articulo 3° Comuniquese a quienes corresponda, y cumplido, archivar.
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ANEXO | —Resolucién 748/2019

Secretaria de la Funcion Publica

Politicas de Gestion de Personas
Versién N2 1

INTRODUCCION

Las Politicas de Gestidn de Personas constituyen las directrices, lineamientos y orientaciones
que la Alta Direccion define para todos los integrantes de una organizacién y una
herramienta de gestién para todos aquellos que tienen responsabilidades de conduccion,
contribuyendo a facilitar los procesos de comunicacién y toma de decisiones, aportando
claridad y agilidad, promoviendo la cultura del buen trato. Se propone como un conjunto de
pautas y criterios para la gestion, que rigen las relaciones entre la Secretaria de la Funcién
Publica (SFP) y sus colaboradores quienes se desempefian en relacién laboral.

POLITICA GENERAL

La Secretarfa de la Funcion Pulblica se compromete a promover el desarrollo de
competencias de sus servidores, determinando politicas y practicas de gestién humana que
deben incorporar el enfoque de derechos y deberes constitucionales, garantizando la
economia, la igualdad y no discriminacién, el buen trato, la imparcialidad, la transparencia,
con eficacia y eficiencia en el proceso de la gestion de personas a lo largo de las fases de
desarrollo profesional (seleccién, vinculacién, desarrollo, permanencia y retiro),
promoviendo la integridad como valor fundamental.

PLANEACION

Con el fin de garantizar la efectividad del proceso de gestién de personas, la Secretaria de la
Funcion Publica elaborard anualmente el Plan de Dotacién de personas , teniendo en cuenta
el propésito misional, los planes y programas, la estrategia organizativa, la naturaleza de los
cargos de la institucion y sus dependencias y los recursos financieros disponibles.
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VINCULACION DEL SERVIDOR
SELECCION

Con el fin de contar con el servidor publico idéneo, competente y comprometido la
Secretaria de la Funcién Publica implementara procesos de seleccidén a través del concurso
publico, basados en los principios de

e |gualdad
e Publicidad
e  Mérito

e Eficacia, efectividad y eficiencia

e Transparencia, objetividad e imparcialidad

e Fiabilidad y validez

* Concentracion, economia procedimental y control administrativo
e legalidad

INDUCCION

Con el fin de la integracion plena del nuevo servidor publico a la Misién institucional, a la
Cultura Organizacional, al Plan Estratégico Institucional, a las funciones del puesto de
trabajo, la Secretaria de la Funcién Pulblica desarrollard un proceso integral, oportuno y
eficaz de induccién que promueva la comprensién de deberes, derechos, obligaciones del

servidor publico y la contribucién de su servicio con la Misién, la Visién, los Objetivos y los
Valores Institucionales.

PERMANENCIA

DESARROLLO Y PROMOCION DEL SERVIDOR

Secretaria de la Funcion Publica
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La Secretaria de la Funcién Pdblica reconoce la importancia del desarrollo constante de sus
servidores publicos para la mejora continua en el cumplimiento de los propdsitos
institucionales.

En tal sentido propiciara la carrera profesional del servidor puiblico, desarrollando
mecanismos alternativos a las proyecciones jerarquicas, basadas en el reconocimiento de la
excelencia personal y profesional.

La Secretaria de la Funcion Publica promueve el desarrollo constante de las competencias,
habilidades, aptitudes e idoneidad de sus servidores publicos, en un ambiente libre de todo
tipo de discriminacién, para la mejora continua en el cumplimiento de los propésitos
institucionales.

REINDUCCION

La Secretaria de la Funcién Publica reorientara la integracién de los servidores publicos
afectados por cambios en su puesto de trabajo, en el cargo, o de otra indole en la
institucion, a través de un proceso de re induccién oportuna, integral y cualificada, de
manera a facilitar la gestion en sus nuevas funciones

EVALUACION DEL DESEMPENO

Para lograr el cumplimiento efectivo de los objetivos institucionales y promover el desarrollo
personal y profesional del servidor publico y su reconocimiento, la Secretaria de la Funcién
Publica realizard un proceso de evaluacién del desempefio periédico, objetivo, justo,
equitativo y transparente, que dé lugar al mejoramiento integral y que estime las
capacidades, el cumplimiento de metas, experiencias, logros y el compromiso del
funcionario de la institucién.

CAPACITACION Y FORMACION

Con el fin de contar con servidores publicos competentes y comprometidos que contribuyan
al logro de la Misidn Institucional, brindando un servicio de calidad, con calidez y excelencia,
la Secretaria de la Funcién Publica desarrollard un proceso de formacidn y capacitacion que

sea continuo, integral y participativo, a través de acciones definidas en planes anuales de
capacitacion. =
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BIENESTAR SOCIAL

La Secretaria de la Funcion Plblica promoverd el bienestar integral de los servidores publicos
y sus familias a través de la cultura del buen trato, y de programas con
actividades deportivas, recreativas, culturales y de promocion de la salud.

COMPENSACION

Con el fin de promover una justa y equitativa remuneracién de sus servidores publicos, la
Secretaria de la Funcién Pdblica desarrollard un proceso de compensacién salarial que
remunere de forma lgualitaria a Funciones que ostenten igualdad de Responsabilidades y
Funciones, similares tomando en cuenta la experiencia laboral, las obligaciones, las
responsabilidades, las competencias y los resultados logrados.

DESVINCULACION/ RETIRO

PLANES DE RETIRO

Con el proposito de reconocer el aporte de los servidores pablicos a la entidad y acompanfiar
en el transito a nuevas etapas de la vida de las personas, la Secretaria de la Funcién Pdblica y
acompafiara a estan en procesos de jubilacién con asesoramiento e informacidn clara,

oportuna y transparente. Igualmente, promoverd actividades que permita facilitar la
insercion en esta nueva etapa de la vida.
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