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PLAN DE MEJORAMIENTO DEL ‘SISTEMA DE CONTROL INTERNO -

Institucién: SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Maxima Autoridad: Cristina Bogado

Auditor Intemo: Rosa Maria Caceres Casco

informe N° Fecha Resolucion /Orden de trabajo N° Periodo auditado Tipo de auditoria Areas de riesgo analizadas
Inf de E sobre la ivi del Si de Control .
Intemo CGR Setiembre 2019
- N . (8) Autoevaluacion
N @ (6} PERIODO DE EJECUCION {7) Responsable de Ejecucitn ® e {Sequimiento del 4rea)
Observ. |cédigo (3) Debitidad ~ Hallazgo (4) Recomendacién (5) Accién de Mejoramiento Cumplimiento (Definirj Avance de cumplimiento (%) -
sfinforme |Haltazgo 6.9 ﬂ.m,nzm de Amwmv _.umﬁwm de {3 m, (7.2)Re: meta) Comentario
tnicio Finalizacién Directo Area Fecha de revision
A- No se evidencia una politica am~no:~8_ A} Asumir fa responsabilidad sobre deC .
interno que proporciene una referencia . . 1a efectivi . . P . ica de Control
R 3 tividad del sist d
MMﬁMﬂwMHM N/A para dirigir la organizacion hacia el fogro M%ﬁuhmo%m%mﬂmc_mnao @ etectivi el sistema de 1/10/2018 31/12/2019 _MNM__M de Controf _Zzwwh.ﬂmoﬂ,“_ﬁo:nmn intemo aprobada por
e | de su misidn y sus objetivos contral interno 8} Establecer fa ! acto administrativo.
ontrol institucionales. ca de control interno
A- No se observa que el codigo de ética a) £l Comité de Etica revisard el nmuo_d:m. Mm M_mn\m. OMaG_n MM w:.nm
Componente fuera construido con fa panticipacion de  |Cumplir con lo establecido |Codigo de Etica. B} Se elaborara quipe de Alto Méxima Autoridad |20 uaizado .
Ambiente de NiA todos los funcionarios y el mismo no se |en la NRM 2015 i éti 11012019 31/12/2019) Desempefio- Institucional Compromisos Eticos
Control encuentra actu mao< el mi los acuerdos y n.oauﬁo_d_mom eticos Comité de Controt| "> Documentados por
ue z por dependencia. Inteno Dependencia.

Comité de Buen
A- Gobiemo- Equipo
Componente NIA El protocolo de Buen Gobiemo se Cumplir con lo establecido |a) revisard y actualizard el Cédigo 11012019 31/1202010] 98 Alto Maxima Autoridad  [Cédigo de Buen
Ambiente de encuentra desactualizado en la NRM 2015 de Buen Gobierno b} Desempefio- [nstitucional Gobiemo actualizado.
Control Comité de Contro}

Intemo
A- Direccion de

. . . . N . " P Gestiony i N
S actual la Po

Ooavo:mam NA No existe evidencia de que ta wo_:_nu de {Cumpiir con lo establecido |Se revisard y actualizard la 11162019 31/12/2018| Desarrollo de fas z_mv.aam Autoridad ca de F_m.ao
Ambiente de Talento Humano haya sido revisada. enla NRM 2015 de Talento Humano. ... [Institucional Humano actualizada

Personas- Comité
Control

de Control intemo
8- L _—
Componente La institucion no registra que la misi Cumplir con lo establecido La mision y visién serd somelida Funcionarios de la {Maxima Autoridad H_MMMQM MM_MN actas
de Control N/A vision haya sido comunicado y P revisiones y aprobada por acto 110/2019 31/12/2019] o0 03 I g Y

- A enla NRM 2015 L ; SFP Institucional aprobada por Acto

de la empoderado por los funcionarios administrativo - -
L. Administrativo.
Planificacion
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informe N° Fecha Resolucién /Orden de trabajo N° Periodo auditado Tipo de auditoria Areas de riesgo analizadas

i de Evaluacién sobre fa Vil det S de Control "

tnterno CGR Setiembre 2019

(6) PERIODO DE EJECUCION {7) Responsable de Ejecucién (9) Autoevaluacion
HINe @ (8) Indi de Seguimiento del drea)
Observ. |codigo 3) Debilidad - Hallazgo 4} Recomendacién 5) Accion de Mejoramiento c irni Definir| Avance de cumplimiento {%)} -
g (] 9 “4) ) d (6.1) Fechade | (5,2) Fechade | (7.1) 2R ! Comentario
sfinforme |Hatlazgo 3 AN ; . meta)
inicio alizacion Directo Area Fecha de revision
5 Revisai ctualizar el de
Componente E1 mapa de procesos no identifica la . . Visar y achuz mapa g ” ", - .
de Control N/A clasificacion correspondiente a: reas Cumplir con fo establecido [procesos a.a:___._omﬁao 1a clasificacién 1110/2049 3111212019 Comité de Controt _smv.:am Autoridad  |Mapa am Procesos
. L. enla NRM 2015 correspondiente a: areas Intermo institucional Actualizado
de la estrategicas, misional y de apoyo estratégicas,
Planificacion '
En ef organigrama estructural

B- g -
Componente organizacional no se observa codigo de Estructura

revision actualizada, la misma debe ser [Cumplir con [o establecido |Se revisara 1a estructura Funcionarios de fa {Maxima Autoridad  {Organizacional
de Control N/A . . N 1/10/2019 31/12/2020 I
de la aprobada por la Maxima Auteridad enia NRM 2015 organizacional SFP {nstitucional Aprobada por acto

- institucional, a traves de un acto administrativo

Planificacion -

administrativo.

La identificacion de riesgos no se realizo Riesgos _am::momaom Y
& a nivel de los objetivos estratégicos, y de isard e ificara i actualizados a nivel de
Componente los procesos m : grcos Cumplir con lo establecido mw..‘m,\__ww..m% ﬁma_ _owﬂ m.om. :mwnow Equipa Técnico Maxima Autoridad objetivos estratégicos y
de Control NIA P : P s 3 nivel g objetivos estrategicos. y de 11012019 31/12/2020{MECIP- Comité ool de procesos

de apoyo. No se evidencio acilo enia NRM 2015 los procesos misionales, estratégicos Institucional -
de la T . . de Control Intemo misionales,

’ " administrativo que actualice la matriz de y de apoyo. o

Planificacion . e estratégicos y de

fiesgos institucionales.

apoyo.

No se evidencia una politica operacionat,

{a cual permita estructurar y direccionar

el buen desempedio det modelo de

gestion por procesos. La institucion

requiere hacer efectiva la forma o ruta
C- para ejecutar un proceso y definir los
Componente parametros de operacion, las . -
de Controt ades y tareas, que garanticen el |Cumpiir con lo establecido Equipo Técnico Maxima Autoridad ica Operacional

NIA ades y - Gue § i e Rede ica Operacional 111012019 31/12/2020| MECIP- Comité ime 2 O
defa cumplimiento del objetivo que persigue, {en la NRM 2015 institucional Actualizada.
. . de Controt Interno

Implementa teniendo en cuenta que la NRM exige
cién que; "la institucion desarrolle

procedimientos documentados para

cubrir situaciones en que su ausencia

podria afectar ia capacidad de control

ylo causar desviaciones a las pot

objetivos definidos’ . .
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Informe de i6n sobre la ivi del Si de Control .

Interno CGR Setiembre 2019

(6) PERIODO DE EJECUCION (7) Responsable de Ejecucién (9) Autoevaluacion
e (2) (8} § de {Seguimiento del érea)
Observ. |Cédigo {3) Debilidad — Hallazgo {4) Recomendacion (5) Accidn de Mejoramiento c {Definir| Avance de cumplimiento (%) -
sfinforme |Hallazgo (6.1) Fechade (6.2) Fechade | (7.1) Resp Q.Q1> meta) Comentario
fnicio Finatizacion Directo rea Fecha de revisién

C- No se visualiza disefios de controles Disefio de & "
Componente efectivos que ayuden a reducir el Diseiio de Controles actualizad Equino Técnico mwmmm mm ontroles
de Control impacto de los eventos con respuesta Cumplir con lo establecido |, iseno de Conlroles actualizadas e quip " Maxima Autoridad |20 481z8d0s &
de la NIA diat A fiesao la o la NRM 2015 implementados para prevenir o 1/10/2019 31/1272020{ MECIP- Comité institucional implementados para

_:Em _m 3 <.n:w mw:a: @ m @ reducir riesgos de Control Interno e prevenir o reducir
implementa i de [as actividades y fiesgos
cion tareas para el logro de sus objetivos

No se observa que la institucion . "

" L L Direccién de
D disponga de indicadores o métricas Planificacion y
Componente efectivos en los niveles estratégicos y . N Se revisaran los indicadores o . . . . N
de Control N/A operativos criticos, con el seguimiento Cumplic con lo establecido métricas disponibles actualmente y 1/10/2019 3141212020 _s.o:_moamo‘ Equipo _Smm__dm Autoridad ._.msz ge Indicadores
T : enta NRM 2015 o N . Técnico MECIP-  |Institucional Actuatizado.
parala de acciones concretas, asi como la se realizaran los ajustes pertinentes s
" s o . Comité de Controt
Evaluacion medicion de la efectividad del sistema
. Interno

de control interno.

La institucidn debe dar cumplimiento a la
E. NRM, y para ello debe revisar et Sistema

de Control Intemo de la organizacion a . . o . Andtisis Critico del
Componente intervalos planificados, para asegurarse [Cumplir con lo establecido ta .O__‘moo_oq realizara el analisis Comité de Control {Maxima Autoridad | Sistema de Controt
de Control N/A o I catico dei sistema de control intemo 1/12/2019 28/2/2020 L

de su conveniencia, adecuacion y enia NRM 2015 s interno institucional _~tntenso elaborado por la
parala . ) 8 del ejercicio 2019 o s
Meiora eficacia continuas. Se considera Alta Direccion,

! apropiado que a revision sea realizad at

menos una vez 2l afto.
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