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1- PRESENTACION

La Secretaria de la Funcién Publica (SFP) fue creada por la Ley N° 1626/2000 "De la Funcion Pablica™,
con dependencia directa de la Presidencia de la Republica. Dicha ley define a la institucién como el
organismo central normativo para la funcion publica y el desarrollo institucional de las entidades estatales.

Entre sus principales atribuciones esta, formular la politica de gestion y desarrollo de las personas que
trabajan en el sector publico. Para lograr sus objetivos la SFP trabaja con las areas de Gestidn y Desarrollo
de las Personas (0 Recursos Humanos) u otras equivalentes de los organismos y entidades del Estado.

Esta ley otorga las siguientes atribuciones en el articulo 96°:

o formular la politica de recursos humanos del sector publico, tomando en consideracion los
requerimientos de un mejor servicio, asi como de una gestion eficiente y transparente;

e organizar y mantener actualizado un registro sexado de la funcién puablica;

o preparar el reglamento general de seleccion, admision, calificacion, evaluacion y promocion del
personal publico, basado en un concurso publico de oposicion;

o participar en el estudio y analisis de las normas que regulan el sistema de jubilacidn y pension a cargo
del Estado;

« detectar las necesidades de capacitacion del funcionario publico y establecer los planes y programas
necesarios para la misma;

e asesorar a la Administracion Central, entes descentralizados, gobiernos departamentales y
municipales, acerca de la politica sobre recursos humanos a ser implementada;

« supervisar la organizacion y funcionamiento de los organismos o entidades del Estado, encargadas de
los recursos humanos de la funcion publica;

« proponer el sistema de clasificacion y descripcion de funciones de los cargos de los organismos y
entidades del Estado y mantenerlos actualizados, asi como el escalafon para funcionarios publicos;

e asesorar a organismos y entidades del Estado para la racionalizacion en materia de escalafones y
entidades y proponer criterios para la formulacion de la politica de remuneracion a los funcionarios
publicos;

« recabar los informes necesarios para el cumplimiento de sus fines, de todas las reparticiones publicas;

o realizar estudios sobre materias de su competencia para la toma de decisiones que afecten a los
funcionarios publicos;

o promover el acceso de la mujer a los cargos de decision en la funcién pablica;

« homologar y registrar los reglamentos internos y los contratos colectivos de condiciones de trabajo,
dentro de los organismos y entidades del Estado cuando ellos retinan los requisitos de fondo y de
forma para su validez;

o aprobar los proyectos de reglamento de seleccion, admision, calificacion y promocion del personal
publico, presentados por las diversas reparticiones publicas; v,

o designar los jueces de instruccion para los sumarios administrativos.
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Atribuciones otorgadas por otras normas legales

- Ley 5766/2016 “Que modifica los articulos 54 y 56 de la Ley N° 1626/00 “De la Funcion Publica™.

- Ley N°700/1996 “Que Reglamenta el Articulo 105 de la Constitucion Nacional, que dispone la
prohibicion de la doble remuneracion”.

- Decreto N°223/2008 “Por el cual se establece las condiciones, procedimientos y competencia para
la excepcion de la doble remuneracion a los funcionarios y contratados del sector publico”, que
establece en su Articulo 2°: La Secretaria de la Funcion Publica seré la encargada de adoptar las
medidas juridicas y administrativas en materia de control del pago de la Doble Remuneracion en
el sector publico, conjuntamente con la Direccion general de Informéatica y Comunicaciones
dependiente de la Subsecretaria de Estado de Administracion Financiera del Ministerio de
Hacienda...”

- Ley N°3585/2008 que modifica los articulos 1°, 4° y 6° de la Ley N° 2479/04 “Que establece la
obligatoriedad de la incorporacién de personas con discapacidad en las instituciones publicas.

- Decreto N° 6369/2011 “Por la cual se reglamenta la Ley N° 2479/04 que establece la
obligatoriedad de la incorporacién de Personas con Discapacidad en las instituciones pablicas y la
Ley N° 3585/08 “Que modifica los Articulos 1°, 4° y 6° de la Ley N° 2479/04”, y por el cual se
determinan los procedimientos y mecanismos para el ejercicio de las funciones y atribuciones de
la Secretaria de la Funcidn Publica relativas al cumplimiento de dichas leyes.

- Ley N°5189/2014 "Que establece la obligatoriedad de la provisidn de informacion en el uso de
los recursos publicos sobre remuneraciones y otras retribuciones asignadas al servidor publico de
la Republica del Paraguay", en su articulo 9° establece “La Secretaria de la Funcidn Publica sera
la responsable del control permanente del cumplimiento de la presente disposicion legal”.

- LeyN°5747 “Que modifica el Articulo 8° de la Ley N° 5189/2014 “Que establece la obligatoriedad
de la provision de informacién en el uso de los recursos publicos sobre remuneraciones y otras
retribuciones asignadas al servidor publico de la Republica del Paraguay".

- Sistema de gestion y desarrollo de las personas
Decreto N° 1212/2014 "Que Aprueba la Implementacion del Portal Unico del Empleo Publico
“Paraguay Concursa” y la Puesta en Funcionamiento del Sistema Integrado Centralizado de la
Carrera Administrativa - SICCA."

- Procedimiento para la seleccion y promocion
Decreto N° 3857/2015 “Por el cual se aprueba el Reglamento General de Seleccion para el Ingreso
y Promocidn en la Funcion Publica, en cargos permanentes y temporales, mediante la realizacion
de concursos publicos de oposicion, concursos de oposicion y concursos de méritos, de acuerdo a
los articulos 15, 25,27 y 35 de la Ley N° 1626/2000, De la Funcioén Publica”.
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2- COMITE DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO

La Secretaria de la Funcién Publica, conforma su Comité de Rendicién de Cuentas al Ciudadano (CRCC)
por Resolucion N° 47/2020 y adopta el Manual de Rendicion de Cuentas al Ciudadano aprobado por
Decreto N° 2991/109.

Este comité tiene a su cargo elaborar los informes parciales periodicos y el informe anual, las cuales deben
estar a disposicion de la ciudadania para el libre acceso y control.

Integrantes:

» Cesar Eduardo Alarcon Pintos, Director de Transparencia y Anticorrupcion y
Coordinador CRCC

Carmen Quifionez de Rivarola, Directora General de Gabinete

Gloria Beatriz Benitez Jara, Directora de Planificacion y Monitoreo

Silvia Catherine Nufiez Nufiez, Directora General de Administracion y Finanzas
Juan Adelfi Aguilera Mancuello, Director General de Tecnologia de la Informacion y
Comunicacion

Andrea Chamorro Orrego, Directora General de Comunicacion Estratégica

Rosa Maria Céceres Casco, Directora de Auditoria Interna Institucional

Julio Blanco, Director de Gestion y Desarrollo de las Personas

Maximo Gabriel Medina Coronel, Director General de Asuntos Juridico

Tania Maria Almada de Santacruz, Directora General de Concursos

Edid Noelia Gonzéalez Bareiro, Directora General del Instituto Nacional de la
Administracion Publica del Paraguay

Nathalie Leticia Delorme Delmas, Directora General de Asesoramiento Técnico a los
OEE

YV VYV
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3- PLAN DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO

La coordinacién de las acciones recae sobre el Comité de Rendicion de Cuentas al Ciudadano, con la
mision de elaborar el Plan de Rendicion de Cuentas institucional y gestionar los mecanismos necesarios
para dar avances al mismo, con la colaboracién activa y coordinada de todos sus miembros.

v Conformacién del CRCC por Resoluciéon N° 47/20
https://www.sfp.gov.py/sfp/archivos/documentos/Res.%20CRCC%2047.20 zrlpb7ev.pdf

v" Plan de Rendicion de Cuentas al Ciudadano Resolucion N° 196/20
https://www.sfp.gov.py/sfp/archivos/documentos/196.20 ye25er5a.pdf

v Plan de Rendicion de Cuentas al Ciudadano Resolucién N° 87 — Ejercicio 2021
https://www.sfp.gov.py/sfp/archivos/documentos/PLAN%20RCC%202021 kqt9240j.pdf



https://www.sfp.gov.py/sfp/archivos/documentos/Res.%20CRCC%2047.20_zrlpb7ev.pdf
https://www.sfp.gov.py/sfp/archivos/documentos/196.20_ye25er5a.pdf
https://www.sfp.gov.py/sfp/archivos/documentos/PLAN%20RCC%202021_kgt924oj.pdf
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3.1. MATRIZ DEL PLAN DE RENDICION DE CUENTAS

Prioriz | Tema/ Descripcién Vinculacién
acion POI, PEI, Justificaciones Evidencia
PND, ODS.
. Programa de desarrollo de la Carrera del Servicio Civil - SICCA
. Reglamentaciones que Centralizan los llamados de concurso en la SFP
. Programa de Desarrollo y Fortalecimiento Institucional https://www.sfp.gov.py/sfp/articulo/
Mejorar la Gestion del talento . Obligatoriedad de presentacion de informes a la SFP, establecido en el|15073-plan-estratgico-institucional-
humano al interior de la Decreto Reglamentario del PGN. 2020-2024-.html
o . ODS 16 . . L ,
1 Secretaria y proyectar a todo el . Implementacion de estrategias de comunicacion, a través de las
Sector Publico. diferentes plataformas de la SFP.
. Programas de Formacién y Capacitacion de Servidoras y Servidores
Publicos
. Asesoria técnica a OEE
Desarrollar una comunicacion
estratégica para obtener el . Implementacidn de estrategias de comunicacién, a través de las https://www.sfp.gov.py/sfp/articulo/
necesario apoyo politico y de la ODS 16 diferentes plataformas comunicacionales de la SFP. 15073-plan-estratgico-institucional-
ciudadania, con miras al logro de 2020-2024-.html
2°  |[los objetivos
. Programa de desarrollo de la Carrera del Servicio Civil — SICCA
Promover politicas de Igualdad, . Reglamentaciones que Centralizan los llamados de concurso en la SFP
equidad e idoneidad en el . Programa de Desarrollo y Fortalecimiento Institucional
acceso y desarrollo de personas . Obligatoriedad de presentacion de informes a la SFP, establecido en el
en los OEE. Decreto Reglamentario del PGN.
. Implementacion de estrategias de comunicacion, a través de las
diferentes plataformas de la SFP.
3° ODS5-8-16 | . Programas de Formacién y Capacitacion de Servidoras y Servidores  |https://www.sfp.gov.py/sfp/articulo/

Publicos

. Asesoria técnica a OEE
. Aprobacion del Plan Estratégico Institucional 2020-2024
. Definicién y Aprobacion del 11 Plan de Igualdad, Inclusiony No

Discriminacion 2020 - 2024.

. Adopcion por parte de la SFP, del 11 Plan de Igualdad, Inclusiony No

Discriminacion 2020 - 2024.

15073-plan-estratgico-institucional-
2020-2024-.html
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4-GESTION INSTITUCIONAL

4.1 Nivel de Cumplimiento de Minimo de Informacion Disponible - 5189 /14 “Que establece la obligatoriedad de la provision de
informacidn en el uso de los recursos publicos sobre remuneraciones y otras retribuciones asignadas al servidor publico de la Republica del

Paraguay.
Mes Nivel de cumplimiento Enlace de la SFP
i 100% https://www.sfp.gov.py/sfp/articulo/15371-informe-del-cumplimiento-de-la-ley-
0 518914-que-corresponde-al-mes-de-julio-de-2021.html
Agosto En proceso de verificacion con fecha de vencimiento el 21/09/21
Septiembre No aplica aln con fecha de vencimiento el 21/10/21

4.2 Nivel de Cumplimiento de Minimo de Informacion Disponible - Transparencia Activa
Ley 5282/14 “De libre acceso ciudadano a la informacién publica y transparencia gubernamental”

Mes Nivel de Cumplimiento (%) Enlace SENAC enlace SFP
Julio 100% https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoi
_ MmJlYjglYzgtMmQ3Mi00YzVKLWJIKO
Agosto SIN EVALUACION DE LA TOtOTE3ZTZkNzVhYTAzIliwidCI6ljk2 | https://www.sfp.gov.py/sfp/pagina/144-informacion-minima-
SENAC ZDUWY|Y5LTESMGQtNDkxYylhM2U 52822014.html
Setiembre me=ReportSection267a9df01e64c25cadf6

SENAC



https://www.sfp.gov.py/sfp/articulo/15371-informe-del-cumplimiento-de-la-ley-518914-que-corresponde-al-mes-de-julio-de-2021.html
https://www.sfp.gov.py/sfp/articulo/15371-informe-del-cumplimiento-de-la-ley-518914-que-corresponde-al-mes-de-julio-de-2021.html
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMmJlYjg1YzgtMmQ3Mi00YzVkLWJkOTQtOTE3ZTZkNzVhYTAzIiwidCI6Ijk2ZDUwYjY5LTE5MGQtNDkxYy1hM2U1LWExYWRlYmMxYTg3NSJ9&pageName=ReportSection267a9df01e64c25cadf6
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMmJlYjg1YzgtMmQ3Mi00YzVkLWJkOTQtOTE3ZTZkNzVhYTAzIiwidCI6Ijk2ZDUwYjY5LTE5MGQtNDkxYy1hM2U1LWExYWRlYmMxYTg3NSJ9&pageName=ReportSection267a9df01e64c25cadf6
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMmJlYjg1YzgtMmQ3Mi00YzVkLWJkOTQtOTE3ZTZkNzVhYTAzIiwidCI6Ijk2ZDUwYjY5LTE5MGQtNDkxYy1hM2U1LWExYWRlYmMxYTg3NSJ9&pageName=ReportSection267a9df01e64c25cadf6
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMmJlYjg1YzgtMmQ3Mi00YzVkLWJkOTQtOTE3ZTZkNzVhYTAzIiwidCI6Ijk2ZDUwYjY5LTE5MGQtNDkxYy1hM2U1LWExYWRlYmMxYTg3NSJ9&pageName=ReportSection267a9df01e64c25cadf6
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMmJlYjg1YzgtMmQ3Mi00YzVkLWJkOTQtOTE3ZTZkNzVhYTAzIiwidCI6Ijk2ZDUwYjY5LTE5MGQtNDkxYy1hM2U1LWExYWRlYmMxYTg3NSJ9&pageName=ReportSection267a9df01e64c25cadf6
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMmJlYjg1YzgtMmQ3Mi00YzVkLWJkOTQtOTE3ZTZkNzVhYTAzIiwidCI6Ijk2ZDUwYjY5LTE5MGQtNDkxYy1hM2U1LWExYWRlYmMxYTg3NSJ9&pageName=ReportSection267a9df01e64c25cadf6
https://www.sfp.gov.py/sfp/pagina/144-informacion-minima-52822014.html
https://www.sfp.gov.py/sfp/pagina/144-informacion-minima-52822014.html
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4.3 Nivel de Cumplimiento de Respuestas a Consultas Ciudadanas - Transparencia Pasiva
Ley N° 5282/14 “De libre acceso ciudadano a la informacion pablica y transparencia gubernamental”

Cantidad No
Mes de Respondidos . Enlace Ministerio de Justicia
Respondidos
Consultas
Julio 4 100%
Agosto 16 100% NO APLICA | https://informacionpublica.paraguay.gov.py/portal/#!/buscar_informacion
? todas# ltad
Setiembre 17 100% El_spgatrealaos

4.4 Proyectos y Programas Ejecutados a la fecha del Informe

No

Descripcion | Objetivo | Metas | Poblacién Beneficiaria Valor de Inversién

NO SE APLICA



https://informacionpublica.paraguay.gov.py/portal/#!/buscar_informacion?ver_todas
https://informacionpublica.paraguay.gov.py/portal/#!/buscar_informacion?ver_todas
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4.6 Servicios Misionales

Ny o Poblacidn . .
N° Descripcion Objetivo Metas . . Resultados Logrados Evidencias
Beneficiaria
168 concursos iniciados entre julio y setiembre
de los cuales 22 corresponden a procesos para
nuevos nombramientos, 37 para contratacion
- EE mporal y 1 ra promocion salarial de |
Concursabilidad Igualdad, 0 9a% ompuiE J ORI BRI [EUOrEE i sl el o los
como sistema inico | equidad e 100% de | funcionarias funcionarios. _ _
1 | de inareso idoneidad los y 696 Puestos de Trabajo en concurso. https://www.paraguayconcursa.gov.py/sic
gresoy expedientes | funcionarios, 21 OEE convocantes ca/Portal.seam?logic=and&cid=3913906
promocion en el enel : . 0 .
Sl procesados | ciudadania 100% de procesos registrados en el PUEP
sector publico acceso -
en general. Paraguay Concursa monitoreados y
acomparfiados para la expedicion de la
Certificacion del Debido Proceso.
e s . Poblacion . .
N Descripcion Objetivo Metas .. Resultados Logrados Evidencias
Beneficiaria
Gestion de dictdmenes juridicos: Formular pareceres
juridicos sobre consultas recepcionadas y solicitadas al area de
manera objetiva y transparente. Emitir dictdmenes vinculantes
sobre pedidos de permiso con goce de sueldo para usufructuar
becas en el exterior. Control
Gestion de homologacion de Reglamentos Internos: Otorgar . 112 Expedientes para | 32 Dictamenes emitidos
R . I Normativo en | 100 % de P PR Ay : : .
2 | validez juridica a los reglamentos internos de las distintas - . andlisis tecnico juridico | 25 Providencias No aplica
RSP 2 > la gestion Expedientes
instituciones que lo solicitan, de conformidad al Art. 96 de la iblica inaresados presentados por los OEE | 55 Informes.
Ley N° 1626/2000 “De la Funcién Pablica”. P g
Gestion de produccién normativa: Crear, controlar normas
juridicas que se aplicaran en los diferentes OEE de acuerdo a
las normativas vigentes, ademas de crear los instructivos y
manuales de las politicas de Gestidn de Personas.
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N° Descripcion Objetivo Metas Pobla.c.lon? Resultados Logrados Evidencias
Beneficiaria
Excepcion al concurso de méritos: Conforme al
procedimiento establecido para la presentacion de pedidos de
excepcion al concurso de méritos para la contratacién temporal Control
de personas para ocupar cargos tipificados como de confianza Normativo en | 100 % de
3 | en los Organismos y Entidades del Estado en cumplimiento al la gestion Expedientes 192 total de Expedientes No aplica
Decreto de Poder Ejecutivo N° 4780, “POR EL CUAL SE tblica P procesados
REGLAMENTA LA LEY N° 6672 DEL 7 DE ENERO DE P g
2021, QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE
LA NACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020
Sumarios Administrativos
La Ley 1626/2000 “De la Funcion Publica”, en su Art.96
establece que “Seran atribuciones de la Secretaria de la
Funcién Pablica: o) designar los jueces de instruccion para los
sumarios administrativos”. Donde la hormativa aplicable es la
siguiente:
* Decreto N° 360/13 “Por el cual se regula el procedimiento Control 100% de procesos tramitados
sumarial Administrativo para la investigacion y la aplicacién Normativo en 100 % de 12 Actas de sorteos para la
4 | de Las sanciones administrativas establecidas en el capitulo XI la gestion solicitudes de 55 Sumarios Sorteados | designacién de Juez Instructor No aplica
del régimen disciplinario de la ley N° 1626/00 de la Funcion oublica asignacion de de Sumarios Administrativos

publica, y se deroga el decreto N° 17781/2002;

* Resolucion SFP N° 235 “Por la cual se aprueba el instructivo
para la aplicacion del procedimiento sumarial conforme al
Decreto N° 360/13 de fecha 20/09/2013”;

* Resolucion SFP N° 236 “Que dispone la nueva organizacion
del Registro de Abogados y Abogadas propuestos como Jueces
para Sumarios Administrativos — RAJSA”.

jueces tramitados

solicitados por los OEE
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No

Descripcion

Objetivo

Metas

Poblacion
Beneficiaria

Resultados Logrados

Evidencias

Dictamenes Juridicos referentes a solicitud de Modificacion,
Ampliacion de Anexos de Personal — Procesos Remunerativos
Como ente rector, la SFP, a través de la Direccion General de
Asuntos Juridicos realiza el anélisis de las solicitudes
presentadas por los Organismos y Entidades del Estado en
cuando a la Modificacién, Reprogramacién y Ampliacién
Presupuestaria, Habilitacion en el SINARH y Transferencias de
Créditos que impactan en el Anexo de Personal, 02 de enero de
2021 al 31 de marzo de 2021, procesandose un total de 8
(ocho) expedientes analizados con providencias y dictdmenes.

Control
Normativo en
la gestién
publica

100 % de
Expedientes
ingresados

12 Dictamen y
Providencia

total de expedientes ingresados
fueron procesados

No aplica

Excepcion a la doble remuneracion

Todos los funcionarios publicos se encuentran sujetos a lo
establecido en el Articulo 105 de la Constitucion establece que
“Ninguna persona podra percibir como funcionario o empleado
publico, mas de un sueldo o remuneracién simultaneamente,
con excepcion de los que provengan del ejercicio de la
docencia”, es decir, prohibe que la percepcion de mas de una
remuneracion simultanea, con excepcién de los que provengan
del ejercicio de la docencia.

Esta prohibicion es estricta y se fundamenta en la necesidad de
prevenir la corrupcidn y proteger el empleo publico.

La contravencion constitucional se encuentra reglamentada Ley
N°700/96, y los arts. 61 y 62 de la Ley N° 1.626/00 “De la
Funcion Pablica”

Con respecto al denominado personal de blanco (médicos/as,
enfermeras/os y otros técnicos de salud), los mismos se rigen
por una normativa particular, ya que si bien estan
comprendidos dentro de la prohibicién general del Art. 105 de
la Constitucion Nacional, son exceptuados de la aplicacion de
dicha prohibicién mediante exclusiones especificas contenidas
en las leyes de presupuesto y los decretos reglamentarios de
cada ejercicio fiscal.

Control
Normativo en
la gestién
publica

100 % de
Expedientes
ingresados

125 personas
excepcionadas

100% de los expedientes
ingresados fueron procesados

No aplica
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N° Descripcion Objetivo Metas PObI"."C.'On Resultados Logrados Evidencias
Beneficiaria
Se realizaron un total de tres (3)
Seguimiento de Politicas de transparencia - procesos de monitoreo del grado de
Ley 5189/2014 cumplimiento de la Ley 5189/2014 a
Monitoreo y medicién del grado de Transparencia y 421 Organismos y Entidades del
cumplimiento de la |nformaC|or_1 publ_lcada dlS_pOﬂIbth_a’CIOﬂ de TOTAL DE 421 OEE y E_stado (OEE), durante el tercer
7 | por los OEE, conforme a las exigencias la informacion OEE ciudadania trimestre, que sumado a los dos

establecidas en la Ley 5189/2014.
Disponibilizacion de la informacion y el
conocimiento sobre el funcionariado
publico en OEE.

sobre funcionarios
publicos

anteriores estamos culminando 13
procesos, incluido el correspondiente
al articulo 7° de la referida ley
(resumen anual de asignaciones al
funcionariado publico)

10
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N° Descripcion Objetivo Metas Poblacién Beneficiaria T_e()sglj:;zigs Evidencias
=l ejecucion el . https://www.sfp.gov.py/inapp/?p=2019
formacién en programas de Se gestionaron la
gé?\?ﬁjgrss?Stgl;?ﬁ:?)ss (;e los 877 Servidores pblicos toml(’;?;gﬁ;?g;'tu‘j Resoluciones sobre Aranceles preferenciales
través de cgnvenios entre U Ta”f""afes ie _se_rwdores preferenciales en el i ;

8 |la SFP y las universidades 100.%. delos | pdblicos benefmadqs con marco de los - Resolugyon SFP N? 318/2021 (Julio)

. . solicitantes Aranceles Preferenciales. o * Resolucion SFP N° 354/2021 (Agosto)
privadas; e?‘ la que se convenios firmados - Resolucién SFP N° 404/2021 (Setiembre)
establecer.l Al’r’anceles Desde enero a setiembre entre I_a SF!D con las
Prefer.epmales parclics 2021 inversmades, - https://www.sfp.gov.py/sfp/articulo/15223-5692-
beneficiados Privadas del Pais funcionarias-y-funcionarios-participan-del-plan-katupyry-

Formacion y para-el-sector-publico-.html

Cursos de Nivelacion
Programas orientados a
actualizar o desarrollar
competencias laborales,
relacionadas a los puestos
que ocupan los
participantes

capacitacion de
los servidores
publicos y
ciudadania

Superado las
proyecciones
establecidas en
el POA 2021

26.659 servidores publicos
beneficiados con el PLAN
KATUPYRY PARA EL
SECTOR PUBLICO
(desarrollado a la fecha 5
de los 6 temas que
compone el citado plan)

1.915 servidores publicos y
ciudadania interesada
participantes del curso

Enfoque de Género

28.574 servidores
publicos y
ciudadania

beneficiados.

- https://www.sfp.gov.py/sfp/noticia/15274-5307-funcionarias-

y-funcionarios-participaron-del-sequndo-modulo-del-plan-
katupyry-para-el-sector-publico.html#.Y OSmW-gzaM8
https://www.sfp.gov.py/sfp/noticia/15368-culmino-la-
https://www.sfp.qgov.py/sfp/articulo/15328-cierre-del-tema-4-
igualdad-inclusion-y-no-discriminacion-en-la-funcion-publica-
del-plan-katupyry-para-el-sector-publico-.html
capacitacion-sobre-fortalecimiento-del-capital-humano-en-la-
funcion-publica-del-plan-katupyry-para-el-sector-
publico.html#.YVSOIppByM8
- https://www.sfp.gov.py/sfp/articulo/15290-1915-
participantes-tiene-el-curso-enfoque-de-genero-en-politicas-y-
practicas-de-gestion-de-personas-en-el-servicio-civil-del-
paraguay.html
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Secretaria de la
FUNCION
PUBLICA

® GOBIERNO
m NACIONAL

N° Descripcion Objetivo Metas Poblgc_loq Resultados Evidencias
Beneficiaria Logrados
Utilizacion de al
1.487 usuarios menos un mddulo del
Sistema Integrado Centralizado de la habilitados en el ISICCA et fEine i
Carrera Administrativa (SICCA). Sistema SICCA ~(operadores | las 458 Orga:usmos y
en linea que permite a las Unidades de OEE) Entidades del Estado
L Desarrollo de la (OEE)
Gestion y Desarrollo de las Personas
L carrera del
contar con la centralizacion de la L
. . S servicio civil y
informacion referente a la aplicacion de del sistema 100% de ) )

10 |las Politicas y Gestion de personas de una irtoarado solicitudes 143.489 usuarios | Mas de 50.447.583 de
institucion a través de los siguientes central?za do de de usuarios registrados en el visitas recibidas en el
subsistemas: Planificacion de puestos de la carrera procesados | Portal Unico del Portal a hoy dia.
trabajo, Seleccion e ingreso, Movilidad administrativa Empleo Publico *[?esde su
laboral y promocion, Evaluacion del (SICCA) (PUEP) Paraguay lanzamiento hasta la

desempefio, Capacitacion. La DID, con su
actual estructura humana, realiza el
mantenimiento correctivo del Sistema.

Concursa, 64.267
Masculinos y 78.648
Femenino. Sin
Datos: 574

fecha. Segun ultimo
informe de gestién
DGTIC primer
trimestre.
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Secretaria de la

FUNCION ® GOBIERNO

PUBLICA = NACIONAL
N° Descripcion Objetivo Metas P°b"?‘°.'°’? Resultados Evidencias
Beneficiaria Logrados
Monitoreo de Evaluacién de Desempefio
Los procesos de evaluacion de
desempefio, aplicados en las instituciones
publicas, proporcionan a las areas de
gestion de personas, informaciones
valiosas sobre el rendimiento de los
funcionarios evaluados (sus Aptitudes,
Capacidades, Conocimientos y Actitudes).
Dichas informaciones y su Desarrollo de Ia
correspondiente analisis constituyen carrera del
parametros para la toma de decisiones servicio civil y
institucionales, elaboracion de planes de del sistema 99
capacitacién, movilidad laboral internay | . Organismos
11 . . S integrado ]
recontra_ltauones de funcionarios si fuere centralizado de | Entidades
necesario. la carrera del Estado
. . administrativa
El monitoreo es un proceso continuo y se (SICCA)

viene desarrollando desde el afio 2014, a
la fecha varias instituciones han
comunicado la finalizacién de sus
procesos de evaluacion de desempefio, de
la Base de Datos sistematizados se obtiene
la informacion, sobre cantidad de
funcionarios evaluados, de que grupos
ocupacionales constituyen y es la
vinculacion que tienen con la institucion.
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Secretaria de la
FUNCION
PUBLICA

® GOBIERNO
m NACIONAL

N° Descripcion Objetivo Metas PObI?C.'On Resultados Logrados Evidencias
Beneficiaria
- Reglamento en Un expediente pendiente de
Desarrollo de la carrera del servicio | proceso de revision y | bacion del b deb
Reglamentos de Evaluacion | civil y del sistema integrado actualizacion Reglamentos a aprobacion de Nu_evo )z, EB eEIeH gue no_s,encontramos
12 ~ . . ) Reglamento y Herramienta | en etapa de modificacion del
de Desempefio centralizado de la carrera Herramienta de aprobados it .
L - - de Evaluacion del Reglamento y las Herramientas.
administrativa (SICCA) evaluacion en proceso -
L Desemperio.
de revision.
Monitoreo de la implementacién de Ocho
Informe Técnico sobre politicas de gestion y desarrollo de . estructuras 34 Expedientes en proceso | 34 Expedientes ingresados por Mesa
13 . L 100 % de Expedientes . e
Estructuras Orgéanicas las personas y cumplimiento de : analizadas y de analisis de Entrada de la SFP.
. o ingresados ol
disposiciones legales finalizadas.
Asistencias Técnicas sobre A @MHOTED B2 (1 ol eEMEEi 3 43 Asistencias
o - politicas de gestion y desarrollo de | 100% de solicitudes - 100% de Asistencias Planillas de asistencia presenciales,
14 | Politicas de Gestion y L X - técnicas ; . .
las personas y cumplimiento de de asistencia . realizadas correos y reuniones virtuales.
desarrollo de Personas a OEE | . o realizadas
disposiciones legales
Aplicacion de Protocolos Monitoreo de la implementacion de 71 OEE
15 sobre medidas Sanitarias a politicas de gestion y desarrollo de | 422 Organismos y informaron de | 16,82% OEE informaron de | Expedientes ingresados por Mesa de

fin mitigar la propagacion del
CoVID_19

las personas y cumplimiento de
disposiciones legales

Entidades del Estado

la aplicacion del
protocolo

la aplicacion del protocolo

Entrada de la SFP
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Secretaria de la
FUNCION
PUBLICA

® GOBIERNO
m NACIONAL

N° Descripcion Obijetivo Metas Poblgc.lor) Resultados Logrados | Evidencias
Beneficiaria
https://www.sfp.gov.py/inapp/?p=2019
Resoluciones sobre Aranceles preferenciales
* Resolucion SFP N° 46/2021 (Febrero)
877 Servidores publicos . Resoluqc’)n SFP N0 64/2021 (Febrero)
= * Resolucion SEP N° 119/2020 (Marzo)
[familiares de - 5 5
. P * Resolucion SFP N° 164/2021 (Abril)
servidores publicos s S
. . . s . * Resolucion SFP N° 211/2021 (Mayo)
El Instituto Nacional de Servidores publicos beneficiados con iy S :
_ s L * Resolucion SFP N° 252/2021 (Junio)
la Administracion Garantizar la y familiares de Aranceles  Resolucién SFP N° 318/2021 (Julio)
Publica del Paraguay s servidores publicos | Preferenciales (enero a L o -
. promocion, el . L, . . * Resolucion SFP N° 354/2021 (Agosto)
dependiente de la Profesionalizacion | beneficiados con setiembre 2021). - o :
: o desarrollo y la - * Resolucion SFP N° 404/2021 (Setiembre)
Secretaria de la Funcion evaluacion de acciones de los servidores Aranceles
P,ubl_lca 6l T de formacioén y il Prgferenuales a ,261659 servl(_jo_res - https://www.sfp.gov.py/sfp/articulo/15223-5692-
técnico, propulsor y L ; Generar través de convenios | publicos beneficiados : - . ; -
: Pt capacitacion tendientes o S funcionarias-y-funcionarios-participan-del-plan-
ejecutor de la politica de - - conocimiento con universidades conel PLAN .
o ..~ | al mejoramiento de las . katupyry-para-el-sector-publico-.html
16 | capacitacion, formacion . acerca del privadas e KATUPYRY PARA : —
1 o competencias en el ; . . - https://www.sfp.gov.py/sfp/noticia/15274-5307-
e investigacion del - et funcionamiento institutos. EL SECTOR - - ; : .
= servidor publico y 2 funcionarias-y-funcionarios-participaron-del-sequndo-
sz pUIEE, 72 ¢ enerar conocimiento el FUSIHICD modulo-del-plan-katupyry-para-el-sector-
perfeccionamiento g Administracion Servidores publicos | (desarrollado a la fecha -
! sobre el S - . publico.html#.YOSmW-gzaM8
igrel 66 los funcionamiento de la FilEa e el O UBIES DIt gD https://www.sfp.gov.py/sfp/noticia/15368-culmino-Ila-
servidores pablicos que ciudadania. interesada compone el citado plan) : e

responden a las
exigencias de un estado
moderno.

Administracién Publica
a la ciudadania.

participantes del
curso Enfoque de
Género.

1.915 servidores
publicos y ciudadania
interesada participantes
del curso Enfoque de
Género

https://www.sfp.gov.py/sfp/articulo/15328-cierre-del-
tema-4-iqualdad-inclusion-y-no-discriminacion-en-la-
funcion-publica-del-plan-katupyry-para-el-sector-

publico-.html
capacitacion-sobre-fortalecimiento-del-capital-

humano-en-la-funcion-publica-del-plan-katupyry-para-

el-sector-publico.html#.YVSOIlppByM8

- https://www.sfp.gov.py/sfp/articulo/15290-1915-

participantes-tiene-el-curso-enfoque-de-genero-en-
politicas-y-practicas-de-gestion-de-personas-en-el-
servicio-civil-del-paraguay.html
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https://www.sfp.gov.py/sfp/articulo/15328-cierre-del-tema-4-igualdad-inclusion-y-no-discriminacion-en-la-funcion-publica-del-plan-katupyry-para-el-sector-publico-.html 
capacitacion-sobre-fortalecimiento-del-capital-humano-en-la-funcion-publica-del-plan-katupyry-para-el-sector-publico.html#.YVSOIppByM8�- https://www.sfp.gov.py/sfp/articulo/15290-1915-participantes-tiene-el-curso-enfoque-de-genero-en-politicas-y-practicas-de-gestion-de-personas-en-el-servicio-civil-del-paraguay.html
https://www.sfp.gov.py/inapp/?p=2019%0b%0bResoluciones%20sobre%20Aranceles%20preferenciales%0b•%20Resolución%20SFP%20Nº%2046/2021%20(Febrero)%0b•%20Resolución%20SFP%20Nº%2064/2021%20(Febrero)%0b•%20Resolución%20SFP%20Nº%20119/2020%20(Marzo)%0b•%20Resolución%20SFP%20Nº%20164/2021%20(Abril)%0b•%20Resolución%20SFP%20Nº%20211/2021%20(Mayo)%0b•%20Resolución%20SFP%20Nº%20252/2021%20(Junio)%0b•%20Resolución%20SFP%20Nº%20318/2021%20(Julio)•%20Resolución%20SFP%20Nº%20354/2021%20(Agosto)%0b•%20Resolución%20SFP%20Nº%20404/2021%20(Setiembre)%0b%0b-%20https://www.sfp.gov.py/sfp/articulo/15223-5692-funcionarias-y-funcionarios-participan-del-plan-katupyry-para-el-sector-publico-.html%0b-%20https://www.sfp.gov.py/sfp/noticia/15274-5307-funcionarias-y-funcionarios-participaron-del-segundo-modulo-del-plan-katupyry-para-el-sector-publico.html#.YOSmW-gzaM8�https://www.sfp.gov.py/sfp/noticia/15368-culmino-la- 
https://www.sfp.gov.py/sfp/articulo/15328-cierre-del-tema-4-igualdad-inclusion-y-no-discriminacion-en-la-funcion-publica-del-plan-katupyry-para-el-sector-publico-.html 
capacitacion-sobre-fortalecimiento-del-capital-humano-en-la-funcion-publica-del-plan-katupyry-para-el-sector-publico.html#.YVSOIppByM8�- https://www.sfp.gov.py/sfp/articulo/15290-1915-participantes-tiene-el-curso-enfoque-de-genero-en-politicas-y-practicas-de-gestion-de-personas-en-el-servicio-civil-del-paraguay.html
https://www.sfp.gov.py/inapp/?p=2019%0b%0bResoluciones%20sobre%20Aranceles%20preferenciales%0b•%20Resolución%20SFP%20Nº%2046/2021%20(Febrero)%0b•%20Resolución%20SFP%20Nº%2064/2021%20(Febrero)%0b•%20Resolución%20SFP%20Nº%20119/2020%20(Marzo)%0b•%20Resolución%20SFP%20Nº%20164/2021%20(Abril)%0b•%20Resolución%20SFP%20Nº%20211/2021%20(Mayo)%0b•%20Resolución%20SFP%20Nº%20252/2021%20(Junio)%0b•%20Resolución%20SFP%20Nº%20318/2021%20(Julio)•%20Resolución%20SFP%20Nº%20354/2021%20(Agosto)%0b•%20Resolución%20SFP%20Nº%20404/2021%20(Setiembre)%0b%0b-%20https://www.sfp.gov.py/sfp/articulo/15223-5692-funcionarias-y-funcionarios-participan-del-plan-katupyry-para-el-sector-publico-.html%0b-%20https://www.sfp.gov.py/sfp/noticia/15274-5307-funcionarias-y-funcionarios-participaron-del-segundo-modulo-del-plan-katupyry-para-el-sector-publico.html#.YOSmW-gzaM8�https://www.sfp.gov.py/sfp/noticia/15368-culmino-la- 
https://www.sfp.gov.py/sfp/articulo/15328-cierre-del-tema-4-igualdad-inclusion-y-no-discriminacion-en-la-funcion-publica-del-plan-katupyry-para-el-sector-publico-.html 
capacitacion-sobre-fortalecimiento-del-capital-humano-en-la-funcion-publica-del-plan-katupyry-para-el-sector-publico.html#.YVSOIppByM8�- https://www.sfp.gov.py/sfp/articulo/15290-1915-participantes-tiene-el-curso-enfoque-de-genero-en-politicas-y-practicas-de-gestion-de-personas-en-el-servicio-civil-del-paraguay.html
https://www.sfp.gov.py/inapp/?p=2019%0b%0bResoluciones%20sobre%20Aranceles%20preferenciales%0b•%20Resolución%20SFP%20Nº%2046/2021%20(Febrero)%0b•%20Resolución%20SFP%20Nº%2064/2021%20(Febrero)%0b•%20Resolución%20SFP%20Nº%20119/2020%20(Marzo)%0b•%20Resolución%20SFP%20Nº%20164/2021%20(Abril)%0b•%20Resolución%20SFP%20Nº%20211/2021%20(Mayo)%0b•%20Resolución%20SFP%20Nº%20252/2021%20(Junio)%0b•%20Resolución%20SFP%20Nº%20318/2021%20(Julio)•%20Resolución%20SFP%20Nº%20354/2021%20(Agosto)%0b•%20Resolución%20SFP%20Nº%20404/2021%20(Setiembre)%0b%0b-%20https://www.sfp.gov.py/sfp/articulo/15223-5692-funcionarias-y-funcionarios-participan-del-plan-katupyry-para-el-sector-publico-.html%0b-%20https://www.sfp.gov.py/sfp/noticia/15274-5307-funcionarias-y-funcionarios-participaron-del-segundo-modulo-del-plan-katupyry-para-el-sector-publico.html#.YOSmW-gzaM8�https://www.sfp.gov.py/sfp/noticia/15368-culmino-la- 
https://www.sfp.gov.py/sfp/articulo/15328-cierre-del-tema-4-igualdad-inclusion-y-no-discriminacion-en-la-funcion-publica-del-plan-katupyry-para-el-sector-publico-.html 
capacitacion-sobre-fortalecimiento-del-capital-humano-en-la-funcion-publica-del-plan-katupyry-para-el-sector-publico.html#.YVSOIppByM8�- https://www.sfp.gov.py/sfp/articulo/15290-1915-participantes-tiene-el-curso-enfoque-de-genero-en-politicas-y-practicas-de-gestion-de-personas-en-el-servicio-civil-del-paraguay.html
https://www.sfp.gov.py/inapp/?p=2019%0b%0bResoluciones%20sobre%20Aranceles%20preferenciales%0b•%20Resolución%20SFP%20Nº%2046/2021%20(Febrero)%0b•%20Resolución%20SFP%20Nº%2064/2021%20(Febrero)%0b•%20Resolución%20SFP%20Nº%20119/2020%20(Marzo)%0b•%20Resolución%20SFP%20Nº%20164/2021%20(Abril)%0b•%20Resolución%20SFP%20Nº%20211/2021%20(Mayo)%0b•%20Resolución%20SFP%20Nº%20252/2021%20(Junio)%0b•%20Resolución%20SFP%20Nº%20318/2021%20(Julio)•%20Resolución%20SFP%20Nº%20354/2021%20(Agosto)%0b•%20Resolución%20SFP%20Nº%20404/2021%20(Setiembre)%0b%0b-%20https://www.sfp.gov.py/sfp/articulo/15223-5692-funcionarias-y-funcionarios-participan-del-plan-katupyry-para-el-sector-publico-.html%0b-%20https://www.sfp.gov.py/sfp/noticia/15274-5307-funcionarias-y-funcionarios-participaron-del-segundo-modulo-del-plan-katupyry-para-el-sector-publico.html#.YOSmW-gzaM8�https://www.sfp.gov.py/sfp/noticia/15368-culmino-la- 
https://www.sfp.gov.py/sfp/articulo/15328-cierre-del-tema-4-igualdad-inclusion-y-no-discriminacion-en-la-funcion-publica-del-plan-katupyry-para-el-sector-publico-.html 
capacitacion-sobre-fortalecimiento-del-capital-humano-en-la-funcion-publica-del-plan-katupyry-para-el-sector-publico.html#.YVSOIppByM8�- https://www.sfp.gov.py/sfp/articulo/15290-1915-participantes-tiene-el-curso-enfoque-de-genero-en-politicas-y-practicas-de-gestion-de-personas-en-el-servicio-civil-del-paraguay.html
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N° Descripcion Objetivo Metas Poblacién Beneficiaria Resultados Logrados Evidencias
Coordinar y supervisar la
gestion operacional del Generar Se coordinaron las
despacho de la Maxima conjuntamente con reuniones y audiencias con
Autoridad Institucional, la Direccion de . Méximas Autoridades de
o Cantidad de 7 ;
establecer y mantener Cooperacion y . los Organismos y Entidades
. . reuniones
relaciones con entidades Proyectos, acuerdos estionadas del Estado, representantes
nacionales e con organismos g'ecutadas an sindicales, gremios y
internacionales, nacionales e cJo operantes 2 asociaciones de Como alianzas estratégicas y
gubernamentales y no internacionales PorcF:)entaje de. funcionarios publicos; asi cooperacion interinstitucional fue
gu_bernamentale_zs, impulsar | orientados a_I logro cumplimiento de como_taml?len auto_rlda_des firmado 1 (uno) convenio entre la .
alianzas, coordinar y de cooperaciones de universidades e institutos - https://www.sfp.gov.py/s
articular proyectos para el | técnicasy 7NEES S0 de educacion superior entre Sl 57 s ETEHE S [ € fp/archivos/documentos/
Ll fortalecimiento de la SFP, | financieras 2. E:gyfgrtr?:sy otros. De julio a septiembre fort?Ie_(:lmllgnto.Qel gelr\]iICIo_cwll_ydla convenio%20MUVH_4o0
como también promover la | Coordinar las e'ecgutados or 2021 se contabiliza mas de | Proresiona |zaC|f)n_ Sl et e A 8irr3.pdf
transparencia en la gestién. | gestiones de la Ojrganismos 60 audiencias y reuniones publico.

Supervisar la estrategia de
cooperacion direccionadas a
la obtencion de recursos
técnicos, financieros y el
desarrollo de actividades
conducentes al
fortalecimiento de la
Secretaria de la Funcién
Pulblica.

MAI, el proceso de
seguimiento de
temas especificos a
cargo de las demas
Direcciones
Generales, y que
fueran solicitadas
por la MAI

Internacionales y
otras fuentes 3.
Cantidad de
actividades
desarrolladas

de la Maxima Autoridad de
la SFP acompariada del
plantel directivo como
politica de puertas abiertas
dentro del marco de los
protocolos establecidos por
el MSPyBS sobre el
Protocolo Sanitario.
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https://www.sfp.gov.py/sfp/archivos/documentos/convenio%20MUVH_4of8irr3.pdf
https://www.sfp.gov.py/sfp/archivos/documentos/convenio%20MUVH_4of8irr3.pdf
https://www.sfp.gov.py/sfp/archivos/documentos/convenio%20MUVH_4of8irr3.pdf
https://www.sfp.gov.py/sfp/archivos/documentos/convenio%20MUVH_4of8irr3.pdf

® GOBIERNO
m NACIONAL

> 9, Secretaria de la
" FUNCION
PUBLICA

Inclusién de Personas con Discapacidad (PcD) en los Organismos y Entidades del Estado (OEE)
Segun Ley 2479 y su modificatoria Ley 3585

Julio de 2021

Grado de Cumplimiento

Cuentan con al menos el 5 % de PcD en sus néminas

Cuentan con menos del 5 % de PcD en sus néminas
No cuentan con PcD en sus néminas

No reportan altas y bajas a la SFP, conforme al articulo 106 del Anexo A del Decreto 4780/21

Total

Cantidad de OEE con datos de % de Cumplimiento

PcD
23 5,65%
221 54,30%
152 37,35%
26 6,39%
422 100%

Fuente: UOSICCA-OEE, Mdédulo de Remuneraciones del SICCA - SFP. Proceso en la base de datos: 24/08/2021 09:54:17

Clasificacion de OEE por Grado de Cumplimiento de lo que Establece
la Ley 2479/04 y la Ley 3585/08

26

6,16% 23
1R 5,45%
152
36,02% 221
52,37%
# Cuentan con al menos el 5 % de PcD en su inas

® Cuentan con menos del 5 % de PcD en sus néminas
m No cuentan con PcD en sus néminas
m No reportan altas y bajas a la SFP, conforme al articulo 106 del Anexo A del Decreto 4780/21
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MONITOREO DEL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LA LEY 5189/2014
CORRESPONDIENTE AL MES DE JULIO DE 2021
(VENCIMIENTO 20 DE AGOSTO DE 2021)

GRADO DE CUMPLIMIENTO

100 % DE CUMPLIMIENTO

CUMPLIMIENTO INTERMEDIO

NO CUMPLEN

NUEVOS OEE, AUN SIN VERIFICACION
TOTAL

* Consideraciones particulares

- Son contabilizadas en el Resumen, no asi en el listado general, las
Facultades dependientes de la Universidad Nacional del Este (en virtud
a la Resolucién del Rectorado de la UNE N° 1020/2016 sus Decanos

son responsables del cumplimiento de la Ley 5189/2014).

- Anpartir del ejercicio 2021 se incluyen a siete Organismos recientemente
credos, sin embargo no se registran datos sobre autoridades electas o
designadas, tampoco transferencias desde el Tesoro General (MH), y en
el informe se registran como "Nuevos OEE, aun sin verificacion™.

- Informe detallado disponible en:

https://www.sfp.gov.py/sfp/articulo/15371-informe-del-cumplimiento-

Cantidad de OEE por Grado de
Cumplimiento

% de OEE respecto al Total
Monitoreado

129 30,1%
266 62,1%
26 6,1%
7* 1,6%
428 100%
NO CUMPLEN
6% 100 % DE
CUMPLIMIENTO
/_ 31%

de-la-ley-518914-que-corresponde-al-mes-de-julio-de-2021.html

CUMPLIMIENTO -
INTERMEDIO
63%

\
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https://www.sfp.gov.py/sfp/articulo/15371-informe-del-cumplimiento-de-la-ley-518914-que-corresponde-al-mes-de-julio-de-2021.html
https://www.sfp.gov.py/sfp/articulo/15371-informe-del-cumplimiento-de-la-ley-518914-que-corresponde-al-mes-de-julio-de-2021.html
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4.7 Contrataciones realizadas

ID Objeto Veleree Proveedor Adjudicado Estado_(EJ_ecumon i Enlace DNCP
Contrato Finiquitado)
SERVICIO TECNICO JC hthttps://www.contrataciones.gov.py/licitaciones/adjudicacion/393562-
393562 | 242-246 25.000.000 DE NERY JAVIER 13,36% Ejecutado servicio-mantenimiento-reparacion-aire-acondicionado-sedes-sfp-
CABALLERO plurianual-ad-referen-1/resumen-adjudicacion.html
https://www.contrataciones.gov.py/licitaciones/adjudicacion/393557-
393557 | 244 25.000.000 MECANICAR S.A. 0% servicio-mantenimiento-reparacion-rodados-plurianual-ad-referendum-
1/resumen-adjudicacion.html
hhttps://www.contrataciones.gov.py/licitaciones/adjudicacion/398030-
398030 | 579 6.875.000 PARASOFT S.R.L. 100% adquisicion-licencia-plataforma-zoom-ad-referendum-1/resumen-
adjudicacion.html
FENIX S.A. DE SEGUROS
Y REASEGUROS , . o o
399781| 264 | 12930000 | LA INDEPENDENCIADE |  50% Ejecutado A ORI L ACH s ob L0 i e EGR:
SEGUROS SOCIEDAD g P ! '
ANONIMA
LLAMADO EN ESTADO 0 https://www.contrataciones.gov.py/licitaciones/convocatoria/402431-
s Sl SLULBILY PUBLICADO e adquisicion-renovacion-licencias-sfp-ad-referendum-1.html

19


https://www.contrataciones.gov.py/licitaciones/adjudicacion/387458-seguro-vehiculo-sfp-1/resumen-adjudicacion.html
https://www.contrataciones.gov.py/licitaciones/adjudicacion/387458-seguro-vehiculo-sfp-1/resumen-adjudicacion.html
https://www.contrataciones.gov.py/licitaciones/adjudicacion/387458-seguro-vehiculo-sfp-1/resumen-adjudicacion.html
https://www.contrataciones.gov.py/licitaciones/planificacion/393557-servicio-mantenimiento-reparacion-rodados-1.html
https://www.contrataciones.gov.py/licitaciones/planificacion/393557-servicio-mantenimiento-reparacion-rodados-1.html
https://www.contrataciones.gov.py/licitaciones/planificacion/393557-servicio-mantenimiento-reparacion-rodados-1.html
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4.8 Ejecucion Financiera

Periodo: julio a setiembre de 2021

Sub-
Rubro Descripcién
rubros

Presupuestado

Ejecutado

Saldos

111 SUELDOS

8.302.800.000

1.934.400.000

113 GASTOS DE REPRESENTACION 414.799.200 103.699.800 -
114 AGUINALDO 726.466.600 0 -

100 133 BONIFICACIONES Y GRATIFICACIONES 665.480.775 151.478.207 -
144 JORNALES 198.801.783 46.200.000 _
145 HONORARIOS PROFESIONALES 43.084.167 12.300.000 -
199 OTROS GASTOS DEL PERSONAL 245.905.100 52.023.333 -
210 SERVICIOS BASICOS 144.000.000 21.416.886 _

200 _
211 ENERGIA ELECTRICA 96.000.000 18.631.000
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4.8 Ejecucion Financiera

Periodo: julio a setiembre de 2021

Rubro rts:;:‘:s Descripcion Presupuestado Ejecutado Saldos
212 AGUA 16.800.000 2.132.846 _
214 TELEFONOS, TELEFAX Y OTROS SERVICIOS DE TELEC. 31.200.000 653.040 _
230 PASAIJES Y VIATICOS 3.953.599 0 -
240 GASTOS POR SERVICIOS DE ASEO, MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 21.480.932 5.908.500 -
242 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES MENORES DE EDIFICIOS Y LOCALES 5.019.000 1.940.000 -
244 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES MENORES DE VEHICULOS 4.750.000 0 -
246 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES MENORES DE INSTALACIONES 9.911.932 2.168.500 -
250 ALQUILERES Y DERECHOS 149.926.525 0 -
251 ALQUILER DE EDIFICIOS Y LOCALES 126.000.000 0 _
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4.8 Ejecucion Financiera

Periodo: julio a setiembre de 2021

Rubro rts:;:‘:s Descripcion Presupuestado Ejecutado Saldos
255 ALQUILER DE FOTOCOPIADORAS 23.926.525 0 _
260 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 26.582.306 834.966 _
263 Servicios Bancarios 197.806 0 -
264 Primas Y Gastos De Seguros 25.069.500 6.930.000 -
268 Servicios De Comunicaciones 480.000 0 -
269 Servicios Técnicos y Profesionales Varios 835.000 0 -
270 SERVICIO SOCIAL 981.960.000 233.632.004 -
271 SERVICIOS DE SEGURO MEDICO 981.960.000 233.632.004 -
280 OTROS SERVICIOS EN GENERAL 3.200.000 1.600.000 _
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4.8 Ejecucion Financiera

Periodo: julio a setiembre de 2021

Sub- .
Rubro Descripcion Presupuestado Ejecutado Saldos
rubros

282 Servicios de Vigilancia 3.200.000 1.600.000

330 PRODUCTOS DE PAPEL ,CARTON E IMPRESOS 3.000.000 1.062.000

334 Productos de papel y carton 3.000.000 1.062.000

340 BIENES DE CONSUMO DE OFICINAS E INSUMOS 14.405.000 12.703.900

341 Elementos de Limpieza 6.000.000 0

300 -

342 Utiles de Escritorio, oficina y enseres 4.500.000 0

343 Utiles y materiales eléctricos 3.000.000 1.241.500

346 Repuestos y accesorios menores 886.000 0

350 PRODUCTOS E INTRUM.QUIMICOS Y MEDICINALES 1.200.000 0
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4.8 Ejecucion Financiera

Periodo: julio a setiembre de 2021

Rubro rts:;:‘:s Descripcion Presupuestado Ejecutado Saldos
351 Compuestos quimicos 1.000.000 0 _
354 Insecticidas, fumigantes y otros 200.000 0 _
360 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 8.000.000 0 -
361 COMBUSTIBLES 8.000.000 0 -
390 OTROS BIENES DE CONSUMO 3.500.000 1.630.000 -
391 Articulos de caucho 500.000 0 -
396 Articulos de plasticos 2.500.000 1.200.000 -
399 Bienes de consumo varios 500.000 430.000 -
500 530 ADQUISICIONES DE MAQUINARIAS,EQUIPOS Y HERRAMIENTAS EN GENERAL 1.500.000 0 _
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4.8 Ejecucion Financiera

Periodo: julio a setiembre de 2021

Sub- .
Rubro Descripcion Presupuestado Ejecutado Saldos
rubros

538 Herramientas, aparatos e instrumentos en general 1.500.000 0
570 ADQUISICION DE ACTIVOS INTANGIBLES 9.000.000 6.875.000
579 Activos intangibles 9.000.000 6.875.000
840 Transferencias 3.589.666 3.589.666

800
845 Indemnizaciones 3.589.666 3.589.666

900 910 PAGO DE IMPUESTOS, TASAS, GASTOS JUDICIALES Y OTROS 15.137.996 0
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5.2. Aportes y Mejoras resultantes de la Participacion Ciudadana

Propuesta

Canal
de Mejora | Utilizado

Accién o Medida tomada por OEE

Evidencia

Observaciones

NO APLICA PARA ESTE SEMESTRE

5.3 Gestion de denuncias de corrupcion
Providencias ) . .
DENUNCIAS Providencias Actas de Denuncias Actas de Recepcion de Documentos Dictamenes Asusten;uzba:i(sxe);wdores
(Verificacion In Situ)
Total de denuncias ingresadas : 27
JULIO 16 - - 1 presencial
AGOSTO 15 - - 9 3 presencial
SEPTIEMBRE 12 - - 10 2 presencial
TOTALES 43 22 6
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6. Informes de Auditorias Internas y Auditorias Externas en el Trimestre

Auditorias Financieras

Il\lnrf(()).rcrlr?e Descripcion Documentos generados Evidencia (Enlace Ley 5282/14)
212021 Auditoria de Ejecucién Presupuestaria- Informe Final elevado a la MAI y remitido a la https://www.sfp.gov.py/sfp/seccion/141-
Rendicion de Cuentas Febrero 2020 AGPE a través del sistema SIAGPE. auditoria-interna-institucional.html
3/2021 Auditoria de Ejecucién Presupuestaria- Informe Final elevado a la MAI y remitido a la https://www.sfp.gov.py/sfp/seccion/141-
Rendicion de Cuentas Marzo 2020 AGPE a través del sistema SIAGPE. auditoria-interna-institucional.html
4/2021 Auditoria de Ejecucién Presupuestaria- Informe Final elevado a la MAI y remitido a la https://www.sfp.gov.py/sfp/seccion/141-
Rendicion de Cuentas Abril 2020 AGPE a través del sistema SIAGPE. auditoria-interna-institucional.html
6/2021 Auditoria de Ejecucion Presupuestaria- Informe Final elevado a la MAI y remitidoala | https://www.sfp.gov.py/sfp/seccion/141-
Rendicion de Cuentas Mayo 2020 AGPE a través del sistema SIAGPE. auditoria-interna-institucional.html
Auditorias de Gestién
NI 2 Descripcion Evidencia (Enlace Ley 5282/14)
Informe
5/2021 Utilizacion de Combustible- Procedimiento- | Informe Final elevado a la MAI y remitido a la https://www.sfp.gov.py/sfp/seccion/141-
Diciembre 2020 a Marzo 2021 AGPE a través del sistema SIAGPE. auditoria-interna-institucional.html

Auditorfas Externas

https://www.sfp.gov.py/sfp/seccion/141-
Informe de Evaluacion de la Efectividad del Sistema de Control Interno- CGR-AGPE- Ejercicio 2020. auditoria-interna-institucional.html
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7- DESCRIPCION CUALITATIVA DE LOGROS ALCANZADOS EN EL TRIMESTRE

PLAN KATUPYRY para el Sector Publico

Tema 4: Igualdad, Inclusién y no Discriminacion en la
Funcion Publica

§ musERes3s21 ) HOMBRES 1420 INSTITUCIONES 90J

Tema 5: Fortalecimiento del Capital Humano en la
Funcién Publica

i MUJERES 4.138 ' HOMBRES 1.834 INSTITUCIONES 121J

Tema 6: Tecnologia de la Informacion y la Comunicacion
en la Administraciéon Publica

i MUJERES 3.624 ' HOMBRES 1.788 INSTITUCIONES 97 J
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