“Sesquicentenario de la Epopeya Nacional 1864 — 18707

PODER EJECUTIVO
PRESIDENCIA de la REPUBLICA del PARAGUAY
SECRETARIA de la FUNCION PUBLICA

Resolucion N° 217/2022

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE CAPACITACION DE LA
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA, DEPENDIENTE DE LA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022.

Asuncion, 11 de mayo de 2022.
Visto: La Ley N°1626/2000 “De la Funcion Publica”.

La Resolucion N° 748/2019 “Que aprueba la Politica de Gestion de Talento
Humano para la Secretaria de la Funcion Publica”, y,

Considerando: Que, el Articulo 49 de la Ley N° 1.626/2.000 “De la Funcién Piblica”,
establece que “Los funcionarios publicos tendrdn derecho a: ..m)

”

capacitarse para desempefiar mejor su tarea... ”.

Que, el Articulo 96 de la Ley N° 1626/200 “De la Funcion Publica”,
que establece “Serdn atribuciones de la Secretaria de la Funcién
Publica: ... e) detectar las necesidades de capacitacion del funcionario
publico y establecer los planes y programas necesarios para la
misma...

Que, la Politica de Gestion de Talento Humano, aprobado por la
Resolucion N° 748/2019, en la parte pertinente de “CAPACITACION Y
FORMACION, sefiala: “Con el fin de contar con servidores piiblicos
compelentes y compromelidos que contribuyan al logro de la Mision
Institucional, brindando un servicio de calidad, con calidez y
excelencia, la Secretaria de la Funcion Publica desarrollard un
proceso de formacion y capacitacion que sea continuo, integral y
participativo, a través de acciones definidas en planes anuales de
capacitacion”.

Que, la Direccion de Gesticn y Desarrollo de las Personas, por
Memorando DGDP N° 107/2022 de fecha 11 de mayo de 2022, eleva a
consideracion de la Mdaxima Autoridad Institucional, el Plan de
Formacién y Capacitacién que contempla las  necesidades
institucionales en materia de capacitacién de los servidores publicos de
la institucidn, de conformidad con lo establecido en la Polilica ,dé
Gestion de Talento Humano npi’obado segun Resolucion N748/201 9‘>
para su aprobacion. ' (\E‘
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“Sesquicentenario de la Epopeya Nacional 1864 — 1870

PODER EJECUTIVO
PRESIDENCIA de 1a REPUBLICA del PARAGUAY
SECRETARIA de la FUNCION PUBLICA

Reseolucion N° 217/2022

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE CAPACITACION DE LA
SECRETARIA DE LA FUNCION  PUBLICA, DEPENDIENTE DE LA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022,

Que, la Secretaria de la Funcion Publica tiene por objetivo fomentar el
desarrollo de los conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes, asi
como la realizacion personal y profesional de los servidores piiblicos,
apostando por la continua capacitacion que constituye un valioso
aporte a la formacion de perfiles profesionales, en el sector publico.

Que, la Secretaria de la Funcién Piblica, dependiente de la
Presidencia de la Republica, emite el presente acto administrativo de
conformidad con las normativas que rigen en la materia,

Por Tanto, en uso de sus atribuciones legales;

Avrticulo 1°

Articulo 2°,

Articulo 3°

Articulo 4%,

Articulo 5°

Articulo 6°

La Ministra Secretaria Ejecutiva de la
Secretaria de la Funcion Piblica
Resuelve:

Aprobar el Plan de Capacitacion para el Ejercicio Fiscal 2022, conforme
al Anexo I que forma parte de la presente Resolucion.

Encargar a la Direccion de Gestion y Desarrollo de las Personas a
monitorear el cumplimiento del presente Plan y a todas las demds dreas a
colaborar con su cumplimiento.

Facultar a la Direccion de Gestion y Desarrollo de las Personas la
posibilidad de incluir niveles de capacitacion segin la necesidad

institucional.

Disponer que la Direccion de Gestion y Desarrollo de las Personas
realice la difusion a todos los funcionarios/as de la Institucion.

La presente Resolucion serd refrendada por Secretaria General.

Comunicar a quzenes corre sponda, y cumplido, archivar.
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Resolucidn N° 217/2022- ANEXO [ - Plan de Capacitacién 2022

Capacitacién Objetivo Estratégico Ejes Tematicos Cobertura Destinatarios Fecha Estimada

NIVEL DE FORMACION PARA FUNCIONARIOS/AS

Maestria en Asuntos Publicos y Fundamentos teéricos y practicos de las Funcl
Gobernabilidad, Profesionalizacidn de | cuestiones del Estado, las Organizaciones y la 3 fund . e ur.u; anariasy Marzo a Diciembre de
Becas Otorgadas: Universidad | los servidores publicos | interaccidn con el sector privado y la sociedad nclananias/as unclonaricdéls 2022
3 e SFP
civil,

Columbia del Paraguay.

La investigacidn , innovacién y creacién de

Doctorade en Administracién conacimientos en el campo de la legislacién
Plblica con e'_n_fasis en T pdbh’f.?, Ias' :olndi:innas fﬁa gobern‘al-:ilidad yla ‘ ) Funcionarias y Abril a Diciembre de
2 Gobernabilidad. Ios servidores poblicos gestién piblica como ejes estratégicos enla 3 funcionarios/as Funcionarios de la 3053
Becas Otorgadas: Universidad construccion de respuestas eficaces, eficientes. SFP
Columbia del Paraguay. y adaptadas a las expectativas mas valoradas
de la comunidad.

La investigacion , innovacion y creacion de

Doctorado en Derecho Piblico conocimientos en el campo de la legislacién
con énfasls en Gabernabilidad. | Profesionalizacién de publica, las condiciones de gobernabilidad y la Funcionarias y Abril a Diciembre de
3 —— 3 it gestion publica como ejes estratégicos en la 1 funcionaria Funcionarios de la
Becas Otorgadas: Universidad |los servidores piblicos i @ G 2022
2 construccion de respuestas eficaces, eficientes y SFp
Columbia del Paraguay. adaptadas a las expectativas méas valoradas de la
comunidad.
Proporcionar a los docenles universitarios formacién
pedagdgica y didéctica, para una mejor orientacion del
proceso enseiianza-aprendizaje. Proveer informacién
Especializacion en Didéctica tedrica y capacitacion praclica que permitan al docente
Superior Universitaria ) . universitario, para un adecuado desempefia Funcionarias y ) .
4 Beca Otorgada: Profesionalizacidn de | profesional, en el drea de su competencia. Generar * 1 funcionaria Funcionarios de la Abril a Diciembre de
. 5 il los servidores publicos actitudes deseables ético-cientificas, dentro de las 2022
Universidad Iberoamericana cuales arientard con eficiencia su actuacién coma ) SFP
del Paraguay. profesional de la educacion. Propiciar actitud de
compromiso individual y social con su entarno.
Fortalecer el vinculo entre docencia-investigacion-
servicio.
Introduccidn a la Metodologia de la Investigacién Cientifica.
5 " ke e st 5
Disefios de Investigacion - Cuanti-cualitativa, Saciologia del
conocimiento, clencia y sociedad, Aspectos Fticos de la
Investigacion
Maestria en Metodologla de la en ién. Técnicas de de
Investigacion Cientifica Tesis] - Taller de Tesis |. Métodos cuantitativos y Técnicas de Funcionarias y ] e
% Profesionalizacion de | recoleccion de datos, Métados cualitativos v Técnicas de fitiel . . e Abril a Diciembre de
5 Beca Otorgada: los servidores publicos | recoleccidn de datos. Metedologia de la Investigacién énfasis 1 funcionario Funclanarios de Ja 2022
Universidad Iberoamericana en investigacion Accidn,Técnicas de redaccidn cientificay el SFP
trabaja intelectual Estadistica Aplicada a la Investigacion

Tamaio de la Muestra y Procesamiento de datos.
Técnicas de Asesoramiento de Tesis Il ATLAS TI Estadistica.
de de datos [ titativas y
) 5PSS , Técnicas de i de Tesis lll

del Paraguay.

Pagina 3 de 8




Resolucion N°217/2022- ANEXO I - Plan de Capacitacion 2022
N* Capacitacion Objetivo Estratégico Ejes Tematicos Cobertura Destinatarios Fecha Estimada
Planificacién Estratégica Pdblica.
i . . . Gestién de las Politicas Pablicas.
aestria en Gestidny Finanzas Piblicas.
Administracién Pdblica Dereche Administrativo. Funcionarias y
Profesionalizacion d 2 . .
6 Beca Otorgada: ID::;?::’?;?:&TR; Gestidn Municipal y Desarrollo Territorial. 1 funcionaria Funcionarios de la Abrll &:Diciembreide
Universidad Iberoamericana Economia de la Gestién Pablica, - SFP 2022
del Paraguay. Inversian Publica, Financiamiento Externo para
la Administracién Publica.
Liderazgos en la Gestién Piblica.
Maestria en Gablerno y Planificacién Y Gerencia Estratégica En El Sector
i abli Publico. Funci i
5 Gestidn Publica Profesionalizacion de % . I.IC.D o i ur?cwn.arlas Y Abril a Diciembre de
) \ ! A——— Gestién De Politicas Pdblicas. 5 funcionarios/as Funcionarios de la
Beca Otorgada: oxsem P Gerencia de Administracién y Fin Pabli 2022
Universidad Americana oy riianzes Pbies: SEF
Maestria en Derecho Civil y Giracho Civil Funci .
i uncionarias
Procesal Civil Profesionalizacion de erecho LML . Y Abril a Diciembre de
8 Beca Ot d los servidores piiblicos Derecho Procesal Civil. 5 funcionarios/as Funcionarios de la 2022
eca Otorgada: :
Metodoldgicas, SFP
Universidad Americana ¢
Maestria en Gestidn de g
Proyectos FrojectMansgement Funclonarias y
v Profesionalizacién de Complementarias En Proyectos i s S - Abril a Diciembre de
2 Beca Otorgada: los servidores publicos Complementarias En Gestidn § funcionarios/as Funcionarios de la 2022
wersi ; P
Unwers:dlad de Integracién de Proyecto y Certificacidn 5
as Américas
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Resolucion N°217/2022- ANEXO I - Plan de Capacitacion 2022

N* Capacitacion Objetivo Estratégico Ejes Temdticos Cobertura Destinatarios Fecha Estimada
Maestria en Gestién de la
Educacién . Polfticas y Gestién de la Educacién. Funcionarias y
Profesionalizacién de 5 i 3 : = Abril a Diciembre de
10 Beca Otorgada: los servidores pblicos Programacion de la ensefianza aprendizaje. 1 funcionaria Funcionarios de la
Universidad de Integracidn de Gestion de proyectos educativos. SFP 2022

las Américas

11

Maestria en Tecnologia de la
Informacién y la Comunicacién
Beca Otorgada:
Universidad de Integracion de
las Américas

Profesionalizacién de
los servidores pablicos

Seguridad de la Informacién.
Ingenieria de Software,
Gestion de Proyectos de Tl

4 funcionarios/as

Funclonarias y
Funcionarios de la
SFP

Abril a Diciembre de -
2022

12

Especializacién en Diddctica
Universitaria
Beca Otorgada:
Universidad de Integracidn de
las Américas

Profesionalizacion de
los servidores piiblicos

12 Médulo:Educacién Superior : Tendencias y
Politicas Educativas.

Modelos didacticos y Teoria del Aprendizaje.
El proceso de la ensefianza aprendizaje.Sujeto
del aprendizaje,

22 Médulo: Nuevas tecnologfas en la didactica
superior.

Liderazgo en la Educacion. Programacion de la
ensefanza —aprendizaje.
Evaluacién del aprendizaje.

32 Mddulo: Gestién de proyectos educativos.
Taller de Metodologfa de la Investigacién.

S funcionarios/as

Funcionarias y
Funcionarios de la
SFP

Abril a Diciembre de
2022

Especializacidn en
Gobernabilidad, Gerencia
Politica y Gestién Publica.

Becas Qtorpadas: Universidad
Columbia del Paraguay.

Profesionalizacidn de
los servidores publicos

La formacién de perfiles profesionales de
gobierno, capaces de contribuir al desarrollo de
capacidades y fortalecer los procesos de cambio
de las autoridades de gobiernos locales, equipos

téecnicos del nivel nacional y subnacional y a
personas de la sociedad civil cuya funcidn se
oriente a temas de descentralizacidn, desarrollo
con sostenibilidad, visidn estratégica y eficacia
publica, fortaleciendo el desarrollo municipal de
la nacidn.

2 funcionarias

Funcionarias y
Funcionarios de la
SFP

Mayo a Diciembre de
2022
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Resolucion N° 217/2022- ANEXO I - Plan de Capacitacidn 2022

Capacitacion

Objetivo Estratégico

Ejes Tematicos

Cobertura

Destinatarios Fecha Estimada

NIVE

L DE CURSOS ¥ CAPACITACION PARA FUNCIONARIOS/AS

Curso Profesionalizacién en

Compras Publicas

Mddulo 1 Bésico: Presentacién, Introduccion a la Ley
de Compras Publicas, Economia y Eficiencia en las
Compras Pablicas, Planificacién, Presupuesto y
Catilogo, Procedimientos de Contratacidn, Compras
Piblicas Sostenibles,

Médulo 2 Intermedio: Las bases Concursales,
Elaboracién de las bases concursales, Modalidades
Complementarias, Contrataciones por via de la

Profi lizacién de
los servidores publicos

1\, Contratos especiales, Presentacién y
apertura de ofertas, Andlisis de ofertas, Resultado del
Proceso
Médulo 3 Avanzado: Generalidades del Contrato,
Gestién del Conlrato, Gestion de Contrato de Obra,
Pr i Juridicos, Procedimi Especiales,
Procedimientos con Apoyo de Agencias Especializadas,
Corrupcidn y Transparencia en la Gestién de Compras
Plblicas, Evaluacién y Andlisis de las contrataciones,
Internalizacion de las Compras Pablicas.

11 funcionarias/os,

Funcionarias y
Funcionarios de la
SFP

Febrero a Noviembre de
2022

Programa de Especializacion en
Inteligencia Estratégica (PEIE)

Profesionalizacién de
los servidores publicos

Preparar y especializar los recursos humanos en
el area de Inteligencia, a fin de poder brindar
un eficiente y oportuno asesoramiento para la
toma de decisiones en el Nivel Estratégico, en
todos los campos del Poder Nacional, para la
defensa de los intereses nacionales.

1 funcionariofa

Funcionarias y
Funcionarios de la
SFP

Marzo a Diciembre de
2022

Programa de Especializacidn en
Ciberdefensa y Ciberseguridad

Estratégica (PECCE)

los servidores pUblic

Profesionalizacién de

Dotar de conocimientos cientificos y formacion
especializada en Ciberdefensa y Ciberseguridad,
a profesionales del drea de tecnologia de la
informacién y comunicacion, v carreras afines,
que cumplan funciones en el Sector Piblico o
os| Privado, asi como los Sefares Oficiales de las
Fuerzas Armadas, de Orden y de Seguridad
(Policia Nacional), Investigadores y Analistas de
Inteligencia con interés en Ciberdefensay
Cibersepuridad

o

1 funcionariofa

Funcionarias y
Funcionarios de la
SFP

Marzo a Diciembre de
2022
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Resolucidn N° 217/2022- ANEXO [ - Plan de Capacitacién 2022

N®

Capacitacién

Objetivo Estratdgico

Ejes Tematicos

Cobertura

Destinatarios

Fecha Estimada

Programa de Capacitacion en
Liderazgo Estratégico (PCLE)

Profesionalizacidn de
los servidores publicos

Preparar y especializar los recursos humanos en

el drea de Liderazgo, a fin de poder brindar un
eficiente y oportuno asesoramiento para la
toma de decisiones en el Nivel Estratégico, en
tados los campos del Poder Naclonal, para la
defensa de los intereses nacionales.

2 funcionarias

Funcicnarias y
Funcionarios de la
SFP

Marzo a Diciembre de
2022

Curso Tacnicas para el Disefio
de la Estructura Organizacional

Formaciény
Capacitacion de los
Servidores Publicos

Métados y Técnicas para Disefiar la Estructura 2
Organizacional y el Organigrama funcional,
conforme a los objetivos institucionales

10 funcionarios

Funcionarias y
Funcionarios de la
SFP

Mayo a Junio de 2022

Capacitacién Ley N2 6715/2021
"Procedimientos
Administativos"

Formaciény
Capacitacién de los
Servidores Publicos

Interpretar y aplicar la normativa que regira los
precedimientos administrativos, en el
relacionamiento de los ciudadanos v sujetos
supervisados con las instituciones publicas y
privadas que ejerzan funcién administrativa,
Adquirir conocimientos cen relacion a los
distintos roles que les corresponda
desempefiar en el ambito juridico, aportando
soluciones a las situaciones que surgen entre la
sociedad y el Estado.

Aplicar correctamente las disposiciones de [a
ley de procedimientos administrativos en la
gestion pablica y en las situaciones que surjan
entre el estado y los particulares.

66 funcionarios/as

Funcicnarias y
Funcionarios de la
SFP

Junio/ julio

Enfoque de Género:
Capacitacion “lgualdad en las
politicas plblicas para la
gestié'n de personas en el
servicio civil"

Profesionalizacién de
los servidores piblicos

1. Conceptos y Debates sobre género, derechos
humanes, igualdad y no discriminacién
2. Marco legal e Institucional sobre igualdad y na
discriminacién a nivel internacional
3. Sistemas y procesos de gestion y desarrollo de
personas en el servicio civil orientados a la
equidad de género.

20 funcionarios/as

Funcionarias y
Funcionarios de la
SFP

Agosto/setiembre

Taller sobre el Protocolo de
Acoso Laberal

Formaciény
Capacitacion de los
servidores Publicos

Este tema se tratara como médulo dentro del
programa de Diplomado de Tecnicatura en
Gestidén de Personas en la Funcién Piblica.

20 funcionarios/as

Funcionarias y
Funcionarios de la
SFP

i

Agnstoisetienya

7
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Resolucion N° 217/2022- ANEXO I - Plan de Capacitacién 2022
[\ Capacitacién Objetivo Estratégico Ejes Temdticos Cobertura Destinatarios Fecha Estimada
= Planificar las actividades de la DGDP
atendiendo los nuevos paradigmas en la
gestidn publica y la organizacién como sistema
integrado.
« Aplicar nuevos paradigmas de Gestién Publica
¥ Gestidn de Personas con enfoque estratégico.
* Aplicar instrumentos basicos para el Funcionarias y
Earmiacisi desarrollo de un sistema integrado de gestion Funcionarios de la
Diplomado de Tecnicatura en SRR ¥ de personas, modelos de estructuras, funciones s % SFPy Servidores del .
9 . Capacitacién de los i 5 20 funcionarios/as Agosto/setiembre
Gestidn de Personas ) o y perfiles de competencias con enfoque Area de gestién y
Servidores Publicos e
estratégico. Desarrollo de las
Personas de la SFP
s Desarrollar Competencias Eticas con base a
principios y valores que rigen la administracién
publica, asl como las normativas relacionadas al
desempefio laboral del funcionario piblico en
el marco de los principlos de no discriminacion
y respeto a los Derechos Humanos,
* La planificacién como herramienta de gestién
. L, ara el establecimiento del que hacer y del Funcionarias
Curso sobre Flanificacién Profesionalizacién de P : 5 q Y . 1 Y
10 X N o camino que una organizacién debe recorrer | 20 funcionarics/as | Funcionarios de la Agosto/setiembre
Estrategica los servidores publicos ’
para alcanzar las metas previstas, teniendo en SFP
cuenta los cambios y demandas.
Formaciony Funcionarias y
11 Excell Capacitacién de los Equipo Docente de la SFP 20 funcionarios/as | Funcionarios de la Octubre
Servidores Publicos SFP .
Formaciény . . Funcionarias y
. e Se puede coordinar con el Equipo de Control . i g 5
12 NRM MECIP 2015 Capacitacion de los litaiio e IESER 15 funcionarios/as Funcionarios de [a Noviembre
Servidores Publicos SFP
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