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SECRETARIA OF LA GQB!ERNO NACIONAL
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PUBUCA Construyendo el futuro hoy

Asuncion, 27 de octubre de 2015

PR/SFP/GAB. N° 6558/2015

Sedfiora Ministra:

Tengo el honor de dirigirme a Vuestra Excelencia, en referencia a la Noia SENAC
N® 393, de fecha 03 de setiembre de 2015 Expediente SFP N° 9570/2015, por la cual
solicita la remision del mapa de riesgos de corrupcion.

Al respecto, se remite adjunta la Providencia DGAJ N° 503/2015, de fecha 27 de
octubre de 2015, emitida por la Direccion General de Asuntos Juridicos de esta Secretaria
Ejecutiva y se eleva a su conocimiento para los fines que hubiere lugar.

Hago propicia la ocasion para saludarle con mi mds alta y distinguida
consideracion.

- Humberto R. Peralta Beaufort
.{.thstm Secretario Ejecutivo
~Secretaria de la Funcion Piblica

A Su Excelencia

Doiia Maria Soledad Quiiionez Astigarraga, Ministra Secretaria Ejecutiva
Secretaria Nacional Anticorrupcion

E. S. D.

MLRC/SG/Providencias
26/10/2015
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Direccion General de Asuntos Juridicos

Providencia DGAJ N° 6..63 /15
Corresp. al Exp. N°9570/15
Asuncion, j_,ﬁ de octubre de 2015

Por Nota SENAC N° 393, la Secretaria Nacional Anticorrupcion — SENAC, con
Mesa de Entrada SFP N° 9570/15, en el Marco de las Politicas Publicas de
Transparencia, Integridad y Lucha contra la Corrupcién, solicita lo siguiente:

Al respecto, por la nota de referencia y haciendo seguimiento al taller realizado
sobre Gestion de Riesgos de Corrupcién, la institucion recurrente solicita Identificar los
riesgos en los procesos internos institucionales mas relevantes.

Que, en fecha 09 de septiembre de 2015, el Jefe del Departamento de Etica
Publica, Abog. Tony Ferreira P., remite por correo electronico la Planilla Excel del
Mapa de Riesgos de Corrupcion para la elaboracion de los riesgos internos de cada
institucidn.-

Que, esta Direccién General, realiza el Mapa de Riesgos en los procesos internos
conforme a lo solicitado por la SENAC, la cual fue socializada con diferentes dreas de
la institucién y con los responsables de la Coordinacion del MECIP, acorde a la planilla
que se adjunta a esta providencia. /

Al respecto, se considg;k"'""
Riesgos 1‘ealiz’ oal ENACHS «

A dan R. Ramirez O Abog. Carolina G
Director Directora General
Direccidn de Transparencia y Anticorrupcion i Direccion General de Asuntos Juridicos
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Utilizacion de dalos disponibles 2 la institucién, para beneficios particulares, a través del rafico de influencias, extorsion/saborno.
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+ Generar recursos
institucionales (FF30)

Asimisma, |os recursos pravistos para la institucian pueden ser objeto de mala utilizzcion 2 consecuencia de: Poco control sobre log .mwmm del wﬁgﬁjﬁﬁm mmm
garaniia. falla de planeamiento, tralico de influencia. contrataciones amanadas, pagos indebidos o excesivos. @ . g o

ey

ncias Cooperantes

e

En base a las normas legales
Perlyents

| 12 |Procesos estandarizados. Norma Manuales 6
legal pertinente.
+ Instituci tad o 5 ; : : i
5 3 a___w !M_”“_._ﬂw_u”oa_muﬂ_uo 1.1.3 |Gestonirregular, poco eficiente o eficaz, con intencién de perjudicar la imagen inslitucional”. “Aclitud poco proba en I gestion, a ia de inter | 8 v%&:ﬁnﬂﬁ? Wil 4
9 E tréfico de influencia, soborno, mal desempefio de funciones, falta o poco control, e :
legal pertinente.
114 Informacion desaclualizada o poco veraz, mal desempeio de funciones, falta 0 poco conlrol, intencionalmente ofientado a instalar malas practicas, las posibles causas | 6 e S_:uwh_mﬂmmwuhwm_m ' H Manusles 2
. pueden ser el tafico de influencia o sobomo, mal desempefio de funciones, falta 0 poco contral, intereses personal. _mﬁﬁum.‘_ra_a .
124 .138%1% mm_mono.__ (concursos), con fallas técaicas, con intencion de beneficiar a una persona o grupo delerminado. Malas priclicas coma: Nepatismo, trafico de f 15 Utizacién de Tecnologiay Decretoy Resolucion de 75
influencias, sobono, intereses personales, entre olros. Procescs radis, Nawwtia. Concurso
legal pertinente.
Humanizacien de Pr e Capalation dé hinceark i \a defiricié 3l desanollo. Pi de patlicipacion asianad: Eia :
lainstitucion (a ocesos de n de : con enla definicion programalica o en su desar lazas de ip no en I . o s
través del 122 crilerios estandarizados, iqualitarios y no di inati Procesos de adjudicacion amaiiados y direccionados, a empresas privadas para el desarrallo de cursos de | 15 |p re“ﬁhmugu“mﬁam h“uﬁhonﬂwﬁwam _mm 75
ardenamiento n 3 = Contar con RRHH competentes| formacidn o capacitacion con fines particulares o secloriales. Las posibles causas pueden ser por Trafico de influencia, sobomo, como también pueden ser desarrolladas legal pericents ) n_mm.ﬁ e i
institucional) & en cantidad suficiente POr personas 0 grupos que no lienen 1a pertis necesaria para & mismo a causa de: malos procedimi falla de pl i o8] pee ) .
Nombramientos de personas en los cargos de sin la idoneidad o comp ia adecuada para ejercer el cargo: Esto puede ser a consecuencia del Nepotismo, mm.w_.aw_._y...us @m._uma_wm 4 "
s Trafico de influencia, sobomo, enlre oiros, siempre con fines parliculares y secloriales, ! W (188 Nmas pasa, soel oy @
o mo. et P con fines p Y cargos de funciones similares
Enmision de Dictamenes juridicos que hacen relacién a Politica Salarial, Excepcion a la Doble Remuneracién, Excepeitn al Concurso, y a otras consullas realizadas a la Ullizacion de Tecadlogia
1.3-1 |Institucitn, pasibles de ser directionados por: Trafico de Influencia, sobomo, falta de conocimiento del funcicnario al cual se le asigna, falta de crilerios estandarizados para 1 12 e o estand, _W”mo.n._.q Manuales 4
la emision de dictimenes similares en igualdad de condiciones. et )
HUMANIZACION .
3 5 Gestion Juridica de las Politicas
de Recursos Humanos
132 Geslion de Homologacién de Reglamentos Intemos, Contralo Colectivo de Condiciones de Trabajo. Gestion de Sumarios Adminisirativos, pasibles de ser favorecido por VE 12 Ulilizacion de Tecnologia y En base alas normas legales 4
i inlereses parliculares o sectoriales, debido al Tralico de Influzncia, sobono. falta de conacimiento del funcionaric designado, falta de crilerios i Procesos estandarizados. pertinentes
Lo o VT Geslion de la comunicacion intema o externa, poco dlara, debido ata falta de recursos {humanos, equipos, lecnolégicos, oires), por mala intencion de algunos relerentes. Verificacion Alealoria de la
- * de I a2 . 3z = A iy e i § i 5 B =
no_.zca,nn.n_u: 3 3 mmmew.. o comunicacien 2.1-1 |Emision de informeacidn errénea. con intencion de pefjudicar la imagen institucional o beneficiar a un grupo o seclor determinado, las cuales pueden ser 2 consecuencia de IE 10 calidad de la informacion Entoceia _u.,. normas legales 3
estratégica interna y externa i) 5 : pertinentes
soborno, trifico de influencia
Las gesliones de contar cor recursos suficientes en Ia Institucin y su generacion son realizadas para cada ejercicio fiscal de forma anual, estas acciones pueden ser
+ Contar con recursos 2lectadas por Wafico de Influenciz, soborno, falta de planeacion presupuestal. desconecimiento det lema por parte del funcionario encargado, intereses personales,
= o pu g
presupuestarios incrementales alectando de esa forma 1z imagen y los fines propuestos por fa institugian.
5 5 (FF10) 314

o

ﬁ i




+Obtener recursos de la
Cooperacién Internacional y

Las gestiones de contar con dichos recursos, como también su utilizacion pueden ser afeclados por: Iréfico de Influencia, sobormo, falta de planeacién presupuestal,
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Gestion
Tecnificada
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