MATRIZ DE INFORMACION MINIMA PARA INFORME PARCIAL DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO

1- PRESENTACION
Institucion: Secretaria d ela Funcién Piblica

Periodo del informe: enero a diciembrede 2020

Misidn institucional

Ser una institucién rectora de politicas de desarrollo organizacional y gestion transparente de las personas en el sector publico, que formula y emite normas técnicas, en beneficio de |a ciudadania,

Qué es la institucion

La 5FP fue creada por la Ley 1626 "De la Funcion Publica”, con dependencia directa de la Presidencia de la Repiblica. Dicha ley define a la institucién como el organismo central normativo para la
funcién piblica y el desarrollo institucional de las entidades estatales. Entre sus principales atribuciones estd, formular la politica de gestion y desarrollo de las personas que trabajan en el sector
piablico. Para lograr sus objetivos la SFP trabaja con las dreas de Gestidn y Desarrollo de las Personas (o Recursos Humanos) u otras equivalentes de los organismos y entidades del Estado.

2-Presentacion del CRCC
Nro. Dependencia Responsable Cargo que Ocupa

1 Direccion de Transparencia y Anticomupeion Cesar Eduardo Alarcon Pintos Director / Coerdinador CRCC
2 Direccion General de Gabi Carmen Quifionez de Rivarola Directara General
3 Direccién General de Planificacion y Moni Giloria Beatriz Benitez Jara Directora General
4 Direccidn General de Administracion v Finanzas Silvia Catherine Nufiez Nufiez Directora General
5 Direccion General de Tecnologia de la Informacién y Comunicacidn Tuan Adelfi Aguilera Mancucllo Director General
6 Direccion General de Comunicacion Estratégica Andrea Chamomro Orrego Directara General
¥ Direccion de Auditoria Interna Institucional Rosa Maria Caceres Casco Directera
8 |Direccién de Gestion y Desarrollo de las Personas Tania Maria Almada de Santacruz Directora Interina
& Direccion General de Asuntos Juridico Miximeo Gabriel Medina Coronel Director General
10 Direccibn General de Concursos Taniz Maria Almada de Santacruz Directora General
11 Direccion General del Instituto Nacional de la Administracion Publica del Paraguay Edid Noelia Gonzilez Bareiro Directora General
12 Direccion General de Asesoramiento Tecnico a los OEE (athalie Leticia Delorme Delmas Directora General




3- Plan de Rendicion de Cuentas
3.1. Resolucian de Aprobacion y Anexo de Plan de Rendicion de Cuentas

Evidencia (Enlace
del documento)

3.2 Plan de Rend|

icidn de Cuentas

Prigrizacién

Tema / Descripcion

Vinculacién POI, PEI, PND, ODS.

Justificaciones

Evidencia

1°

Mejorar la Gestion del talento humano al interior de |a Secretaria y proyectar a todo el
Sector Plblico.

0Ds 16

- Programa de desarrollo de |2 Carrera del Servicio Civil - SICCA
I -1 les llamados de concursa en la SFP

Programe de v
- Dbligateriedad de presentacidn de informes 2 la 5FP, esiablecido en el
Decrets Reglamentario del PGN.

-r ién de de i, @ traves de las
plataformas de fa SFP.

- Programas de Formaciin y Cap in de. ¥ ok Puiblices
= Asesoria téendca a OEE

2°

Desarrollar una comunicacidn estratégica para obtener el necesario apoyo politico y
de la ciudadania, con miras al logro de los objetivos

0Ds 16

- Implementacidn de estrategias de comunicacian, 2 traves de las diferentes
|Plataformias comunicacionales de la SFP.

3*

Promover politicas de Igualdad, equidad e idoneidad en el acceso y desarrollo de
personas en los OEE.

OD55-8-16

- Programa de desarrolle de la Carrera del Servido Civil = SICCA

- Reglamentaciones que Centralizan los lamados de concursa en ka 57P

- Programa de Desarrollo y Fortaleckmiento | rstitucional

- Chligatoriedad de presentacién de infiormes a |a SFF, establecido en el
Decreta Reglamentario del FGN.

- Implementacidn de estrategias de comunicacian, a traves de las diferentes
plateformas de la SFP,

5 de yE in de Servidoras ¥ Servidores PUbdcos
- Azesoria téenica & OEE

- Aprebacidn del Plan Estrategicn [nstituciansl 2020-2024

- Dafinicidn y Aprobacida del 1l Flan da g Imclusidn y Mo Di

2020 = 2024
- Adopcidn por parte de |a 5FF, del || Flan de igualdad, Inciusidn y to
Discriminacidn 2020 - 2024,




4-Gestion Institucional
4.1 Nivel de Cumplimiento de Minimo de Informacidn Dispon

ible - Transparencia Activa Ley 5189 /14

Mes Nivel de cumplimiento Enlace de la SFP
Resumnen Anual 100% i.v..._ pa. higy “.at:_u.a _._L_ i
hg.pef
Enero 100% m.:”u 2020, .““.MM.._..& S
p TRy 100,
Febrero 100% Febrera_2020_8715tmak.pof
et fpgov. 1100
Marzo 100% Maren_T030_xmBRe3d3. potf
v.-i! sTpaov. _..\(—I
Abril 100% b _2020_sjcic g pudf
Mayo 100% =
Junio 100% E
Julio 100% Fo o e e
herps . £14932.informm- del
Agosto 100% cumplimiano-ge-la-ley-318914-gue-eorrs pende-hmas
de-aemio-deJ030 btm)
Septiembre 100% do-tz loy 518914 al
eyt 2036 el
Octubre 100%
Noviembre 100% ¥ pendi

4.2 Nivel de Cumplimiento de Minimo de Informacidn Disponible - Transparencia Activa Ley 5282/14

Mes Nivel de Cumplimiento (38) Enlace SENAC Anexo
Enero 100%
Febrero 100%

Marzo 100%

Abril 100%

Mayo 100%

Junio 100%%

Julio 100%




4.3 Nivel de Curnplimiento de Respuestas a Consultas Ciudadanas - ia Pasiva Ley N° 5282/14

Cantidad de Consultas.

Respondidos

Mo Respendidos

Enlace Ministerio de Justicia

Enero

Febrera

Marzo

Abril

Maya

Junia

dulfia

” gov.pYy/

Agosto

| Setiembre:

Octubre

Nowiembre

AHHHEHE EEEL

Diciernbre

4.4 Proyectos y Programas Ej

(listado referencial, spoy en grificos

N

Deescripckon

Objetive

—vec_!“_u: Beneficaria

Tw_nqn_m Inversidn Porcentaje de Ejecucian

Evidencias

NG SE APLICA

4.5 Proy

jos (listado ref

ial, aporyarse en graficos ilustrativos)

Dificultades [Breve Descripcisn)

Descripcion

Financieras

_Dn Gestion

Externas

MO SE APLICA




4.6 Servidos o Productos

Evidencia [Informe da Avince da Metas -

N* Descripcidn Objetiva Metas Poblacién Beneficiaria Resultados Logrados sR)

Ante la Emergencia Sanitaria declarada a nivel nacional, y
las medidas administrativas de racionalizacién de gastos

| como consecuencia del Estado de Emergencia v la
suspensin de muevas conirataciones, nombramientos o

P parp de i3, salve cantar con
2 P Ecul ;s Nach
1 C i sistema unico de ing) ¥ pi idn en &l sector publico NI widad s onee e ol 10:0% de los expedicnles procesados ﬁg:“ﬂw“hmﬂon““phnﬁn Eoongric Nacunal
Carges concursados Encro a Diciembre: 147
Secuenta con 36 procesos de concursos ¢n revision para
el inicio de las 123 una vez p lzada las
nermativas del gjercicio fiscal 2021
Coardinar, ¥ el de politcas de igualdad & EL 100% de Lot Organi -
5 o lead d F el ganismes v Entidades del Estado
| inchesidn en la funcidn pabica, por la SFF, con las normas i i B R hites:/ v st gow. py/fsfpseccion /67
2 gentes; asi k de la promucion de s Politicas de iguakdad y No 100 e 1ot ORE innohoisadr AoE = respecto al dela de. | ruacionpechtri

Discriminacion en la funcicn pablica lz= Personas con Discapacidad en el Sector Poblico

Gestign de dictimenes juridicos: Formular pareceres juridicos sobre consultas
recepekanadas y solicitadas al drea de manera objettva y transparente. Emitir
dictdmenes vinculantes sobre pedidos de permiso con gece de sueldo para
usufructuar becas en of eiterior,

Gestidn de hamalogacidn de Reglamentos Intemas: Otorgarvalidez juridica a los
3 reglamentos internos de las distintas instituciones que lo solicitan, de conformidad al TOTAL DE EXPEDIENTES INGRESADOS
Art. 96 de b Ley NS 1626/2000 “De la Funcidn Pobée®.

Gestidn de d . tiva: Craar, 1! juridicas que

&n los diferentes OFE de acusrdo a las normativas vigentes, ademas de crear los

e procesaron v emutieron:
142 Dictamenics NO APLICA
237 Providencias

41T andlisis tienico juridico presentados por
los OEE

Ewcepcion al concurso de méntos

Canforme al imi ido para la on de pedidos de

al concurso de meritos para la contratacion temporal de personas para ocupar carges
ipificados como de confi en los O i v Enti en

i | de Poder ivo N* 3264, “POR EL CUAL SE REGLAMENTA T e
4 LA LEY N" 6469 DEL 2 DE ENERO DE 2020, QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL TOTAL DE EXPEDIENTES INGRESADOS 100% de los expedi i dos fucron p o NO APLICA
DE LA NACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020°, a fin de su inclusidén en el SINARH, se
regictran y se procesdron un total de 1971 | mil novedentos setenta y uno] personas,
dos desde e 02 d de 2020 al 30 de junic de




| sumarios Administratives

La Ley 1626/2000 “De la Funclén Plblica”, &n su Art.96 establece que "Seran
[ atribuciones de la Secretaria de la Funcidn Pablica: o) designar los jueces de
instruccion para los sumarios wos”. Donde fa
sigiente:

aplicable es |a

= Dacrato N 26013 “Por ol cual se regula el procedimients sumatial Administrative
para la investigacion y la aplicacién de Las sanclones administrativas establecidas en el
capitulo X del regimen disciplinario de la ley N° 1626,/00 de la Funcién pdbdica, y se
deroga el decrete N° 17781/2002;

= Resoluciin SFP N 235 "Por |a cual se aprueba e instructive para |2 aplicacién del
procedimiento sumarlal conforme al Decreto N° 360,13 de fecha 20,0%/2013";

= Resolucion SFF N° 236 "Cue dispone la nueva organizacion del Registro de Abogados)
W Jueces para ini RAJSA",

Dictimenes lutidicos referentes a solicitud d in de A
Personal - Proceses Remunerativos
Comao ente rector, [a SFP, a traveés de |a Directién General de Asuntos Juridicos realiza
el andlisis de las solicitudes presentadas por les Organismos v Entidades del Estado en
cuando a la Medifi i y Ampliaci ia, Habilitadio
en el SINARH y Transferencias de Crédites que impactan en el Anexa de Personal, 02
de enero de 2020 al 31 de diciembre de 2020, total de 25

di o

5 lizadas eon p ins y di

Ewcepcién a [a doble remuneracidn

Todos los funcionarios pablices se encuentran sujetos a lo establacide en el Articula
108 de la Constitucidn establece que “Ninguna persona podrd percibir como
funcionario o emgleado publico, més de un sweldo o remuneracdién simultaneaments,
con excepcidn de los que provengan del ejercicio de [a docencia®, es dedir, prohibe
que s percepcidn de mis de una remuneracidn simultinea, con excepcidn de o5 que
provengen del ejercicio de |2 decencia,

Esta y se fund

¥ proteper el emplea plblics.

La eantravencidn constitucional s& encusntra reglamentads Lay N2 700496, y los arts.
61y 62 de la Ley N2 1626/00 "De la Funcidn Pibliea”

Coin respects al denominads persanal de blanco [médicos/as, enfermeras/as y otras
técnicos de salud), los por una r, v que si hlen
estan comprendidos dentro de la prohibicidn general def Art. 105 de la Constitucidn
Macional, son dos da la aplicacién de dicha prohibici: i i
especificas contenidas an las leyes de  los decretos reglar

cada ejercicio fiseal.

ln ided de prevensr la carmupcion

'TOTAL DE SOLICITUD DE ASIGNACION DE

Die enero a diciembre se realizaron un total de 27 Actas de

remuneracién

Manitares de la implementacion def v 288 Sumarios Sorteados sorteos para la desginacion de Jucz Instructor de Sumarios [NO APLICA
peliticas de gestion y desarrallo de DETRECTIR MGRES DG Admunistratives selicitados por los OEE
las personas y cumplimiento de
disposiciones legales
TOTAL DE EXPEDIENTES INGRESADOS 72 dictimenas emitidos 10046 de bos exp foeron NO APLICA
TOTAL DE EXPEDIENTES INGRESADOS ELLpEEORR S SIS e 100% de los expedi o fucron NO ARLICA

Seeuimicento de Politicas do transparencia - Ley 51892014

Meonitoreo ¥ medicion del grade de cumplimicato de la informacion publicada
par los DEE. confi al ] i blecidas en la Ley 5189/2014.
Disponibilizacion de 1a inf i AR
piblico en OEE,

ian y el

Transparencia y disponibilizacian de
la informacian sobre funcienarios
pritlicas

TOTAL DE OEE

OFE y ciudadania

|tzreer trimestre, que sumado a los dos

Se realizarcn un total de tres (3) proceses de monitorco del
grado de cumnplimiento de la Ley 3189720148 a 421
Orpanismos v Entidades: del Estado (OEE), durante ¢l

catamas

culminando 13 pr incluido ¢l corespondicnte al

|artieulo 7° de la referida Jey {resumen anual de
|asizmaciones al fincionariado pablico)

Es la efecucidén de la formacidn en de grades v

publicos a través de convenios entre la SFP y las universidades privadas; en la que se
* para los

00% delos solicitantes

674 Servidores publicos y familiares

Se gestionaron la totalidad de solicitud de aranceles
preferenciales en ¢l marco de los convenios firmados entne
1a SFP con las Universidades Privadas del Pais
https:url 2 TVDEL

httpss/fur2.cls7BFh

Resaluciones sobre Aranceles

preferanciales

S8 0 28 AN JEnbeaen ]




- e A g Sy

* Reschucian SEP N2 130/2020 (Marzs)
* Resolucion SEP NT 167/2020 (Marzs)
* Resclucian SFP NE 150/2020 (Maya)
* Ressalucidn SFP N2 302,/2020 {us)

* Resolucion SFP N2 3732020 (Agnsta)

NS s
) ) (Setiembre)
Cursos de Nivelacion Medi lap iin de los curses PResolucién SFP N2 4232020 (QOctwbre)
a od ! ales, d: ) . ) ) . offecidos por ¢l Centre Latinoamericano de
10 servidores 3o B = & ;
a los puestos que scugan los participantes R e 1503V doay; priblics Adi para cl D {CLAD) 1530 servidores | https:/fwwrwstp.govpy/dp/noticia/ 149
aceedieron a la formacidn a nivel internacional 65-la-sfp-presento-in forme-de-831-dias-
de-gestion-.him i.X_WdWdgzaMe
Sistema d lizada de la Carrers Ad {SICCA], Sist en linex 11B.232 usuarios habilitados en el Sicca, | Ultilizacion de al menes un médulo del SICCA por parte | T _—
que permite & |25 Unidades de Gestion y Desarrollo de las Personas contar con la 53.760 Masculinos y 53472 Femenino.  |de las 421 Organismos v Entidades del Estado (OEE) =
lizacidn de la inf g a ln aplicacidn de las Politicas v Gestion de
ii d i a de los i b |anificacion de 100% de solicitudes de usuarios p
puestns de trabajo, Selaceian & ingress, ilidnd laberal y ] son del
desempefio, Capatitacién. La DID, can su actual astructurs humana, realiza el
| mantenimiento corrective del Sistema. T7.034 ususrios registrados en el Portal Unica 7
el Emplec Pablica (PUER] Paraguay Concurss. L121.347 visitas recibidas en ¢l Portal NO APLICA
G " do Desarrollo de |a carrera del servicio
7 = civil y del sistema integrado
toss i TR AR _Ewiw_» centralizado de la carrera
prop L 2 sobre Py -
B i i administrativa |SICCA)
Coi ¥ Dichas infor Ysu di andlisis
para la toma de d tes hoborpcin e
5 planes de capacitacidn, movilidad laboral Interna y recontrataciones de funcionarios si P g SRR e 14% de los OEE i st erilani del -
Tere: nescawin. i & dal fio aplicad i fio aplicadas al plastel de ios pablices. FAICA

El monitones & Un process continuo y se viens desarrollando desde of afio 2014, a la
fecha varias 1es han da | d de
[

pefio, de Iz Base de Datos ohtlens la
infermacian, sabre cantidad de fundonaries evaluados, de que gnipos oeupacionales
constituyen y cual es a vinculacion que tienen con a institucion




Garantizar la promocién, el
desarrollo y 12 evaluacién de

Genaerales, y que fueran solicitadas
por [ MAI

Autoridad dela SFP y el plantel directive como
palitica de puertas abiertas,

L e T acciones de formacidn y ion de 15.754 plblicos y
Eftnetiliia Racianl o ta Ad mnictracion Pl ca del Farapusy degerndissita ot capacitacion tendientesal | Profesionalizacidn de los servidores piblicas. <n los eventos de
Secretaria de la Funcign Publica es el organisme técnico, propulsor v sjecutor de ks Pl del SFR/ANAPP
A " sl cerca g
3 politoca de Ry € i %xno:_cw_ﬂ.,.uh”mz piN piiblicay generar | Admin S R Servidores publicas y dudadania en general
an....mm-uan_snn-n_uns__ conacimiento sobre el 674 Servidercs publicos v b
X funcionamiente de la Aranceles Preferenciales.
Admanistraciin Publica a la
ciudadania.
Resolucines sobre Aranceles
darancislac
Generar conjuntaments con |2
5 : ¥

o ol oGy N .

Coordinar v supervisar |2 gestion operacional del despacho de la Maxima Autoridad : . del Estado, Come alianzas cstratépicas v cooperacion

. v I an conales & u-mnsuagigar_n.“ " Cantidad d & ¥ sindicales, gremios v internstitweional fueron dos 32 convensos entre la
internacisnales arienta
yno Imputsar afanzas, coordin ._»uonn i u...n_HEn” e 2.P de deavances |fundonarios pdblicos; asi como también SFP
14 y artcular preyectos para el fortalecimiento de la SFP. como tamblén promover la ; ”B-Hnbn i 23,.. sobre Proyectos v Progr i par O de universi i de |V olras coti paracl Jeci del servicio civil y| NO APLICA
en la gestion. la =l g ala L i A o s i Intemiacionales v otras fuentes 3, Cantidad de ducacion superier antre [ 5t Ia

ohtencidn de recurces técnicos, fi vel llo de e L de i d J018 a noviembre 2020 se contabiliza 1832 tonalizacidn dol ! do pithlico,

al fortalecimiento de la Secretaria de la Funeién Plblica. R CApE s audiencias y reuniones de la Maxima
cargo de las demas Direcciones




4.8 Ejecucion Financiera (Generar grafica)
Periodo: L de julio al 20 de setiembre de 2020

Rubre: Sub-rubros IDescripeidn Presupuestada Ejecutado Saldos Evidencia {Enlace Ley 5189)
111 suzLDOS $.302.800.000 7.424.800.000 878,000,000
113 GASTOS DE REFRESENTACION 414.799.200 393,248,500 21.550.300
114 |acumaLoo 726,466,500 529,671 362 96.795.238
133 BOMIFICACIONES ¥ GRATIFICACIONES 775.987.260 7175935613 51647
100 137 [ GRATIFICACIONES POR SERVICIOS o o
Thmmul_-mm
184 10RNALES 206,800,000 203.105.832 3.694.168
145 (HONORARIOS PROFESIONALES o 0
199 (OTROS GASTOS DEL PERSONAL 138936533 1316.669.866 2.266.667
210 SERVICIOS BASICOS 144,000,000 120,704 750 13205 250
211 [EMERGIA ELECTRICA. 75.284.458
212 AGUA 10.262.106
214 T e Tam s 4515015
230 PASAIES Y VIATICOS 7.300.000 4.960,707 2339.293
240 ﬁﬁ%g ASED, 28.228.500 25.537.879 2.680.621
- S o
243 ﬁ“,-ma__._:ﬂﬂ_”_”““.n Mo O 1.759.842
248 e e 18777637
T e s
oo 250 ALQUILERES ¥ DERECHOS 943.833.640 935.560.740 £327.900
251 | ALCKJILER DE EDIFICIOS ¥ LOCALES £82.000.000
255 ALWILER BE FOTOCOPADORAS 53.560.780
260 Wﬁ%‘_ 54,460,006 48392872 5.467.038
264 Primas ¥ Gastos De Seguros 21.140.000
265 PUBLICIDAD ¥ PROPAGANDA 2.390.000
= e o
268 Sarvicies De Comunicacianss 24.628,006
70 SERVIOID SOCIAL 927.040.870 917.966.001 9.074.869
7 SERVICIOS DE SEGURG MEDICO 917.966.001
230 OTROS SERVICIOS EN GENERAL 3.200.000 2.200.000
282 ISERVICROS DE VIGILANCIA 3.200.000
330 Hisnl e CARIONE 3.257.700 2.922.400 335.300
280 T UMD S FHOAIE 10.242.300 9.9%5.623 285877
o, ”_nmuuoh”b._.wumwm INSTRUM, QUIMICOS Y I xza00
360 COMBUSTIBLES ¥ LUBRICANTES 10.000.000 10.000.000
361 [ COMBUSTIBLES 4]
390 (OTROS BIENES D CONSUMO 3.500.000 3.103.500
00 391 [Artisulos De Caveho 212,000




108 Herramientas Menares 270,000
396 Articulos Ce Plastico 2.230,000
398 Productas £ insumos No Metdlicos 97,000
358 Bienes De Consimo Varie 284,500
[ACQUASICKONES DE EQUIPCS DE
540 oFICNAY 20,000,000 19.937.000 63.000
COMPUTACION
se0
|ACQUISICICN DE ACTIVOS
570 [ 50,000 000 47224800 2778200
845 INDEMNIZACPONES 29.448.802 29,448 807
500
TRANSFERENCIAS CORRIEMTES AL
as1 secToR 398.285.459 398,285,453
EXTERMO
a00 a10 LA L D ST S %.:28 10.498.300 1.292.100




6. Informes de Auditorias Internas ¥ Auditerias Externas en el Trimestre

Auditorias Financieras
Mro. de Informe | Dhesoripeion Drocumentos generados [Evidencia (Enface Ley 528214}
1 Auditorin de Ejecucidn Preampuestario- Rendicidn de Cuentas Julio 2019 [nfirmee Fireal clevado a la MAT y remitide o la AGPE o wravés def sistema SIAGPE.
3 Aaxkitoria de Feoucion Presupuestanis- Rendicion de Cuenlss Agosto 2019 [nforme Fial elevado a la MAL y remitide 2 1s AGPE a través del sistema SIAGPE.
5 Muditcels Finasciers - Ejecucicn § ia - Rendickn de Coentas Setl 2019 [nforrme Fmal elevado a la MALy remmtido o Js AGPE a través del sistema SIAGPE.
3 Auditorin Finomeiera - Ejecucion Presupnestaria — Rendicion de Cuentas Octubee 2019 Tnfrene Final clevado ala MAT y remitide o Ta AGPE a través del sisterna SIAGPE.
3 Avditaria Finamciern - Fjecisidn Pr in - Remdiciom de Cuemtas Moviembre 2019 [nfiarme Fieal elevado a la MAT y remitido 1 1a AGPE a travis del sisterma S1IAGPE.
9 | Auditoria Fiunancker - Ejecucion Presupuestana - Rendicion de Cuenlas Diclemboe 2019, [nfiprme: Final clovado a la MAL y remitido a la AGPE a través del sisterna S1AGFE.
Auditorias de Gestidn
A ser publizoda pacn o presentacitn of informes
o, de Tnforme | Deseripeiin Bvidercia (Enloce Ley 5282/14) finad
4 Utilizacion de Combustible = Frocedimeento, Eneo a Abnl 2004 Entorme Fioal clevado a la MAL v remitido a la AGPE a través del sistema S1AGFE.
B Snditoria de Parmenio- Bienes de Uso- Muchles Enfieome Final clevado a s MAT y remitido o la AGPE através ded sistema SIAGPE.
Auditorins Externas
T Informe Semestral subge o efctividad ¢ Sistema de Control Inlermo de Lo Secrelarin de
.&H_.z. la Funcion Piblica- SFP- Comespondiente al Primer Semestre del 2020 realizado poc la Evidencia (Enloce Ley 5282/14)
(Sin NImeT0) |y iroria General del Poder Ejecutivo (AGPE)
Otros tipes de Auditoria




Evidencia (Enlace Ley 5282/14)

Evidencia [Adjuntar Decumenta)

Resslucion SFP 569/2020 “Por [a cual se aproeba el Flan de Mej

" & . ion sobre
efectividad ded Sisterna de Control Interno, 8l Primer Semestre del Ejercicio Fiecal 2020, realizado per la Auditaria General del Pader Ejecutiva
(AGPE).




