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Sello de Igualdad de Género en las instituciones
Publicas : Experiencias en la Secretaria de la Funcidn Publica
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Ministra Secretaria Ejecutiva - SFP



La Secretaria de la Funcion Publica como 6rgano central normativo encargado de vigilar el
cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Ley N° 1626/2000 “De la Funcion Publica”,
asi como de formular la politica de recursos humanos del sector publico, tomando en
consideracion los requerimientos de un mejor servicio, asi como de una gestion eficiente y
transparente, asesorando a la Administracion Central, Entes descentralizados, Gobiernos
departamentales y municipales, acerca de la politica sobre recursos humanos a ser
Implementada

La SFP, asumio el compromiso de ser parte de esta iniciativa piloto liderada por el PNUD
“Sello Género”

Emitio la Resolucion N° 539/2020 “Que designa puntos focales, conforma Comité de Igualdad de
Género y el Equipo Teécnico para la Igualdad de la Secretaria de la Funcion Publica en el marco
de la implementacion del Sello de Igualdad de Género en el Sector Publico”



Principales hitos desarrollados en la SFP

Atendiendo las cinco dimensiones que propone la Metodologia de “Sello Género”, citamos
principales logros:

Dimensiones

1 Planificacion y gestidon - La Planificacion Estratégica Institucional (PEl) definida y aprobada formalmente,
para la igualdad de sustentada bajo principios de lgualdad, Inclusién y No Discriminacion,
género: transversa el enfoque de Género y No Discriminacion, en todos sus

componentes, objetivos estratégicos y programas de accion.

2 Arquitectura y - La estructura organizacional de la SFP contempla la dependencia especifica en
capacidades para la referencia a Igualdad, Inclusién y No Discriminacion, asi también cuenta con
igualdad de género: instancias especificas conformadas para coordinar acciones en el marco de

Acoso Laboral en la institucion, Sello Género, entre otras lineas de trabajo,
promoviendo la formacién continua en la materia de sus integrantes.




Dimensiones

Ambientes laborales -
favorables para la_
igualdad de género:

Participacion, -
alianzas y rendicion

de cuentas para la -
igualdad de

Género:

Il Plan de Igualdad, Inclusidon y No Discriminacion en la Administracion Publica.
Protocolo de actuacidn ante casos de violencia laboral, con perspectiva de género.

Guia metodoldgica para incorporar la perspectiva de género, no discriminacion y buen trato
en los reglamentos institucionales de los Organismos y Entidades del Estado.

Desarrollo del Curso virtual - Enfoque de Género en Politicas y Practicas de Gestion de
Personas en el Servicio Civil de Paraguay, con 1916 inscriptos, de las que aprobaron 719
personas.

Desarrollo del Curso de Capacitacion en el marco del Plan Katupyry: lgualdad, Inclusidon y No
Discriminacidon en la Funcién Publica, con 4946 inscriptos, de 134 Organismos y Entidades
del Estado de los tres niveles de gobierno, de los que aprobaron 1858 personas.
Incorporacion del enfoque de Género en todos los eventos de capacitacion desarrollados
por el Instituto Nacional de la Administracion Publica del Paraguay (INAPP/SFP).

En el ejercicio 2020, en plena pandemia, el Desarrollo del Foro Nacional e Internacional “La
participacion de las Mujeres en los Gobiernos Locales”, articulando con la Red de Mujeres
Municipes.

Informe Permanente de Acciones desarrolladas por la SFP y el INAPP, con enfoque de
género.

Apertura Institucional para celebrar Convenios/Acuerdos/Alianzas  estratégicas,
promoviendo la perspectiva de derecho en todos los documentos y actividades en ellos
enmarcados.



Dimensiones

Resultados e impactos de -
las politicas publicas:

La SFP en el rol de drgano rector de las politicas de recursos humanos para el
sector publico, dispone de Instrumentos de Gestion y Desarrollo de Personas con
enfoque de Género, Inclusién y No Discriminacion para la adopcién y aplicacion al
interior de los Organismos y Entidades del Estado.

Seguimiento permanente del impacto, presentando informes periddicos respecto
a la evolucién, en relacién al grado de igualdad, inclusion y no discriminacidn,
entre ellos:

- Composicion del funcionariado, en relacion a Categorias-Nivel Jerarquico,
Nivel Salarial, en las instituciones dependientes de los tres Poderes del
Estado.

- Indices de Feminidad o Masculinidad por instituciéon y por Sector.

- Portal de Datos abiertos, presentando resumenes generales y por institucion,
disponible en: https://datos.sfp.gov.py/visualizaciones/resumen



https://datos.sfp.gov.py/visualizaciones/resumen

Desafios de la SFP

¢,Cudles son los principales desafios para lograr la lgualdad de Género y el empoderamiento de
las mujeres desde su sector -0 en el caso de la municipalidad en el nivel territorial-, y los retos a
los que nos enfrentamos en el contexto actual?

- Socializacion Permanente de los instrumentos de Gestidon de Personas en las Instituciones Publicas:

= || Plan de Igualdad, Inclusion y No Discriminacion en la Administracion Publica.
= Protocolo de actuacion ante casos de violencia laboral, con perspectiva de género.

= Guia metodologica para incorporar la perspectiva de género, no discriminacion y buen trato en los
reglamentos institucionales de los Organismos y Entidades del Estado.

- Oferta permanente a los OEE, Gobiernos Departamentales y Municipales, de Cursos de Capacitacion
con enfoque de Género, Inclusion, No Discriminacion y Promocion del Buen Trato dentro de las
Organizaciones.

- Continuidad de las Capacitaciones Virtuales, con alcance a los Gobiernos Departamentales y
Municipales



Desafios de la SFP

¢,Cudles son las guias principales para la transversalizaciéon de género para la SFP?

El Plan Estratégico de la SFP, 2020 — 2024, con proyeccion al 2030, representa la hoja de ruta,
permite definir los planes operativos anuales, por dependencia, articulados a los Objetivos Estratégicos
de la SFP.

Il Plan de Igualdad, Inclusion y No Discriminacion, puesta a disposicion de los OEE, y la necesidad de
avanzar hacia la concrecion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), el Plan Nacional de
Desarrollo 2030, y la busqueda de contribuir y fortalecer la capacidad funcional de las instituciones
publicas, promoviendo el desarrollo de conductas laborales adecuadas y el aumento del bienestar de

la poblacion a través del mejoramiento de la eficiencia y transparencia de los servicios publicos.



Desafios de la SFP

Basada en estas experiencias y también en los desafios existentes en la actualidad, ¢ Como esta
contribuyendo la iniciativa del Sello de Igualdad en las Instituciones publicas?

= Capacitacion permanente de los referentes de la SFP que se encuentran trabajando en las diversas
instancias y comisiones de trabajo, asi como de todo el plantel de la SFP.

= Contribucion de la capacidad de gestion individual e institucional para la transferencia de
conocimientos mediante las asistencias técnicas que ofrece la SFP a los OEE



Secretaria dg la
FUNCION
PUBLICA

INAIP = GOBIERNO
mwotacns @ NACIONAL

Puablica del Paraguay

‘\\.0&

N/

=
-~ N

MUCHAS GRACIAS

Presidencia de la Republica
Secretaria de la Funcion Publica (SFP)
www.sfp.gov.py

Tel. (+595 21 ) 443 867 (Int. 2030)



http://www.sfp.gov.py/

