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VICEMINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Y GESTION ORGANIZACIONAL

Anexo - Resolucion N° 74/2023

PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 2023

A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: Viceministerio de Capital Humano y Gestién Organizacional /SFP

7- Avances ler. Informe

8- Avances 2do. Informe

B- COMPONENTE: The Integrity App - Versién Sector Publico Paraguay

C- OBJETIVO: Aplicacion de Ia herramienta digital para el monitoreo y evaluacion en materia de ia y anti i6n a los
Estado de la Descripcion del P
Actividad | Estado de la Actividad Evidencia (¥+*) Estado dela Descripeidn del Estado | - p 01y (1t
® * Actividad de la Actividad (+*)
D- PLAN ANUAL ANO: 2023
5- MEDIOS DE
1- OBJETIVO 2- ACCION 3- ACTIVIDAD 4- INDICADOR VERIFICACION

Socializar la herramienta digital . .

sector piblico Paraguay, con ﬁz:ﬁ‘\::flﬂ?:e fa

todos los funcionarios de la SFP. )

Cantidad de
funcionarios con
. ) Implementar el uso de la quienes se ha
Aplicar la herramienta herramienta digital “The 1 ity | socializado 12 En este semestre se
digital “The Integrity crramienss digital - he tntegrity soclaizado by tuvo la fusién de la SEP
o version sot Aplicacién de la App” version sector piblico | herramienta digital A vt de 1 it dela
PP Version sector herramienta digital para el |Paraguay en la SFP. “The Integrity App” Afraves defapaging. . . ... .. |Socializacién del link a con ¢ Ministerio €
publico Paraguay, para el ! . R A https://pub- Cumplido y en | Primera Socializacién anzac Hacienda (Ley N°
N " monitoreo y evaluacién en version sector piblico N funcionarios de la SFP desde q a—q q a—q
monitoreo y evaluacion del . . ' py.yheintegrityapp.com a proceso Primer semestre A e A 7158/2023 “Que crea el sin movimiento sin movimiento
. . materia de transparencia y Paraguay. " . o 5 . |jefatura para arriba a través S
conocimiento en materia de| anticorrupcion a los cargo de la Direccion de continuo Total 56 funcionarios del correo institucional Ministerio de
h P : _ ] Transparencia. . Economia y Finanzas™)

anticorrupcion de los Realizar el control efectivo de la Se aguardan nuevas
funcionarios de la SFP. utilizacién de la herramienta | Informacién sobre el e ——

digital “The Integrity App”.

nivel de conocimiento

de los funcionarios
de la SFP, en materia
de iay

Medir los imi de los
funcionarios de la institucion, en
materia de transparencia y
anticorrupcion.

anticorrupcion, cuyo
resultado arroja la
propia herramienta.

(*)Indicaciones Estado de la Actividad- Avances

Mencionar el estado de las actividades, a fecha del PRIMER Y SEGUNDO corte segun los siguientes criterios:

1- Cumplida: corresponden a actividades realizadas durante el semestre planificado, en los plazos previstos. En los casos de suscitarse fuera de plazo pero dentro del semestre, se computara como cumplido igualmente, debiendo describir suscitamente dicha sitacion en el punto (**)

2- En Proceso: corresponden a actividades iniciadas durante el semestre planificado, que no han culminado, pero contintan su ejecucién con perspectivas al préximo semestre o afio, debiendo describir suscitamente dicha situacién y los motivos en punto (**)

3-No iniciada: en casos de actividades no iniciadas en el semestre planificado, debiendo describir suscitamente dicha situacién, los motivos y la eventual reprogramacién en punto (**)

(**) Describir suscitamente las actividades cumplidas y justificar las actividades en proceso o no iniciadas.

) ionar el

Copias de los evidenciables deben ser remitidos en adjunto a la presente matriz a las siguientes

° que evidencia el

de la actividad para su verificacién

de correo
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"VICEMINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Y GESTION ORGANIZACIONAL

Anexo - Resolucién N° 74/2023

PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 2023

A NOMBRE DE LA y ISP
7- Avances ter. Informe 8 Avances 2do. Informe
B- COMPONENTE: Transparencia y Acceso a Ia Informacién Piblica
te, actuatizada, o lara, gratuita y en 10s plazos legales, de informacion piblica que obra en Ia Institucion.
Estado de la Actividad o I " 7 . o
D- PLAN ANUAL ARO: 2023 ) Descripeion del Estado de Ia Actividad (‘ Evidencia (++) Estado de la Actividad Deseripeién del Estado de la Actividad (%) Evidencia
6-PLAZO PREVISTO
1-OBIETIVO 2 ACCION 3 ACTIVIDAD
ene abr |may[iun
 Monitareo permanente de la Publicacién de - ados clabo ———
N ! c: i 1 de A i
i Ley £ monitorco-de-aley-518914 hunl
iblco cado (OFE e fcal 2023, (2741 o - x x| xfx i orero2023; maro2023; abril2023. ey
| conformidad a lo establecido en los articulos, 3%, [Resol. SFP N° 36/2023. o st wet o https://www.stp.gov.py/sfparticulo/ 1571
7y eyt sioong SrEEEEE e it vt
. incumplimient-de-Ja-ley-n-S185-
P
sl o o cjecicio-2022.huml
Estado (OFE) S P )
= tps/ v sfp v p/sfparticulo 1601
- 130 Notificaciones cmitda, a fos OFE que s cncveniran reslicones denatfiescinde
e f - I micnto-de-l-ley-n-5189-
ejerccio-2023 hum
o203
* Cidadana informads, resecto lgrado e - o
e e ort. e |- Coondincionconla DGCE paa publcaciénen b pigina b
bicscines d comnion sy " S e e e x x| x| x
 de 1os recursos piblicos. det 100%,
* Gestio delacceso & nformacion pibiia Canidad d informacion slcada. formacon
con elciona la Ley N° 26214 Recepciin, Loy 282114, itpe/nformaclonpublics paraguay g0
* io legal. Cantidad de solicitudes/requerimientos [ contestada. expediente en mesa de entrada en la institucid continuo
todastbusqueds
[previstos.  respondidos/resueltos. locasiburqueds
Gestionr meciant los usuarios de los OFE en I SICCA, Sistema
s
Entidadesdel
| Gestion del Ia informacién piibli - X donde cn  Cantidad de func ios pibli
estion del aceeso ¢ informacin piblica & e e anidad d funcionarios pblicos. P —
manicner actulizado un egisto sexcdo permanentes, conratadon y ‘ e ]
iodos os funcinarios pilico a como o e proisin de o X x| x Actalizado de forma mensual P e
stipula la Ley Funcion ibiles siguicntes al cierre de cada mes calendario. percibidas,cargo, funciones, o de &cid-158968.
Piblca” e el nciso ) del Ariculo 96. " o ingreso, discapacidad, s, tc.
que e halln debidamente publicados n
paraguayconcurs gov py
* Gestion transparnte de los Procesos de ~Cantidad de Pucstos Concursados,
| Concurso, para ¢l ingreso y promocion en la [para ir i0 X | X X
adminisracion piblic adminisraciin Piblica
Los concursos del periodo 2023 corresponden a treinta y un (31) N
’ : ; hips:/www paraguayconcursa govpy/si
cca/Portalscamjsessionid-F2B4DC3021|
~Cantidad de Insituciones convocarics ;
dde &cid- 158968
. Posulanics ~Cantidad de | - Porta paraayconcursa.gov.py. - procesos.
idoneidad del Siste \dministrati s N X | X X
o - s nuvos

al
- Cantidad de procesos de concursos
auditados.
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VICEMINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Y GESTION ORGANIZACIONAL

Anexo - Resolucion N° 74/2023

PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 2023

11.365 seguidores

- Cuenta en Youtube @sfppy
900 vistas

2.002 suscriptores

A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: Viceministetio de Capital Humano y Gestion Organizacional /SFP 7- Avances ler. Informe 8- Avances 2do. Informe
B- COMPONENTE: Participacion Ciudadana
C- OBJETIVO: Fortalecer la particip efectiva de la sociedad civil en los p de fomento de la integridad y Ia transp ia en la i puiblica, a través del
blecimis de un efici; sistema de i publica, la iacion ciudad; ylap de una cultura fundada en los valores éticos
Estado de la . e P
. Descripcion del E(it:)do de la Actividad Evidencia (++%) Eit;c‘l; :: dla Dzseclr;p;-sinv iil?f(::)do Evidencia (*%*)
D- PLAN ANUAL ANO: 2023 *)
. 5- MEDIOS DE 6- PLAZO PREVISTO
1- OBJETIVO 2- ACCION 3- ACTIVIDAD [4- INDICADOR| VERIFICACION
ene [feb |mar [abr [may fjun [jut Jago [set Joct [nov [aic
Noticias publicadas: 40
Informes publicados: 82
Normativa actualizada: 21
Actualizacion de la ley 5189/2014:
* Desatrollo y 40 .
actuuli.zaci(')n de los (Iun}tida.d de Documentos publicados en apoyo a o L N?;:mf)-v 5
espacios en redes publicaciones los OEE para dar cumplimiento a la sccl)ci;yn\}/vl\lv 1:;15 l;ogtici.apsyhtml En este semestre
sociales u otros emitidas. Ley 5189/2014: 415 i INAPD|5¢ tuvo la fusion
canaltf:s nm:”j’ para Interact - Si"“dzd ;k Canales: Sitio web sfp; sitio web inapp; http’s’ WD de la SFP conel | 1. Actualizacion de la
omentar fa | mtemaetuar “ﬁ‘s tros _el as redes sociales: - Cuenta e ot Ministetiode | ley 5189/2014: 15 | Lhttpsy/www.sfp.gov.py/sfp/articulo/16059-
,P;r;l/gl/mcfﬁf]l 1. Comunicar y I{Lrn;ﬂm?ﬂ(t;r;&n'u ;CL €8 socta Cj’ oficial en Facebook - @SFPpy 3p i\?ofn;ﬁvai~ Hacienda Ley 2.D rendicion-d tas-al-ciudadano-.html
CuAdanA part - g aligar, 2, | €01 4 Cludadania ) de procesos de ) 236 publicaciones o > N°7158/2023 | publicados en apoyoa | 2https:/www.sfp.gov.py/sfp/seccion/146-
mejora constante . en las redes interaccion con Cumplido y . https://www.sfp.gov.py/sfp/ | .. .
Incidir y ial iudadani - del . 130.839 seguidores N ‘Que crea el los OEE para dar informes-ley-n-51892014- html
motivarala | SO U otros fa ciudadania o | Tnforme dela DGCE SRPROCER0 5.874 nuevos seguidores e St Ministerio de | cumplimiento a la Ley | 3. https://www.sfp.gov.py/sfp/seccion/1-mas-
*La ciudania participa L canales publicos continuo . . g N resoluciones.html 4. , Y . e Y
en de los espacios de participacion | o cionales objetivo. - Cuenta oficial en Twitter - @SFPpy Informes: Economia y 5189/2014: 33 3. noticias.html
patticipacion cn la ciudadana establecidos y _ Cantidad de 85 publlcaclfmcs e i o Fl.nﬁanze;s ; Pul;hc]a{cnogﬂﬁ u‘(llﬁ’me http;}//lww;v.sfp.gowp)i/sifpg)adgma/}lfli
gestion institucional. promovidos. Canales 32.117 seguldore.s seccion/75-informes-de- (Unificando el e Ren 1c_lon e rendicion-de-cuentas-al-ciudadano.html
Canales de interaccion establecidos de 904 nuevos scg\ndorcs st il : Pprm}l Wleb Cuentas al Ciudadano.
activos y fomento del comun.icaci(m, i”ciz;:;ng:e[s:s‘:zs - https://www.sfp.gov.py/sfp/ m:;‘g:;‘::;;;on
uso activos. o t vstp_py seccion/67-situacion- .
permanentemente. 70 publicaciones ped.htm!

(*)Indicaciones Estado de la Actividad- Avances

Mencionar el estado de las actividades, a fecha del PRIMER Y SEGUNDO corte segun los siguientes criterios:
1- Cumplida: corresponden a actividades realizadas durante el semestre planificado, en los plazos previstos. En los casos de suscitarse fuera de plazo pero dentro del semestre, se computard como cumplido igualmente, debiendo describir suscitamente dicha sitacion en el punto (**)

2- En Proceso: corresponden a actividades iniciadas durante el semestre planificado, que no han culminado, pero contintan su ejecucién con perspectivas al proximo semestre o afio, debiendo describir suscitamente dicha situacion y los motivos en punto (**)

3- No iniciada: en casos de actividades no iniciadas en el semestre planificado, debiendo describir suscitamente dicha situacion, los motivos y la eventual reprogramacion en punto (**)

(**) Describir suscitamente las actividades

y justificar las

(**%) i el

que evi ia el

o 8

en proceso o no iniciadas.

de la actividad para su verificacion

Copias de los evidenciables deben ser remitidos en adjunto a la presente matriz a las siguientes direcciones de correo electrénico (secretariageneral@senac.gov.py)
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VICEMINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Y GESTION ORGANIZACIONAL

PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 2023

[A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: Viceministerio de Capital Humano y Gestién Organizacional /SFP

7- Avances ler. Informe

8- Avances 2do. Informe

B- COMPONENTE: Rendicién de Cuentas

aprobado por Resolucion. Rendicion de Cuentas dela | del cumplimiento del

respecto a los informes interactivas
institucion, por Resolucion | Plan de Rendicién de P rfmumd(": : . D”L’u"'mm‘h " e

Cuentas de la SFP.

Plan de Rendicion de Cuentas

[C- OBJETIVO: Promover las politicas publicas y Ia cjecucion de programas orientados a i o iso ético, cl de Ias practi ituci T ia y los valores de Ia funcion publica, con.
un enfoque abierto a la participacién ciudadana, con vocacién para rendir cuentas sobre acciones y compromisos que se generen con la ciudadania.
Estdplcls Actiidad Descripcién del Estado de la Actividad (%) Evidencia (¥+*) E:"‘_’“,:‘ d" Descripcién del Estado de la Actividad (¥*) Evidencia (*+*)
D- PLAN ANUAL ANO: 2023 cavida
5. MEDIOS DE 6- PLAZO PREVISTO
1- OBJETIVO 2- ACCION 3- ACTIVIDAD 4- INDICADOR VERIFICACION
cnc ffeb  |mar fabr |may fjun fjul |ago [set [oct [nov [dic
* Presentacion del Sistema de
Seguimiento del Plan Estratégico - Elaboracion y presentacién del Balance Anual de P 60 del Tnforme de Gestion Semestral /2023,
Institucional 2015 - 2019, con Proyeccion Gestion Piblica 2022, : e . e e e 2 [ s/ /swnwsipgovpy/sip/arcicalo/ 15757
Y Publicar informes de Informes presentados . f 1 - Sistematizacion del informe de las dependencias, para la
al 2023, . : y . - Registro en Cuadro de Mando Integral de avances 2022, e S . > primer-semestre-del-cjercicio-fiscal-2022- hml
¢ Etablecer acdtmen de manes gestion, rendicion de | Cantidad de Informes de /publicados. e relacion a los Objetivos Eetratéeicos del PEI 2020 | de:gestin-pblica-cercicio-2021 himl consolidacion del informe de gestion institucional.
presen ‘ “”P"L\‘;‘ " ‘;:L ;‘ “: ‘\’(' “ o | “insmurar a culturadela | cuentas. Responder a Gestion publicados. - Pedido de informes 5024, con proyeci dJn o) E f i MI_202| - Elaboracion del Balance Anual de Gestion Pablica 2023
reseniar o responder atee Cemancits 46 | Rendicion de Cuentas al | pedido de informes a las | - Cantidad de informes | - Informes respondidos Cumpli A : R o yiphks.pdf - Cu 3
Tas instancias sectoriales del Poder Rendicion de Cucntas al | pedido de inform Canidad de inform Informes respondidos |y |y |y | x| x| x| x| x [ x| x| x | x |Complidoyenproceso (g oiciony presentacion del Informe institucional, | —2o24-Seauimiento 311221 tviphkspdf Cumplido Degfioead ek M DTGl ChOn B b ot et G
N Ciudadano como un distintas reparticiones de | respondidos, respecto a lo - Presentacion de continuo f 1573 fe en relacion con los Objetivos Estratégicos del PET 2020-
Ejecutivo, diversos niveles de gobicrno, , para el Informe Presidencial ante el Congreso Nacional. 5 h informe-sobre-avances-en-relacion-a-los-
instrumento de control.  |la institucion, en tiempo solicitado. Resultados o A, b 2024, con proyeccion 2030.
sociedad eivil, scetor privado y : } - Elaboracion del Informe de Gestin Semestral, ¢ . indicadores-del-plan-nacional-de-acciones-por-
forma, respecto al Institucionales obtenidos ion del . control-norma - Registro de avances de la SFP en relacion a los indicadores
eventualmente los poderes Legishativo y conforme lineamientos establecidos en el Decreto = 3 los-derechos-humanos-de-la-personas-con-
et e requerimicnto, : > ublico.html del Plan de Accion Nacional por los Derechos de las B
udicial o cualquier otro scctor Reglamentario del PGN 2023. S o scapacidad.]
interesado, atendiendo a cualquicr - 100 % de informes requeridos, respondidos.
demanda, respecto
_ Canidad de informes de
* Transparentar y rendir "“‘*;::iz ;‘:f’“'“’ - Presentacitn del Segundo Informe RCC (julio, agosto,
* Presentacion de la Rendicion de cucntas atodo piblico | Realzar s presenvaciona| . PESERECOS  oh 1. Presentacion del Plan Anual de T ay ps: o, i scptiembre 2023)
Cuentas Institucional, conforme | interesado y a ciudadana en | nivel delos OB, | =790 e cfontorde | norene ewcho v = = = x |Cumplidoyenproceso | Anticorrupcion 2091.23%20Plan%20RCC_SFP_8at2do75. pdf Cumplido | Presentacion Informe Final RCC 2023 (Enero a sfpgovpy 51
Resolucion SENAC N° 30 /2022, general, e los resultados | Sociedad Civil y cualquier pres - nenostico. * continuo 2. Presentacién del Primer Informe Trimestral de RCC ps: fo. i = Diciembre) de- .
: Publicaciones yotros )
obtenidos, s recursos piblico nteresado. |, OO (Enero a Marzo) me_5bo1jfo3.pdf - Presentaci6n de Memoria Anual RCC 2023
invertidos rograma de reunion, con - Presentacin Matriz de Indicadores RCC 2023
fecha y cronograma
*Conformacién de Comité del Plan de N - Cantidad de Informes - Informes
Rendicion de Cuentas de la institucion, Establecer y aplicar cl presentados - Registros de
Aprobacion del Plan de | sistema de sguimiento | ¢ o udadanas Comunicaciones Reuniones de C sobre el del |httpss sfp.gov.py/s i e Tl e e e i1
X X X X Cumplido~ |los informes de RCC.
%20CRCC%2047.20_zrlpb7ev.pdf rendicion-de-cuentas-al-ciudadano.html

(*)indicaciones Estado de la Actividad- Avances
Mencionar el estado de las actividades, a fecha del PRIMER Y SEGUNDO corte segiin los siguientes criterios:

1- Cumplid:

corresponden a actividades realizadas durante el semestre planificado, en los plazos previstos. En los casos de suscitarse fuera de plazo pero dentro del semestre, se computara como cumplido igualmente, debiendo describir suscitamente dicha sitacién en el punto (**)

2- En Proceso: corresponden a actividades iniciadas durante el semestre planificado, que no han culminado, pero continiian su ejecucion con perspectivas al préximo semestre o afio, debiendo describir suscitamente dicha situacion y los motivos en punto (**)

3-No iniciada: en casos de actividades no iniciadas en el semestre planificado, debiendo describir suscitamente dicha situacién, los motivos y la eventual reprogramacién en punto (**)

(**) Describir suscitamente las actividades cumplidas y justificar las actividades en proceso o no iniciadas.

(***) Mencionar el documento o entregable que evidencia el cumplimiento de la actividad para su verificacion

Copias de los evidenciables deben ser remitidos en adjunto a la presente matriz a las tes di de
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Anexo - Resolucion N° 74/2023

PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 2023

'A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: Viceministerio de Capital Humano y Gestién Organizacional /SFP

7- Avances ler. Informe

8- Avances 2do. Informe

B- COMPONENTE: Integridad y Etica Publica

C- OBJETIVO:Desarrollar politicas piblicas y li

que permitan i

las priacticas de la integridad y la ética publica en las instituciones, orientadas a la satisfaccién ciudadana.

D- PLAN ANUAL ANO: 2023

1- OBJETIVO

2- ACCION

3- ACTIVIDAD

4- INDICADOR

5- MEDIOS DE
VERIFICACION

6- PLAZO PREVISTO

Estado de la
Actividad  (*)

Descripcion del
Estado de la
Actividad (**)

Evidencia (***)

Estado de la Actividad

Descripcion del
Estado de la
Actividad (**)

Evidencia (***)

feb

jun jul ago

set

oct

*Difundir y socializar
icos de la

valores
SFP establecidos en el
Codigo de Etica.

*Estudiar el codigo de
ética de la SFP vigente
para el ajuste o
actualizacion.

1. Capacitacion
2. Revision
3. Evaluacion

1. Realizar
capacitaciones
relacionadas a la Etica
Piblica y al Cédigo de
Etica Institucional,
segiin cronograma del
INAPP.

ony
actualizacion de

integrantes del Comité

de Etica, si es necesario

y eleccion de presidente

del Comité.

Cantidad de
funcionarios con
conocimientos de
los valores y las
conductas
deseables que se
encuentran
plasmadas en el
Codigo de Etica.

1.- Planilla de registro
de 4
capacitaciones.
2.- Difusion de las
normas actualizadas
por medio de mail ¢
intranet.
3.- Actas de las
reuniones del Comité
de Etica.

encia a las

*Evaluar el
cumplimiento de los
deberes éticos de los
funcionarios
nombrados,
contratados y
comisionados de la
Secretaria de la
Funcién Piblica.

1. Consultar a los
evaluadores sobre las
facilidades y/o
dificultados del
instrumento de
evaluacion. 2.
Consultar con los
evaluados sobre algunas
sugerencias de
mejoramiento del
instrumento de
evaluacion.

1. Evaluacion del

desempeio de los
funcionarios de la SFP
relacionado a sus
conductas y al
cumplimiento de los

deberes éticos,
mediante la herramienta
de evaluacion creada
por el Comité de Etica y|
aprobada por Acto
Administrativo.

2. Aplicar el
instrumento de
evaluacion de
conductas y de
cumplimiento de los
deber
SFP.

éticos de la

Cantidad de
Funcionarios
evaluados, asi
como cantidad de
funcioanrios que
dependen
directamente de la
MAI evaluados
Total de
funcionarios
evaluados (grupo
de interés).

1.- Llenado de la
herramienta de
evaluacion de los
deberes éticos.

2.- Resultados de las
evaluaciones de cada
funcionario plasmadas
en planillas, bajo
responsabilidad del
evaluador primario y
del Comité de Etica.
Acta con informe de
resultados de las
evaluaciones.

Cumplido y en
proceso continuo

Fue socializado el
Cadigo de Etica de
forma presencial y

por correo.

Planilla de Registro de Asistencia
firmada por los funcionarios, obra en la
carpeta del Comité de Etica.

Acta de Reunién del Comité de Etica
https://www.facebook.com/sfp.py/posts/
pfbid02aLY4VmhNJy3nS7ZCQ3B9%k
AHUbw4bRZ661MRe8zzHvvCMpLgst
2aTUPTWG67EZDiyl

En este semestre se tuvo la
fusion de la SFP con el
Ministerio de Hacienda
(Ley N° 7158/2023 “Que

crea el Ministerio de

Economia y Finanzas”) Se

agurda nuevas

sin movimiento

sin movimiento
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Anexo - Resolucion N° 74/2023

PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 2023

'A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: Viceministerio de Capital Humano y Gestién Organizacional /SFP

7- Avances

1er. Informe

8- Avances 2do. Informe

B- COMPONENTE: Integridad y Etica Piblica

C- OBJETIVO:Desarrollar politicas piblicas y li i

que permitan i

las priacticas de la integridad y la ética publica en las instituciones, orientadas a la satisfaccién ciudadana.

D- PLAN ANUAL ANO: 2023

6- PLAZO PREVISTO

Estado de la
Actividad  (*)

Descripcién del
Estado de la
Actividad (**)

Evidencia (***)

Estado de la Actividad

Descripcién del
Estado de la
Actividad (**)

Evidencia (***)

. 5- MEDIOS DE
1- OBJETIVO 2- ACCION 3- ACTIVIDAD 4- INDICADOR VERIFICACION
ene feb mar  Jabr may [jun jul ago set oct nov dic
.(,apfu:nacmn Y S 1. Cantidad de
difusion sobre el 1. Capacitar a N ) _
L Tpact funcionarias y 1. Planilla de asistencia
Codigo de Buen funcionarios y . .
. - funcionarios al evento de
Gobierno de la SFP funcionarias, conforme . a g
.. .. capacitados sobre |capacitacion de las En este semestre se tuvo la
version 2 emitido por al cronograma de el Codigo de Buen |funcionarias y los fusion de la SFP con el
Resolucion SFP N° 1. Capacitacion actividades del INAPP. . < . . Y Fue socializado el L .
572/2020. 2. Aplicar instrumento | SO0 €T funcionarios. Cdigo de Buen | https:/fwwwsf.gov.py/sip/archivos/doc SENEEE
* Evaluar la Gestién de | 2. Evaluacién de medicion de Gestion |2 1@ 9 2. Acta con informe de Cumplidoyen o de forma| umentos/572.20%20C0d%20Buen%20 |\ey N 11982023 Ques o n s ienio sin movimiento
. L. funcionarias y resultados de las proceso continuo . crea el Ministerio de
Buen Gobierno en la de las Politicas de Buen . . . . presencial y por Gob_compressed fhenzk3m.pdf B N -
o . funcionarios evaluaciones aplicadas. Economia y Finanzas™) Se
institucion. 3. Reglament: Gobierno en la SFP. L correo.
- evaluados (grupo |3. Acta de aprobacion agurda nuevas
*Establecrer criterios y 3. Elaborar reglamento L .
L L de interés). del reglamento de reglamentaciones.
procedimientos para la de operacion del -
— pe 3. Reglamento de | operacion.
coordinacion de comité. "
. . operacion.
acciones del comité.
(*)Indicaciones Estado de la Actividad- Avances
Mencionar el estado de las actividades, a fecha del PRIMER Y SEGUNDO corte segéin los siguientes criterios:
1-C ida: cor den a actividades durante el semestre planificado, en los plazos previstos. En los casos de suscitarse fuera de plazo pero dentro del semestre, se a como plid 1 debiendo describir suscitamente dicha sitacion en el punto (**)

2- En Proceso: corres
3- No iniciada: en

(**) Describir

onden a actividade:

s de actividades no iniciadas en el seme:

las actividades

niciadas durante el semesf

re

planificado, debiendo d

do, que no han

ribir su:

pero c

y justificar las actividades en proceso o no iniciadas.

(***) Mencionar el documento o entregable que evidencia el cumplimiento de la actividad para su verificacion

Copias de los evidenciables deben ser remitidos en adjunto a la presente matriz a las si;

su ej

amente dicha situacion, los motivos y la

con perspectivas al proximo s

de correo

(secretari;

/entual reprogramacion en punto (**)

0v.py)

stre o afio, debiendo describir st

itamente dicha situacion y los motivos en punto (**)




Anexo - Resolucion N° 74/2023
PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 2023

GOBIERNQpgL | MNBTERIO,
O PARAGUAY | Vimras

VICEMINISTERIO DE CAPITAL HUMANQ Y GESTION ORGANIZACIONAL

(A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: Viceministerio de Capital Humano y Gestién Organizacional /SFP 7- Avances ler. Informe 8- Avances 2do. Informe
B- COMPONENTE: Gestion de Riesgos de Corrupcién
C- OBJETIVO: Estado de Ia Descripcion Descripcion
D- PLAN ANUAL ANO: 2023 .. del Estado de Evidencia .. del Estado de Evidencia
Actividad la Actividad ++%) Estado de la Actividad la Actividad (**%)
) (**) (*%)
1- OBJETIVO 2- ACCION 3- ACTIVIDAD 4- INDICADOR SuMEDIOSIDE 6- PLAZO PREVISTO
VERIFICACION
ene feb Jmar Jabr [may [jun [Jjul Jago |set Joct [nov |dic
Re\tlsar ¢ Identificar Realizar reunion de N . Reunion del
posibles eventos que . Cantidad de Cumplido y en . . . .
. . trabajo para . Equipo Técnico| Calificacion
podrian ser de riesgos para |.. % - procesos definidos . proceso . . . . . .
identificacion de S Acta de reunion . yel Equipo de | Mecip por la sin movimiento [ sin movimiento
los procesos de la SFP por identificados para continuo de Ly
U procesos a ser R . Comité de CGR
parte del Equipo técnico R analizarlos mejora
MECIP analizados Control Interno
* Revision o identificacion de posibles
eventos que podrian ser de riesgos En este semestre se tuvo la fusion
detectados con el equipo técnico de la SFP con el Ministerio de
MECIP Analizar los posibles Realizar reunion de Cantidad de Cumplido y en Werttim Hacienda (Ley N°7158/2023
eventos que podrian ser de trabajo de para analisis TOCesos Planilla de reunion facesg, Equipo Téenicol - Calificacion | Que crea el Ministerio de
*Actualizacion/revision de un Plan de riesgos para los procesos d y P o 'dp i N d ‘ficad Y pro d y el Equipo de | Mecip por la |Economia y Finanzas”) Se sin movimiento [ sin movimiento
prevencion de riesgos elaborados en  [de la SFP por parte del .: pr.(:vces::s E entll. 103 oS procesos verificados connrfuo & Comité de CGR agurdan nuevas
funcion a los casos identificados Equipo técnico MECIP identificados analizados oo Control Interno reglamentaciones.
Revisar y Actualizar si Realizar reunion de Planilla de reunion Reunion del
fuere necesario el Plan de |trabajo, a fin de revisar y [ Plan de Prevencion Plan verificado /oy Equipo Técnico| Calificacion
prevencion de riesgos actualizar el Plan de de riesgos actualizado Aci’a de En proceso | yel Equipo de | Mecip por la sin movimiento [ sin movimiento
elaborados en funcion a los [prevencion de riesgos si verificado. reun‘ién Comité de CGR
casos identificados asi lo amerite. Control Interno

(*)Indicaciones Estado de la Actividad- Avances
Mencionar el estado de las actividades, a fecha del PRIMER Y SEGUNDO corte segun los siguientes criterios:

1- Cumplida: corresponden a actividades realizadas durante el semestre planificado, en los plazos previstos. En los casos de suscitarse fuera de plazo pero dentro del semestre, se computara como cumplido igualmente, debiendo describir suscitamente dicha
2- En Proceso: corresponden a actividades iniciadas durante el semestre planificado, que no han culminado, pero contintian su ejecucidn con perspectivas al proximo semestre o afio, debiendo describir suscitamente dicha situacion y los motivos en punto

3- No iniciada: en casos de actividades no iniciadas en el semestre planificado, debiendo describir suscitamente dicha situacion, los motivos y la eventual reprogramacion en punto (**)
(**) Describir suscitamente las actividades cumplidas y justificar las actividades en proceso o no iniciadas.
(***) Mencionar el documento o entregable que evidencia el cumplimiento de la actividad para su verificacion

Copias de los evidenciables deben ser remitidos en adjunto a la presente matriz a las siguientes direcciones de correo electronico (secretariageneral@senac.gov.py)
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(} GOBIERNOpgy | MINISTERIO

PARAGUAY

ECONDMLA
VFTNANTAS

VICEMINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Y GESTION ORGANIZACIONAL

Anexo - Resolucion N° 74/2023
PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 2023

A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional /SFP

7- Avances ler. Informe

8- Avances 2do. Informe

B- COMPONENTE: Gestion de Denuncias e Investigacion

C- OBJETIVO: Implementacién del Sistema Informatico de Seguimiento y Portal de Denuncias en la institucion, a fin de disponer de canales efectivos de recepcion e Investigacion de
denuncias por supuestos hechos de corrupcion y la sanciéon de los responsables

Descripcion del

- Bstadodela |Descripeion del Estado| iy i oanny | Estadodela g o 10 Actividad | Evidencia (%)
D- PLAN ANUAL ANO: 2023 Actividad  (*)| de la Actividad (**) Actividad %)
4 = 5- MEDIOS DE 6- PLAZO PREVISTO
1- OBJETIVO 2- ACCION ACTIVIDAD 4- INDICADOR VERIFICACION
ene feb mar |abr may |jun jul ago set oct nov dic
* Establecer herramientas
que faciliten la realizacion
de denuncias
* Utilizacion de Primer Semestre:
dios electronicos para o Cantidad v Infc s de la Cumplido y en | - Correo electrénico de .
me 1()@}: CCrronicos para Difundir por medio de redes - ant acy Cantidad y frecuencia o ()rmc? ca B v o, . ) Todas las denuncias .
realizar denuncias N frecuencia de e Direccion de proceso la institucion. no aplica Cumplido ) no aplica
sociales y portal institucional. I de difusion - . . fueron gestionadas
’ difusion Comunicaciones continuo - Actas de Denuncias

* Ajustar la Resolucion
que hacen relacion a
Protocolos de recepcion
de denuncias.




GOBIERNO s
PARAGUAY

MINISTERID
DE ECONOMEA
VFINANZAS

VICEMINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Y GESTION ORGANIZACIONAL

Anexo - Resolucion N° 74/2023

PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 2023

A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional /SFP

7- Avances ler. Informe

8- Avances 2do. Informe

B- COMPONENTE: Gestion de Denuncias e Investigacion

C- OBJETIVO: Implementacién del Sistema Informatico de Seguimiento y Portal de Denuncias en la institucién, a fin de disponer de canales efectivos de recepcion e Investigacion de
denuncias por supuestos hechos de corrupcion y la sanciéon de los responsables

Descripcion del

- Bstadodela |Descripeion del Estado| iy i oanny | Estadodela g o 10 Actividad | Evidencia (%)
D- PLAN ANUAL ANO: 2023 Actividad  (*)| de la Actividad (*¥) Actividad **)
- 3- 5- MEDIOS DE 6- PLAZO PREVISTO
1- OBJETIVO 2- ACCION ACTIVIDAD | 4+ INDICADOR | oo o ON
ene Ifeb Imar Iabr Imay Ijun Iiu] Ia.go Iset Ioct Inov Idic
Ya fueron emitidas las siguientes Resoluciones :
oNe
096/2014 "PROTOCOLO PARA ATENCION E INTERVENCION DE DENUNCIAS...".
- N°040/2016 "SE
AUTORIZA A LA DIRECCION DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION DE LA
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA A REALIZAR VERIFICACIONES IN SITU EN T
Carftidad fle CASOS DE DENUNCIAS". - Fueron gestionadas 65 Segundo ngestre:
‘ Gesti . Abrobe ) & socializacién de denuncias. - Fueron gestionadas 41
Jestion, en tiempo - AProbar NOrmAs que guardan 1o upas en la -N°219/16 "POR LA CUAL SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA LA RECEPCION Y . denuncias.
oportuno, las denuncias |relacion al .. A P ! . . . - 2 Actas de Denuncias 5
conadas cditmicnto/ proces pagina web TRAMITACION EN LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA DE LA PRESIDENCIA DE Py a——— -2 Actas de Denuncias
recepelonadas. - |procedimy ‘“l“" D ion |institucional. [ Resolucion emitida. LA REPUBLICA, DE DENUNCIAS RELACIONADAS A PROCESOS DE CONCURSOS Cumplido y en |io decaentos B -2 Actas de Recepcion
institacionales, para 12 geSiON |, idad de | Procedimiento(s) PUBLICOS DE OPOSICION, CONCURSOS DE OPOSICION..." ALY ! : ) ) de documentos. )
de denuncias. articulos definido(s) proceso - 18 Dictamen - no aplica Cumplido 21 Dictamen no aplica
L"ff:]‘t‘l’z"‘;lf f‘:‘;“l?“s Asesoramicnto en aenceal maea | 5061172005, 3 -N°516/16 "POR LA CUAL SE APRUEBA EL PROTOCOLO DE INTERVENCION Y GUIA G | FEIACTE EES - 53 Providencias
& ;lebi(i1 fo’m“ 5 r‘es’em‘mén de d;’mmi‘qsl 7 [través del sitio DE ATENCION PARA CASOS DE DISCRIMINACION Y ACOSO LABORAL EN LA . . - 28 asistencias
o presents * " Iweb o intranet FUNCIONPUBLICA" ) 2 B EEED EreadEse
institucional. -N°0387/2018 "POR LA CUAL SE APRUEBA EL PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE ?’ese"c'a'es 2 | CEETEES
CASOS DE VIOLENCIA LABORALCON PERPECTIVA DE GENERO". e‘;”ecl'fl’i’;arz“ [ERISLECOS e EsEn A,
-N°0388/2018 "POR LA CUAL SE APRUEBA LA GUIA METODOLOGICA PARA
INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE GENERO, NO DISCRIMINACION Y BUEN TRATO EN
REGLAMENTOS INSTITUCIONALES DE LOS ORGANISMOS Y ENTIDADES DEL
ESTADO".
Instalar un sistema de Sistema Sistema instalado.
seguimiento de denuncias. aprobado y Portal de Denuncias B . d .
Verificar periédicamente el funcionando. (SSPS). (i Semgstre. CEpmED se"fes"e'
Portal de Denuncias (SSPS) de | Cantidad de =3 {uiel) gesiimiEt e et Qi || - Ve g et
la SENAC. denuncias - 2 desestimadas en el - 2 desestimadas en el
gestionadas. Portal SSPS Portal SSPS

(*)Indicaciones Estado de la Actividad- Avances

Mencionar el estado de las actividades, a fecha del PRIMER Y SEGUNDO corte segun los siguientes criterios:

1- Cumplida: corresponden a actividades realizadas durante el semestre planificado, en los plazos previstos. En los casos de suscitarse fuera de plazo pero dentro del semestre, se computara como cumplido igualmente, debiendo describir suscitamente dicha sitacion en el punto (**)

2- En Proceso: corresponden a actividades iniciadas durante el semestre planificado, que no han culminado, pero contintian su ejecucién con perspectivas al proximo semestre o afio, debiendo describir suscitamente dicha situacion y los motivos en punto (**)

3- No iniciada: en casos de actividades no iniciadas en el semestre planificado, debiendo describir suscitamente dicha situacion, los motivos y la eventual reprogramacion en punto (**)

las

(**) Describir

y justificar las actividades en proceso o no iniciadas.

(***) Mencionar el documento o entregable que evidencia el cumplimiento de la actividad para su verificacién

Copias de los evidenciables deben ser remitidos en adjunto a la presente matriz a las siguientes direcciones de correo electrdnico (secretariageneral@senac.gov.py)




Resumen de Actividades Plan Anual de Transparencia y Anticorrupcion 2023

N° de Actividades

N° de Actividades
Previstas su

N° de Actividades

COMPONENTES Pfevistas su realizacion realizacién Enero a Pre.vistas'stl realizacion
afio 2023 . Julio a Diciembre 2023
Junio 2023

1- Transparencia y Acceso a la Informacion Priblica 100%
2- Participacion Cindadana 100%
3- Rendicion de Cuentas 100%
4- Integridad y Etica Priblica 100%
5- Gestion de Riesgos de Corrupcion 100%
6- Gestion de Denuncias e Investigacion -1 ersion Sector Piblico Paraguay 100%

TOTAL DE ACTIVIDADES

%

%




Resumen del Estado de Actividades del Plan Anual de Transparencia y Anticorrupcion 2023

N° de Actividades

previstas para su _ 2- EN 3-NO
COMPONENTES realizacion 1- CUMPLIDA PROCESO INICIADA

Enero a Junio 2023

1- Transparencia y Acceso a la Informacion Priblica

2- Participacion Cindanana

3- Rendicion de Cuentas

4- Integridad y Etica Priblica

5- Gestion de Riesgos de Corrupeion

6- Gestion de Denuncias e Investigacion

7- The Integrity app - Version Sector Priblico Paragnay
TOTAL DE ACTIVIDADES

SRR IEER N

% % %

Se deberd informar de actividades planificadas y en su caso el estado de las mismas en la matriz, segun los siguientes criterios:

1- Cumplida: corresponden a actividades realizadas durante el semestre planificado, en los plazos previstos. En los casos de suscitarse fuera de plazo
pero dentro del semestre, se computara como cumplido igualmente.

2- En Proceso: corresponden a actividades iniciadas durante el semestre planificado, que no han culminado, pero contindan su ejecucién con
perspectivas al proximo semestre o afio.

3- No iniciada: en casos de actividades no iniciadas en el semestre planificado y se planifica su ejecucidn para el siguiente semestre, afio o no se prevé
su realizacién.




Resumen del Estado de Actividades del Plan Anual de Transparencia y Anticorrupcion 2023

N° de Actividades
COMPONENTES Previstas su realizacion | 1- CUMPLIDA |2- EN PROCESO |3- NO INICIADA
Julio a Diciembre 2023

1- Transparencia y Acceso a la Informacion Priblica

2- Participacion cindadana

3- Rendicion de Cuentas

4- Integridad y Etica Priblica

5- Gestion de Riesgos de Corrupcion

6- Gestion de Denuncias e Investigacion

7. The Integrity app-1/ersion Sector Priblico Paragnay
TOTAL DE ACTIVIDADES

St sdislislis

% % %

Se deberd informar de actividades planificadas y en su caso el estado de las mismas en la matriz, segun los siguientes criterios:

1- Cumplida: corresponden a actividades realizadas durante el semestre planificado, en los plazos previstos. En los casos de suscitarse fuera de plazo pero dentro del
semestre, se computard como cumplido igualmente.

2- En Proceso: corresponden a actividades iniciadas durante el semestre planificado, que no han culminado, pero contindan su ejecucion con perspectivas al préximo
semestre o afio.

3- No iniciada: en casos de actividades no iniciadas en el semestre planificado y se planifica su ejecucion para el siguiente semestre, afio o no se prevé su realizacion.




