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DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA
INFORME FINAL A.LL N° 12/2023

1.- ANTECEDENTES

En el marco de las actividades a ser ejecutadas por esta Direccién de Auditoria Interna,
conforme al Plan Anual de Trabajo y el Cronograma de Trabajo, aprobados por la Méxima
Autoridad de la Secretarfa de la Funcidén Piiblica por Resolucién SFP N° 524/2022 de fecha 07
de octubre de 2022 “Por la cual se aprueba el Plan de Trabajo Anual, el Cronograma de
Actividades y la Identificacion y Plan de Gestion de Riesgo para el Ejercicio Fiscal 2023 de la
Secretaria de la Funcién Publica”. En cumplimiento a lo dispuesto por la Resolucién AGPE N°
290 de fecha 01 de setiembre de 2017. Se procedié a realizar la revisidén y el anélisis de los
Legajos pertenecientes a la Rendicién de Cuentas, de acuerdo a los items 1, 2, 3 y 4 del Plan de
Trabajo aprobado para el Periodo 2023,

2.- ALCANCE

La revision y andlisis de los Legajos pertenecientes a la “Ejecucién Presupuestaria” de la
Direccion General de Administracion y Finanzas correspondiente al mes de SEPTIEMBRE del
Ejercicio Fiscal 2022.

Los procedimientos aplicados consistieron en la revisién de las carpetas que cuentan con los
documentos respaldatorios de la Rendicion de Cuentas, el anlisis de la ejecucién presupuestaria
y los registros del libro mayor del mes mencionado, a fin de concluir sobre la razonabilidad y
legalidad de la Ejecucién Presupuestaria.

Es responsabilidad de la Direccidn General de Administracion y Finanzas el contenido de la
informacién suministrada.

Fueron ejecutadas las pruebas y técnicas de Auditoria considerando las Normas de Auditoria
Generalmente Aceptadas y al Manual de Auditoria Gubernamental a fin de sustentar los
resultados alcanzados.

3.- OBJETIVOS

* La correcta imputacion presupuestaria de los rubros de ingresos y gastos,
¢ Que la Ejecucién de los egresos se realice en Base al Plan Financiero Institucional.
¢ Que la Bjecucion de ingresos se realice a nivel de detalle por origen de ingreso,

4.- ASPECTO LEGAL

La revisién se ha efectuado considerando las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas,
utilizando el marco de las siguientes Leyes:;

v" LaLey N° 1.535/99 de “Administracién Financiera”,
v La Ley N°2.051/03 “De Contrataciones Piblicas®.
v La Ley N° 3.439/2003 que modifica dicha Ley N° 2.051/03 “De Contrataciones
Publicas”.
v" El Decreto Reglamentario N° 2992/2019 “Por el cual se reglamenta la Ley N°
205172003 “De Contrataciones Publicas”, y su modificatoria la Ley N°3439/2007.
v La Resolucién CGR 58372019 “Por la cual se actwaliza ¢! Manual de Auditoria
Gubernamental (MAGU) para las Instituciones Pablicas sujetas a la fiscalizacién y
T \control de la Contraloria General de la Republica, y se deja sin efecto la Resolucién
L) -
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v" La Resolucién CGR N° 605/2022 “Por la cual se establece la guia basica de
documentos de rendicion de cuentas que sustentan la ejecucién presupuestaria de
ingresos y gastos de las entidades sujetas al control de la Contraloria General de la
Repiblica”,

¥ Resolucién AGPE N° 290/2017 “Por la cual se derogan las Resoluciones AGPE N°
23/2014; 323/2014; 435/2014; 421/2015; 211/2016. Y se reglamenta el uso del sistema
Integrado de Ja Auditoria General del Poder Ejecutivo-SIAGPE, para su
implementacién en las Auditorias Internas Institucionales de los Organismos y
Entidades dependientes del Poder Ejecutivo,

v La Resolucién SFP N° 777/2019 “Por la cual se adopta el Manual de Auditoria
Gubernamental que establece la Auditoria General del Poder Ejecutivo”

v" Resolucién CGR N°® 182/2022 “Por la cual se dispone la actualizacién de la Resolucién
CGR N° 116 de fecha 24 de febrero de 2021 ‘Por la cual se actualiza el procedimiento
administrativo para el registro y control de la rendicién de cuentas de viticos, los
formularios de rendicién de cuentas por beneficiario y su instructivo, las planillas de
registro mensual de vidticos, su modelo e instructivo’ y los formularios de rendicion de
cuentas por beneficiario, su instructivo, respecto a las comisiones de servicio al interior
del pais, para el Ejercicio Fiscal 2022”7,

v" Ley N° 6.511/2020 “Que establece disposiciones generales sobre el otorgamiento de
viaticos en la administracién piblica”

v El Decreto 5.076/2021 “Por la cual se reglamenta la ley N® 6511/2020 ‘Que establece
disposiciones generales sobre el otorgamiento de viaticos en la Administracion Piblica”

¥ Resolucién SFP N° 116/2022 “Por la cual se aprucba el reglamento para el
otorgamiento de pasajes y vidticos a funcionarios que prestan servicios en la Secretaria
de la Funcién Publica, dependiente de la Presidencia de la Repiblica”

v Ley de Organizacién Administrativa y Financiera de{ Estado del 22 de junio de 1909.

v Ley N°® 2.345/2003 “De Reforma y Sostenibilidad de la Caja Fiscal. Sistema de
Jubilaciones y Pensiones del Sector Publico”

v Ley N° 6.873 del 4 de enero de 2022, “Que aprueba el Presupuesto General de la
Nacion del Ejercicio Fiscal 20227,

v" El Decreto N° 6.581 del 25 de enero de 2022 “Por el cual se reglamenta la Ley N° 6,873
del 4 de enero de 2022, “Que aprueba el Presupuesto General de la Nacién del Ejercicio
Fiscal 2022”.

v El Decreto N° 6.688/2022 “Por la cual se aprueba el Plan Financiero y se establecen
normas y procedimientos para la ejecucién del Presupuesto General de la Nacidn parael
Ejercicio Fiscal 2022, aprobado por la Ley 6873/2022”

V' Ley 438/94 “De cooperativas”

5.- PROCEDIMIENTOS

v’ Verificar que las rendiciones se realicen conforme a la Guia B4sica de Documentos
aprobada por Resoluciéon CGR N° 605/2022.

v’ Verificar que el registro de sus operaciones de ingresos y gastos se realice de acuerdo
con los criterios téenicos contenidos en el Clasificador Presupuestario.

Verificar las obligaciones y pago correspondan con la entrega a satisfaccién de los
bienes y servicios contratados, en tiempo, calidad y condiciones.

Wi2/200= Phgina 3
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6.- DESARROLLO DEL, TRABAJO

Como parte de las tareas, la Direccion General de Administracién y Finanzas ha remitido a la
Auditoria Interna las documentaciones referentes a la Rendicion de Cuentas correspondiente al
mes de Septiembre del 2022,

El analisis realizado corresponde a los siguientes Grupos- Objeto de Gasto (Niveles) conforme a
lo establecido en el Plan de Trabajo y Cronograma de actividades establecidas al Periodo 2022 y
que se detalian:

Nivel 100-Servicios Personales.

Nivel 200-Servicios No Personales.

Nivel 300- Bienes de Consumo € Insumos.
Nivel 500- Inversién Fisica.

Como resultado de los trabajos y del analisis realizado se expone a continuacién el siguiente
informe por Objeto de Gasto del 4rea auditada:

7.- OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

SEPTIEMBRE — 2022

111-SUELDOS:

STR N° 135.675 y 135.682

OBSERVACION N° 1.
En ¢l legajo de rendicién de cuentas de las STR mencionadas no se visualizan los siguientes

documentos:
STR N _ Dogeumento no yisualizado. e
Autorizacion de descuento salarial de la funcionaria Laura Cabafias en concepio
135.675
de pago al sindicato de la SFP.
Autorizacion de descuento de la funcionaria Lilian Araujo por los compromisos
135.682 . i h
asumidos con la Cooperativa Ka'aru Pord

RECOMENDACION N |.
Realizar la justificacion conforme a la observacion emitida.

DESCARGO DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

En cuanto a la observacion efectuada por la A1, se adjunta ol legajo de rendicidn de cuentas,
las autorizaciones de descuento de las funcionarias Laura Cabafias por un lado y por otro de la
Juncionaria Lilian Avaujo.

OPINT (f’N DELAAUDITORIA INTERNA INSTITUCIONAL

s \
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STR N° 135.688

OBSERVACION N° 2.
La Ley N° 438/94 “De Cooperativas”, menciona en su Art. 47° “Descuento de salarios. Las
enfidades publicas y privadas estdn obligadas a deduciv de los salavios, Jubilaciones o

pensiones, los montos que por escrito autoricen los interesados para el pago de préstamos, sus
infereses y otros conceptos adeudados a su Cooperativa”

En ese sentido, en el legajo de rendicién de cuentas de la STR mencionada no se visualiza la
aplicacion de descuento salarial al funcionario Juan Bernal por los compromisos asumidos con
la Cooperativa El Buen Camino.

RECOMENDACION N° 2,
Realizar la justificacién conforme a la observacion emitida.

DESCARGO DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

En cuanto a la observacicn efectuada por la A.1, se informa que el descuento no Jue efectuado,
debido a una omision involuntaria por parte de la Direccién.

OPINION DE 1A AUDITORIA INTERNA INSTITUCIONAL

Con relacion al descargo presentado por la Direccion General de Administracion y Finanzas,
esta Auditoria toma conocimiento conforme a la recomendacién emitida. Se desataca la
imposicion legislativa: “obligatoriedad de realizar los descuentos, conforme a lo establecido
en el art. 47° de la Ley N° 438/94 de Cooperativas”, El 4rea auditada, deber4 Jortalecer el
control interno, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en lg legislacién en todos los casos,
Y evitar omisiones involuniarias.

113-GASTOS DE REPRESENTACION:

OBSERVACION,
Sin Observaciones,

RECOMENDACION,
Sin Recomendaciones.

133-BONIFICACIONES Y GRATIFICACIONES:

OBSERVACION,
Sin Observaciones,

RECOMENDACION.,
Sin Recomendaciones.

144-JORNALES:

STR N° 136.027

23 cgajo de rendicion de cuentas de la STR mencionada no se visualizan los siguientes
tos:

\—;"1’5‘0\ = LTV | A—
(_:;:‘\ Ly Cﬁ I | ISR
\\"ﬂg{'”ﬂmlzq‘@}i/ W

T

PAgina




% GOBIERNOQ g1, | MINISTERO DR | -
¥ PARAGUAY | 5oty 00N

VICEMINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Y GESTION ORGANIZACIONAL
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA INSTITUCIONAL

v’ Contrato de Prestacion de Servicios correspondiente a los contratados
v Resolucién que autoriza el contrato y pago por prestacion de servicios de los
contratados

RECOMENDACION N° 3,
Realizar la justificacion conforme a la observacién emitida,

DESCARGO DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

En cuanto a la observacion efectuada por la AL, se informa que se han incorporado ol legajo

de rendicion de cuentas los documentos mencionados en la observacion, segun el siguiente
detalle:

» Contraio de prestacion de servicios correspondientes a los contratados.

* Resolucién que autoriza el contralo y pago por prestacion de servicios de los
confratados.

OPINION DE LA AUDITORIA INTERNA INSTITUCIONAL

Con relacion al descargo presentado por la Direccion General de Administracion y Finanzas,
esta Auditoria toma conocimiento conforme a la recomendacion emitida.

199-OTROS GASTOS DEL PERSONAL:

OBSERVACION,
Sin Qbservaciones.

RECOMENDACION.
Sin Recomendaciones.

210-SERVICIOS BASICOS:
STR N° 142.387

OBSERVACION N° 4,

En el legajo de rendicién de cuentas de la STR mencionada no se visualiza el pago
correspondiente a la Factura N° 001-189-2021161, segiin la Orden de Pago N° 178.

RECOMENDACION N° 4,
Realizar la justificacién conforme a la observacion emitida,

DESCARGOQ DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

En cuanto a la observacion efectuada por la A.1, se informa se han incorporado al legajo de
rendicién de cuentas la Orden de Pago N° 178 correspondiente,

OPINION DE LA AUDITORIA INTERNA INSTITUCIONAL
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240-GASTOS POR SERVICIOS DE ASEQ, MANTENIMIENTO Y REPARACIONES:

OBSERVACION.,
Sin Observaciones.

RECOMENDACION.
Sin Recomendaciones,

250-ALQUILERES Y DERECHOS:

OBSERVACION,
Sin Observaciones.

RECOMENDACION.
Sin Recomendaciones,

260-SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES:

OBSERVACION.
Sin Observaciones.

RECOMENDACION,
Sin Recomendaciones.

270-SERVICIO SOCIAL:

OBSERVACION.
Sin Observaciones.

RECOMENDACION,
Sin Recomendaciones

8.-INFORME Y RECOMENDACIONES FINALES

Se procedio a la verificacion de los montos ejecutados segiin reporte del Sistema Integrado de
Contabilidad (SICO) al mes auditado.

a) Esta Auditorfa Interna hace menci6n que, durante el proceso de andlisis, se registraron
Observaciones en los siguientes Objetos de Gasto:

o 111-Sueldos.
e l44-Jornales.
o 210-Servicios Basicos.

b) Esta Auditoria Interna hace mencién que, durante el proceso de andlisis, no se
registraron Observaciones en los siguientes Objetos de Gasto:

e 113-Gastos de Representacion.
e 133-Bonificaciones y Gratificaciones.
199-Otros Gastos del Personal.
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240-Gastos por servicio de aseo, mantenimiento y reparaciones,
250-Alquileres y Derechos.

260-Servicios Técnicos y Profesionales.
270-Servicio Social.

s & 9 &

¢) En la Ejecucién Presupuestaria remitida por la Direccién General de Administracion y
Finanzas, se observa ejecucién del Fondo Fijo en los siguientes objetos de gasto:

e 240-Gastos por servicio de aseo, mantenimiento y reparaciones.
e 390-Otros Bienes de Consumo.

d) En la Ejecucién Presupuestaria remitida por la Direccién General de Administracién y
Finanzas no se observa gjecucion correspondiente a los siguientes Objetos de Gasto:

114-Aguinaldos.

230-Pasajes y Viaticos.

280-Otros Servicios en General.

330-Productos de Papel, Cartén ¢ Impresos.

340-Bienes de Consumo de Oficinas ¢ Insumos

350-Productos e Instrumentos Quimicos y Medicinales,
360-Combustibles y Lubricantes,

530-Adquisiciones de Maquinarias, Equipos y Herramientas en General,
540-Adquisiciones de Equipos de Oficina y Computacidn.
570-Adquisicién de Activos Intangibles.

* & & & & = 2 » &

En fecha 04/07/2023, a través del Memo DAL N° 66/2023. La Direccion de Auditoria Interna
Institucional remite a la Méaxima Autoridad Institucional el Borrador de Informe AII N© 12/2023
“Auditoria Financiera — Ejecucién Presupuestaria — Rendicidn de Cuentas”, correspondiente al
mes de Septiembre 2022, donde solicita la remisién del descargo en un plazo de 5 (cinco) dias
hébiles a partir de Ia recepcidn de dicho Borrador de Informe.

En fecha 08/08/2023 a través del Memo DGAF N° 137/2023, la Direccidn General de
Administracion y Finanzas remite el Descargo correspondiente al Borrador de Informe AIl N°
12/2023 “Auditorfa Financiera — Ejecucidon Presupuestaria — Rendicién de Cuentas”,
correspondiente al mes de Septiembre 2022.

Lic, Rubén Eduardo\Acuiia Meza.
Técnico de Auditoria Interna
Direccion Auditoria Interna.

— Nn 12/2023 : T —- s =
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SINDICATO DE FUNCIONARIOS DE LA
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

PLANILLA DE CUOTA SOCIAL
MES: SEPTIEMBRE 2022
e T e
1. 3.950.079 |ACOSTA JAVIER " 20,000
2 | 3.586.346 |ALARCON PINTOS, CESAR EDUARDO 20,000
3 | 2356004 |ALMADA ALCARAZ MARIO 20.000
4 2,091.058 |ARALJO GHIRIFE, LILIAN FABIOLA 20.000
b 2193.585  |AGUILERA MANCUELLO, JUAN ADELFI 20.000
& 2.566.804 |ALVAREZ, BRITEZ FERNANDO 20,000
7 | 2035226 |AYALA GIMENEZ ELIDA VIRGINIA 20000
8 846.972  |BAEZ, GEUA ELIZABETH 20.000
9 | 1416699 |BAEZ, ROSSANA MAGDALENA 20,000
. 8 10 | 2030389 BARRIA OVELAR, LISSA ISABEL | 20,000
; 11| 1.048898 |BENITEZ AQUING, ANTOLIN ESTEBAN 20,000
12 | 2496.881 |BERNAL RODRIGUEZ, JUAN EDUARDO : 20.000
18 | 2863911 |BORDON DE MEDINA, CINTYA NOHEMI 20,000
| 4603671 |CABANASCASTILLO|LAURA GISSELLR 1200091
16 | 3478336 |[CANO VILLALBA, RODNEY ABELARDO 20.000
16 | 23.869.430 |CAZAL GIMENEZ, GRISELDA MABEL 20.000
| sezr0r  |cuEnca TORRES, JUAN CARLOS 20.000
18 | 2.883.049 |CHAVEZ, DANIEL “ 20.000
19 5,618,575 DMDALUZ LOPEZ, NOEMI ELIZABETH 20.00b
20 | 3.067.116 |DELGADILLO ALCARAZ, LAURA IVANNA 20.000
\../ 21 2,492,494  |DELORME DELMAS, NATHALIE 20.000
22 4.044.579 FARINA, FARINA INES LILIANA 20.000
23 | 4.390.415 |ANTONIA VANEZA FLORES 20.000
24 | 1420615 [CARMEN KARINA FLORENTIN 20,000
25 | 3.311.081 |GARCIA ZAYAS, CARLOS ‘ 20,000
2 | 1,564.774 |GALEANC ROY, ROSA ELIZABETH - 20.000
27 | 3.865.000 |GAUTO VAZQUEZ PATRICIA MARIA 20,000
26 | 3.852,998 |GONZALEZ BAREIRO, EDID NOELIA I 20000
29. 1 2.074.469  [IBARROLA H. DANIEL DARIOQ 20.000
30 3207768 |IBARRA CACERES, DIEGO FABIAN N 20,000
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«* PLANILLA DE DESCUENTOS INSTITUCION SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICQ- U .0 A
Descuentos correspondientes al mes do Setlembre de 2022
% Soclo
Cédula Numero  Apeliido y Nombre Registro Importe
504,706 7411 TROCHE VERA, GLADYS SUSANA 1 1.031,800
646,972 4764 BAEZ DE RODRIGUEZ, CELIA ELIZABETH 2 756.800
1.048.698 43813 BENITEZ AQUINO, ANTOLIN ESTEBAN 3 1.761.154
1.236.720 5469 VERA DE DUARTE, REINALDA ELIZABETH 4 230,000
1.418.699 2597 BAEZ DE OLMEDO, ROSSANNA MAGDALENA 5 7356.700
1.493.650 10321 PUJOL DE GONZALEZ, ANA MARIA 6 400.500
1.564.774 4088 GALEANO ROY, ROSA ELIZABETH 7 1.637.100
1,842,815 16211 INSFRAN ROMERO, LORENA JUANA BEATRIZ 8 233.000
1700711 4874 RAMIREZ ORTIGOZA, JUAN RAMON 9 2.134.000
2.005,845 10130 ORTEGA SANABRIA, JUSTO 10 1,844,000
2,039,389 8104 BARRIA OVELAR, LISSA ISABEL i1 1.667.800
2.074.469 7786 IBARROLA HAGATA, DANIEL DARIO 12 909,800,
2.091.058 10328 ARAUIO CHIRIFE, LILIANFABIOLAT 13 70,0001
2.183.595 4398 AGUILERA MANCUELLO, JUAN ADELFI 14 1.093.400
3.176.335 9654 CANO VILLALBA, RODNEY ABELARDO 15 380.000
3.311.081 10781 GARCIA ZAYAS, CARLOS DANIEL 16 230.000
3.512,820 13437 NUNEZ GONZALEZ, JOSE EMILIO 17 1,168,500
3.652.898 12584 CONZALEZ BAREIRO, EDID NOELIA 18 1.272.100
3.950.972 16730 ACOSTA CANETE, JAVIER RODRIGO 19 270.600
4,004.579 6996 FARINA FARINA, INES LILIANA 20 2,134,600
- 4,344,572 10158 MARTINEZ RIOS, LUZ MAGDALENA 21 2.317.800
i 4,390,415 12420 FLORES, ANTONIA VANEZA 22 1.729.600
2 4.840/8‘_'&9. 10%9 ZARACHO ROLON, WILMA ALICE 23 240,000
[y , 23,938,154
SON: VEINTI.I{_Y' MLUONES NOVECIENTOS TREINTA Y OCHC MIL CIENTO CINGC
UENTA'Y CU_Q] RAMIES..-
Vi Lic, Matfialta Argugtio
Dpto. d prabllidad
.l' /
c Fativig i &XW
Gerenta Génarel
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- - CQOPERATIVA EL BUEN CAMINO LTDA

LISTADO DE DESCUENTOMES DE SETIEMBRE 2022
ASQCIADOS SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Nro.  Cédula NOMBRE Y APELLIDO Importe

1 1,048,898 aamnsz AQUIND, AN‘TQLFN.ESTEBAN; 2,422,692
2 VAL R 9 dn7erd
3 980,932 DUARTE GONZALEZ, NILDA EULALIA 1.361.806
4 1,584,774 GALEANO ROY, ROSA ELIZABETH 1.836.548
5 768,112 GARCIA RIOS, PUBLIO CESAR 1,744,038
6  2.005.845 ORTEGA SANABRIA, JUSTO 364.617
7 1.700.711 RAMIREZ ORTIGOZA, JUAN RAMON 1,627,141

TOTALES 9,674,011
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Qrden de Pago Red Bancarla X

Comprobante de Pago X

Certiflcacion de Disponibilldad Presupuestarla (CDP)

Faclura, Reclbo y/o Planilla de Pago ; X

s |
Informe de la Direcclén de RRHH X
Resoluclon o autorizacién de Multas X
Conslancia de la Secretaria de la Funclén Publica de no sef funclonarlo X
plblico _

'Fe!t_a.gppi_a del RUC o delearacién de no ser contribuyente X

£ [Comprobantes de Retencionss (sogdn normativa vigenle) _ X
Cerllficado de Cumplimlanto Tributarlo X
Registro Contable X
Olras 'ﬁ,;igj_&-n_dg_s_-no previstas en el presente Objelo dal Gaslo, gord)
verliicedas de acuerdo a la normativa legal vigents para el Eferciclo Flscal X
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NANLIYABO PAGADOR *

Nilfia Crlstinn Hogiilo de Dolddy

REMBLIOKUAI P.q/&n?ua 4
Sambylhyha L TETA RE I‘(U Al . h
Beorutnrie daln
FELJNC:I&N W GOBIERNO NACIONAL 5{‘3’ o py
PUBLICA
o/
b T
ORDEN DE PAGOPOR RED BANCARIA g
BENEFICIARIO FESHA DE EMISION 19/10/2022
COPACD S.A, BANCO $SUC. -DESTING TTAU PARAGUAY 8.0,
DEFENDENCIA GUE CRIGINA EL PAGD CTA, GTE. DESTING 00000000006 160%6 _
Presldencln de la Rejriblica CYA, CTE ORIGEN 520
DOCUMENTOS ADJUNTOS MONTQ Ca215.384
Freturas, Planlitn ST No. {42,387
ESTRUCTURA PROGRAMATICA - CONCEPTO IMPORTE
1}
12.01.06-214-10 Talélonos, Telafax y Oivos Sveviclos de Telecomnunienclones EXENTO ol
4028 0000 8.4 o/ Feck Crb V" 001+ 189-220330012100373/2021 18] paoonasrnotanay GRAVADA 195.804
2203300/2206200, do fachs 04 ; ol e lnoay Lofofy SUBTOTAL 195.804
. do la SFP dal porlode 0/06/2022-31400/2022.+ IVA 10% 19,580
. : TOTAL 215,384
MENGS: ]
30% Ratenclén LV.4. 0
3% Impustlo < la Renla 0
0.5% Conliblmp.Lay 2051/03 0
Olros Desgionlos 0
Monto Liguldoe Transferlde Gi, | Doeselentos quiiiee mll treselentos ochients y cuatio, : 215,384
Y% m'g’
e
= Slivin Cylthe

Dirn:mm}"_ff‘ly}ﬁ:Mlnillll.urnnldn ¥ Flunnens

{7_ORDENADOR 1E GASTOS

RECIBO Ly

Ml.ulsll'ns.omlurEn ¥ioruiive

Dosclentos quince mil wesclentos oehienta y ewatro,

COUPAIIN PARAGUAVA DF COMUMICACIONES S

COPACO S.A,
COBRANZAS

RECIBIIMOS} DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBUCA DELA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY
LA SUMA DE GUARANIES:

ASUNCION,

01 NOV 2022

DIV CUENTAS OFICIALES

19§10/2022

Jallany csenitez e
CC NP 2502728 v i
Cuantas Glicieles

[ PAGADO SIN COMISION
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VICEMINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Y GESTION ORGANIZACIONAL
DIRECCION DE AUDITOR{A INTERNA INSTITUCIONAL

DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA
INSTITUCIONAL

INFORME FINAL A.LIN°12/2023

AUDITORIA FINANCIERA

EJECUCION PRESUPUESTARIA-
RENDICION DE CUENTAS

“DOCUMENTOS REFERENTES AL
DESCARGO DE LA DGAF”

PERIODO DE REVISION: SEPTIEMBRE 2022
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SINDICATO: DE FUNCIONARIOS DE LA SECRETARIA-DE LA
FUNCION PUBLICA

AUTORIZACION DE DESCUENTO
Asuncion, 02 de enero de 2022

o.lavra éw"//" Cf"%”-?-a“ vy COn  Cil. N’&éﬂ;éﬁ, .
autor.izo suficientemente a la Direccldn General de Administracién -
y Finanzas dependlente de la Secretaria de la Funcidn Pdblica, a
descontar mensualmente de mis haberes y durante el Ejercicio
Fiscal 2022 la suma de Gs. 20: 000, (Veinte mi! guaranies), en

concepto de Cuota Social como Socio/a cotizante del SIFUSFP,




COOPERATIVA KA'ARL PORK LTDA,

(
MULTIACTIVA DE AMORRE, CREDITO Y SERVICIOS j“ 1 U ?
RUC: 80020162-0 4}7
De los Funclonarlos, Ex Funclonarios Pabllces y Jubflados del Sector Chil, P
Foreanih A aasods pod Uborcio NE 30 133 8a 1%-87-9) v mon!ldlllmﬂw mmm FUILE- T
Coon Conlrd: Foful ROASS o Nty 14 e m s

Tirtdfotrtun 433 Pklh= HAATT ¢ 000 R0 il hdmﬂwﬂm

AUTORIZACION DE DESCUENTOS SALARIALES

Autorizo suficientemente a la Cooperative Multiactiva de Ahorro, Créditos y Servicios
Ka’aru Pora Litda. al descuento prioritario de mi asignacién mensual el importe
corregpondiente 4 los siguientes conceptos: apottacién de capital obligatorio,
awtorizacion de aporte voluntario, cuvota de ingreso, amortizacién de préstamos,
solidaridad cooperativa, seguros sanatorisles y otras prestaciones sociales aulorizadas
optativa ¥ librements, con la garant{a como co-deudor solidario de la Cooperativa, a
favor del mismo, hasta cubrir la totaidad de Ia obligacién contraida con la Entidad. La
arnortizacidn de préstamos y démés coneeptos estan previstos y garantizados por la Ley
438/92 de Cooperalivas Art. 47,

i

Aswacidn, 32| de Tnero de 2022

Funcionario Permancnte™** Contratado

o
o

Apeltido y Nombre: ARAUJO CHIRIFE, LILIAN FABIOLA

Socio: 10328 Cédula de lééﬁiiaml Civil N°: 2091058

Direccién: TTE. IN‘\F!U\N N?wfﬁ‘i CA S1 SANTISIMA TRINIDAD

\. ‘z9$»v«o

Reparticién/Direceion doﬁ&&ea&*ia‘i"el dgvl:umcnto. SR, - Perimanente

@- .é.ai&&@




“Sesquicentenario de |a Epopeya Nacional 1864 — 1870” HERRIIE 3

PODER EJECUTIVO
PRESIDENCIA d¢ Ia REPUBLICA del PARAGUAY
SECRETARIA de la FUNCION PUBLICA

Resolucion N° 4472022

POR LA CUAL SE AUTORIZA A LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Y FINANZAS A SUSCRIBIR CONTRATOS TEMPORALES DE PRESTACION DE
SERVICIOS EN REPRESENTACION DE IA SECRETARIA DE LA FUNCION
PUBLICA POR EL PERIODO FISCAL 2022 Y ESTABLECE PROCEDIMIENTO DE
GESTION PARA INICIO, RENOVACION ¥ TERMINO DE VINC ULOS TEMPORALES

Asuncion, 26 de enero de 2022
Visto: La Ley N° 1.626/00 “De li Funcion Priblica”,

La Ley N©6.873 del 04 de enero de 2022 “Que aprueba el Presupuesto General de la
Nacion para el Efercicio Fiseal 20227,

&l Decreto N” 6381 del 25 de enero de 2021, “Por el cual se reglamenta la Ley N°
6.873, del 04 de enero de 2022 "Que aprucha el Presupuesto General de la Nacidn
para el Ejercicio Fiscal 20227, y;

Considerando:  Que lu Ley N° 1626/2000 “De la Funcién Piblica”, Articulo 6°, expresa
que:  “Ls personal del servicio aquxiliar  (choferes, ascensorista,
limpiadores, ordenanzus y otros de naturaleza similar) la persond
nombrada para tales funciones por la méxima autoridad del organismo o
entidad del Estado en que fuera a prestar sus servicios... El personal del
servicio avxiliar irabajard en relacicn de dependencia con el Estado, su
frabajo serd retribuido y su velacidn laboral se regiré por el Cédigo del
Trabajo ",

Que, la Ley N* 6.873 del 04 de enere de 2022 “Que aprueba el
Presupuesto General de la Nacion para el Ejercicio Fiscal 20227 en el
Articulo 41° estublece disposiciones a ser considerados en los contratos
celebrados enire el personal y los Qrganismos y Entidades del Estado.

Que, el Deereto N° 6381 del 23 de enero de 2021 “Por el cual se
reglamenta la Ley N° 6.873 del 04 de enero de 2022 “QUE APRUEBA EL
PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA EL EJERCICIO FISCAL
20227 en el Arficulo 97, sefidla que; Los contratos celébrados entre el
personal y los Organismos y Entidades del Estade (OEE), serdn
uprobados w homologados por acto administrativo de la Mdxima
Auntoridad Institucional o por delegacion al ordenador de gastos de los
QFE, posterior a la firma del contrato.

Que, resulla necesario delegar la suseripeion de los contratos para
vinculos temporales de los personales guienes prestardn servicios endta
1 Secretaria de la Funcidn Publica « fin  agilizar los pro cf.s‘o.s‘j
Z_ﬂ.dm.fmls'u-'arivm de la institucién, los cuales serdan vdlidos unc

Pagina I de 3
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“Sesquicentenario de la Epopeya Nacional 1864 — 18707

HEHTRD

PODER EJECUTIVO
PRESIDENCIA de Ia REPUBLICA del PARAGUAY
SECRETARIA de Ia FUNCION PUBLICA

Resolucion N° 44/2022

POR LA CUAL SE AUTORIZA 4 LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
YV FINANZAS A SUSCRIBIR CONTRATOS TEMPORALES DE PRESTACION DE
SERVICIOS EN REPRESENTACION DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION
PUBLICA POR EL PERIODO FISCAL 2022 Y ESTARLECE PROCEDIMIENTO DE
GESTION PARA INICIO, RENOVACION Y TERMINO DE VINCULOS TEMPORALES

homologados por lu Mixima Awtoridad Institucional de la Secreiaria de la
Funcion Piublica,

Que, esta Secrelaria Bjecutive, cuenta con disponibilidad de créditos
presupuestarios dentro del Qbjeto del Gasto 144 “Jornales” en el
presente Ejercicio Fiscal; para realizar ¢l pago al persondl contratado de
lu SFP.

Que la Secretaria de la Funcién Piblica emite el presente acto
achninistrativo de conformidad « las normativas que rigen en.la materia,

Por lo tanto, en ¢fercicio de sus atribuciones legales

La Ministra Secretaria Ejecutiva de la
Seeretaria de la Funcién Piblica

Resuelve:

Articulo 1° Awtorizar a la Direccion General de Administracion y Finanzas, a suscribir
Contratos Temporales de Prestacion de Servicios por el periodo fiscal 2022, en
representacion de la Secretaria de la Funcion Publica, segiin requerimiento
mstitucionel y cornforme a las normativas vigentes.

Articulo 2° Disponer que la Direccién de Gestion y Desarrotlo de las Personas proceda u
la realizacion los tvamiies pertinentes para la formealizacion de los contratos, de
conformidad a las exigencias legales vigentes, tanto para las nuevas
vinculaciones temporafes, como para luy renovaciones, cluyendo en esie
ultimo el informe de desempefio previo al vencimiento contractud, y la remision
de todas lus documentaciones a la Direccion General de Administracion y
Finanzas para la suscripeion de los contrafos.

Avticulo 3°

Establecer que, para la validez de tos contratos suscriptos, la Direccion Geng u&

Pagina 2 de 3




“Sesquicentenario de la Epopeya Nacional 1864 — 1870™

JURIRYE

PODER EJECUTIVO
PRESIDENCIA de la REPUBLICA del PARAGUAY
SECRETARIA de 1a FUNCION PUBLICA

Resolucion N* 44,2022

POR LA CUAL SE AUTORIZA A LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
VY FINANZAS A SUSCRIBIR CONTRATOS TEMPORALES DE PRESTACION DE
SERVICIOS EN REPRESENTACION DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION
PUBLICA POR EL PERIODQ FISCAL 2022 Y ESTABLECE PROCEDIMIENTO DE
GESTION PARA INICIO, RENOVACION ¥ TERMINQ DE VINCULOS TEMPORALES

Articilo 4° Disponer que, en caso de Informes de mal desemperio o conductas de Indiscipling
el personal contratado, fu Direccidn de. Gestion ¥ Desarrollo de las Personas
deberd remitir los antecedentes a la Direccion General de Asuntos Juridicos para
el diciamen correspondiente, y en su caso, la deferminacion de la liguidacion de
haberes, el cual serd elevado a consideracion de la Maxima Autoridad
Instituctonal para la Resolucion de Aprobacion y autorizacién del pago final de
haberes.

Articulo 5% La presente Resolucién serd refrendadu por Secretaria General,

Avticulo 6° Comunicar a quienes corresponda, y ewmplido, archivar.
B0 -
Tl R

SARA BANTACRUZ
Secretaria Generel
Sapretarta do la Wenpddn Bihlio

Paging 3 de 3
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“Sesquicentenaria de la Epopeya Nacional 1864 - 1870"

PODER L) ECUTIVO
PRESIDENCIA de la REFUBLICA del PARAGUAY
SECRETARIA de la FUNCION PUBLICA

Resolucion N 58/2022

POR LA CUAL §E HOMOLOGA LOS CONTRATOS CELEBRADOS PARA LA
VINCULACION TEMPORAL DEL  PERSONAL , CONTRATADO, PARA PRESTAR
SERVICIOS EN LA SECRETARIA DE 1A FUNCION PUBLI Ca, DEPENDIENTE DE LA
PRESTDENCIA DE LA REPUBEICA Y AUTORIZA AL PA GO,

Asuncion, 28 de enere de 2022
Visto: La Ley N° 1.626/00 “De la Funcion Publica”.

La Ley NY G873 del 4 de enero de 2022 "Que aprucha el Presupuesto General de Iy
Naeion para ¢l Ejercicio Fiscal 2022,

EL Decreto del Poder Efecutivo N* 63581 del 75 e enero de 2022 “Por el cual
reglamenta lo Ley 6873 del 04 de enero de 2022 "Que aprucka el Preésupndsto
General de la Nacidn para el Ejerciclo Fiveal 2022,

La Resolucidn N° 44/2022 de fecha 26 de enero de 2022 “Por lo cual se avtoriza a
la Direceion General de Administracion Y Finanzas a suscribir contratos temporales
de prestucion de serviclos en representacion de la Secretaria de la Funcion Piblica
por el periodo Fiscal 2022 y establece procedimiento de gestion para inicio,
renavacion y termino de vinculos temporales”, y;

Considerando: Que, la Ley N° 162672000 “De lu F uncicn Publica”, driiculo 6° expresa
que: "By personal del servicio auxiliar (chaferes, ascensorista, limpiadores,
ordenanzas y otros de naturaleza similar) la persona nombrada para tales
Sunciones por la mdximea autoridead del organisma o entidad del Estado en
que fiera a prestar sus servicios... El personal del serviciv meilior
rabgjard en relacion de dependencia con ¢l Estado, su trabdfo serd
redribuido y sw relacion laboral se regivd por el Cidigo del Trabajo”.

Que, la Ley N©6.873 del 04 de enero de 2027 “Que aprueba el Presupuesio
General de la Nacidn para el Ejercicio Fiscal 2022”, en of Artievlo 41 "
establece disposiciones a ser considerados en los contratos celebrados
entre ef pevsonal y los Organisinos y Entidades del Esiado.

Que, el Decreto 6381 del 25 de enero de 2022 “Por el cuul s¢ reglamenta o
Ley N* 6.873, del 01 de erero de 2022 "Que aprueba el Presupuesto
General de la Nacion para el Fjercicio Fiseal 20227 en el Articulo 27°,
seflala que; .. Los contrates celebrados entre ¢l persanal y los Organispips:
v Entidedes del Estado (OEE), serdn aprobados u homologados ,()'f'f//(!{:f(z‘}
adminisirativer de Ja Mdving "'I'ﬁ‘c:}i?r!(.*g"{‘:(.r-_:.:vfiruc:'w-m! 0 por JJLN'U,!.{?(UREH (J}){//
e [ k‘ {,a
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“Sesquicentenmio de Ly Epopeya Nacional 1864 - 1370

_ PODER EJECUTIVO
PRESIDENCIA de ly REPUBLICA do! PARAGUAY
SECRETARIA de 1a FUNCION PUBLICA .

Resolucion N° 5872022

POR LA CUAL SE HOMOLOGA 1L0OS CONTRATOS CELEBRADOS PARA LA
VINCULACION TEMPORAL DEL PERSONAL CONTRATADO, PARA PRESTAR
SERVICIOS EN LA SL(’.I\’LTARfA DE LA FUNCION PUBLICA, DEPENDIENTE DE LA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA Y AUTORIZA AL PAGO.

Que, por lu Resolucion N° 4472022 del 26 de enero de 2022, ve putoriza o la
Direccicn General de Adwinisivacion v Finamzas a suscribir contratos
i‘em})w"crfe.i de prestacion de servicios en Fepiesentacion de la Secretaria de
ta Funcion Piiblica, por ¢f periodo. fiscal 2022 y establere ) procedimientn de
gextiodn para inicio, renovacion y fernino de vinculos temporales.

(e, esta Secretarla Fjecutiva, cuenia con dispenibilidad de crédiios
presupuestarios dentro del Objeto del Gasto 144 “Jornales™ en el presente
Lfzreicio Fiseal, para realizar el pago al personal contratado de Ta SPP.

Que, la Secreicwia de la Funcion Piblica emite el presente geto
adminisirative de conformidad a las normdtivas que rigen en la mereria,

Por lo tanto, en gjercicio de sus afribuciones legules

La Ministra Seeretaria Ejecutiva de ta
Secretaria de ln Funcidn Piblica
Resuelve: -

Artieulo 1° Homologar los contratos celebrados para e vinewlacion femporal del
Personal Contraadn, para prestar servicins en la Secretaria de ket Fineion
Publica, dependiente de la Presidencia de lo Repiblica, conforme 4l detalle
del Anexo I que Jorma parte integrante de la presente Resolucion,

Artienlo 2° Autorizar a la Direccién General de Administracion y Finanzas de ld
Secretoria de la Funcidn Piblica (SEF), a realizar los irdmites pertinenies
peoa el pago del Objeto del Gasto 144 “Jorales”, del Tipo de Prasupuesio |
- “Prasupuesio de Programa Central ™, Programa 004 “Programa Central”,
Actividad 14 "Instalacidn e tmplementacion del Médule del SICCA”, Fuente
de Financiamiento 10 — “Recorsos del Tesore™ del presupuesto vigenie de la
Secretariea de la Funcldn Piblica.

Aetienlo 3° La presente Resolucton sevd refrendada por Sécretaria General,

espandaey cumplido, archivar,
f&ﬂﬁﬁgw’!’ '

Articulo 4° Comunicar a quicnes cots
S
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“Sesquicentensrio de ln Epopeys Nacional 1864 — 1870"

PODER EJECUTIVO
PRESIDENCIA de ta REPUBLICA del PARAGUAY
SECRETARIA de la FUNCION PUBLICA

Resolucion N° 58/2022

POR LA CUAL SE HOMOLOGA LOS CONTRATQY CELEBRADOS PARA LA
VINCULACION TEMPORAL DEL PERSONAL CON TRATADO, PARA PRESTAR
SERVICIOS EN LA SECRETARIA DE L4 FUNCION PUBLICA , DEPENDIENTE DE L4
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA ¥ AUTORIZA AL PAGO.

CONTRATOS DE VINCULACION TEMPORAL DEL PERSONAY. CONTRATADO DE

— LA SFP, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
(PERSONAL DY LIMPIEZA Y CHOFER),(0.G. 144 - JORNA LES)

Ao NOMBRES Y e N QRIETO DEL MODALIDAD DE FUENTEDE NOBE
APLLLIDOS GASTE CONTRATO FINANCIAMIENTO) CONTRAT
Liltana Beatriz Franea a5 B FI T Reanesav el | Gontrain id Seieky
/ Vitiar 3 5485997 - darmales Por tovidad iz Ticwpe Tesorn™ Avixiltar N g2
T [ Fidama Gt Todne T <13 23 o gotee | B FF 10 Reaison dol | it de Sorvicin
7| baimaceds y kit - SRR Por syidct dy Tiempo Tesare” N Ausilia N0
i . , § FIE10 " Begursas del | Convato de Servieia
7] A 2 L8] « Jurrnnide . i g . S 8%
_-‘_ _}'t{_’f"_x'h_'mf" Qi e 2J3¢ 08_,__ it ':‘_J s 1 Por iwridas i Tiempn Terori " sl NOGA 02 Y
e g T X lie.s ) . W10 “Regnrsoddel | Contrate de Servicio
¢ I_ﬁmnﬂ.mn Seier Villelbe L3S 25y _..f-N‘ Jawnates Por ol de Yienypo Tosows" Apviliar NUI03D
T | Wnalher Falan Gomerides ! . o , FIE< 10 "Rectrdosdel | Ceorntralo do Servicio
i R f 2H.393 1dd dormuiles Tor vadiledd ibe Viompo Teawro” Atevilice NOO2020
| e T i TP St " Reewesos dal | Comtrate i Servicio
{; mﬁ&&.’wm Forrviva 332340 fdds Joenedes Forywiiled ok Tirmpo Teserg™ clixillup M0 572020
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PODER EJECUTIVO
PRESIDENCIA de la RE PI’JBLIC{& del PARAGUAY
SECRETARIA de la FUNCION PUBLICA

Resolucion N* 452/2022

POR LA CUAL SE HOMOLOGA LA ADENDA N° if AL CONTRATO STP N° 91/2023,
SUSCRITO ENTRE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA s DEPENDIENTE DI LA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA ¥ LA SENORA LILIANA BEATRIZ FRANCO VILLAR;
VIEAUTORIZA EL, PAGO,

Asuncion, 07 de setiembre de 2022,
Visto:  La Ley N° 1.626/00 “De la Funcisn Publica”,

La Ley N® 6873 del 4 de enero de 2022 “Que aprueby el Presupuesto General de
la Nacion para el Ejercicio Fiscal 2022,

Ll Decreto del Poder Ejecutivo N° 6581 del 25 de enero de 2022 “Por el cual |
reglamenta la Ley 6873 del 04 dg enero de 2022 “Qus aprueby: el Presupuesto
General da la Nacidn para el Bfercicio Fiscal 20227, |

La Resolucign N° 422022 de fecha 26 de enero de 2022 “Por L cual se autorizg
a la Direccion Generil de Administracidn y Finonzas a suseribir conrtratos
lemporales de prestacidn de servicios en representacion de la Secreiaria de la
Funcidn Piblica por el periodo Fiscal 2022 Y establece procedimienio de gestion
parainicio, renvvacion v iermino de vineulos Leniporales”,

La Providencia DGAJ N° 16372022 de Jecha 17 de agosto de 2022, de la
Direccion General de dsuntos,

Lo ddenda N* 0172022 del Contrato SFP N G1/2022, de facha 01 de setiembre de
2022, suscrito enire la Secretariu de la Funcidn Pilblica, dependiente de la
Presidencia de la Repiblica v la Sefiora Liliana Beatriz Franco Villar,

& Memoramdum DGAF N°146/2022 de fecha 06 de Setiembre de 2022,
Direccidn General de Admirn‘xh‘-am’finy Finanzas y ol Memorando DGDFP N° ]89-
172022 de lq Direccion de Gestion y Desarrollo de las Personas de la SFP, y;

Considerando:  Que, la Ley N° 1626/2000 “De.la Funcion Publica”, drticulo 3°, expresa

: quer By persanal contratado la persona que en virtud de un contrafo y
por Hempo delerminada efecuta una obra o presia servieio al Estado,
Sus relaciones furidicas se regirdn por e Codigo Civil, el contrato
respectivo y las demds normas que regulen ta materia...”,

Que, la Ley N° 6.873 del 04 de enero de 2022 “Que aprueba el
Presupuesto General de la Nacidn para el Lijercicio Fiscal 2022",
Articulo 417 establece disposiciones a ser consideraday en los c{(mm

3

celebradaos entre el personal y los Qrganismos y Entidades del Esfado.
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PODER EJECUTIVO |
PRESIDENCIA dp- Ia REP[’IBLICA del _PARA;GUAY
SECRETARIA de Ia FUNCION PUBLICA

Resolucion N? 452/2022

POR LA CUAL SE ITOMOLOGA LA ADENDA N° 81 AL CONTRA T0 SFP N 0172022,
SUSCRITO ENTRE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA, DEPENDIENTE DE LA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA ¥ 1A SENORA LILIANA BEA TRIZ FRANCO Vit 1A i
Y SEAUTORIZA EL PAGO,

Que, el Decreto 6581 del 25 de enero de 2022 "Por el cual se
reglamentu la Ley N° 6.873, del 04 de enero de 2022 “Que aprueba ol
Presupuesto General de la Nacidn para el Ejercicio Fiscal 2022 en ¢l
Articulo 97° seiiala que; ... Los contratos celebrados entre el personal

y los Organismos y Enfidades del Estado (OEE), serdn aprobados u o
homologados por acto  administrativo de la Mdxima Auloridad
Institucional o por delegacicn .al ordenador de gasios de los OEE,
posterior a lafiyma del contrato... .

Que, por la Resolueidn N° 4472022 del 26 de enero de 2022, en el Art. 1°
se auloriza g la Direceldn Geneval de Administracién y Finanzas, a
suscribir Contratos Temporales de Prestacidén de Servicios por el
periodo fiscal 2022, en representacion de la Secretaria de la Funcidn
Publica, segin requeriiiento institucional y conforme o' las rormativas
vigentes, y en el Art. 3% establece que, para la validez de los contratos
suscripios, la Direccion General de Administracion y Finarinas deberd
elevar los antecedentes a la Mdxima Autoridad Institucional pary la
resolicidn de homologacion y autorizacion de pago correspondiente.

Que, la Direccion General e Administracion Y Finanzas, por
Memordndum DGAF N° 11072022, solicita el andlisis y parecer juridico
sobre la propuesta de Adenda Contractual de la Sefiora Liliana Beatriz
Firanco Villar que estipula la modificacion de funciones, marco lagal
normativo, categorla, horario laboral y en ese contexto la Direccion
General de Asuntos Juridicos, el 17 de agosto de 2022, emite la
Providencia DGAJ N° 163/2022, en la cual ha emitido consideraciones a
la propuesta de Adenda, cuyos qjustes han sido agregados y redactados.

Que, la Direccidn General de Administacidn y Finarzas por
Memoramdum DGAF N° 146/2022, hace referencia al Memorandy
DGDP N 189-1/2022 de la Direccién de Gestion y Desarrollo de las
Personas por el cual solicita a la DGAF la suscripeion de la Adenda N°
01 al Contrato SFP N° 0172022, en ese sentido, la DGAE ha suscripto la
Adenda N° 0172022 al Contrato SFP N°® 01/2022, con la Sra, Liliana
Beatriz Francio Villar y, al respecto, solicita a la Mdxima duloridad
Institucional la homologacién de dicha Adenda v la autorizacion de hago |y
yenel Objeto de Gasto 144 “Jornales ", /
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PODER EJECQUTIVO
PRESIDENCIA de 1 REPUBLICA. del PARAGUAY
SECRETARIA de la FUNCION PUBLICA

Resolucion N¢ 452/2022

POR Ld CUAL SE HOMOLOGA LA ADENDA N° 01 AL CONTRATO SFP N° 01/2022,
SUSCRITO ENTRE LA SECRETARIA DY LA FUNCION PUBLICA, DEPENDIENTE DE LA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA ¥ 1A SENORA LILIANA BEATRIZ FRANCO VILLAR;
VS8 AUTORIZA EL PAGO,

Que, la Lic. Siviu Catherine Nidlezr Nifiez, Direcrora. General de
Administracion y Finanzas, en representacidn de la Secretaria de lo
Funcion Publica, dependiente de la Presidencia de la Repiblica y 1o
Sefiora Liliana Beatriz Francio Villar, suscriben la Adenda al Coniraro

SFP N° 0142022, en fecha 01 de setiembre de 2022,

Que, la Direccidn General de Administracion y Flnanzas a través del
Memordndum DGAF N° 146/2022, eleva los antecedentes a lg Miixima
Awtoridad Institucional, para la homologacidn de la Adenda al contrato
Y la autorizacion de pago corvespondiente, en cumplimiente o lo
dispues(o en el Art. 3°de la Resotucidn N 4472023

Que, esta Secretaria Ejecutiva, cuenta con disponibilidad de créditos
presupuestarios dentro del Objeto del Gasto I44 “Jornales” en el
presente Ffercicio Fiseal, para realizar of pago al personal contratado
de la SFP,

Que, la Mdxima Auloridad Institucional, emite el presente acto
administrativo a. los efectos de homologar la Adenda ol contrato
suseriplo por la Seeretarla de la Funcidn Publica Y la Seriora Liltang
Beatriz Francio Villar; y autorizar ef pago correspondiente al personal
contratado, de conformidad a las normativas que rigen en la materia.

Por lo tanto, en gjercicio de sus alribuciones legedes,

L Ministrd Secreturia Ejecutive de I
Secretaria de lo Funcidn Piblica
Resuelve:

Avticulo 1° Homologar la Adenda N° 01/2022 al Contrato SFP N? 01/2022, suserito
entre la Secretarie de la Funcign Publica, dependiente de la Presidencia de
la Republica y la Seflora Liliana Beatriz Franeio Villar, con C.1C. N°
J.435.997,

Autorizar a la Direccidn General de Administractén y Finanzas de la
Secretarla de la Funcidn Phblica (SEP), @ realizar los trimites pem’ne)/?egs
para el pago dentro del Objeto del Gasto 144 “Jornales”, Fuend de
Finemciamiento 10 “Recursos del Tesore”, del Tipo de Presupuesio 1 ~
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PODER EJECUTIVO
PRESIDENCIA d¢ la REPUBLICA del PARAGUAY
SECRETARIA de la FUNCION PUBLICA

Resolucion N° 452/2022

POR LA CUAL SE HOMOLOGA LA ADENDA N° 01 AL CONTRATQ SEP N° 0172022,
SUSCRITO ENTRE LA SECRETARIA DE Lid FUNCION PUBLICA, DEPENDIENTE DE LA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA Y LA SENORA LILIANA BEATRIZ FRANCO VILLAR;

YSE AUTORIZA LI PAGO.
“Prosupuesto de Programa Central”, Programa 001 “Programea Central”,

Aetividad 14 “Insiclacion e implementacion del Médulo del SICCA", del
presupuesto vigente de la Secretaria de la Funcién Piblica,

Articulo 3° Lo presente Resolucion serd vefrenduda por Secretaria General, e

Articulo 4° Conumicar a r;wemu capr esponda ¥ cumplido, archivar,
e *m 2
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ADENDA N° 01
AL CONTRATO SFP N° 01/2022
Contrato de Servicios Personales — Objeto de Gastos 144 “jornales”
En la ciudad de Asuncidn Republica del Paraguay, a los un dias del mes de setiembre del afio dos
mil veintidos, por una parte la Secretaria de a Funcidn Pablica dependiente de la Presidencia
Republica, representada en este acto por la Lic, Silvia Catherine Nufiez Nuflez CIC. N° 1.405.349,
Directora General de Administracion y Finanzas, por Resolucion SFP N¢ 44/2022 v por oira la
Sefiora Liliana Beatriz Franco Villar, Cedula de Identidad Civil N°5.455.997 firman la presente
adenda al contrato N°01/2022 “Contrato de Servicios Auxiliar” - Objeto de Gastos 144 “Jornales”
de fecha 28 de enero del dos mil veinte y dos conforme se estipula en las siguientes clausulas

CLAUSULA PRIMERA: Modificar Ja CLAUSULA SEGUNDA ~ DEL OBJETO, fa cual quedard
redactada como sigue:

La Secretarfa de la Funcién Pablica contrata como personal Auxiliar administrativa para
desempefar labores en calidad de Auxiliar Administrative en la Direccién Genera! de
Administracion y Finanzas, que de acuerdo al Manual de Funciones aprobada por Resclucion SFP
N” 0081/2016 “Por la cual se aprueban los manuales de funciones y perfiles de puesto de la
Secretar{a de fa Funcidn Pablica y se dispone su inmediata implementacién y régimen aplicable
para su vigencia”, sus funciones y responsabilidades son las siguientes;

1. Brindar apoyc administrativo y operativo relacionados a la administracion de los
recursos financieros, materiales y bienes destinados a la SFP

2. Coadyuvar en la recepcidon y guarda de los documentos ingresados en la
dependencia. Recepcionar, registrar en el sistema informatico, tramitar ¥
archivar los documentos de la dependencia.

3. Elaborar proyectos de Notas, Informes, en los casos necesarios y solicitados por
el superior inmediato,

4. Recepcionar correos electrénicos y respondet en los casos que corresponda
conforme a las instrucciones recibidas del superior inmediato.

5. Atender debidamente a las personas que concurren al drea y/o se comunican
telefénicamente.

6. Mantener informado al superior inmediato referente a las actividades
relacionadas al drea de trahajo y otras dreas de la institucion.

7. Utilizar racionalmente los materiales de oficina y equipos a carge de la
dependencia

8, Ordenar y actualizar el archivo institucional de Ja dependencia

CLAUSULA SEGUNDA: Modificar la CLAUSULA TERCERA -~ MARCO LEGAL NORMATIVO, ¢l cual
quedard redactada como sigue;

Toda cuestion que se suscite en la interpretacion o aplicacién del presente contrato y
que no esté expresamente prevista en una cldusula del mismo, se regird porla Ley N° 1626/20
“De la Funcién Publica” y sus modificaciones, por el Reglamento Interno de la Secretaria dJ la
funcidn Publica y las reglamentacionas legales vigentes,

Tturbe N* B23 asquina Fulgencio H, Moreno
Wab: www.afp.gov. py
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CLAUSULA TERCERA: Modificar el punto 5 de la CLAUSULA CUARTA = CBLIGACIOMES DE LA
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA, fa cual quedara redactada como sigue;

5. Asignar a la CONTRATADA la Categoria XJ5.

CLAUSULA CUARTA: Modificar el punto uno de la CLAUSULA SEXTA, Hommo DE TRABAJO ¥
VIGENCIA DEL CONTRATO, la cual quedara redactada como sigue:

1. Elhorario de trabajo serd de funes a viernes, en el horario de 07:00 a 15:00 horas.

CLAUSULA QUINTA: Modificar ol punto uno de la CLAUSULA SEPTIMA — RESCISION O
FINALIZACION, la cual quedard redactada como sigue:

1. El presente contrato tendra fa duracién y vigencia establecida en la clausula
anterior, No cbstante, las partes podran rescindir anticipadamente el misma, conforme
a lo establecido en las disposiciones legales aplicables a la materia,

CLAUSULA SEXTA: Las demds condiciones y clausulas originalmente pactadas en el
Contrate principal, se mantienen vigentes e inalterables.

En prueba de conformidad y aceptacidn de todas y cada una de las cldusulas de esta
Adenda, las partes firman en dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto,
en ta ciudad de Asuncion, capital de la Repdblica del Paraguay, a los un dias del mes de
setiembre del afo dos mil veintidos.

W i /
Liliana Beatriz Franco Villar /sil i4 Cathe tie Nufiez NUfiez

Contratada Directurag neral de Administracidn y Finanzas

Secretaria de la Funcién Publica cre'c,aﬁ/ te la Funcién Piiblica

Iturba N* B23 @aquina Pulgencio K. Morans
Wab: www,afp. gov.py
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CONTRATO DIE SERVICIO A CL-Y:{ LIAR N° 0172022

En la cludad de Asancidn, Republica del Paraguay, a fos vef[n‘e y oche dfas del mes de enero def afio
dos mit veinte y dos, por una parte la Secretarfa de g ancfipn Publica dependiente de la Presidencia
de lo Republica, representada gn este atto por lo Lic. Silvia Cathetine Nijfiez Nifez, con C1LC N*
1.405.349, Directora General de Administrocion y Fin unza" de la Secretarfa de la Funcidn Publica,
autorizada para el presente acto por la Resolucion N2 44/2022 y por la otre (o Sefiorg Lillang Beatriz
France Villar, con CLC. N*® 5.455.997, convienen en celebror el presente CONTRATO LABORAL, que
sa regird por las sigulentes CLAUSULAS: !

CLAUSULA PRIMERA ~ DE LAS PARTES

1. Lo Secretarla de ko Funcion Publica de la Presidenciu de la Repiblica, entidad creade por la,
Ley N® 1.626/2000 “De la Funcidn Pablica”, institlcion dependiente del Poder Efecutivo -
Presidencia de la Repablica, que para este acto fUrJ domicillo legal en iturbe N°823 esquina
Fulgencio R. Moreno, ciudad de Asuncidn.

2. Lua Seftoru tiflana Bentriz Franco Villar, en adelante o CONTRATADA, con C.LC. N°5.455.99 7,
de nacionalidad paragueya, de 23 afios de edad, con domicilio real Trejo y Sanabria esq.
Copitdn Gwinn, Barric Sajonio dé la cludad de Asun{:-r‘dn, con teldfono celuiar N* (0872) 91 7-
793 y e-muil: lilifrancovillor28@amail.com r;ufen] declara bafe fe de jurgmento por este
medio no estar Inmerso en ninguna fncompat:‘br‘HdoPd ¢ Inhabifitacion paro el ejerclcio de un
cargo plibfico. i

|
|
{

CLAUSULA SEGUNDA ~ DEL OBIETO

1. La Secretarfa de lo Funcidn Piblica contrato co}ma personal Auxiliar de Servicio para
desempefiar labores en lu Diretcidn General de Administracién y Finonzas, de acverdo ai
Munual de Funciones uprobada por Resolucidn SFR N* 0081/2016 “Por ia cuol se aprueban
los manuales de funciones y perfiles de puesto della Secretaria de fo Funcidn Pablica v se
dispone su inmediate implementacion y régimen aplicable parg su vigenciu”, sus funciones
y responsabilidades son las siguientes:
- Asear los oficinas v dreas asignadas, ontes del!
se mantengon en las mismmas condiciones. %

- Madntener los Bafios v lavamanos en pt?rfm:-tnséc—ond!cr‘ones de aseo y limpiezu v con la
dotacidn necesaria de insumos. ;
Disponer los desechos pard ef retirg correspondiente.

- Responder por fos elementos o su cargo e idformar sobre cualquier onormalidad o
deterioro que efios presenten v solicitar su r&pf:Jsfcr'dn v reparacion si es del caso.

- Mantener limpios los muebles, enseres, ventatius, cortinas y todo elemento accesorio
de las dreas de las oficings. |

- Prestar el servicio de cafeteria en las oficinas }y atender las reuniones que se Hleven o
cabo,

«  Otras funciones que, que sean soficitados por el superlor nmediate y lo Mdxima
Autaoridod instituclonal en razin de mejfor servigio,

Ingreso de log funcionarins v vigilar que

|
I
| -
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CLAUSULA CUARTA ~ OBLIGACION
1

=

jai

& N

. Lo CONTRATADA podrd o

CLAUSULA TERCERA: MARC

Toda cuestién que se susci

JERY

0 LEGAL NORMATIVO

e en la interpretacidn o aplicacidn del presente contrato v que

no esté expresamente prevista en una cidusula del mismo se regird por el Articulo 6° de lo

Ley N* 1.626/2.000 “De ln |
por el Reglamento Internia
legales vigentes.

#
|
|

uncion Fublica”, por el Cédigo del Trabajo y sus modificaciones,
de fa Secretarla de [, Funcidn Publica v las reglamentaciones

rES DE LA SECRE TARfA DE LA FUNCION PUBLICA

Cumplir y hacer cumpllr elipresente contrato y las normas legoles que o rigen.
2. Respetar las funciones asignodas a fo CONTRATADA conforme g la Cléusulo Segunda det

presgnte contrato, Cualqu

er madificacton o ampliocidn del trabgjo contratade deberd

Jformolizarse mediante una odends suscripta por las partes,

. Abenar a fo CONTRATAD

un solario mensual equivolente o la sumeo de G, 2.420.000

(Guaranies das millones cugtrocientos velnte mil), IVA incluido, a ser imputado en el Objeto

def Gasto 144 “Jornales”,
Presupuesto 1 "Presupuesto

Actividad 14 "Instalacién e Jmpfemen tacidn de Mddulos del SiCi

uente de Flnaaciomiento 10 “Recursos el Tesoro” , Tipo de
de Progroma Central”, Programo 001 “Programa Central”,
?, conforme lu legisiocion

y el Decreto Reglamentarip del Presupuesto Generdl de lo Naadn del presente Ejercicio

Fiscal, que serd liquidado
estipbifado precedentemen

al finol de coda mes. Adicionalimente of salorio mensual
g, o CONTRATADA podrd perciblr asignaciones temporales o

complementurlas de confprmidad o disponibilidad presupuestaria y conforme o los

normativas vigentes, La C
sanatoricl, segun régimen (

{JNTRATADA podrd acceder u los beneficios del seguro médico

antractual vigente con la prastodora del beneficio,
cceder a fos beneficios del seguro médico sanatoril, segtin

régimen contractual vigente con la prestadora del beneficio.

. Asignar o la CONTRATADA
Generoles”,
Abonar ol final del Ejercig
correspondiente ol prese
Regfamentario def Presupu
Ctorgar vacaciones onuoles
Ctorgar todos fos permisos

1 lo Cotegorfp XI5, con denominacién “Auxiliar de Serviclos

lo Fiscal 2022 o la CONTRATADA el aguinaido proporcional
e Ejerciclo Fiscal, conforme Ja legistacién y el Decreto
2sto General de fo Noclén,

remuperadas proporcionales, conforme of Cddigo de! Trabajo.
de.conformidad a lo establecido en el Reglamento interno de ln

SFPy en el Codigo del Trabagjo,
8. Proveer una copia del pres‘ nte contrate g lo CONTRATADA,
10. Las dernds obligaciones glie se establecen en el Cédigo del Trabajo.

CLAUSULA QUINTA = OBLIGACIONLS DE LA CONTRATADA

1. Cumplir las disposiciones egtab!ec:das en el presente Contrato, s/ como las disposiclones

fegales mencionadas en la {

ldusula Tercera.

" TETA |
REMBUOKUAI i TETA REKUAI Fatiagua
Cata ”.5 GOBIERNO.NACIONAL de gen fo
PUBLICA I

e

2, Cumplir con las tareas contratados en forma eficaz v responsablemente, de acverdo a lo
establecido en la Cldusula §egunda.

3. Cumplir con el trabuojo contfatado dentro de ung Jjornadia ordinaria.de trabajo efectivo que
no pedrd sobrepasar las oghe horas diarias v las cunifenta horas semanales, conforme el
Regiamento interno de lu .a! P.

|
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4. Dar utilidad adecuoda v responsehle a fos :'m'f-)!ementas provefdos por la SFP paro
cumplimiento de sus tareus.

5. Presentar en forma mensual la factura, Cumphmmnm Tributario y Fotocopia de RUC, para
recibir el salurlo y remunerdacion extraordinatia, e&mb.’ecfn’o et ef punto (3) de lo Clausula
Cuarte — Obligaciones de lu Secretarly de la Funcldn  Pablicr,

6. Presentar Certificado de Cumplimiento Tributario q Ia Firma del Presente Contrato,

7. Someterse o las evaluaciones de desempefio gue fé sean fijodas por la SFP,

8. Denunciar tode hecho que contravenga las disppsiciones legales vigentes, que tomard
conacimiento en ef cumplimiento de sus deberes,

9. Acatar y someterse af cumpiimienta de las dispos{ciones contenidas en el Cédigo de Ftica
de ia SFP. y el Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo igente.

10, Las demds obliguciones del trabafodor estublecidas en el Codigo del Trabajo.

CLAUSULA SEXTA ~ HORARIO DE TRABAIO Y VIGENCIA DEL CONTRATO

1, &l horario de entrada de lunes a viernes, serd: enrJada 06:30 a 14:30., o el horario definido
segin modificaciones legoles.

2, &l presente Contrato tendrd.una vigencia por un tiempo determinado, contado a portir del
01 de enerp de 2,022 al 30 de septiembre de 2.022, sujeto ol cumplimiento de las normativas
vigentes para It recontratucion,

3. Lo efecucién o satlsfaccion de las partes del presente contrato ne conlleva compromiso
aiguno de renovacion, prérroga nl nombramiento ¢fectivo af venchmiento del mismo.

CLASULA SEPTINA — RESCISION O FINALIZACION

1. &f presente contrato tendrd fa duracldn v vigencia establecido en la cltusula anterfor. No
obstante las partes podrdn rescindir anticipodamente ef mismo, conforme a lo estipulado en
el Cédige del Trabajo.

2. En el caso de violacion por parte de la contratada t:?e las prohibiciones o incumplimiento de
las obligaciones contenidas en el presente contrato o en ko Ley N° 1.626/2.000 “De fu Funcidn
Priblica”, 1o SFP realizard ung investigacién preﬁmif?ar Interna, y emplazard o la contratadyg
por el términa de 10 dias para que presente su descrgo por escrito 6 la Direccién de Gestitn
y Desorrollo de las Persongs. La SFP adoptard los medides conducentes a la rescision
Inmediata del contrato o a su he renovacion, en ccg(_sm de que ef mismo se halfpra cerca del

vericlmiento de su plazo, sin perjuicio de remitir los antecedentes del caso @ la jurisdiccién
penad ordinaria, sl la situacion imputada wnﬂgumré un hecho punible, En caso de producirse
fa terminacion del contrato en la forma sefialadq en la presente cldusule, la misma no
generard responsabilidad econdmica alguna ¢ ia SIP,
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CLAUSULA OCTAVA - SOLUCION DI CONTROVERSIAS

1. En coso de dudo o con mJ versia, que surgiera de la aplicacién del presente contraio, lus

portes someterdn lo cont
2. De no prasperar, las co,
reconoclda lo competenc

En pruebo de conformidad y acepta
bartes suscriben dos (2) ejemplares
a los veinte y ocho dias del mes de é

Liliuna Beatriz Fronco
Centratada

‘oversiu a una negocigcicn amistosa en primera instancla,
ptraversios serdn dirimidas en el dimblto judicial, quedando
a de los tribunales ordinarios de la Capital.

cltn de todas y cada uno de las cldusulas de este Contrato, fas
e un mismo tenor y o un salp efectn, en lo ciudad de Asuncidn,
nero de 2022,

o e

Villar

nfinistracion y Finanzas

R
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CONTRATO DE SERVICIO AUXILIAR N° 02/2022

|

'
En la cludad de Asuncidn, Republico del Paraguoy, o los yeinte y ocho dias dei mes de enero del
afio dos mil veinte y dos, por una porte la Secretarfo de la Funcion Publica dependiente de la
Presidencia de la Reptblica, representada en este acto por la te. Sitvla Catherine Nofiez Nidfez,
con C.LC, N° 1.405.349, Directorg General de Adn;in!s‘rriaddn y Finanzas de lo Secretorfo de lo
Funcion Publica, autorlzada paro el présente ucto por la| Resolucion N* 4472022 y por la otra lo
Seffora Viviana Ciril ibéfiez Balmaceda con C.1.C N° 1,81 L 224, convignen en celebrar el presente
CONTRATO LABORAL, que se regird por las siguientes CLA !]-}S ULAS:

CLAUSULA PRIMERA ~ DE LAS PARTES !

1, Lo Secretaria de la Funcldh Publica de o Pres.i'dencir‘c.' de la Reptiblico, entidad creoda por la
Ley N° 1.626/2000 “De fa Funcién Piblica”, Institicion dependiente del Poder Efecutivo -
Presidencia de lo Repiiblico, gue para este acto flia domicilic fegal en Nturbe N°823 esquing
Fulgencio R Moreno, citdad de Asuncidn,

2. ta Sefiora Viviana Ciril fbdfiez Escobar, en adelante o CONTRATADA, con CLC. N°
1.815.224 de nacionalidad paraguaye, de 48 afios de edud, con domicilio reat calfe 10 de
Agosto C/ Gaspar R. Francia, San Lorenzo, con fimero de celulor N* {0981 455-586) e-
mail: vivianaciriltbafez@gmaii.com quien declaraibajo fe de juramento por este medio no
estar inmerso en hinguna incompatibllidad e inhbibllitacion pera el ejercicio de un corge
publico,

CLAUSULA SEGUNDA ~ DEL OBJETO !

1. la Secretarfo de la Funclén Pablica contrata ¢ imo personal Auxflior de Servicio parg
desempeiiar labores en caliddd de Limpiadora dependiente def Departemento de Servicios
Generales y Transporte de la Direccion General de Administracion y Finonzas, que de
acuerdo al Manunl de Funciones aprobada por Resolucién SFP N° 008172016 “Por o cual
se aprueban los manuales de funciones y perfiles ',rftz pueste de fa Secretaria de la Funcion
Publica v se dispone su Inmediata implemen t'ncféii y rdgimen aplicable para su vigencia®,
sus funclones y responsabilidodes son lus siguientes:

—  Asear las oficinas y dreas asignados, antes del Ingreso de los funclonarios y vigitar
que se mantengan en los mismas condiciones.,

~  Mantener los bafios v lavamanos en perfectas condiciones de aseo y limpleza v
con la dotacidon necesaria de insumos.

~  Disponer tos desechos para ¢l retiro correspondiente.

— Responder por los elementos a su cargo e Informar sobre cuglquier anormolidad o
deterioro que elfos presenten y solicitar sulreposicion o reparacién si es def caso.
Mantener limplos fos muebles, enseres) ventanas, cortinas y todo elemento
accesoric de ias dreas de las oficinos.

—  Prestar el servicio de cafeteria en las oficiius y atender las reuniones que se ieven
o cabo. '

- Qtros funciones que, que sean solicitadosi por ef superior inmediato v lo Mixima
Autoridad Institucional en ruzon de mejor Servicio,

I{/!/ .y
e 1
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CLAUSULA TERCERA: MARCO LEGA

1

Toda cuestién que se suscit
no esté expresamentes previ
Ley N° 1.626/2.000 “De
modificaciones, por ef Reg
reglamentaciones legaies v

L
o,

TETA REKUAI

L NORMATIVO

e en lo interpretacion o aplicacion del presente contrato y que

sta en uny cléusol del misma se regird por el Artlfculo 6° de lo

la. Funcién publica”, por ef Cddigo del Trabajo v sus
amentotipterno de- la Secretaria de la Funcién Publica, v los
gentes,

CLAUSULA CUARTA ~ osuc;.mom"s DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

2

7.
8,

Gt

|

1. Cumpliry hocer cumplir el resente contrate y las narmas legoles que o rigen.
: Respetar los funciones as;‘g[mdus glo CONTRATADA conforme a la Cldusula Segundi del

presente contrate, Cuslquier madificacion o ampliocidn del trabajo contratado deberd
formualizarse mediante una ?den‘da suscripta por tas portes.
|

. Abonar a la CONTRATADA

un: safarie mensual equivolente o fa sumo de G. 2,420,000

3
*

(Gudranies dos millones cuatrocientos veinte mil), VA incluide, o ser imputado en el
Objfeto del Gasto 144 "Jorncl‘!es ", Fuente de Financiamianto 10 "Recursas el Tesoro”, Tipo
de Presupuesto 1 “Presupudsto de Programa Centrat”, Programa 001 “Programa Central”,
Actividad 14 “Instalacidn (¢ Implementacion de Mddulos del SICCA” , conforme la
legisiacion v ef Decreto Reglomentorio de! Presupuesto Generol de la Nagién del presente
Efercicio Fiscod, que yerd liqitidado ¢f finat dé cata mes. Adicionaimente ol salarlo mensual

estipulado precedentement
complementarias de cornfo
normativas vigentes,

e, Lo CONTRATADA podrd percibir asigriaciones temporales o
rmidad a “disponibllidad presupuestariay conforme o las

Lo CONTRATADA podrd acceder o los beneficios del seguro médico sanatorial, segun

régimen contractual vigen td

Asignor @ o CONTRATADA
Generdfes”,

con lo prestadora del beneficio.
la Categoria XIS, con denominacién “Awdliar de Servicios

Abonar ol finai del Ejerr:ic}o Fiscal 2022 a lo CONTRATADA el aguinaldo proporcional

correspondiente ol presen

te Ejercicio, Fiscal, conforme la legislacion y el Decreto

Reglamentario del Presupuesto Generol de'la Nacién,

Otorgar vacaciones anuales
Otorgar todos log permisos
lo SFP y en ef Codigo del Tra

rermuneradus proporcionales, conforme af Cédigo del Trabajo.
de: conformidad a lo estabigcido en el Reglamento Interno de
)ifo. :

Proveer unc copia del presénte contratou Ja CONTRATADA,

10. las demds obligaciones que se establecen en ef Codigo del Trabajo,

CLAUSULA QUINTA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA

1.

2.

Cumplir fas disposiclones e,me!eddas en el presente Contrate, asf como las disposiciones
tegales mencionadas en Ja Oldusule Tercerq. -

Cumplir con las tareos t.'m:i'.'.ramdns en forma eficaz y responsablemente, de acuerdo o lo
establecido en la Cldusuia Séqunda.

Cumplir con el trabajo contratado dentro de una jornada ordinaria de trabajo efective que
no podrd sobrepasar las or_!'iw horas diarius y las cuarenta horas semanales, conforme el
Reglamente Interno de o SEP,

Dar utilidad gdecuada v

lesponsab,‘e o fos implementos proveidos por fa SFP para
cumplimiento de sus fareas.i - #°

1

|

'r

|

i
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5. Presentar en forma mensuol la factura, Cump!!mfgn to Tributario y Fotocopia de RUC, para
recible el salario y remunerocion extraordinaria, estublecido ene le punto {3} de lu Cldusuin
Cuarta -~ Qbligaclones de la Secretariv de fo Funcién  Pablica,

6. Presentar Certificado de Cumplimiento Tributario ]'c:r {o Firma def Presente Comtrato,

7. Someterse a las evaluaciones de desempefic que le sean fijadus por la SFP,

& Denunciar todo hecho que contravengo los disposiciones legales vigentes, que tomard
conocimiento en el cumplimiento de sus deberes, |

9. Acatar y semeterse al cumplimiento de los disposiciones contenidos en el Cédige de Eticy
de la SFP y el C6digo de Ftica det Poder Ejecutivo iw'gen te.

10. Los demds obligaclones del trabajador PSI'{’!bs‘tecidﬁgS en el Codigo del Trabajo,

i

§

CLAUSULA SEXTA - HORARIQ DE TRABAJO Y VIG. ENC?A DEL CONTRATO

PN 1. & horario de entrada de junes a viernes, serd: e?:-tmdu 06:30 hs. y salida 14:30 bs, o el
horario definido segin modificaciones legales. |
2. &l presente Contrato tendrd una vigencia por un tiempo determinado, contado o partir del
01 de enero de 2022 of 31 de diclembre de 2022, gujem al cumplimiento de las normativas
vigentes para fu recontratucion, f
3. Ambito de Trabajo, £f personal de ftmpieza desarrollard sus actividades en la sede de lo
Secretarla de lo Funcidn Pdblica, sequn las necesidades ¢ indicaclones del departamento
de Servicios Generales y Transporte dependiente de la Direccidn Genersl e
Administracion y Finanzas. [
4, La gfecucion a satisfaccién de las partes del prasente contrato no confleva COMpromiso
alguno de renovacion, prérroga ni nombrom.-‘entof‘efecuvo al vencimiento del mismo.,

CLASULA SEPTIMA ~ RESCISION O FINALIZACION

1. El presente contrata tendrd o duracidn y w‘g,enc!r.lf establecida en la clausiia anterior, No
obstante las partes podrdn rescindic anticlpadamente el mismo, conforme a lo estipulado
en el Cédigo del Trabgjo, | ;

2. &n el caso de violacidn por parte de lo contratadu de los profilbiciones o incumplimiento de
las obligaclones contenides en el presente contrato o en fo Ley N° 1.626/2.000 “De ia
Funcion Piblica”, la SFP realizard una investigacign prefiminar interna, y emplazard o la
contratada por el términe de 10 dias para qne! presente su descargo por escrito ¢ fo
Direccidn de Gestidn y Desarrollo de los Per’Fcnas. ta SFP adoptord las medidas
conducentes o la rescision inmediata del controtolo a su ro renovacldn, en cuso de que ef
mismeo se hollgra cerca del vencimiento de §-u plazo, sin perfuiclo de remitir ios
antecedentes del caso a la jurisdiceidn penal ordinuria, si la situgactdn imputadea confligurard
un hecho punibie. En caso de producirse la termfn'pcfén del contrato en fa forma sefialodg
en la presente cldusuln, fo misma no generard responsabilidad econdmica alguny o la SFP,

|
CLAUSULA OCTAVA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS

1. &ncaso de duda o controversio, que surgiero de la aplicacidn del presente contrato, las
partes someteran lo controversia o ung negocm'cr‘dn amistosa en primerg instancla,

2. De no presperar, las controversias serdn diritmidas en el dimbito judiciul, guedando
reconocida la compelencla de los tribunales ordinoriogile fa Capltal.
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En prueba de conformidad y acepta
partes suscriben dos {2} efemplor
Asuncidn, a los velnte y ocho digs dd

citn d;_a todas y catla una de las cldusulas de este Contrato, las

s e un mismo tenor y a un solo efecto, en la ciudad de
{ hes de enero de 2022, =

Q‘&M\r
Viviann Cirdl Thditez Balmiicedn

7 ‘ o .
HSilvia Cathqrine Nitiiez Nifiez
Contratadn

Difpe .r)?/ General de

A rhw widn y Finanzas

.
e
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CONTRATO DE SERVICIO AUXTLIAR N° 03/2022

En la ciudad de Asuncin, Reptblica del Paraguay, o los|velnte y ocha digs del mes de enero del
afio dos mif veinte y dos, por una parte la Secretaria de la Funclon Piblica dependiente de lo
Presidencia de ta RepUblica, representade en este acto por la tie. Slivia Catherine Nufiez Nifez,
ton C.LC. N 1.405.349, Directora General de Administracion y Finanzas de lg Secretoria de la
Funcién Publica, autorizada para el presente acto por lg Resolucién N® 44/2022 ¥ por fa otra el
Seflor Juon Darfo Soto Villalba, con €L N° 4'3.15.2%‘59, convienen en celebrar el presente
CONTRATO LABORAL, que se regird por las siguientes caAiusw.As:

CLAUSULA PRIMERA ~ DE LAS PARTES |

e

3

Lo Secretarla de fo Funcidh Publica de lo Pres!deng:!a de la Repdblica, entidad creada por la
Ley N° 1.626/2000 “De la Funcidn Publica”, institucion dependiente del Poder Ejecutivo —
Presidencia de la Repiblica, que para este acto frm domicitio legal en llurbe N°823 esquina
Fulgencio R, Moreno, ciudad de Asuncion !

&l Sefor Juan Darlo Soto Villalba, en adelante el GONTRA TADO, con C.1.C, N* 4.315,759, de
naclonalfdad paraguaya, de 35 afios de edad, colt domicifio real en Avda, Japdn casi 3 de
febrero de o Compafifa Guazd Vird, Ciudad de Itdugud a la altura del Km. 33 de ta Ruta N°
2, con teléfono celular N° (0984} 708-828, e- mmﬂ [dariosv8616@gqmail.com quien declarg
bajo fe de juramento por este medic ne estor Inmerso en ninguno incompatibilidad e
inhabilitacion para el ejercicio de un cargo publica.

!

CLAUSULA SEGUNDA — DEL OBIETO ]

1.

!
Lo Secretarfa de la Funcién Publica contrata como personal Auxiliar de Servicio porda
desempefiar labores en cafidad de Chofer, dependiente del Departamento de Servicios
Generales y Transporte de la Direccidn General de Administracidn v Finanzos, que de
acuerdo al Manual de Funciones aprobada por Resolucidn SFP N° 0081/2016 “Por lu cual
se aprueban los monuales de funciones y perfiles,de puesto de la Secretarfa de fa Funcion
Publica y se dispone su Inmediata nmp!&*mentandn v régimen aplicable para su vigencia”,
sus funclones y responsabilidades son las siguien tes:
—~  Dar cumplimiento ¢ los instrucclones espectjﬁcas de la Jefaturg de Servicios
Generales y Transporte.
- Gestionar y disponer de cupos de rombr.'strmes pard el servicio asignado,
- Redlizar el chequeo fisico v técnico de r’a situacion actudi del vehiculo, antes de
cumplir con el serviclo y registrario en formu(ur!as correspondientes,
~  Verlficar que el vehiculo osignada, cuerte con los equipes y documentaciones
legates requeridas puara fo circulacisn, |
= Mantener lo limpieza integral del vehlculd institucional.
~ Gestlonar el retiro de la orden de trabgjo y fa planifla de recorrido diario de
vehiculo automotor ol inicto de ta Jarnadollaboral,
~  Completor debidamente la orden de !-‘U)?Jfljt‘) v la Planilla de recorrido diario def
vehfculo automotor, F
— Ldgir a lo persona a ser trasladada I correspondientg -“Solicitud de uso de
vehfculo automator y la Solicitud de uso de vehiculo datslclamente firmada of finat
de la jornada laboral, e
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~  Completar el libro r!e registros de fos drdenes de rrabajo

Comunicar al’ sup.onw inmiediato de ."as noveddes relacionados a los vehicuios
Institucionaies,
Otras funciones que, que sécm solicitudos por el superior inmediato y o Mdximo
Autoridod m.«:tm-.ido!naf en razén de mejor serviclo,

CLAUSULA TERCERA: MARCO LEGA] NORMATIVO

L. Toda cuestidn que se suscite en la interpretactén v aplicacidn del presente contrato y gue
no esté expresamente prevista en una cldustdy def mismo se regird por el Articulo 6° de In
tey N° 1.625/2.000 “De [fa Funcidn Publica”, por el Cddigo del Trabajo y sus
modificaciones, por el Reglamento Interno de lu Secretario de lo Funcién Publica, v los
reglamentaciones legales w‘}ente.r;.

CLAUSULA CUARTA -- OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

1. Cumplir y hacer cumplir el presente contrate y las normos legoles que lo rigen,

2. Respetar las funciones asignadas of CONTRATADO conforme a lo Cldusula Segunda o‘ef
presente contrato, Cualguicr modiflcacién o ampliocién def trabujo contratado deberd

formalizarse mediante una qdenda suscripta por las. partes,

Abonar al CONTRATADOC | salario mensuol equivalente a ia suma de G. 2.750.000
{Guaranies dos miflones seteclentos cincuenta mit), IVA Incluido, a ser imputado en el
Objeto del Gasto 144 "lornples”, Fuente de Financiamiento 10 “Recursos el Tesoro”, Tipo
de Presupuesto 1 “Presi [(nwsro de Programua Central”, Programe 001 “Progrumo
Centred”, Actividad 14 “instalacién & implementacisn de Mddulos del SICCA”, conforme la
legisiacion y el Decreto Reglamentario del Presupuesto General de la Nacldn def presente
Ljercicio Fiscol, que serd liquidado of  fingl de coda mes. Adiciongimente ai salorio
mensual estipulado precedentemente, el CONTRATADO podrd percibir osignaciones

3,

temporales o complemer|
conforme a las normativas
El CONTRATADG podrd o

tarlas de conformidad o disponibilidad presupuestarfa y

vigentes.

ceder o los beneficios del seguro médico sanatorial, sequn

régimen contractual vigentp con la prestadora del beneficio.

Asignar of CONTRATADCO
Generales”.
Abonar gl final del Ejercid

o Categorfu X5, con’ denominacicn "Auxifior de Servicios

lo Flscal 2022 al CONTRATADO el aguinaido proporcionat

cotrespondiente ol presenfe Efercicio Fiscal, conforme Id Jegislacion y el Decreto
Reglamentorio del Presupuesto General de la Nacidn.

Qtorgar vacaciones anunles }rpmunemdas proporcionafes, conforme al Cédigo del Trabajo.
Otorgar todos los permisos de conformidad o lo establecido en el Reglamento Interno de
i SFP y en el Codigo del ?m tfo.

2. Proveer una copia del presente contrato af CONTRATADQ.

10, Las demds obligaciones qj‘rz se establecen en el Codigo del Trabajo.

75
8.
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CLAUSULA QUINTA — OBLIGACIONES DEL CONTRATADO |

L. Cumplir las disposiciones establecidas en el presr:'nte Contruto, asi como las disposiciones
legales menclonadas en la Cléusuly Tercero. ;

2. Cumplir con las tareas contratadas en forma eficuz y responsablemente, de acuerdo o lo
establecido en lu Cldusula Segunda. ‘

3. Cumplir con el trabajo contratado dentro de una Jornada ordinaria de trabajo efectivo que
no podrd sobrepasor las ocho horas diarias v las cuarenta horas semanoles, conforme el
Reglamento Interno de la SFP, !

4. Presentor en forma mensual la factura, Cumplimiento Tributario y Fotocopia de RUC, para
recibir ef sulario y remuneracion extraordinaria, ésmbfecfdo en el punto (3} de lo Cldusul
Cuarta ~ Obligaciones de la Secretaria de lo Funcion  Pablica

3. Presentar Certificado de Cumplimiento Tributario d la Firma del Presente Contrato.

6. Someterse a las evaluaciones de desempefio que f,e sean fifadas por lg SFP.

7. Denunciar todo heche que contravenga fos disposiciones legaies vigentes, que tomord
conacimiento en ef cumplimiento de sus deberes.

8. Acatar y someterse al cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Cddigo de Etica
de la SFP y el Cddigo de Etica del Poder vigente.

8. Las demds obligaciones del trabajador estublecid }s en el Codigo dei Trabajo.

{
CLAUSULA SEXTA ~ HORARIO DE TRABAJQ ¥ V!GENC!{II DEL CONTRATO

1. &l horario de entrada de funes o viernes, serd; ehtrada 07:00 hs. y salida 15:00 hs., 0 el
horario definido segun modificaciones legales.

2. El presente Contrato tendrd una vigencia por un t'fempa determinado, contado a portir def
01 de enero de 2.022 ol 31 de diciembre de| 2,022, sujeto al cumplimiento de las
normativas vigentes para lg recontratacion. f

3. Ambito de Trabajo, El Chofer desarroliard sus actividades en fo sede de lo Secretaria de Ja
Funcidn Piblica, movifidad en caplitat e interior del pais.

4. La ejecucion a satisfaccidn de lus partes det presente contrate no conlleva compromiso
alguno de renovacién, prérroga nf nombramieato fefecrlvo of vencimiento de! mismo.

CLASULA SEPTIMA — RESCISION O FINALIZACION |

1

1. €l presente contrata tendrd la duracidn y vigencid establecida en la cldusula anterior, No
obstante lus purtes podrdn rescindir anticipadamente ef mismo, conforme a lo estipulado

en el Codigo def Trabalo. i
2. En el caso de violacidn por parte del contratado de las prohibiciones o incumplimiento de
lus obliguclones contenidas en el presente contralo o en o Ley N* 1.626/2,000 “De Iu
Funcidn Publica”, la SFP reatizard una Investigodién preliminar Interna, y empiazard ol
contratado por el términe de 10 digs para que !pres_ente su descargo por escrite o la
Direccion de Gestidn y Desarrofio de los Personas. Lo SFP adoptord las medidos
conducentes o la rescision inmediata del contrato 0 o su no renovacidn, en caso de que el
mismo se hallora cerca del vencimiento de su plazo, sin perjuicio de remitir fos
antecedentes del caso o la jurisdiccién penal ord.’nrirfr:, si la situacidn imputada configurarg
un hecho punible. En caso de producirse la rern'rfniddn del contrato en firforma sefAglada

|

en la presente cldusula, lo misma no generard responsabillfat econdmica alguna o fa SFP,

) /} Pigina 3 do 4
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CLAUSULA OCTAVA - SOLUCION .o-é CONTROVERSIAS

1. En coso de duda o contraversio, que surgiera de la aglicacién del presente contrato, las
partes sameterdn lu contfoversia o ung negociacidn amistosa en primera instancla,

2. De no prosperar, fos coptroversios serdn dirimidaé en el dgmbito judiclal, quedando
reconocida la competencio de fos tribunales ordinartos de ia Capited.

En pruebuo de conformidad y acep‘thc:Jdn de todas y cada una de las cléusulas de este Controto, los
partes suscriben dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en la cludod de
Asuncion, a los veinte y ocho dius dﬁh’ mes de enero de 2022. P

m Darle Sote Villalba SitvialCaghorine Nitfieg Nititeg N
Contratado \Diredtora General de
' Adinindstracion y Finanzas
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CONTRATO DE SERVICIO AUXILIAR N° 05/2022

En la ciudad de Asuncidn, Repiblica del Paraguay, a loslveinte y ocho dias def mes de enero del
afio dos mit veinte y dos, por ung parte lo Secretaria fiie o Funcién Piblica dependiente de o
Presidencia de la Republica, representada en este octo por la Lic, Silvia Cothering Nifiez Nidez,
con C1.C. N° 1.405.349, Directora Genercl de Administtucion v Einanzas de jo Secretarfa de fu
Funcidn Publica, autorizada para el presente octo por !c:f Resolucidn N® 44/2022 v por la otra la
Seftore Marla Fatimu Ferreira Troche, con C1LC N® 3.5&_12?'.313, convienen en celebrar ef presente
CONTRATO LABORAL, que se regird por las siguientes CLAUSULAS;

CLAUSULA PRIMIERA ~ DE LAS PARTES 1

1, ka Secretarfa de lo Funcidn Piblica de fa P;'es!dené:a‘n de lo Repiblica, entidod creada por la
Ley N* 1.626/2000 "De la Funcidn Piiblica”, Institucién dependiente def Poder Efecutivo -
Presidencla de la Repiiblica, que parg este acto ﬁ',f";: domicliio legal en lturbe N°823 esquina
Fulgencio R. Moreno, ciudad de Asuncisn. i

2. Lo Sefiora Maria Fdtima Ferrelra Troche, en adelonte lo CONTRATADA, con CLC. N°
3.567.318, de nacionalidad paraguayo, de 42 affos de edad, con domicitio real sobre fo
calle Virgen de Lurdes cas! Angel Luis N2 1165, Barrio Safonia, con numero de cefular N°
(0961) 458189, e-muil: mariofatimaferreiratroche @gmuil.com, quien declara bajo fe de
jurtimento por este medio no estor inmerso en n:mg tna incompatibiiidad e inhabilitacion
para el efercicio de un corgo publico, ;

i
1
|

CLAUSULA SEGUNDA — DEL OBJETO

1. Lla Secretaria de lo Funcidn Pablica contrata como personal Auxilior de Servicio para
desempefiar labores en colidad de Limpladorg dependiente del Depurtamento de Servicios
Generales y Transporte de la Direccion GenemT de Administrocidn y Finanzas, que de
acuerdo al Manuol de Funciones aprabada por Resolucion SEP N° 0081/2016 “Por la cual
se aprueban los manuales de funciones y perflieside puesto de la Secrataria de la Funcién
Publica v se dispone su inmedlata implemen z-nc:‘é’p y régimen aplicable para su vigencia”,
sus funciones y responsabilidades son las siguientés:

- Aseqr lus oficinas y dreus usignadus, antes del ingreso de los funcionarios y vigilar
que se mantengan en las mismas condiciopes.
Mantener los bafios y lavamanes en perfectas condiclones de aseo v limpleza y
con lo dotacién necesaria de Insumos.

— Disponer los desechos para ef retiro correspondiente.

~  Responder por los elementos o su cargo e[!nf‘arnmr sobre cualquier anormalidad o
deterioro que ellos presenten y solicitur sureposicldn o reparacidn si es del coso,

- Mantener limplos los muebles, enxeresi ventanas, cortinas y todo elemento
accesorlo de lus dreas de las oficings, ]

- Prestar el servicio de cafeteria en las oficinas y atender las reuniones que se leven

tr cabo, i
- Otras funciones gue, que sean so.’:‘cimdos: por gl superior Inmediato v la Méxima

Autoridad institucional en razén de mefor serviiio.
P
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CLAUSULA TERCERA: MARCO LEGA;. NORMATIVO

1. Toda cuestion que se suscitp en la interpretacion o aplicacién del presente contrato y que
no esté expresamente previsti en una cldusulo def misno se regird por el Articulo 6° de lo
Ley N° 1.626/2.000 "Della Funcidn Publca”, por el Cédigo del Trehafo v sus
muodificacianes, por el Hr'gifmmnm Interno de lo Secretarla de la Funcién Publica, v s
reglamentaciones legales vigentes.

CLAUSULA CUARTA — OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DF LA FUNCION PUBLICA

Cumplir y hacer cumplir el presente contrato y las normos legales gue fo Haen.

Respetor las funciones asig

adas o o CONTRATADA conforme o la Cidusula Segunda dei

presente contrato. Cualquier modificacién o ampliocidn del trabofo contratado deberd

Jormailzarse mediante una
Abonar o i CONTRATADA
(Guoranies dos milfones ¢l

Objeto del Gasto 144 ”Jorm}
de Presupuesto 1 “Presupuesto de Programa Centrat”,

Actividad 14 “Instalocidn

@ Implementacidn de Médulos del SICCA” ,

idenda suscripta por fos partes.

un saloriv mensual equivalente o lo suma de G. 2. 420 000
atraclentos velnte mil), IVA incluido, o ser imputado en el
les”, Fuente de Financlamiento 10 “Recursos ef Tesoro”, Tipo
bragrama 001 "Programa Central®,
conforme {a

legistacidn y ef Decreto Reglamentario del Presupuesto General de la Nacién del presente

Ejercicio Fiscal, que serd liqt

Idudo ol final de cada mes, Adicionalmente al salario mensual

estipulado precedentemente, la CONTRATADA podrd perciblr asignociones temporales o

complementarias de confcI
normativas vigentes,

rinidad @ disponibiidad presupuestoria v conforme o las

4. Lo CONTRATADA podré acceder o los beneficios del seguro médico sanatorial, segin
régimen contractual vigent ! con la prestadora del beneficio,

3. Aslgnor o lo CONTRATADA ly Categorio XJS, con denominacldn “Auxiliar de Servicios
Generoles”,

6. Abonor ol final del Ejercic o Fiscal 2022 a Ju CONTRATADA el wguindido proporcional
correspondlente ol prewnre Ejercicio Fiscal, conforme la legistacion vy el Decreto
Reglementario del Pr f’supués to General de ia Nocion, .

7. Qtorgar vacaciones anualesiremuneradas proporcionales, conforme al Cddigo del Trabajo,

8. Otorgar todos los permisos|de conformidad o lo establecido en el Reglamento Interno de
fa SFP y en ef Codige del Tm!:afo.

9. Proveer una copla del presente contrato o fa CONTRATADA.

10, Las demds obligociones que

CLAUSULA QUINTA ~ OBLIGACIONE

1. Cumplir las disposiciones es

legales mencionudas en la (

se-estabiecen én ef Codigo de! Trabajo.

rS DE LA CONTRATADA

tablecidas en ef presente Contrate, asi como las disposiciones

dusula Tercere.

2. Cumplir con las tareos contpatados en forma eficaz y responsablamente, de acuerdo a lo
establecido en la Cidusuly Segundo.
3. Cumplir con el trabajo contratado dentro de una jorn qda ordingdria de trabajo efectivo que

no podrd sobrepasar las oo

Reglomento Interno de lo SFP.

10 horas diarias y fas cudlgnta hefras semanales, conforme el
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4. Dor utilidad adecuade y respensable « los implementos proveldos por la SFP parg
cumplimiento de sus tareos. I
5. Presentar en forma mensual Constancla de no sér contribuyente, pora recibir el soiario y
rermuneracién extraordingria, estoblecido en ¢l punto (3] de la Cldusula Cuarta -
Obligaciones de lo Secretarla de lo Funcidn  Publica.
Presentar Constancia de no ser contribuyente o lg Firma de! Presente Contrato.
Someterse o las evaluaciones de desempefio que !e sean fijadas por lg SFP,
8. Denuncior todo hecho que contravenge fas rﬂsxi:os!cfones legales vigentes, que tomard
conocimlento en el curplimiente de sus deberes, |
9. Acatar y semeterse af cumplimiento de los disposiciones contenidas en ef Cédigo de Etico
de la SFP y ef Cddigo de Etico del Poder vigente, |
ey 10. Las demds obligaciones del trabajador est'ab!ecid?s en ef Codlgo del Trabajo,

N &,

S~ CLAUSULA SEXTA ~ HORARIO DE TRABAIO ¥ VIGENCIA D;E'L CONTRATO

L. El horario de entrade de junes o viernes, serd: entrada 06:30 hs, y salfida 14:30 hs, o ef
horurio definido segin modificaclones legales. |

2. &l presente Contrato tendrd una vigencla por un r"}fe?mpo determinado, contado a portir det
01 de enero de 2,022 al 30 de septiembre e 2022, sujete al cumplimiento de ias
normativas vigentes pard la recontratacion, .|

3. Ambito de Trabajo, £l personal de limpieza desarrollard sus uctividades en o sede de lo
Secretarla de fa Funclén Pibifca, segun las necesidades e indicaclones del departamento
de Servicios Generdles y Transporte dependiente de la Direccldn General de
Administracion y Finpnzas. i

4. Lo efecuctdn a satisfaccidn de las portes del presente contrato no confleva compromiso

algune de renovacion, prisrroga ni nombramientolefectivo ol vencimiento del mismo:
!

CLASULA SEPTIMA ~ RESCISION O FINALIZACION i,

1, El presente contrato tendrd o duracién y Vigenelg establecida en e cldusula anterlor. No
obstante las portes podran rescindir anticipadamente el mismo, conforme a lo estipwado
en ef Cédigo del Trabajo, '

2, En el caso de violucion por parte de la contratada de los prohibiciones o incumplimiento de
las obligociones contenidas en el presente contrgto ¢ en lo Ley N* 1.626/2.000 “fg la
Funcidn Publica”, fo SEP redlfzard una fnvesn‘gmc!bn prefliminar interna, y emplazard o la
contratada por el tdrmino de 10 divs para que|presente su descarga por escrito o la
Dirgccion de Gestidn y Desarrolio de las Pe;‘ll‘orms. La SFP adoptord los medidos
conducentes o lo rescision inmediata del contrdtolo ¢ su no rengvoacion, en coso de que el
mismo se hallara cerca del vencimiento de su plazo, sin perjuicio de remitir los
ontecedentes del case a la jurisdiceion penal ordinc'{m si lo situacisn imputada conflgurard
un hecho punible. En caso de producirse ta termingcion del contrato en lo forma sefialada
en la presente cldusula, fa misma no generard resppnsabilidad econdmica alguna a lu SFP,

CLAUSULA OCTAVA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS

' )
1. En coso de duda o contraversia, que surgiera g I f?pﬁc_;i"?c’m del presente contrato, las

partes someterdn la controversio a una negociucion dmik o5 en primera instancio,
(R

P -
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2. De no prosperar, fas coptroversios sergn dirimidas en el dmbito judicll, quedando
reconocida la competencia de los tribunales ordinarios de lg Copital,

i

En prueba de conformidad y aceprfge!cin de todgs y cadi una de las cléusulas de este Contrato, las
partes suscriben dos {2} ejemplares de un mismo tenor v a un solo efecto, en la cludad de
Asuncitn, a los velnte y ocho dias del mes de enero de 2032,

/ s‘éﬁ.’?’g:ﬁ;?;&w)u :
tilrti Ferreira Thoche Silvia C;
Contratada

Marta
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CONTRATO DESERVICIO AL z’/\%’ ILIAR N° (0672022
|
En la ciudad de Asuncidn, Repiblica del Paraguay, o los veinte y ocho dfas del mes de enero del
affo dos mil veinte y dos, por una parte la Secretarfa de fa Funcidn Publica dependiente de i
Presidenciv de lo Republica, representado en este acto p41:' fo L. Silvla Catherine Nijfex Nifiez,
con C1LC N® 1.405.349, Directora General de Administracion y Finanzas de la Secretarla de la
Funcidn Publica, autorizada para el piesente acto por %a Resolucidn 44/2022 y por la otra la
Seflora Zulma Duarte Ayoly, con CLC N° 2,137.082, convienen en celebrar al presente
CONTRATO LABORAL, que se regird por los slguientes CL/-T‘l ISULAS!

|

CLAUSULA PRIMERA ~ DE LAS PARTES

1. la Secretarfa de la Funcidn Publica de lo Presidendia de i Repiblica, entidud creada por la
Ley N® 1.626/2000 “De la Funcién Pubilca”, m.-;t!t';u::fdn dependiente def Poder Ejecutivo —
Presidencia de la Repiblica, que para este acto fiie domicilio legad en Iturbe N°823 esquing
Fulgencio R, Morenao, ciudod de Asuncidn.

2. La Sefiora Zulma Duarte Ayala, en adelonte la CONTRATADA, con C.LC. N° 2.137.082, de
nacionalidad paraguaye, de 49 afios de adad, cm{ domlcilio real sobre la calte 23 de Junio
esq. Martin Fierro, Barrio Tocumbd con nimerd de celulor N* (0991) 745-603, e-mail:
wuladuarte881@email.com quien declara bajo fe de juramento por este medio no estor
inmerso en ninguna incompatibilidad e a’r‘:habm’umi’o.«a para el eferciclo de un cargo plblico.

|

|
CLAUSULA SEGUNDA — DEL OBIETO :

; - | . ,
1. La Secretaria de la Funcidn PUblica contrata cho personal Auxiliar de Servicio para

desempefiar labores en calidad de Limpiadora degendiente def Departamento de Servicios
Generales y Transporte de lo Direccion Gererall de Administracion v Finanzas, que de
acuerde af Manual de Funciohes aprobada por Resolucidn SFP N° 0081/2016 “Por la cual
se aprueban los manuales de funcianes y perfites de puesto de la Secretarfo de la Funcion
o Publica y se dispone su inmediata Implementacion y régimen aplicable para sy vigencia”,
sus funciones y responsabllidades son las siguientes:
= Asear las oficinas y dreas asignudas, antes de! ingreso de los funcionarios v vigifor
que se mantengan en fas mismas condiciopes.
- Mantener los bofios y lavamanos en perfectas condiciones de nseo ¥ limpiezo v
con ja dotacion necesarla de insumos. ]
- Disponer los desechos para ef retirg correspondiente.
- Responder por los elementos o su cargo ejinformar sobre cualquier anormalided o
deterforo que ellos presenten y so!ic:’tar,su*_ reposicion o reparacidn sf es def cuso.
- Manener fimpios. los muebles, enseres, ventanas, cortinas y todo elemento
accesorio de las dreas de las oficinas. i
- Prestar el servicio de cafeteria en las oficinas|y atender lus reunfones que se lleven o
caho. |
- Qtras funciones que, que sean Solicitados p;m' el superior inmediato y lo Mdximao
Autoridod Instituclondal en rozon de mejor .s:ﬁ;-'vgci(). ;

v
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CLAUSULA TERCERA: MARCO LEGAI NORMATIVO

1. Todu Cuestion que se suscite en la interpretacidn o aplicacidn del presente contrato y que
no esté expresamente previsto en ung cldusula del mismo se regird por el Articulo 6° de la
Ley N° 1.626/2.000 ”Dei la Fdancién publica”, por el Cédige del Trabafo vy sus
modificaciones, por él Reglamento interno de o Secretaria de o Funcidn Piihtica, y tus
reglamentacionies legales viqen tes.

CLAUSULA CUARTA — OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

1. Cumplir y hacer cumplir el presente contrato y las normas legales que lo rigen.
2. Respetar las funciones asighadas o Ja CONTRATADA conforme o la Cldusula Segunda del
presente contrato. Cunlquier modificacién o ampliacién del trabajo contratado deberd
formalizarse mediante una adendo suscripta por las partes,
3. Abonar a Ja CONTRATADA! un salario mensuul equivglente o lo suma de G, 2.420.000
(Guaranias dos millones cr!m'rrocientas veinte mil), IVA incluido, a ser imputade en el
Objeto del Gusto 144 “Jorngles”, Fuente de Financlomiento 10 “Recursos el Tesoro”, Tipo e
de Presupuesto 1 “Presupugsto de Programa Central”, Programa 001 “Programae Central”,
Actividad 14 “instalacion v Implemenitacion de Médulos del SICCA® . conforme lo
legislacion y ¢f Decreto erg}mn.«mmrio def Presupuesto General de la Nacidn del presente
Ejercicio Flscal, Gue serd h’qz;fdcm‘o al finol de coda mes. Adicionalmente of salario mensual
estipulado precedentemente, lo CONTRA TADA podrd perclbir asignociones temporales o
complementarias de conférm:’dao‘ a disponibifidad presupuestoria y conforme a los
normmativas vigentes. ‘
4. Lo CONTRATADA podrd acceder a los beneficios del seguro médico sanatorial, segtin
régimen contractual vigentd con la prestadora def beneficio.
5. Aslgnar a la CONYRATADA lo Cotegaria Xi5, con denominacidn "Auxitiar de Servicios
Generales”,
6. Abonar ol final del Ejerciclo Fiscal 2022 a la CONTRATADA el aguinaldo proparcionat
correspondiente al presente Ejercicio Fiscal, conforme la legislacién y ef Decreto
Reglamentario del Presupudsto Generol de lo Nacidn,
7. Otorgar vacociones anualesiremuneradas pfopercionales, conforme of Cédigo del Trahajo,
8. Qtorgar todos los permisos|de conformidad a lo establecido en ef Reglumento Interno de
la SFP y en el Codigo del Trabajo, "
& Proveer una copia del presente contrato a fa CONTRATADA, pat
10. Las demds ohiigaciones qJe se establecen en ef Cédigo del Trabajo.

CLAUSULA QUINTA ~ DHLJ‘GACIONEIS DE LA CONTRATADA

1. Cumplir las disposiciones f;'_slmbfecr'dﬂs en el presente Contrato, as/ come lus disposiciones
legates mencionudas en la ldusula Tercera,

2. Cumplir con lus tareas controtadas en forma eficaz y responsablemente, de acuerdo o jo
establecido en la Cldusula S egunda,

3. Cumplir con ef trabajo con r}?mdo dentro de una jornada ordinaria de trgbuje efectivo que

no podrd sobrepasar lus acho horas diarios y los cuarenta horas semanolfes, conforme ef
Reglomento Interno de o SKP,

4. Dar utilidad adecuada y tesponsable o los implementos proveidos por o SFP para
rumplimiento de sus tareas. K -
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Presentar en forma mensual Constancia de no ser contribuyente, para recibir el solario y

remuneracion extraordinoria, establecido en el punto {3) de la Clausula Cuarte -

Obligaciones de la Secretoria de ia Funcidn  Publico.

6. Presentar Constancla de no ser contribuyente o lalFirme del Presente Contrate.

Someterse o las evaluaciones de desempefio que le sean fifudas por la SFP,

8. Denunciar todo hecho que contravenga las disposiciones legales vigentes, que tomard
conocimiento en ¢l cumplimiento de sus deberes. |

9. Acatar y someterse al cumplimiento de fas disposiciones contenidas en ¢l Codigo de Fticy
de la SFP y el Codigo de Etica del Poder Efecutivo vigente,

10. Las demds obilgaciones del trobajador esty !:_nfem‘dnfs en ¢f Coaigo del Trobajo,

in

~

CLAUSULA SEXTA ~ HORARIO DE TRABAJO Y VIGENC .'".:tl. DEL CONTRATO

1. El horario de entrada de lunes a viernes, serd: entrada 06:30 hs. ¥ soldide 14:30 hs., o el
herario definido seguin modificaciones legales.

2. El presente Contrato tendrd une vigencia por un rl:empa determinado, contado a partir del
C1 de enero of 30 de septlembre de 2,022, swgto al cumplimiento de las normativas
vigentes para la recontratacidn. |

3. Amblto de Trabajo, El personal de limpleza desatrollord sus actividades en la sede de fa
Secretario de la Funcién Pubiica, segdn las necesi‘dcrdevs & Indicaciones dei departamento
de Servicios Generales y Transporte depenTHenre de lo Direccidn General de
Administracién y Finanzas, ,

4. La efecucion a satisfaccidn de las portes del presente contrato no conlleva compromiso
alguno de renovacion, prérroga ni nombramiento ;nfect." vo af vencimlento del mismo.

CLASULA SEPTIMA ~ RESCISION O FINALIZACION |
i

1. &l presente contrato tendrd la duracién y vigencid establecida en la cléusula anterior. No
obstamle fos portes podrdn rescindir antr’m’pm'.‘ame;rlm el mismo, conforme a lo estipuledo
en el Codigo del Trabajo. i

2. En el caso de violacion por parte de lo contratoda dge las prohibiclones o incumplimiento de
las obligaciones contenidas en el presente contréto o en la Ley N° 1,626/2,000 "De fg
Funcion Publica”, la SFP realizard una investigacién prefiminar Interna, y emplazard o lo
contratada por el término de 10 dios pura que presente su descargo por escrito @ ig
Direcclon de Gestion y Desarrollo de las Personus, La SFP adoptard las medidas
conducentes a la rescision inmediata del contrato o « su no renovacion, en coso de que el
mismo se hoflarg cerca del vencimiento de sy plozo, sin perfuicio de remitir los
antecedentes del caso a ko jurisdiccidn penal ordinaria, st la situacion imputada configurard
un hecho punible. £n caso de producirse la terminacion def contrave en la forma sefialada
en la presente cldusula, la misma no generord r‘espc?nsabﬂfdad econdmica alguna o lg SFP.

CLAUSULA OCTAVA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS ‘|

1. &n caso de duda o controversia, que surglera riq' ta aplicacion def presente contrato, las
partes someterdn la controversia & una negociogion amistosa en primera instancia.

2. De no prosperar, las controversias serdn dirithidas en el dmblto judiclal quedando
reconocida la competencia de.los tribunoles ordinariosie la Capital,

(,; A g )
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En prueba de conformidad v ﬂCEpi’findﬂ de todds y cada una de lns cldusulos de este Contrato, jus
poartes suscriben dos (2) ejemplares de un mismo tenor ¥ a un solo efecto, en o cludad de
Asuncidn, a fos velnte y ocho dias del mes de enero de 2022,

Q&ﬁw«b ,@umﬁ Aﬁ%&ﬁcx '.

Zulma Duarre Apala ilvia ‘e Nafleg Nifes
Contratnda { -e.?)m General de
/ h; /{g: fracidn p Finangas
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ACLARACION

FUNCION de/ (ﬁ/ zeniex
PUBLICA
Mg,
ORDEN DE PAGOPOR RED BANCARIA 178
BENEFICIARIO FECHA DE EMISION 1941042022
COPACO S.A. BANCC 5UC, -DESTING ITAU PARAGUAY S.A.
DEFENDENCIA QUE QRIGINA EL PAGO CTA. CTL, DESTING DR0Q0000006 16076
Presidencin de Ja Repabliea CTA, CTE, ORIGEN 520
DOCUMENTOS ADJUNTOS MONTO Gs215.384
Facturas, Planilis $TR No, 142,387
ESTRUCTURA PROGRAMATICA CONCEPTO IMPORTE
e T Telefax y Otros Servicios d iench
12.01.06:2 14210 Telélonos, Telefnx y OGitvos Servicios de Telecomunicnciones EXENTO 0
Pago & Copeco 8.A, s/ Facl, Gréd. N° 001-180-2203308/2 198374/2200428/2301 280/ GRAVADA 195.804
2203308/2205260, de focha D5/09/2022 corceapondiente al consuma de lineas Islefdnizus SUBTOTAL 195.804
da la SFP del periodo 01062022 11108/2022 - IVA 10% 19,580
TOTAL 215.384
MENOS: [}
0% Ralencldn LV A, 1]
3% Impusasto a la Renla 0
0,5% Conkdb.imp.Ley 2051/03 0
Ohros Descuentos p 0
Monto Liqulde Transteride Gs. | Descientos quince mil trescientos achenta ¥ cuatro, 215.384
N o
o’
Mnncz Nitlia Cristinn Bogado de Doldan
apfiirapcPacabon \-/ ORDENADOR DE GASTOS
I)h-eni‘p/ﬁnumfnlh%llmiuislruién ¥ Finpnzns Minlsten Seeretaria Ejosuliva
RECIBO U/
ASUNCION, 1052022
RECIBI{MOS) DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY
LA SUMA DE GUARANIES: Daoscientos quince mil trescientos ochenta y cuatro,
_____,w_ﬁ__“dlﬂ__.‘,;,‘.;,_mpl.,,,.,,:.—.'mnw:_uuuf.«uu,....m«.m—- " (',‘52] 5'384
COMPASIA PARASUAEA DE COTIASACIOHES 8 2 ._f--
PACC S0, 1/q €
FIRMA .. 7Y

Cristran A: Benjiay
..... G g N92502721 A
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