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"] OBJETND e TR ErE e T e =
INSTITUCIONAL __(2) RIESGOS . (3) DESCRIPCION ~ | (4) AGENTE GENERADOR __(5) CAUSAS ~__ (8)EFECTOS
: - [Personas: autoridades politicas - [Intereses personales Paralizacién, imposibilidad
o Cambios constantes en Entorno: politico |vs. intereses/politicas  |de aplicar las politicas y/o
(l‘;’;.i;f{c:.)tnestab|l|dad autoridades que implica reiniciar de Estado- -|continuar con el desarrolic
P los procesos. Negociaciones politicas |de las mismas.

Desidia, falta de disposicién por Personas: autoridades politicas, |Desconocimiento, temor [Ausencia de aplicacion de

(RE)Falta de voluntad {ejecutar acciones que funcionarios/as al cambio, Intereses Politicas de desarrollo,
politica modifiquen procesos y Entorno: politico personales vs. empeoramiento, desmejora -
conductas Intereses particulares  |de la administracién:pablica’

Personas: autoridades politicas |Inexistencia de politicas | Disminucién de la

2. Gestién de'la el S e de incorporacion 'y produccién;la calidad del
Profesionalizacién del  |(Rl.-RE.)Falta de : 's:f:g:;: iD dg::::mn;'a L retencion de RRHH servicio se reducs, la
Sector Publico: Asesorar |[RRHH S gspeciﬁcas = calificado respaldadas |ciudadania no queda
a los Organismos y : {enunaley satisfecha con la‘institucién
Entidades del Estado en =
politicas.de gestion y Personas: autoridades politicas, | Ausencia de policicas [La calidad del servicio no
desarrollo de las (RI.-RE )Falta de Funcionarios sin Idonsidad, funcionarios/as Claras_'de_ingreso. |es -!a'adef:uada i ciudad_apia
personas, capacitar y competencias de actitud'y Capacidad para Capac.ntac!dny |nes_a1|§fecha,con-ei servicio,
formar servidores RRHH Sosanollo e lincioas actualizacion de los la‘institucion no responde a |
Publicos. s funcionarios la.demanda .
Utilizar indebidamente - |Personas: autoridades politicas, |Ausencia.de Control Ingreso de personas a
: influencias de un funcionarie - |funcionarios/as estricto de Parentesco.o|puestos por influencias y no
(RI-RE. )Trafico-de publico derivadas de su-cargo o afinidad por capacidad

Influencia su funcion, para obtener
‘|cualquier beneficio: para el
mismo funcionario.

- |Personas: autoridades paliticas, |Intereses personales | Dificultad en la

(RI.)Falta de normas o |Ausencia de normativa legal que funcionariosfas vs. Intereses implementacién de planes y.
vacio normativo sirva de sorte : particulares programas de desarrollo,

Personas: autoridades politicas  |Intereses personales  [Paralizacién, imposibilidad

] {RI-RE JInestabilidad Cambios constantes en Entarno: politico vs. intereses/politicas  |de aplicar las politicas y/o
ulitica'. autoridades que implica:reiniciar. de Estado- continuar con el desarrollo
P los procesos. ; Negociaciones politicas |de las'mismas.
g P
Ausencia de buen clima
laboral, comunicacion
i ot Demora:
deficente,nterssss | 8 C o da e
Situacién de desacuerdo u 3 i personales vs, B = :
: dieid Personas: Funcionarios, produccién,la calidad del
(Rl)Conflicto oposicion constante entre 4 o Intereses e
autoridades politicas, Entorno i servicio se reduce
personas generales/politicas de. | : >
e internamente, migracion de
Estado-Negociaciones 2 2
22 funcionarios a tras areas
politicas
Dotacién limitada de
Recursos EEESERE R
Humanos,Intereses Disminicion ds
Tardanza en el cumplimiento de . : 4 Produccién, Paralizacién de
. e | i Personas: autoridades politicas 7 i :
4 Gestién Juridica de las|(R/)Demora algo. _ to P %‘-’i:zg:gso‘;;ims de |12 Produccién, la calidad de
Politicas Publicas de los poicas los servicios
Recursos Humanos; Estado-Negociaciones:
i e i oliticas
Vigilar el cumplimiento di - - D e
la normativa relacionada Aclos intencionales por parte de- fl’ersic:::fi.oal}l;omdades palticas, Lr;telr:lses perszr:laiesl _' DIS:IHUEIGF: g8 I?d ddel
y promover por medio de uno o mas-individuos de la e ildis Né ocei‘:?::eg BI':? ess- ZL?V.':‘F;IM’ adca ) E"a' g
normas técnicas los | (RI)lrregularidades administracion en el 9 apalics ciudl éa:;:l ':0 ucui;da
objetivos de la funcién cumplimiento de un proceso: salisafech n? s
publica. 1k (extravio de documentos) g ronia e :
; Autoridades, restricciones Planificacion Disminucion de la
5 iHenteshila presupuestarias inadecuada, falta de produccién, la calidad del
rovisién de logistica |28 d& TICs e insumos varios - |voluntad, interesese servicio se reduce, los
P 9 2 ‘|personales versus comparieros quedan
P gl
: g intereses generales insatisfechos
:|Personas: autoridades politicas |Inexistencia de politicas [Disminucién de la
Ausencia e de incorporacion y produccion,la calidad del
RL.-RE.)Falta de - retencion de RRHH servicio se reduce, los
Personas idoneas para e : %
RRHH desarrollar lareas especificas calificado respaldadas |comparieros quedan
en una ley insatisfechos

Personas: autoridades politicas, | Ausencia de politicas |La calidad del servicio no

(RI.-RE.)Falta de - B 3 ‘Ifuncionarios/as Claras de ingreso, es la adecuada ,
Habilidades y Fur.‘C'ma"DS's'r.' kppeldad, : Capacitacion y comparieros insatisfechos
3 actitud y Capacidad para e i e
competencias de Aol S Tty actualizacion de los con el servicio, la institucion
RRHH funcionarios noresponde a la demanda .
rorng.
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71} OBJETIVO

1. Gestién Estratégica
Institucional: Definirla
Politica Institucional,
coordinar,
acompanar/apoyar,
controlar y evaluar el
cumplimiento de la
Mision legalmente
asignada a la SFP,

__ [2)RIESGOS

(3) DESCRIPCION

_ (5) CAUSAS

_ [B)EFECTOS

INSTITUCIONAL (4) AGENTE GENERADOR
Idea, opinion o creencia falsa. desconcentracion, POA Y PEI mal formuladas,
3 Accién equivocada, o ; desidia, poca errores.en los planes,
RIErorlovoluntano. e deear na-nommias Eezanas gliioridodes experiancia, factores  |incumplimiento de lo
establecida, distractores planificado

(RI.-RE )Inestabilidad:
politica

Cambios constantes en
autoridades que.implica reiniciar
los procesos.

Perscnas: autoridades politicas

Entorno: politico

Intereses personales
vs. intereses/politicas
de Estado-

Negociaciones politicas .

Paralizacion, imposibilidad

‘| de aplicar las politicas y/o
continuar con el desarrolio

de las mismas.

Situacién de desacuerdo u

.| Persanas: Funcionarios,

| personales vs.

Ausencia de‘buen clima
laboral, comunicacion
deficiente,Intereses

Demora-o corte en los

procesos, Disminucion de la

produccion;ia calidad del

(RI)Conflicto oposicién constante entre . o Intereses i
autoridades politicas, Entorno s : E
personas Hl B generales/politicas de 6NVIC0 58 reduc_:e 3
: i 3 g internamente, migracion de
1| Estado-Negaciaciones funcionarios a tras areas
| politicas :
Dotacién limitada de
flzf:;zzi Intereses Samnuooncesls
(RI)Demora :Iag rganza snelampliniento;de Personas: autoridades politicas  |personales vs. ::r_o‘::::i?é:?rg:ﬁgf; :;
2 - intereses/politicas de I aspsrv[cios 7
Estado-Negociaciones gas
politicas

(RI-RE )Falta de

|Ausencia o insuficiciencia de

Personas idoneas para

Personas: autoridades politicas

Inexistencia:de politicas
de incorporacion y
retencion de RRHH

Disminucion dela
produccion,la calidad del
servicio se reduce, los

altera la marcha normal delas
cosas.

instalaciones inapropiadas

dotacion limitada de
RRHH

RRHH {desarrollar fareas espacticas calificado’ respaldadas |companeros quedan
enuna ley insatisfechos
: Demora o corte-en los
! Suceso imprevisto, - poco-mantenimiento de | procesos, Disminucion de la
:(RI:RE) e generalmente negativo, que Personas, funcionarios, las instalaciones, |produccién;la calidad del

servicio se reduce
internamente, migracion de
funcionarios a tras areas

3. Gestion de las TICS:
Establecer los
mecanismos para
garantizar el
cumplimiento de la
misién; con el uso de la
tecnologia, promocién de
la-investigacion e
innevacién continda.

(RI-RE)Fallas de
software y Hardware

Defecto que puede presentarse |
en el-conjunto de programas
que ha sido disenado para que
la.computadora pueda
desarrollar sutrabajo o en los
Comités de un sistema
informatico, que impide su

Funcionario/a responsable de
operar el sistema y la Pc, corte
de energia

Desconocimiento del
operador, maquinas
obsoletas sin el devido
mantenimiento, error
involuntario, cortes de
luz, virus informético

Disminucién de la
produccién,la calidad del
servicio se reduce, la
ciudadania no queda

satisfecha con la institucion.

correcto funcionamiento

(RE)Descargas
Eléctricas(Rayos)

Chispa eléctrica de gran
intensidad producida por
descarga entre dos nubes o
entre una nube yla tierra.

Clima:

Causas Naturales,
Climaticas

Equipos danados,reduccion

de la produccién y la
calidad del servicio

{RI-RE)Inundacién

Accion directa de las aguas:
procedentes de lluvias, de agua
en superficie, cuando éstos se
desbordan de sus causes
normales:y se acumulan en
zonas que normalmente no
estan sumergidas.

Clima, canerias rotas

Clima, Deterioro en la
infraestructura edilicia,

Equipos danados;reduccion

de la produccion y la

calidad del servicio

(RI-RE)Virus
Informatico

Programa-elaborado a ccidental
o intencionadamente, que se
introduce y se transmite a través
de la red de comunicacion entre
ordenadores.

personas, Paginas deinternet,
dispositivos extraibles

Antivirus H
desactualizaos, falta de
habitos de control de
dispositivos,
desconocimiento del
uso del sistema

Maquinas infectadas,
perdida de informacion,
disminucién de la
produccion

(RE)Dafios Producidos
por cambios Climaticos

Alteracion.en las condiciones.
climaticas

Corto Circuito,rayos, vientos
impetuosos, incendios,
tormentas

Cambios Climaticos
naturales

Equipos dafiados,reduccion

de la produccién y la
calidad del servicio

(RE)Falta de voluntad
politica

Desidia, falta de disposicion por
ejecutar acciones que
modifiquen procesos y
conductas

Personas: autoridades politicas,
funcionarios/as
Entorro; politica

Desconocimiento,
temor al cambio,
Intereses personales
vs. Intereses

particulares

Ausencia de aplicacion de
Politicas:de desarrollo,

empeoramiento, desmejora
de’la administracién publica

(RL.-RE.)Falta de
RRHH

Ausencia o insuficiciencia de
Personas idoneas para
desarrollar tareas especificas

Personas: autoridades politicas

Inexistencia de politicas
de incorporacion y
retencién de RRHH
calificado respaldadas
enunaley

Disminucién dela
produccién,la calidad:del
servicio se reduce, la
ciudadania no:queda

satisfecha con la institucién

(RI-RE;)Falta de
competencias de
RRHH

Funcionarios sin |doneidad,
actitud y Capacidad para
desarrollar sus funciones

Personas; autoridades politicas,
funcionarios/as

Ausencia de policicas
Claras de ingreso,
Capacitacion y
actualizacién de los
funcionarios.

La calidad del servicio no

es la adecuada , ciudadania
insatisfecha con el servicio,
la institucién no responde a

la demanda .

{RI-RE. )Trafico de
Influencia

Utilizar indebidamente
influencias de un funcionario
publico derivadas de su cargo o
su funcion, para obtener
cualquier beneficio para el
mismo funcionario.

Personas' autoridades politicas,
funcionarios/as

Ausencia de Control
estricto de Parentesco
o afinidad

| por capacidad, producci
de informes de contenidd. <
|falso TR

ingreso de personas a
puestos por influencias y n

et
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1) OBJETVO
_INSTITUCIONAL

(2)RIESGOS

__(3)DESCRIPCION

(5)CAUSAS |  (6)EFECTOS

(RL-RE.)Inestabilidad
politica

Cambios constantes en
autoridades que implica reiniciar
los procesos.

Personas: autoridades politicas
Entorno: politico

{de Estado-
{Negociaciones politicas

Paralizacion, imposibilidad
de aplicar Ias politicas y/o
continuar con el desarrolio
de las mismas.

Intereses personales
vs. intereses/politicas

(RE)Falta de voluntad
politica

Desidia, falta de disposicién por
ejecutar acclones que
modifiquen procesos y
conductas

Perscnas: autoridades politicas,
funcionarios/as
Entorno: politico

Desconocimiento, temor
al cambio, Intereses
personales vs.

Intereses particulares

Ausencia de aplicacion de
Politicas de desarrollo,
empeoramiento, desmejora
de la-administracién ptblica|

5. Gestion Interna
Institucional:
Salvaguardar la gestion
de la'SFP en términos

de cumplimiento eficiente |

y-eficaz de los objetivos
institucionales y de

(RL-RE.)Falta de
RRHH

Ausencia o insuficiciencia de
Personas idoneas para
desarrollar tareas especificas -

Personas autoridades politicas

Inexistencia de politicas
de incorporacion y
retencion de RRHH
calificado respaldadas
en.unaley

Disminucion de la
produccién, la calidad del
servicio se reduce, la
ciudadania no queda
satisfecha con la institucién

acciones para lograrlo,
acorde a |las normativas
legales vigentes.

(RL-RE.)Falta de
competencias de
RRHH

Funcionarios sin Idoneidad,
actitud y Capacidad para
desarrollar sus funciones

~ [Personas: auloridades politicas,

funcionarios/as

|Claras de ingreso,

La calidad del servicio.no
es la adecuada , ciudadania
insatisfecha con el servicio,
lainstitucién no responde a
la demanda .

Ausencia de policicas

Capacitacién y
aclualizacion de los
funcionarios

(RI-RE, )Trafico de
Influencia

Utilizar indebidamente
influencias de un funcionario
publice derivadas de su carge o
su funcion, para obtener
cualquier-beneficio para el
mismo funcionario. =

Personas: autoridades politicas,
funcionarios/as

Ausencia de Control
eslricto de Parentesco o
afinidad

{Ingreso de personas a :
puestos por influencias y-no
por capacidad {

(RI:)Falta de:normas o
vacio normativo

Ausencia de normativa legal que:
sirva de sorte

- |Personas: auteridades politicas,

funcionarios/as

Dificultad en la
implementacion de planes y|
programas-de desarrollo.

Intereses personales
vs. Intereses
particulares
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