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Seenemri il ' B GOBIERNO NACIONAL e o
FUNCISn dee gente
DECLARACION DE COMPROMISOS ETICOS POR DEPENDENCIA

Direccion General de Tecnologias de la Informacion ¥
Comunicacidn

Pablico o Grupo de Interés:
= Lrupos de Interds Intermo; Funcionarics Permanentes, contratados, comisionadas,
*  Cirupos de Interés Externe: Cludadamnia.
Valor elegide (Miximo 3):
n) Yocacidn de servicio
b} Respeto
¢} Respomsabilidad
Quienes soscribimos:
L Jluan Adelll Aguilera - Director General
2. Timilse Serafini - Dircetora Investipneion v Desarmollo
3. Ricardo Trinidad ~ Jefe de Depanamento de Desarrolle TIC
4. Zulmu Dinz - Jefa de Departamento de Investigaciin, Andlisis e

[nnovaciin

5. Richard Ruiz - Jefe de Departamento de Calidad de Soflware
6. Analia Veldrquer — Profesional de la Direccion de Investigacion v

Desarrollo

7. Eduvardo Maciel - Profesional de la Direecitn de Soporte v
Mantenimicnto
8, Rolando Meza - Profesional Desarollador

9. Danigl Ibarrola - Jefe del Departsmento de Sopone Técnico

DECLARAMOS, lo signiente:

1} Tomamos conocimiento de los valores dtieos definidos en el Codigo de Ftiga, aprohado
por Resolucidn N7 49102020, ol cual fue construido de manern porticipativa ¥y
consensundn, con los difarenies niveles de b instilucion.

2} La GCiestion Eiica del Servidor Piblico, forma parte de la Dvaluacion del
Desempefio del funcionario de lu Secretaria de le Funcion Miblica,

3) En estn Direccion y  sus dependencias, nos sometemos a los principios, valores v )
tomportamientos dicos detalindos en el Codigo de Etica aprobado por Resolucidn N ORs
491°2020, ¥ en especial realizamos lus siguientes acciones, en consideracion sl grupo de

nterés interno o externo con los que interactusmos, para hacer realidad en el dia a
-

dia los valores del cadigo de ética de la institucion: ’ —"—-"X
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COMPROMISOS ETICOS
I, Describir las aeciones estableciday en el Codigo de Etlco de acuerds ol valor
elegics w otras acciones, aunigue no se encuentren en' el Cddivo,
I Vocacidn de Servieio
Recomacemos la vocacidn de servicio como e prineipio fimdamental del
Servidor Priblice. En la DOTIC nes cavacterizamos pov la disposicion v
enfrega al servicio miblice en today las finciones gue somos Tamados o

desempefiar.
L1l Acclones

= Brindo wiencidn en forma proqelive  wearioy de servigios fehiicoy,
veapandome o briscar y obtener la sofucion mdy edecnada,

= (Xfrezco asesoramiento cficaz con el objeto de dar apclanes de
seluicicin a fax solicitudes recibidas,

= Presenio una actitud positve ante el usuario, ya sea lmternoe o
externg, con elencion en formia coniimua ¥ creclenic, jore e fos
mismaox gueden satisfechos con lox vervicios recibidos, en los cuales
extay imviducreagdo,

- Unlabore en lo construccidn de relociones efectivas v coordinades
enlre las diversas dreas de la instityeion, lwndiente @ una cooperacion
interdisciplinaria,

L2 Respelo

Reconocemus este valor coma la hase de o relacion mierpersonal ¥ fa via
para compariic infereses ¥ necesidades, Es el valor bidirecetonal gue mox
avieela ¢ desarrollar la tolerancia, lo empatic, fa solldarided, ta busno
vealueticdd v fer comaerhiliclad,

L2 dvelones

1.3, Rexponsabilidad

Me informo sobwve day mormay y costumbres de los demds p evito
mewreir en conductox que se pedrion considerar irrespetuosas o
dizeriminalivas.

Esencho lay purdos de visin de lox demds pora tralar  de
comprenderias, adaptands unoe condictu abierfa ol consenso,

Adapie eriterios de conciliocion hacia las personas con lay gue fengo
wn corflicio o desocierdo,

Me comporta de manera profesional, e lode momento,

Demupesire una alla esiima por i persona, pov oz demdy
compaficroy ¥ por fox rectivsos gie se noy encomiendan. L enformo
de respeto genera confianza, seguridod ;p excelencia en el :ig-ewug,m.ﬁu

al frmermar la covperacicn mtug, ;
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Reconovemy este valor come ef compromise de la IGTIC de praveer o
plataformea fecnoldgica pava awlomatizacion de procesos yogwanitzar g
accesibildod. la fincionalidad y la seguridad de todos los recursos
tnfermticas para el fogro de oy objetivos fnstitueionales.

I3l Acciones

- Ulilizo los recursos de lu institucion con eficiencia p resporsabilidad

= Aceplo v emmiendo o ervores cometidoy en of clnplimicnio de mis
Junclones, teniende en cuenia fuy posibles efectos o comsecuencias i
I mismos puedan terer dentro def dmbite laboral ¥ sovial,

= Realize lay rareas asignodus con el mejor empelio enico ¥
freofexion,

En la ciudad de Asuncion a los 2 dias del mes de febrero del afio 2023,

Firmantes:

MNombre : Firta

Juan Adelfi Aguilera

Emilse Scrafini

Ricardo Trimnidad

Fulma Disz

Richard Buiz

Analia Velizques

Eduarda Maciel
e ‘.I: - . - ] F
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DECLARACION DE COMPROMISOS ETICOS POR DEPENDENCIA

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

Fablics o Grupo de Interés:

* Grupos de Interés Interno: Funcionarios piblicos {pr:.rma_ncntc. contratados y
comisionados) de la SFP.

* Grmupos de Interés Externo: Ciudadania en gencral y representantes de OFEE gue
interactian con la SFP.

Valores elegidos (Méiximo 3): Los tres valores del Codigo de Etica que tienen mayor
pplicabilidad en las relaciones de la DGAJ con los grupos de interds identificados son:

1. Legalidad
2, Transparencia

3. Hesponsabilidad

Duienes suseribyvinos:

i

. Maximo Gabrel Medina Coronel - Director General.
Juen Ramdn Ramirez Ortigoza — Director.

Elida Virginia Ayala Giménez — Directora,

B owoN

Karen Leticia Rodriguez Benitez — Directora,

5. MNoemi Elizabeth Dandzluz Lopez — Jefa de Departamento.
6. Javier Rodripe Acosta Cafiete - Jefie de Departamento.

7. Carlos Dantel Garcia Zayas — lefe de Departamento.

8. Luz Magdalena Martinez Rios — Jefa de Departamento,

9. Osvaldo Prado Escurra — Jefe de Departamento,

10. Delia Raquel Molinas Maechi — Jefa de Departamento,

11. Patricia Maria Gauto ‘l.-“:izquaz - Ah-:rgs_l.da Dictaminante.
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DECLARAMOS, lo sizsuiente:

I} Tomamos conocimiente de los valores éticos definidos en el Cadigo de Etica,
aprobade por Resolucidn N 491/2020, ¢l cual fue construido de manera
paricipativa ¥ consensuada, con los diferentes niveles de la institecion.

2) La Gestin Etica del Servidor Publico, forma parte de la Evaluacion del
Desempeiio del funcionario de la Secretavia de la Funcidn Piblica,

3) En csta Direccion y sus dependencias, nos sometemos a los principios, valores
y comportamientos éicos detallados en el Cédigo de Etica aprobado por
Resoluciom N* 4912020, ¥ en especial realizamos las siguientes acciones, en
consideracion al grupo de interds intemo o externo con los que interactuamos,
para hacer realidad en el dia a dia los valores del codigo de ética de la
institucion:

COMPROMISOS ETICOS

1. Cumplimos con lo establecide en las normativas legales vigentes v conocemos
principalmente aquellas relacionadas con nuestras funciones,

2. Aplicamos correctamente los procedimientos conforme a lo establecido por la
Institucion,

3. Respaldamos cada pestion en forma documentada, a través de documentos
fisicos o digitalizados, a fin de que se puedan visualizar los procedimientos
clectuados.

4. Procesamos las informaciones elaboradas en la SFP, dentro del marco de la
transparencia y del libre accese a la informacion piblica.

5. Realizamos las tareas asignadas con el mejor empefio téenico ¥ profesional.

6. Aceplamos vy enmendamos los ermoreés cometidos en ol complimiento de mis
funciones, teniendo en cuentn los posibles efectos o conscocuencias que los
mismos puedan tener dentro del dmbito laboral y social.

1. Lilizamaos los recursos de la institucion con eficiencia y responsabilidad.

En la ciudad de Asuncidn @ los 08 dias del mes de febrero del afio 2023.-

Firmantes:
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DECLARACION DE COMPROMISOS ETICOS POR DEPENDENCIA

Direccion de Gestion y Desarrollo de las Personas [

Pablico 0 Grupo de Interés: Interno
Valores clegidos: Responsabilidad, Legalidad, Cordialidad.

Quicnes suscribimos;

I

Z)

£l

-1 E&ﬁ][ b s P

caceigias e lafuncibe Pobica
. Rodney Cano Villalba, Dircctor s

Lorena Insfran, Jefa de Departamento de Desarrolle v Bienestar

3. Estcban Ramon Laterza, Jefe de Departamento de Gestidn y Conduccis =

del Personal. %&é@ﬁ;ﬂ

DECLARAMOS, lo siguicnte:

ol sl oo o s P
Secretzrla do 1 Funcitn Pibic

Tomamos conocimiento de los valores éticos definidos en el Cadigo de Etica, aprobado

por Resolucidn W 49172020, el cual fue construido de manera participativa vy

consenzuadi, con los diferentes niveles de la institucion. "!
L] 1 =k 0 -r'-'_-d-.
La Gestion Etica del Servidor Poblico, forma parte de la Evalupgion ekb fn

= Desarrollo y Blepestar
'm;"fﬂmnf:;nmﬂmrthdc;imf
: s . o Fuaclin Pi
En esta Dircccion v sus dependencias, nos sometemos a los pnnmpms,%ﬁnﬁdﬂ#'

comportamicntos £ticos detaliados en el Codigo de Etica aprobado por Resolecion N°

Desempeiio del funcionario de la Seeretaria de la Funcién *ablica.

49172020, v en espectal realizamos las siguientes acciones, en consideracion al grupo de
interés interno o externo con fos que interactuamos, para hacer realidad en el dia a dia

los valores del codipo de ética de la institucidn:

COMPROMISOS ETICOS

L

Brindamos atencidn con eficiencia a nuestros wsuarios internos, ccupdndonos en
encontrar la solucidn mas adecuada a los diferentes problemas que se presentan
en el dia a dia.

Trabajamos con mucho profesionalismo, a fin lograr el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

Exigimos a nuestro usuario la presentacion de los documentos de respaldo de cada

evento respectivamente en formato fisicos v de igual manera las que fueren
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gestionadas en digital por sistema informdlico son descargadas para su
registracion y asi de esa manera que las mismas s¢ pucdan visualizar, en el marco
de un control interno ¢ externo v por ende se puedan también observar las
diferentes situaciones presentadas con el funcionariado,

. Utilizamos los recursos de la institucidn con responsabilidad (Equipos
[nformdticos, muebles, liles, equipos elecirdnicos).

. Cumplimos con las normativas legales y vigentes v especialmente las relacionadas

al Reglamento Intemo Institucional y sus modificaciones,

En la ciudad de Asuncidn a los veinte dios del mes de febrerg del afio 20023,

g. bisteban Laterza
e Dot Gt oo s Feena
Saorelaria de la Funciin Poblica
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DECLARACION DE COMPROMISOS ETICOS POR DEPENDENCIA
Direccion General de Administracién v Finanzas (DGAF)

Piblico o Grupo de Interés: Funcionarios Phablicos v Proveedores

Valor elegido: Cordialidad, Compromisoe y Esmero

Quienes suscribimaos:

I.  Silvia Catherine Nifiez Nifiez ~ Directora General de Administracién v

Finanzas

2.  Claudia Carolina Cheeres — Directora Interina de Finanzas

3.  Nilda Eulalia Duarte — Directora Operativa de Contrataciones

4.  Inds Liliana Farifia — Jefa del Departamento de Control Interno

5.  Laura Ivanna Delgadillo — Jefa Intering del Departamento de Presupuesto ¢
[nterina del Departamento de Tesoreria.

6.  Vivian Adilda Escobar - Jefa del Departamento de Contabilidad.

7. Hugo Gonedlez - Jefa del Departamento de Patrimonio,

8. Wilma Alice Zaracho — Jefa del Depariamento de Procese de Contrataciones

9.

Justo Ortega — Jefe del Departamento de Servicios Generales y Transporte.
1. Juan Dario Sote — Auxiliar de Servicios

11. Zulma Duarte — Avxiliar de Servicios
12. Fatima Ferreira = Auxiliar de Servicios
3. Yiviana Ihanez — Auxiliar de Servicios

14, Dario Santacruz — Auxiliar Administrativo

DECLARAMOS, lo siguiente:

Tomamos conocimiento de los valores éticos definidos en el Codigo de Etica,

aprobado por Resolucién N® 49152020, €] cual Re construido de manera

participativa y conscfguada, con los diferentes niveles de la institucion.

]I % %




TETA

50 SEMBUOKUAL  m TETA REKUA) Paiaguny

Ssamgli @ GOBIERNO NACIONAL genl
& &/ (A e
—~ BUBLICA f

2) La Gestion Etica del Servidor Pablico, forma parte de ln Evaluacion del
Desempeno del funcionario de la Secretaria de la Funcién Pablica.

3) En csta Direccion General de Administracion y Finanzas y sus dependencias, nos
somelemdas a los principios, valores y comportamientos éticos detallados en el
Cédigo de Etica aprobado por Resolucion N° 491/2020, y en especial realizamos
las siguientes acciones, en considerncidn al grupo de interds interno o externo con
los que interactuamos, para hacer realidad en el dia a din los valores del eddigo de

ética de la institucidn:

COMPROMISOS ETICOS

1. Mos comprometemos a servir con trato agradable v tolerante, tanto a servidores
pblicos de la SFP, asi como el piblico externo,

2. Trabajamos con el mejor empefio Wenico y profesional, en busca del logro de los
objetivos institucionales.

3. Nos comprometemos a cumnplir con nuestras labores en tiempo y forma.

4. Utilizamos los recursos institucionales con eficiencia y responsabilidad,

5. Cumplimos con todas las normativas legales y vigentes, y conocemos principal y

especialmente las relacionadas a nuestras funciones.

En la ciudad de Asuncién a los 10 del mes de FEBRERO del afio 2023,

Firmantes: il

| '.Dlﬂn_'l

| ‘ineretacia de la Funcibn Potikca

i, Lt D EReealife 558
Bhalea
Desrrlamenio i Tamaull

1Tew L] ST b fhen Fuien = o fﬂ-ﬂ
st

m'm}ﬁp_ de Flmnﬁ:.ai SFF
AR T e n@M
Jk“"*fj e = i Joanet

. |-_:' 'n_-i'L': .-P"I : ﬂr’_‘_.




L ke
FUNCION M GOBIERNO NACIONAL
PUBLICA

TETA
REMBLIOKUA!  m TETA REKUAI Wz;w,
[ [ &

DECLARACION DE COMPROMISOS ETICOS POR DEPENDENCIA

Dircceion General de Planificacion y Monitoreo

IMablice o Grupo de Interés:

Secretaria de la Funcidn Pablica (SFP);
Organismos o Entidades del Estadog
Funcionarias v Funcionarios Piblicos;
Miblico en general.

Valor elegido: Responsahilidad, Integridad, Igualdad, Inclusion y No Diseriminacion

Quienes suseribimos:

1. Gloria Beatriz Benitez Jara — Directora General

2. Fernando Ramon, Alvarez Britez — Director de Planificacion v Evaluacion

3. Ana Maria Pujol Gonzilez — Directora de Politicas de Inclusién v No Discriminacion
4. Rossanna Magdalena Béez de Olmedo — Profesional

5. Rosa Elizabeth Galeano Roig — Jefa del Departamento de Derechos Humanos

6. Lorena del Pilar Soria — Jefa del Departamento de Estadisticas y Monitoreo

DECLARAMOS, lo siguiente:

1} Tomamos conocimiento de los valores éticos definidos en el Cédigo de Etica, aprobado
por Resolucidn N 4001/2020, el cual fue construido de manera participativa v
eonsensuada, con fos diferentes niveles de la institucion,

1) Somos conscientes gue la Gestion Efica de In Servidora v del Servidor Pablico, forma
purte de la Evaluacion del Desempeiio de las personss que integran la Secretaria de la
Funcion Piblica.

3) En ln Dircccion General de Planificacitn ¥ Monitoreo v sus dependencias, nos
spanelemos u los principios, valores v compoertamientos éticos detalladas en el Codigo
de Etica aprobada por Resolucion N® 491/2020, y en especial realizamos las sigufentes
peckones, en consideracion al grupoe de interss intema 3.- exlerno con quienes

interaciuumos, nos comprometemos o dar l-'ll'mthl"‘-‘rﬂtD lo val & del codigo de ética

de la institucidn: " )l%:: “/
, f’f = ,f:ﬁ;’,,f_@
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COMPROMISOS ETICOS

I. MNos comprometemos con responsabilidad, coordinar las actividades con las
dependencias de la SFP, para la definicién, seguimiento v retroalimentacion de

los planes, programas y acciones de la institucion,

2. Desarrollamos con Integridad, el monitoreo del grado de cumplimiento de las

leyes, velando por que el proceso sea transparente y capaz de su trazabilidad.

3. Desarrollamos nuestras acclones, bajo la perspectiva de derechos humanos, el

respeto v la promocidn de la Igualdad, Inclusién v no diseriminacion,

En la ciudad de Asuncidn a los 3 dias del mes de febrero del afio 2023

Firmantes:
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DECLARACION DE COMPROMISOS ETICOS POR DEPENDENCIA

Direccion General de Asesoramiento Téenico a OFEE

Mablico o Grupo de Interés:
o Interno (Funcionarios de la SFF)
= Exiemo: {OEE, servidores pablicos de diferentes OFE v ciudadania en general)

Valor elegido (Maximao 3):
l. Vocacion de Servicio
2. Esmere v Calidad en la Atencidn
3. Integridad

Quicnes suscribimis:

1. Mathalie Delorme Delmds — Directora Genernl de Asesoramiento Técnico
a los OEE

2. Celia Bdez- Directora de Desarrollo Institucional

3. Gloria Radice, Jefa de Departamento de Asesoramiento a QOEE, Gobiernos

Municipales vy Departamentales

4. Lilian Araujo — Jefa de Departamento de Gestidn por Procesos.

:Jr

il Mufiee, Téonico

DECLARAMOS, lo siguicnic:

L} Tomamos conocimients de los valores élicos definidos en ¢l Codigo de Etica, aprobado
por Resclucion N* 49172020, el cual fue construide de manera particlpativa y
consensuada, con los diferentes niveles de la lnstilucion.

2} La Gestidn Etica del Servidor Publico, forma parte de In Evaluacion del
Desempefio del funcionario de la Sceretaria de la Funeién Pahlica,

31 En esta Dircceion General v sus dependencias, nos sometemos a los pringipios, valores
¥ comportamientos éticos detallados en el Cadiga de Frica aprobado por Resolucion N°
4912020, ¥ en especial realizamos las siguientes acciones, en consideracion al grupo de

interés intemo o externo con los que interactuamas, para hacer realidad en el dia

los valares del codigo de dica de la institucion:

[ [1]
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COMPROMISOS ETICOS
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1. Brindamos atencidn en forma proactiva a los usuarios de nuestros servicios,

| ocupandonos en buscar y obtener la solucidn mas adecuada

2. [Mrecemos asesoramiento eficaz con el objeto de dar opeiones de solucion a las
solicitudes recibidas.

3. Realizamos, revisamos y controlamos las tareas asignadas, minimizando los
errores, antes de elevar al superior.

4. Presentamos propuestas innovadoras tendicntes a mejorar metodaologias de
trabajo.

5. Utilizamos los recursos institucionales para ¢l cumplimiento de los fines de la SFP

¥ no para provecho propio,

6. Rechazamos sobornos, coimas, dadivas indebidas o cualquier situacion que
impligue fraude,

7. Cumplimos con lo establecido en las normativas vigentes y conocemos

principalmente aquellas relacionadas a nuestras funciones,

; . Actuamos de manera recta, proba ¢ intachable, atendiende siempre a la verdad,
, fomentando la credibilidad de la sociedad v la generacion de wna cultura de

confianes,

= A% "= i _. : 4 S . e .l
. AJJ Secietarl g citn Pibbca iR DS O
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DECLARACION DE COMPROMISOS ETICOS POR DEPENDENCIA
Direccion General de Comunicacion Estratégica

Pablico o Grapo de Interés:
= Girupos de Interés Interno: funcionarias v funcionarias de las areas misionales v de apoyo
estratégico.
®  Grupos de Interés Externo: Ciudadania en general, profesionales de los medios de
comunicacion, grupos de inferés.

Valor elegido (Miaximo 3):
a) Vocaciin de servicio
by Cordialidad
¢} Responsabilidad

Quicnes suscribimos:

1. Detlis Moisés Vargas Mendez, Técnico de la DGCE

2. Marcia Maria Jiménez Rolon, Directora de Informacion v Comunicacion
Fiiblica
Patrocinia Andrea Chamorro Orrepo, Directora General de Comunicacion
Estatégica

[

DECLARAMOS, lo siguiente:

1} Tomamos conocimiento de los valores éticos definidos en el Codigo de Etica, aprobado
por Resolucion NY 4912020, el cual fue construido de manera participativa ¥
comsensuada, con fos diferenes niveles de la institueion.

) La Gestion Etica del Servidor Pablico, forma parte de la Evaluacion del
Desempedio del funcionario de la Secretaria de la Funcion Pablica,

3) En csta Direccidn v sus dependencias, nos sometemos & los principios, valores v
comportamientos éticos detallados en el Codigo de Etica aprobado por Resolucion N
49172020, vy en especial realizamos las siguientes acciones, en consideracion al grupo de
interés interne o externo con los que interactuamos, para hacer realidad en el dia a dia
los valores del codigo de ética de la institucion:
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COMPROMISOS ETICOS

1. Describir las acciones establecidas en el Codigo de Etica de acuerdo al valor elegido
u olras acclones, aunque no se encuentren en el Cadigo,

1.1.1.

1.2.

1.2.1.

VOCACION DE SERVICIO

Reconocemos la voeacidn de servicio como el principio fundamental del
servidor Pablico.

En la DGCE nos carselerizamos por la disposicion v entrega al servicio pablico
en todas las funciones asignadas,

ACCIONES

- Me informo sobre las normas v costumbres de los demas y evito incurrir en
conductas que se podrian considerar irrespetuosas o discriminativas,

= Brindo atencion en forma proactiva a wsuarios de servicios piblicos,
ceupandome en buscar ¥ obtener la solucidn mds adecuada,

- Ofrezco asesoramiento eficaz con el objeto de dar opeiones de solucién a
las solicitudes recibidas.

= Presento una actitud positiva ante el usuario, va sea interno o externo, con
alencion en forma continua y creciente, para que los mismos gueden
satisfechos con los servicios recibidos, en los cuales estoy involucrado,

- Colaboro en la construccion de relaciones efectivas v coordinadas entre las
diversas éreas de la institucion, tendiente a una cooperacion
interdisciplinaria.

CORDIALIDAD

Reconocemos este valor como [a base de la relacion interpersonal y la via para
compartir intereses v necesidades de manera cordial v efectiva. Es el valor
bidireccional que nos ayuda a desarrollar la empatia, la solidaridad, la buena
voluntad v la amabilidad.

ACCIONES

= Me predispongo en atender de manera respetuosa y esmero a los demds v
evite incurmit en conductas que se podrian considerar irrespetuosas o
discriminativas.

- Me predispongo a la escucha de los puntos de vista de los demds para tratar
de comprender, adoptar una conducta abierta al consenso.

= Adopto criterios de conciliacion hacia las personas con las que tengo un
conflicto o desacuerdo. g /

M 2
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Me comporto de manera profesional, en todo momento.
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Pesaguny
bl yonks

Demuestro una alta estima por mi persona, por los demds compafieros y por
los recursos que se nos encomiendan. Un entorno de respeto penera
confianza, seguridad y excelencia en el desempefio al fomentar la

CoOperaciion mulua,

Reconocemos este valor como ¢l compromiso de la DGCE de mantener |
informacion v los canales de comunicacion actualizada de manera a cumplir con
la mision del arca y por ende de la institucion con sus diferentes piblicos

1.3.1.

ACCIONES

Utilizo los recursos de la institucion con eficiencia y responsabilidad.
Acepto ¥y enmiendo los emores cometidos en el cumplimiento de mis
funciones, teniendo en cuenta los posibles efectos o consecuencias que los

mismos puedan tener dentro del dmbito laboral ¥ social.

Realizo las tareas asignadas con el mejor empefio téenico v profesional.

En la ciudad de Asuncidn a los 2 dias del mes de febrero del afio 2023,

Firmantes:

MNombre

Firma

Derlis Vargas

Marcia Jiménez

Andrea Chamorro
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DECLARACION DE COMPROMISOS FTICOS POR DEPENDENCIA

Dircecion General de Concursos
Mablico o Grupo de Interés:
*  Grupos de Interés Interno; Funcionarios Permanentes, contratados,
commisionados,
=  Cirupos de Interés Externo; Cludadania,

Valor elegido {Midximo 3): Transparencia y Legalidad

Cuienes suseribimos:

1. Tanta Almada = Directora General

2, Juan Carlos Cuencn — Director

3. Liz Romién — Jefa de Departamentd

4, Grisella Cazal- Jefa de Departamen 5
5. Lissa Barria — Jefa de Departamento —fed el Emeeocich
f.

Luaurn Cabufias- Profesional ,ﬁﬂ@ﬂm

DECLARAMOS, losiguicnte:

I} Tomamos conccimiento de los valores éticts definidos en el Codige de Trica, aprobado
por Hesolucidn N* 49172020, cf cual fue construido de manera participativa y
cansensuade, con los diferentes niveles de fa institugion,

7} La Gestion Etica del Servidor Piblico, farma parte de la Evaluacidn del
Desempeiio del funcionario de la Secretaria de [a Funcidn Pablica.

1) En ests Direccion v suz dependencins, nos sometemoes a los pnncipios, valores y
comportamientos éticos detallados en ¢f Cadigo de Etica aprobado por Resolucion N®
4912020, y en especial realizamos lus siguientes aeclones, en consideracion al grupo de
intErés interno o externo con los que mieractummos, para hacer realidad en el dia a

dia los valores del codigo de étien de In institucion
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COMPROMISOS ETICOS

1. Trabajamos con el mejor empeio éenico y profesional, en busen de la fiabilidad
y validez de nuestros procesos,

1. Adoptamos criterios objelivos e imparciales en lo gestion de nuestros procesos
de control del debido procesa concursal,

3, Respaldamos cada gestion en forma documentada, a través de documentos
fisicos o digitalizados, de muncera a mantener las documentaciones respectivas v

que las mismos se puedan visualizar y por ende se puedan observar los

procedimicntos realizados.

4, Cumplimos con todas las normativas legales y vigentes, y conocemos principal y
especialmente las relacionadus a nuestras funcioncs,

3. Procesamos las informaciones, herramientas ¢ instrumentos téenicos, dentro del

rmaree de la transparencia y del libre acceso a la informacion pablica.

En la ciudad de Asuncidn a los 25 dias del mes de enere del afo 2021.-

Firmantes: [

Liavura Cabanns
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DECLARACION DE COMPROMISOS ETICOS POR DEPENDENCIA

Direccion de Transparencia y Anticorrupcion

Pablico o Grupo de Interés:

= Cirupos de Interés Intermo: Funcionarios Permanentes, contratados,
comisionados,
*  Grupos de Interés Externo: Ciudadania.

Valor elegido (Miximo 3): Transparencia, Legalidad e Integridad.

Quienes suscribimos:

1. César Eduardo Alarcin Pintos — Director
2. Vaneza Flores ~ Jefa de Departamento
3. Luis Daniel Chivez Barreto — Jefe de Departamento

DECLARAMOS, lo siguiente:

1} Tomamos conocimicnto de los valores éticos definidos en el Codigo de Etica, aprobado
por Resolucion N® 4912020, el cual fue construido de manera participativa vy
consensuada, con los diferentes niveles de la institucion.

2) La Gestion Ftica del Servidor Piblico. forma parte de la Evaluacién del
Desempefio del funcionario de la Secretaria de la Funcidon Pablica.

31 En csta Direccidn v sus dependencias. nos sometemos a los principios, valores
comportamientos éticos detallados en el Cadigo de Etica aprobado por Resolucion N°
49172020, y en especial realizamos las siguientes acciones, en consideracion al grupo de

iterés interno o externo con los que interactunmos, para hacer realidad en el dia a

dia los valores del codigo de ética de la institucion:

COMPROMISOS ETICOS

1. Brindamos atencion en forma proactiva a los usuarios de nuestros servicios,

ocupindonos en buscar y obtener la solucion mas adecuada.

w..r'"'"IL =

"~ JARIEL CHAVEZ BARRETO
Jefa de Dapartamento

Tarretarla 06 18 Funcidn Plldlisa
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L. Trabajamos con el mejor empedio técnico ¥ profesional, en busca del logro de los
objetivos institucionales.

]
h

Respaldamos cada gestion en forma documentada, a través de docurnentos
fsicos y digitalizados, de manera a mantener las documentaciones respectivas y
que las mismas se puedan visualizar v por ende se puedan observar los
procedimientos realizados.

4. Utilizamos [os recursos institucionales con eficiencia v responsabilidad,

5. Cumplimos con todas las normativas legales y vigentes, y conocemos principal v

especialmente las relacionadas a nuestras funciones,

En la ciudad de Asungion a s 25 dias del mes de enero del afio 20273 -

i -

Jm'ﬁﬁHMEEBARRETﬂ _ -

" kabonia Vaneea Flords
neGeEm de b Fun:.‘hjn Fillfica i&datwn.du ﬁe:aaw.t -0
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DECLARACION DE COMPROMISOS ETICOS POR DEPENDENCIA

Direccion General del Instituto Nacional de la Administracion

Piblica del Paraguay (INAPP)

Piblice o Grupo de Interés:

Grupos de Interés Interno; Funcionarios Permanentes, contratados,
comistonados.

Grupos de Interés Externo: Ciudadania,

Valor elegido (Miximo 3):

b o Lelc T E

2)

3)

Vocacion de Servicio,
Compromiso y
Cordialidad.

Edid Noelia Gonzalez-Directora Gene
Rogque Marcelo Silva — Director /)

Reinalda Elizabeth - Jefa de Departamento

DECLARAMOS, lo siguiente:

Tomamos conocimiento de los valores &licos definidos en el Cadigo de Etiea, aprobado
por Resolucion N° 4912020, el cual fue construide de manera parlicipativa v
consensuada, con las diferentes niveles de la institucion.

La Gestion Etica del Servidor Pablico, forma parte de la Evaluacion del
Desempefio del funcionario de la Secretaria de la Funcidn Pablica.

En esta Direccion y  sus dependencias, nos somelemos a los principios, valores y
comportamientos éticos detallados en el Codigo de Etica aprobado por Resolucion N®
4912020, y en especial realizamos las sigmientes acciones, en consideracion al grupo de
interds interno o externo con fos que interactuamos, para hacer realidad en el dia a

dia los valores del codigo de Stica de la mstitueion:




TETA

REMBLIOKUAI  m TETA REKUAI Fadaguny

Freveraria e W GOBIERNO NACIONAL ?ﬂ,tc,
FUNCIOM s
FHBL-HLI. Jwr

COME ISO8 ETICO,

. Brindamos aiencidn en forma proactive a los usuarios de muesiros servicios,
ocupandonos en buscar v obtener la mavor cantidad de funcionarios ¥
clidadanos capacitados.

2. Trabajamos con el mefor empefio técnico v profesional docente en busca del
lfogro de los ohjerivos institucionales.

4. Respaldamos eada evenio de capacitacin con cevtificados, con enlrega fisica,
digitalizada y dightal a los participantes de las acciones formativas realizadas
por la institucion,

Ltilizamos los recursoy mstitucionales con eficiencia y responsabilidad
3. Cumplimos con todas las normativas legales vigentes, v conocemos principal v

especialmente las relacionadas a nuestras funciones,

En la ciudad de Asuncidn a los 31 dias del mes de enero del afio 2023 .-

Firmantes:

Lic. Eid Noelia Sorzalez
Direttora General INAPP
Sagretaria g2 1 Fuscion Publica
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DECLARACION DE COMPROMISOS ETICOS POR DEPENDENCIA

Direccion General de la Gabinete

Piiblico o Grupo de Interés:
*  Grupos de Interés Interno: Funcionaries Permanentes, contratados,

comisionados.
* Grupos de Interés Externo: Ciudadania,
VYalor elegido (Mdaximo 3): 1.- Voeacitn de Servicio

2.~ Integridad
3.- Legalidad

Cruienes suseribimos:

1. Carmen Victoria Quifionez de Rivarola.~ Directora General
2. Mario Alfredo Almada Alcaraz.~ Director de Cooperacitn Internacional
v Proyectos
3. Diego Fabién Ibarra Céceres.— Jefe de Departamento de Gestién y
Seguimiento de Provectos
4. Juana Crtiz.- Jefa del Departamento de Relaciones Interinstitucionales

5. Liliana Beatriz Franco Villar.- Auxiliar Administrativa

DECLARAMOS, lo siguiente:

1) Tomamos conocimiento de los valores éticos definidos en el Cédigo de Etica, aprobado
por Resolucion N 491/2020, ¢l cual foe construide de manera participativa ¥
consensuada, con los diferentes niveles de Ia institucion.

2) La Gestibn Ftica del Servidor Piblico, forma parte de la Ewvaluacién del
Desempefio del funcionario de la Secretaria de la Funcién Pablica,

3) En esta Dircccion ¥ sus dependencias, nos sometemos a los principios, valores ¥

comportamicntos éticos detallados en el Codigo de Etica aprobado por Resolueitn N°

4912020, v en especial realizamos las siguientes acciones, en considerncida al grupo de

interds intemno o externa con os que interactunmos, para hacer realidad en el dia a

dia los valores del eddigo de ética de la institucitn:
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COMPROMISOS ETICOS

I

Describir ios acciones establecidas en el Cddigo de Erica de acuerdo al valor
elegido u ofras acciones aungue no se encuentren en ¢f Codigo.

- Tenemos una actitud positiva ante los usuarios, sean intermos como externos,
con atencién en forma continue y oportuna, para que los mismos estén
conformes ¥ complacidos con los servicios recibidos por parte de nuestra
dependencia.

- Colaboramos con la construccién de las relaciones laborales efectivas y
coordinadas entre las diversas dreas de la institucién, para propiciar una
cooperacion interdisciplinaria,

- Realizamos, revisamos y controlamos las tarcas asignadas, minimizando
errores antes de darle el tramite correspondiente,

- Realizamos las tareas con sumo cuidado y atencién diligente, wtilizando de
manera eficiente el tiempo de la jornada laboral para la ejecucion de las tareas,
de forma dedicada, comprometida y con la correspondiente legalidad pertinente

a fin de cumplir con las metas personales ¢ institucionales.

En la ciudad de Asuncidn a los 30 dia 411'.:5 de enero del afio 2023 .-

Firmantes:

éﬁ{- i
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DECLARACION DE COMPROMISOS ETICOS POR DEPENDENCIA

Secretaria General

Piblico o Grupo de Interés:

1.
2.
3.

Funcionarios pablicos
Ciudadania en general
[nstituciones

Valor clegido (Maximo 3):

4
2,
3.

B oo

1

2)

3

Vocacion de Servicio
Responsabilidad
Esmero v Calidad en la Atencidn

Quienes suseribimos:

Sara Silvana Santacruz Gonzalez — Secretaria General

Publio César Garcia Rios - Jefe del Departamento de Gestién v Archive

Cintya Nohemi Borddn de Medina - Jefa del Departamento de Produccién Documnental
Giladys Susana Troche Vera - Téenica de la Secretaria General ¥ Responsable de Mesa
de Entrada.

Fabizna Marin José Rojas Benitez- Técnica de la Sceretaria General

Walter Gonzalez Ullon — Auxiliar Administrativo de Secretaria General

Ana Laura Paez Farifin- Auxiliar de Secretaria General

DECLARAMOS, lo siguiente:

Tomamos conocimiento de los valores éticos definidos en el Cédige de Etica, aprobado por

Resolucion N® 49172020, el cual fue construido de manera participativa y consensuada, con los
diferentes niveles de la institucidn.

La Gestitn Etica del Servidor Publico, forma parte de la Evaluacién del Desempedio del
funcionario de la Secretarfa de la Funcion Piliblics,

En esta Secretaria General v sus dependoncias, nos sometemos a los principios, valores y
comportamientos éticos detallados en el Codigo de Erica aprobado por Resolucion N° 491/2020,

y en especial realizamos las siguientes acelones, en consideracion al grupo de interés interno o
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externo con los que interectuamos, para hacer realidad en ¢l dia a dia los valores del
codigo de ética de la institucidn;

COMPROMISOS ETICOS

L. Brindamos atencién en forma proactiva muestros servicios a los funcionarios piblicos ¥
ciudadania en general, ocupandonos en buscar y obtener la solucién més adecuada. -

2. Presentamos actitudes positivas ante los usuarios, ya sean internos o externos, con
atencidn en forma continua y creciente, pars que los mismos queden satisfechos con los
servicios recibidos, en los cuales estamos involucrados

3. Utilizamos los recursos de la institucion con eficiencia v responsabilidad

4. Realizamos las tareas asipnadas (notas, resoluciones, constancias, notificaciones) con ¢l mejor
empefio técnico y profesional.

3. Realizamos, revisamos y controlamos las notas v resoluciones, minimizando errores,

antes de elevar a la Ministea.

6. Realizamos las notas, resoluciones y constancias de ser o no funcionario piblice, con
sumo cuidado v atencion diligente; utilizando de manera eficiente el tiempo laboral en la
realizacion de las tareas, de forma dedicada y comprometida a fin de cumplir con las
metas institucionales v personales.

En la ciudad de Asuncitn alos 10 Pdm&; 5 de febrero del afio 2023

Firmantes: Tt}
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DECLARACION DE COMPROMISOS ETICOS POR DEPENDENCIA
Direceion de Auditoria Interna Institucional
Piblico o Grupo de Intevés: Organismos de control v funcionarios de fa SFP
Valor elegide {(Miaximo 3); Legalidad, integridad v esmero

Ouienes suseribimos:

1. Rosa Maria Céceres Casco - Dircctora

2. Ruhén Edunrdo Acufa Meza - Téenico

DECLARAMOS, lo siguienie:

) Tomamos conocimiento de los valores éticos definidos en el Cadigo de Etica,
aprobado por Resclucion N 49152020, ¢l cual fe construido de manera
participativa y consensuada, con los diferentes niveles de la institucion,

2) La Gestion Etica del Servidor Publico, forma parte de ln Fvaluacién del
Desempenio del fancionario de la Secretaria de la Funcion Pablica

3) En esta Direecion, nos sometemos o los principios, valores y eomporiamientos
¢licos detallados en el Cadigo de Etica aprobada por Resoluciaon N® 491/2020, v
en espeeial realizamos las siguienies acciones, en consideracion al grupo de
interés interno o externo con los gue interactuamos, para hacer realidad en el dia

a dia los valores del codige de ética de la institecion. -

COMPROMISOS ETICOS

1. Cumplimos con lo establecido en las normativas legales vigentes ¥ conocemos
principalmenie aquellas relacionadas a nuesteas funciones,

1. Actuamos con rectitud y bonradez, fomentando la credibilidad v la generacion de
una cultura de confianza, en un margen de respeto ¥ buena conviveneia,

3. Realizamaos las tarcas con cuidado v atencion diligente, wtilizando de manera
chiciente ¢! tiempe laboral en la realizacion de lns tareas, de forma dedicada v

comprometida,

Firmanies: A Ve = :
Tdtanda A cunid] = & {3 ROSMMARIA CATERES C.

te Aiians infemoly & 8, S iR Digfglora de Auditoria Interma
=z pun i FlibECE ""\. ';::" == Epfutara ti & Funcian Pablica
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DECLARACION DE COMPROMISOS ETICOS POR DEPENDENCIA

Direceion de Secretaria Privada

Miblico o Grupo de Interés:

= Grupos de Interés Interno: Funcionarios Permanentes, contratados,
comisionados.

*  Grupos de Interés Externo: Ciudadania.

Valor elegido (Maximo 3);: Integridad, legalidad v Responsabilidad

Quien suscribe:

Antonia Vaneza Flores — Secretaria Privada

DECLARO, o siguiente:

I} Toma conocimiento de los valores éticos definidos en el Codigo de Etics, aprobado por
Resolucion N 49172020, el cual fue construido de manera participativa v consensuada,

won los diferentes niveles de fa institucian,

2) La Gestibn Etica del Servider Piblico, forma parte de la Evaluacion del
Desempefio del funcionario de la Secretaria de la Funcion Poblica.

3) En esta Direccidn |, se somete a los principios, valores v comportamientos éticos
detallados en el Codigo de Etica aprobado por Resolucion N° 491/2020, y en especial
realizamos las siguientes acciones, en consideracide ol prupo de interés interno o
externoe ¢on los que interactuamos, para hacer realidad en el dia a dia los valores

del cddigo de ¢tica de la institucidn:

COMPROMISOS ETICOS

1. Brindar atencion en forma proscliva a los usuarios de nuestros servicios,
oeupdndonos en buscar v obtener la solucion mas adecunda.
4. Trabgjar con el mejor empeiio téenico v profesional, en busca del logro de los

objelivos institucionales,
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d. Respaldar cada gestion en forma docomentada, a través de documentos fizicos ¥
digitalizados, de manera n mantener las documentaciones respectivas v que las
mismas se puedan visualizar ¥ por ende se puedan observar los procedimientos
realizados.

4. Utilizar los recursos institucionales con eficiencia v responsabilidad.

3. Cumplir con todas laz normativas legales y vigentes, ¥ conocer principal y

especialmente las relacionadas a nuestras funcioncs,

En la ciudad de Asuncién a los 10 dias def mes de febrero del afio 2023 -
lﬂ

Firma: 7o | LELE




