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ACTA DE SESION ORDINARIA
ACTA COMITE DE CONTROL INTERNO

En la Ciudad de Asuncidn, a los veintidds dias del mes de diciembre de 2022, se redine
la Maxima Autoridad Institucional y el Comité de Control Interno, a fin de llevar adelante
los trabajos establecidos dentro del marco de la Norma de Requisitos Minimos para un
Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones
Publicas del Paraguay MECIP: 2015.

Hora de Inicio: 08:30 Hs.

Temas tratados;

1. Revisidn de todos los niveles de Identificaciéon y Evaluacién de los Riesgos de
la SFP, mediante los correos enviados desde la Direccién de Transparencia y
Anticorrupcién con el mapa de Riesgo que se encuentra en el Plan Anual de
Transparencia y Anticorrupcion para mantener actualizados. ¢

2. Revision de los procedimientos claves de la SFP establecidos por acto
administrativos, a fin de llevar adelante algunas mejoras en los procesos de
gestion institucional y actualizar las mismas.

3. Revisién del Cédigo de Etica, dltima versién, para adoptar una gestién ética y
establecer una continua reflexién, internalizacién y aplicacién de valores,
principios y compromisos éticos con la realizacion de reuniones en grupos,
talleres en la SFP con todos los servidores ptblicos.

4. Revision del Coédigo de Buen Gobierno y hacer cumplir los compromisos
adoptado en el Cédigo de Buen Gobierno mediante reuniones en grupos,
talleres en la SFP con todos los servidores publicos.

5. Revision de la Gestion por Procesos que son factores criticos de éxito a las
expectativas del usuario de los servicios de la SFP aprobado por Resolucién N°
747/2019, que son claves para cumplir la misién institucional.

6. Revision de la Politica de Operacidn aplicada en el formato 92 de las dreas de
la SFP, a fin de actualizar las mismas el cual no requiere cambios.

7. Implementacion del Manual de Comunicaciones como mecanismo de
comunicacién que sirve como herramienta para empoderar a los funcionarios
y ciudadanos en la basqueda permanente de mayores niveles de trasparencia
y confianza, aprobada por Acto Administrativo Resolucién N° 737/2022; Por el
cual se aprueba el Manual de Comunicacidn Institucional versién 1.0 de la SFP.

8. Revision de la ejecucidn del Plan de Capacitacion de la Direccion de Gestion de
Personas establecidas para los servidores publicos afio 2022.-

e 9. Revision de los sistemas de informacidon y comunicacidn, a fin de establecer
' mejoras en la comunicacion interna y externa llevada a cabo eh el Inapp con

, todos los funcionarios de la SFP por grupo.
#+ 10. Revision de la Politica de Contro!l Interno, Gltima versidn a fin de actualizar la

4 misma, concluyendo que no requiere cambios.

11. Revision de la Misidn, Vision, Valores aprobados en el PEI de la SFP, ademés
del Cuadro de Mando Integral, Cuadro Resumen del Plan Estratégico, Cuadro
rticulacién del PE! de la SFP (2020-2024, con proyeccién 2030) en el Inapp

con todos los servidores-ptblicos de la SFP,
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. Seguimiento y Monitoreo de la evaluacién de la Gestion de Etica,

cumplimiento de los acuerdos y compromisos Eticos por parte del Comité de
Etica.

Revision del Nomograma Institucional versién 3.0, principalmente el proyecto
de Decreto Reglamentario para el PGN 2023 por parte de la Direccidén General
de Asuntos Juridicos por parte de la Abg. Virginia Ayala y el Abg. Juan Ramirez
con todas las dependencias de la SFP.

Revision del procedimiento de auditoria, aprobado por Resolucién N° 832/19,
a fin de realizar alguna mejora, no requiere cambios.

Revision del Reglamento Interno Institucional aprobado por Resolucién
651/2016 se encuentra vigente y la misma se halla en pleno estudio para su
actualizacidn y aprobacidn en el afio 2023 en la SFP.

Revision del Mapa de Procesos aprobado por Resolucién SFP N° 833/2019, a
fin de actualizar el documento, la misma no requiere cambios ni
actualizaciones a la fecha, conforme a la estructura actual de la SFP.

Acciones Definidas

Se ha revisado de todos los niveles de Identificacién y Evaluacién de los Riesgos
de la SFP, mediante los correos enviados desde la Direccién de Transparencia
y Anticorrupcion con el mapa de Riesgo que se encuentra en el Plan Anual de
Transparencia y Anticorrupcion para mantener actualizados. ,

Se ha revisado los procedimientos claves de la SFP establecidos por acto
administrativos, a fin de llevar adelante algunas mejoras en los procesos de
gestion institucional y actualizar las mismas.

Se ha revisado el Cédigo de Etica, ultima versién, para adoptar una gestién
ética y establecer una continua reflexion, internalizacién y aplicacién de
valores, principios y compromisos éticos con la realizacidn de reuniones en
grupos, talleres en la SFP con todos los servidores publicos. v

Se ha revisado el Cédigo de Buen Gobierno y hacer cumplir los compromisos
adoptado en el Cédigo de Buen Gobierno mediante reuniones en grupos,
talleres en la SFP con todos los servidores publicos.

Se ha revisado la Gestion por Procesos que son factores criticos de éxito a las
expectativas del usuario de los servicios de la SFP aprobado por Resolucién N°
747/2019, que son claves para cumplir la misién institucional. ~

Se ha revisado la Politica de Operacion aplicada en el formato 92 de las areas
de la SFP, a fin de actualizar las mismas el cual no requiere cambios. v

Se ha revisado la Implementacién del Manual de Comunicaciones como
mecanismo de comunicacion que sirve como herramienta para empoderar a

~los funcionarios y ciudadanos en la bisqueda permanente de mayores niveles
“ de trasparencia y confianza, aprobada por Acto Administrativo Resolucién N°
~/737/2022; Por el cual se aprueba el Manual de Comunicacién Institucional

version 1.0 de la SFP.
Se ha revisado la ejecucidn del Plan de Capacitacidn de la Direccién de Gestidn
de Personas establecidas para los servidores publicos afio 2022.- ¥
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9. Seharevisado los sistemas de informacidn y comunicacidn, a fin de establecer
mejoras en la comunicacion interna y externa llevada a cabo en el Inapp con
todos los funcionarios de la SFP por grupo. v/

10. Se ha revisado la Politica de Control Interno, Ultima versién a fin de actualizar
la misma, concluyendo que no requiere cambios. v

11. Se ha revisado la Misidn, Visidn, Valores aprobados en el PEl de la SFP, ademas
del Cuadro de Mando Integral, Cuadro Resumen del Plan Estratégico, Cuadro
de articulacion del PEl de la SFP (2020-2024, con proyeccién 2030) en el Inapp
con todos los servidores publicos de la SFP, v

12. Se ha revisado el seguimiento y Monitoreo de la evaluacidn de la Gestidn de
Etica, cumplimiento de los acuerdos y compromisos Eticos por parte del
Comité de Etica. v

13. Se ha revisado el Nomograma Institucional version 3.0, principalmente el
proyecto de Decreto Reglamentario para el PGN 2023 por parte de la Direccion
General de Asuntos Juridicos por parte de la Abg. Virginia Ayala y el Abg. Juan
Ramirez con todas las dependencias de la SFP. ./

14. Se ha revisado el procedimiento de auditoria, aprobado por Resolucién N°
832/19, a fin de realizar alguna mejora, no requiere cambios.

15. Se ha revisado el Reglamento Interno Institucional aprobado por Resolucion
651/2016 se encuentra vigente y la misma se halla en pleno estudio para su
actualizacidn y aprobacidn en el afio 2023 en |a SFP.

16. Se ha revisado el Mapa de Procesos aprobado por Resolucién SFP N° 833/2019,
a fin de actualizar el documento, la misma no requiere cambios a la fecha,
conforme a la estructura actual de la SFP.

.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

Sin nada mas que agregar se da por terminado el acto, firmando de conformidad los
presentes la Sefiora Ministra Secretaria Ejecutiva, el Comité de Control Internoy se pone
a conocimiento de todos los servidores publicos de la Secretaria de la Funcion Publica. -

Hora de Finalizacién: 14:00 Hs.

Asuncion, 22 de diciembre de 2022.-
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Ing. Juan Aguilera
Director General
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Lic. Rodney Cano Villaiba
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ANDREA CHAMOR
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