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Sub Comision Funcion Publica - CONADIS

Primera Sesidon Ordinaria — Mayo, 2022




Propuesta de Agenda

Sesion N° 01/2022
Fecha: 04 de mayo de 2021

Hora: 10:00 a 12:00 Hs. (Horario sujeto a disponibilidad de Interpretes en Lengua de Sefas
del Centro de Relevo/STP)

Temas

Palabras de Bienvenida de Dona Cristina Bogado, Ministra Secretaria Ejecutiva de la SFP.
Presentacion de representantes de las OSC-CONADIS

Lectura del Acta de la Sesion Anterior

Presentacion del Informe de avances, por parte de la SFP

Acuerdo sobre el cronograma de sesiones del ano 2022

Definicion de lineas de trabajo para el presente ejercicio

N o ks WD e

Temas Varios



Resoluciéon SENADIS N22457/2022 “Por la cual se reconoce a los representantes designados
en la CONADIS, como miembros Titulares y Alternos de las distintas Organizaciones de la
Sociedad Civil”

. . , . Titular Fundacion Solidaridad Edgar Nicolas Nunez Salinas
Discapacidad Fisica
Alterno Fundacion Equinoterapia Elena Murdoch
. . Titular Vacante
Discapacidad Intelectual B
Alterno Vacante
Titular Centro de Sordos del Paraguay Graciela Benitez
Discapacidad Auditiva . . - N .
P Alterno Asociacién de Sordos de Coronel Oviedo (ASORCO) Emilio Luis Pineda Benitez
. ) ) Titular Unidn Nacional de Personas con Discapacidad Visual (UNPDV) Ever Diosnel Solis
Discapacidad Visual
Titul Fundacion L Vid Néstor José Marti Espinol
Discapacidad Psicosocial itular undacidn Luz y Vida éstor José Martinez Espinola
Alterno Vacante
Representantes de las Titular Fundacion Divina Misericordia Francisca Benitez Gonzdlez
Organizaciones de PcD del interior ,
e |’z ! ! ! Alterno APAPECOL Rogelia Cardozo de Martinez
del Pais
Titular Fundacion APAMAP José Amarilla Osorio

Representantes de las

Organizaciones de Familias de PcD Asociacion de Padres y Amigos de Nifos y Nifias con discapacidad de

la Ciudad de It3 (APANI) Gloria Mariela Centurion

Alterno



Algunas acciones desarrolladas



Antecedentes

Ano 2016: A sugerencia de los miembros de |la CONADIS y en el marco de |a
sesion, se crea la Sub Comision Funcion Publica dependiente de la CONADIS.
Se da inicio a las actividades.

Principales Hitos:

* Reglamento de la Sub Comisidon Funciéon Publica/CONADIS elaborado
participativamente por los miembros de las Organizaciones- SFP-SENADIS.

* Sesiones ordinarias, extraordinarias y mesas de Trabajo desarrollados, al
menos 4 sesiones ordinarias anuales.

* Elaboracion participativa de Reglamentaciones referente a Inclusion de
PcD a la Funcion Publica.



Puntos destacados del Reglamento
Sub Comision de Funcion Publica

Articulo 32.- ORGANIZACION. La Sub Comisidn de la Funcién Publica tendra la siguiente
estructura.

1) La Presidencia, ejercida por la maxima autoridad de la Secretaria de la Funcién Publica.
Responsable de |la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Sub
Comision.

2) Secretaria/o de la Sub Comisidn, representante de Organizaciones de la Sociedad Civil.

Responsable de |la elaboracion de actas, organizacion de las sesiones y el nexo entre |la
presidencia y los miembros de |la sub comision.

3) Miembros Plenos de la Sub Comision.

Articulo 52.- OTROS MIEMBROS. Podran ser convocados representantes de otras
organizaciones de la Sociedad Civil o de otros organismos o entidades del Estado, cuando
el tema a ser debatido lo amerite



Puntos destacados del Reglamento
Sub Comision de Funcion Publica

QUORUM

Articulo 82.- QUORUM. Para el inicio y desarrollo de las sesiones, sean estas ordinarias o
extraordinarias se requerira la asistencia de la mitad mas uno de los miembros titulares o
alternos de la sub comision. En dicho quorum es obligatoria la presencia de no menos de
tres representantes de las Organizaciones de la Sociedad Civil de y para Personas con
Discapacidad integrantes de la misma.

Para el inicio y desarrollo de las sesiones es obligatoria la presencia del Ministro del area o
la persona de mas alta investidura de la SFP en quien delegue sus facultades cuando no
pueda asistir a las mismas. Asimismo, se requerira de la presencia de la maxima autoridad
de la SENADIS o de quien éste delegue la representacion, con la mas alta investidura.

El derecho a voto es uno por cada institucion o representante de cada tipo de
discapacidad.



Puntos destacados del Reglamento
Sub Comision de Funcion Publica

APROBACION Y LEVANTAMIENTO DE ACTAS

Articulo 17°.- Todas las resoluciones o acuerdos del Pleno, tendran validez
inmediatamente después de su aprobacion; las actas de cada sesion deberan enviarse a los
miembros que integran el Pleno, en un plazo maximo de ocho dias habiles; posterior a ello,
los miembros podran presentar a la Secretaria de la Sub Comision sus observaciones al
acta, la Secretaria de la Sub Comision debera incorporar las observaciones, previa a la
siguiente sesion, las cuales podran modificarse unicamente en su aspecto de forma; salvo
en aquellos casos que por omision no se haya incorporado un acuerdo tomado o punto
tratado, estos deberan ser incorporados durante la siguiente sesion, previo acuerdo del
pleno, para su firma.

El acta debera ser aprobada y firmada en la siguiente sesion del Pleno.



Puntos destacados del Reglamento
Sub Comision de Funcion Publica

Articulo 21°.- En todas las reuniones de la Sub Comision, sean ellas ordinarias o
extraordinarias deberan asistir con caracter obligatorio el/la Ministro/a de la SFP o la
persona designada por este, con al menos la posicion de Direccion General o Direccion, y
suficiente poder de decision.

Articulo 222.- Las sesiones de la Sub Comision seran convocadas mediante notificacion
escrita, correos electronicos y otros medios de comunicacion accesible, con recibo
debidamente acusado, por el/la Ministro/a Secretario Ejecutivo de la SFP o quien lo
suplante, con al menos 48 horas de antelacion y en la misma debera figurar la fecha, hora,
y orden del dia a ser tratados y cualquier informacion o documento que requiera lectura
previa a las sesiones.



En el marco de la vigencia de la Ley N2 2479/2004 y su modificatoria la Ley
N2 3585/2008 que establece la Obligatoriedad de la incorporacion de
personas con discapacidad en las instituciones publicas, y considerando que
la_Secretaria de |la Funcion Publica es responsable del cumplimiento de las
normas referenciadas; principalmente se promueven acciones con miras al
avance en materia de inclusion laboral, con base en el reporte que los
Organismos y Entidades del Estado presentan mensualmente a través del
Modulo de Remuneraciones del Sistema Integrado Centralizado de |la Carrera
Administrativa (SICCA), el cual es publicado en el sitio web institucional
www.sfp.gov.py vy a los Planes de Inclusiéon de PcD homologados por la SFP .



http://www.sfp.gov.py/

Reglamentacion para el ejercicio 2022

- Ley N2 6873 PGN 2022 (Art.56°)“QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022”
- Decreto N2 6581 (Art.158°) “POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N2 6873

- Resolucién 126/2022

PODER EJECUTIVO

PRESIDENCIA de la REPUBLICA del PARAGUAY
SECRETARIA de la FUNCION PUBLICA

Resolucion N° 126/2022
QUE ESTABLECE EL REGLAMENTO Y LOS INSTRUMENTOS TECNICOS A SER
APLICADOS EN LOS PROCESOS DE SELECCION POR CONCURSOS EN LOS ORGANISMOS
Y ENTIDADES DEL ESTADO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022.

Asuncion, 11 de marzo de 2022



La Resolucion incorpora un capitulo referente a Ajustes razonableen el marco de la politica de inclusion en la
Funcion Publica, de Personas con Discapacidad, de Personas pertenecientes a Comunidades Indigenass

a) Adoptar todas las medidas pertinentes para asegurar la realizacion de adecuaciones y ajustes razonables para la aplicacion efectiva de
una evaluacion objetiva. En los concursos exclusivos para estos grupos vulnerables, se evitara el uso de pruebas estandarizadas como
test Psicométricos, se asignara menor puntaje a las competencias académicas y se debera priorizar en desarrollo de pruebas de caracter

funcional.
b) Verificar que la documentacién presentada cumpla con todos los requerimientos, en caso contrario sugerir al postulante los ajustes

necesarios para su nueva presentacion.
c) Permitir el apoyo de un intérprete de lengua de senas, de lengua materna, facilitador laboral u otra medida necesaria para la mitigacion

de barreras que pudiera tener el postulante en el proceso.
d) Solicitar, en caso de necesidad, el acompanamiento de referentes de |la Secretaria de Funcién Publica, durante el proceso de Concurso.

e) Solicitar, en caso de necesidad, a la SENADIS o INDI, el acceso a la Base de Datos de Personas pertenecientes a estos grupos de inclusion

laboral.
f) Aplicar las exigencias establecidas segun el nivel del cargo sujeto de concurso sujeto de concurso, como accidn de valoracion positiva, no

excluyente para los grupos de inclusién laboral, salvo para la ocupacion de Cargos Profesionales, cuya exigencia del Titulo habilitante

podra ser el Unico factor excluyente.
g) Prever convocatorias especificas por tipo de discapacidad o destinado a una Comunidad Indigena especifica, cuando la naturaleza del

puesto o funciones asi lo justifique.

Como mecanismo de Accion Afirmativa, en todos los casos, que durante el proceso del concurso el postulante quede sin oponente, podra
ser seleccionado, siempre y cuando apruebe el puntaje minimo exigido por el Reglamento, de acuerdo a los requisitos establecidos en las

bases y condiciones del proceso de Seleccidn.



Datos Estadisticos de PcD



Resumen Histdrico

Inclusion de PcD en los OEE por Tipo de Vinculo

—Permanente Temporal (Contratado) =—Total
2.541
2.186
1.986
1.810 1913

2.492

1.549
1.429

1.2.//

599 557 637 628

Abril de 2018 Abril de 2019 Abril de 2020 Abril de 2021

1877

615

Abril de 2022



Resumen

por OEE

. Cantidad de OEE 0 _
Grado de Cumplimiento con datos de PcD % de Cumplimiento
Cuentan con al menos el 5 % de PcD en sus ndminas 22 5,18%
Cuentan con menos del 5 % de PcD en sus ndminas 218 51,29%
No cuentan con PcD en sus nédminas 158 37,18%
No reportan altas y bajas a la SFP, conforme al articulo 106 del Anexo 27 6.35%
A del Decreto 4780/21 19270
Total 425 100%

Fuente: UOSICCA-OEE, Mddulo de Remuneraciones del SICCA - SFP.

Proceso en la base de datos

Fecha: 03/05/2022 09:58:28




Resumen por OEE

Clasificacion de OEE por Grado de Cumplimiento de lo que Establece la
Ley 2479/04 Y La Ley 3585/08

27

22
5,18%

158
37,18% 218

51,29%

M Cuentan con al menos el 5 % de PcD en sus nominas

M Cuentan con menos del 5 % de PcD en sus ndminas
HM No cuentan con PcD en sus nédminas

® No reportan altas y bajas a la SFP, conforme al articulo 106 del Anexo A del Decreto 4780/21



Mujeres
917
37%

N

Resumen Sexado y por Tipo de Discapacidad

Hombres 1400 130 1

1.575
63% 1200

1000
800
600 5

400

200 I I
. | i =

D. Auditiva D. Fisica D. D. Multiple

Intelectual

154

PcD por Tipo de Discapacidad

281
52 ll
D. D. Visual
Psicosocial

® Mujeres mVarones Total general

* Cuenta cantidad de personas en total, sin embargo la clasificacién por tipo de vinculo, OEE y por
sexo, puede duplicar el registro, debido a que una persona puede tener mds de un vinculo.



Resumen Por tipo de vinculo

Tipo de Vinculo Masculino Femenino Total %
Permanente 1.145 732 1.877 75,3%
Temporal (Contratado) 430 185 615 24,7%
Total 1.575 917 2.492 100%

Fuente: UOSICCA-OEE, Mddulo de Remuneraciones del SICCA - SFP.

Proceso en la base de datos: 03/05/2022 09:58:28

POR TIPO DE VINCULO

Temporal
(Contratado); 615;
25%

Permanente; 1.877;

75%




Concursos especificos para PcD

Afio Vacancias Cantidad de OEE
Concursadas Convocantes
2016 72 24
2017 85 28
2018 158 15
2019* 5 2
2020 0 0
2021 3
2022** 5 2
Total 331

* Excepcidn al Concurso para Personas con Discapacidad establecida en la Ley N°6258 PGN 2019 (Art.52)

** Llamado a concurso “Ad Referendum”, finalizado 4 vacancias convocadas por DINATRAN y 1 vacancia en etapa de
convocatoria Gobernacion de Itapua.
Actualmente se encuentra en analisis los perfiles de cargos, de dos instituciones , ANDE y Petropar, disponiendo
de 83 vacancias. Los puestos a ser convocados por la ANDE, estaran destinados para 12 localidades del pais

(Concepcidn, San Pedro, Caaguazl, ltaplua, Misiones, Paraguari, Alto Parand, Central, Neembucu, Canindeyd,
Amambay y Presidente Hayes)



Vacancias a ser destinadas a PcD, de acuerdo al Plan de Dotacidon
presentado a la SFP

Organismos y Entidades del Estado cf/::;dnac?aie
Gobernacion de ltapua 1
Administracion Nacional de Electricidad - ANDE 80
Comision Nacional de Valores 1
Ministerio de Relaciones Exteriores 5
Gobernacion de Caazapa 2
Procuraduria General de |la Republica 1
UNCA — Facultad de Ciencias Econdmicas 1
Ministerio de Educacion y Ciencias (MEC) 20
Ministerio de Hacienda — SET 2
Caja de la ANDE




v'Acuerdo sobre el cronograma de sesiones del afio
2022

v'Definicidn de lineas de trabajo para el presente
ejercicio

v'Temas Varios



Sesiones de la SubComision

Numero de Sesiones previstas para el afio 2022:

Sesion 1: 04/05/2022 Virtual

Sesion 2:
Sesion 3:

Sesion N:
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MUCHAS GRACIAS

Presidencia de la Republica
Secretaria de la Funcion Publica (SFP)
www.sfp.gov.py

Tel. (+595 21 ) 443867



http://www.sfp.gov.py/

