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Año Mes

PODER EJECUTIVO 

1 SECRETARÍA DE LA FUNCIÓN PÚBLICA (SFP) 2022 3 5 77                         6,5% 4                        (1)                
2021 - En proceso de 

análisis de nuevo Plan

2 SECRETARÍA NACIONAL ANTIDROGAS (SENAD) 2022 4 14 426                       3,3% 22                      8                  2023

3 ESCRIBANÍA MAYOR DE GOBIERNO 2022 4 0 32                         0,0% 2                        2                  2023

4 GABINETE SOCIAL 2022 4 0 29                         0,0% 2                        2                  2023

5 MINISTERIO DEL INTERIOR (MI) 2022 4 7 270                       2,6% 14                      7                  2022

6 DIRECCIÓN GENERAL DE MIGRACIONES (DGM) 2022 4 8 415                       1,9% 21                      13                2020

7 MINISTERIO DE EDUCACIÓN Y CIENCIAS (MEC) 2022 4 379 80.107                 0,5% 4.006                3.627          
En proceso de análisis 

del Plan presentado

8 MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL (MTESS) 2022 4 19 397                       4,8% 20                      1                  2025

9 SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL (SNPP) 2022 4 36 1.850                   1,9% 93                      57                2025

10 SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN LABORAL  (SINAFOCAL) 2022 4 11 212                       5,2% 11                      -              2025

11 MINISTERIO DEL AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE (Ex-SEAM) 2022 4 8 419                       1,9% 21                      13                2020

12 MINISTERIO DE URBANISMO, VIVIENDA Y HABITAT (Ex-SENAVITAT) 2022 4 16 651                       2,5% 33                      17                2022

13 MINISTERIO DE LA NIÑEZ Y LA ADOLESCENCIA (MINNA, Ex-SNNA) 2022 3 13 707                       1,8% 36                      23                2020

14 MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN (MITIC) 2022 4 6 381                       1,6% 20                      14                2024

GOBIERNOS DEPARTAMENTALES 

33 VII DEPARTAMENTO: ITAPÚA 2022 3 5 239                       2,1% 12                      7                  
En proceso de análisis 

del Plan presentado

ENTES AUTÓNOMOS Y AUTARQUICOS
16 DIRECCIÓN NACIONAL DE TRANSPORTE - DINATRAN 2022 3 5 337                       1,5% 17                      12                2021

17 DIRECCIÓN NACIONAL DE CONTRATACIONES PÚBLICAS - DNCP 2022 4 9 213                       4,2% 11                      2                  2021

18 INSTITUTO PARAGUAYO DE TECNOLOGÍA AGRARIA -  IPTA 2022 3 25 523                       4,8% 27                      2                  
En proceso de análisis 

del Plan presentado

19 SECRETARÍA NACIONAL DE INTELIGENCIA (SINAI) 2022 4 0 19                         0,0% 1                             1                      2023

ENTIDADES PÚBLICAS DE SEGURIDAD SOCIAL
20 CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE EMPLEADOS DE BANCOS Y AFINES 2022 3 2 151                       1,3% 8                        6                  2020

EMPRESAS PÚBLICAS
21 ADMINISTRACIÓN NACIONAL DE ELECTRICIDAD - ANDE 2022 4 144 4.806                   3,0% 241                   97                2023

22 PETROLEOS PARAGUAYOS - PETROPAR 2022 3 27 819                       3,3% 41                      14                2025

ENTIDADES FINANCIERA OFICIALES

23 CREDITO AGRICOLA DE HABILITACIÓN - CAH 2022 3 18 458                       3,9% 23                      5                  2021

UNIVERSIDADES NACIONALES 

24 UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZÚ  - UNCA 2021 10 28 1.055                   2,7% 53                      25                2024
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MUNICIPALIDADES

DEPARTAMENTO DE CONCEPCIÓN 

25 MUNICIPALIDAD DE SAN LÁZARO 2022 4 2 57                         3,5% 3                        1                  

DEPARTAMENTO DE SAN PEDRO

26 MUNICIPALIDAD DE GRAL. ELIZARDO AQUINO 2022 3 0 47                         0 3 3

DEPARTAMENTO DE CANINDEYÚ

27 MUNICIPALIDAD DE VILLA SAN ISIDRO DE CURUGUATY 2022 4 1 108                       0,9% 6                        5                  2020

28 MUNICIPALIDAD DE YPE JHU 2022 3 0 48                         0,0% 3                        3                  2020

29 MUNICIPALIDAD DE KATUETE 2022 4 1 106                       0,9% 6                        5                  2020

0 #¡DIV/0!

Detalle OEE

Cuenta con Plan de Inclusión de PcD, homologado por la SFP y vigente. 12                

Plan de Inclusión de Pcd, cuya homologación se halla en análisis técnico o fenecido recientemente (2020-

2021).  
17                

Fuente: 

Fecha: 20/05/2022 12:26:47Proceso en la base de datos, para la elaboración de presente informe: 

Inclusión de PcD en los OEE: Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa (SICCA), módulo de 

remuneraciones, conformado con base en el reporte de Altas y Bajas de los Organismos y Entidades del Estado, en 

cumplimiento del Art. 107 del Anexo A del Decreto 6581/22 "Que Reglamenta el Presupuesto General de la Nación para el 

Ejercicio 2022".  Con base en el último reporte presentado por los OEE, que al corte del presente informe corresponde al 

mes marzo de 2022 (cuyo vencimiento fue el 28 de abril de 2022).

Planes de Inclusión de PcD: Dirección de Políticas de Inclusión y No Discriminación (DPID/DGPM/SFP).
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