Inclusién de Personas con Discapacidad (PcD) en los Organismos y Entidades del Estado (OEE)
Segun Ley 2479 y su modificatoria Ley 3585
Noviembre de 2022
OEE que reportan no contar con Personas con Discapacidad en su plantel
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Con Base en el Ultimo Total Minimo legal —_—
ORDEN Organismos y Entidades del Estado (OEE) Reporte del OEE Total FcD . % FcD establecido (5 -
Afo I Mes %)
PODER EJECUTIVO
1 GABINETE MILITAR 2022 10 0 2 0,0% 2 v
2 |CONSEJO DE LA DEFENSA NACIONAL 2022 10 0 1 0,0% 1 v
3 |ESCRIBANIA MAYOR DE GOBIERNO 2022 10 0 32 0,0% 2 v
4 |GABINETE SOCIAL 2022 10 0 28 0,0% 2 v
5 |SECRETARIA NACIONAL ANTICORRUPCION (SENAC) 2022 10 0 16 0,0% 1 v
6  |SECRETARIA NACIONAL DE ADMINISTRACION DE BIENES INCAUTADOS Y COMISADOS (SENABICO) 2022 10 0 14 0,0% 1 v
7 JAGENCIA ESPACIAL DEL PARAGUAY (AEP) 2022 10 0 15 0,0% 1 v
8 |CENTRO FINANCIERO | - COMANDO EN JEFE 2022 10 0 274 0,0% 14 A 4
9 |CENTRO FINANCIERO 3 - COMANDO DE LA ARMADA 2022 10 0 406 0,0% 21 v
10 JCONSEJO NACIONAL DE EDUCACION Y CULTURA (CONEC) 2022 9 0 14 0,0% 1 v
PODER JUDICIAL
11 |CONSEJO DE LA MAGISTRATURA 2022 10 0 115 0,0% 6 v
12 |SINDICATURA GENERAL DE QUIEBRAS 2022 10 0 97 0,0% 5 v
OTROS ORGANISMOS DEL ESTADO
3 |MECANISMO NACIONAL DE PREVENCION CONTRA LA TORTURA Y OTROS TRATOS O PENAS CRUELES | 022 | 0 o ’s 0.0% 5 -
INHUMANOS O DEGRADANTES ’
GOBIERNOS DEPARTAMENTALES
14 |iX DEPARTAMENTO: PARAGUARI | 202 ] 10 0 177 0,0% 9 v
ENTES AUTONOMOS Y AUTARQUICOS
15 |INSTITUTO PARAGUAYO DEL INDIGENA - INDI 2022 10 0 72 0,0% 4 v
16  |SECRETARIA DE DEFENSA DEL CONSUMIDOR Y EL USUARIO - SEDECO 2022 10 0 29 0,0% 2 v
17 JAUTORIDAD REGULADORA RADIOLOGICA Y NUCLEAR (ARRN) 2022 10 0 27 0,0% 2 v
18 |SECRETARIA NACIONAL DE INTELIGENCIA (SINAI) 2022 8 0 19 0,0% 1 v
19 |DIRECCION NACIONAL DE DEFENSA, SALUD Y BIENESTAR ANIMAL (DIDESANI) 2022 10 0 16 0,0% 1 v
20 |INSTITUTO NACIONAL DEL AUDIOVISUAL PARAGUAYO (INAP) 2022 10 0 4 0,0% 1 v
ENTIDADES PUBLICAS DE SEGURIDAD SOCIAL
21 ICAJA DE SEGURIDAD SOCIAL DE EMPLEADOS Y OBREROS FERROVIARIOS | 2022 | 10 0 12 0,0% 1 v
ENTIDADES FINANCIERA OFICIALES
2 ICA.IA DE PRESTAMOS DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL | 2022 | 9 0 3 0,0% 1 v
UNIVERSIDADES NACIONALES
23 UNA FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA (Ex-INSTITUTO ANDRES BARBERO) 2022 10 0 598 0,0% 30 v
24 UNA COLEGIO EXPERIMENTAL PARAGUAY-BRASIL 2022 10 0 179 0,0% 9 v
25 UNA FACULTAD CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES (FACEN) 2022 10 0 679 0,0% 34 v
26 UNA FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS 2022 10 0 430 0,0% 2 v
27 UNA FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES 2022 10 0 1.095 0,0% 55 v
28 UNA FACULTAD DE FILOSOFIA 2022 10 0 1.067 0,0% 54 v
29 UNA FACULTAD DE INGENIERIA 2022 10 0 1.010 0,0% 51 v
30 UNA FACULTAD DE ODONTOLOGIA 2022 10 0 390 0,0% 20 v
31 UNA FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS 2022 10 0 856 0,0% 43 v
32 UNA INST.INV. CIENCIAS DE LA SALUD 2022 10 0 156 0,0% 8 v
MUNICIPALIDADES
DEPARTAMENTO DE CONCEPCION
33 MUNICIPALIDAD DE BELEN 2022 9 0 48 0,0% 3 v
34 MUNICIPALIDAD DE HORQUETA 2022 9 0 83 0,0% 5 v
35 MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DEL APA 2022 10 0 36 0,0% 2 v
36 MUNICIPALIDAD DE AZOTEY 2022 9 0 47 0,0% 3 v
37 MUNICIPALIDAD DE SARGENTO JOSE FELIX LOPEZ 2022 9 0 28 0,0% 2 v
38 MUNICIPALIDAD DE PASO BARRETO 2022 1 0 10 0,0% 1 v
39 MUNICIPALIDAD DE ARROYITO 2022 9 0 20 0,0% 1 v
40 MUNICIPALIDAD DE PASO HORQUETA 2022 10 0 21 0,0% 2 v
a1 MUNICIPALIDAD DE ITACUA 2022 9 0 13 0,0% 1 v
DEPARTAMENTO DE SAN PEDRO
4 MUNICIPALIDAD DE ANTEQUERA 2022 9 0 33 0,0% 2 A 4
43 MUNICIPALIDAD DE GRAL. ELIZARDO AQUINO 2022 9 0 55 0,0% 3 A 4
44 MUNICIPALIDAD DE NUEVA GERMANIA 2022 10 0 12 0,0% 1 v
45 MUNICIPALIDAD DE YRYBUCUA 2022 10 0 54 0,0% 3 v
46 MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO 2022 9 0 29 0,0% 2 A 4
47 MUNICIPALIDAD DE TACUATI 2022 9 0 21 0,0% 2 v
48 MUNICIPALIDAD DE GRAL. FRANCISCO I. RESQUIN 2022 9 0 B 0,0% 3 v
49 MUNICIPALIDAD DE YATAITY DEL NORTE 2022 9 0 36 0,0% 2 A 4
50 MUNICIPALIDAD DE CAPIIBARY 2022 9 0 70 0,0% 4 v
51 MUNICIPALIDAD DE LIBERACION 2022 10 0 75 0,0% 4 v
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52 MUNICIPALIDAD DE SAN ALFREDO 2022 10 0 34 0,0% 2 v
53 MUNICIPALIDAD DE SAN VICENTE PANCHOLO 2021 10 0 17 0,0% 1 v
54 MUNICIPALIDAD DE SAN JOSE DEL ROSARIO 2022 10 0 32 0,0% 2 v
DEPARTAMENTO DE CORDILLERA
55 MUNICIPALIDAD DE ARROYOS Y ESTEROS 2022 9 0 65 0,0% 4 v
56 MUNICIPALIDAD DE EMBOSCADA 2022 10 0 93 0,0% 5 v
57 MUNICIPALIDAD DE ISLA PUCU 2022 10 0 43 0,0% 3 v
58 MUNICIPALIDAD DE JUAN DE MENA 2022 10 0 28 0,0% 2 v
59 MUNICIPALIDAD DE MBOCAYATY DEL YHAGUY 2022 10 0 17 0,0% 1 v
60 MUNICIPALIDAD DE NUEVA COLOMBIA 2022 10 0 36 0,0% 2 v
61 MUNICIPALIDAD DE PIRIBEBUY 2021 10 0 102 0,0% 6 v
62 MUNICIPALIDAD DE PRIMERO DE MARZO 2022 6 0 23 0,0% 2 v
63 MUNICIPALIDAD DE SANTA ELENA 2022 10 0 37 0,0% 2 v
DEPARTAMENTO DE GUAIRA
64 MUNICIPALIDAD DE BORJA 2022 10 0 2 0,0% 2 v
65 MUNICIPALIDAD DE MAURICIO JOSE TROCHE 2022 10 0 36 0,0% 2 v
66 MUNICIPALIDAD DE CORONEL MARTINEZ 2022 10 0 56 0,0% 3 v
67 MUNICIPALIDAD DE FELIX PEREZ CARDOZO 2022 10 0 36 0,0% 2 v
68 MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA 2022 10 0 40 0,0% 2 v
69 MUNICIPALIDAD DE ITAPE 2022 10 0 a2 0,0% 3 v
70 MUNICIPALIDAD DE ITURBE 2022 10 0 58 0,0% 3 v
71 MUNICIPALIDAD DE JOSE A. FASSARDI 2022 10 0 33 0,0% 2 v
72 MUNICIPALIDAD DE MBOCAYATY DEL GUAIRA 2022 10 0 26 0,0% 2 v
73 MUNICIPALIDAD DE NUMI 2022 10 0 34 0,0% 2 v
74 MUNICIPALIDAD DE SAN SALVADOR 2022 10 0 47 0,0% 3 v
75 MUNICIPALIDAD DE PASO YOBAI 2022 10 0 39 0,0% 2 v
DEPARTAMENTO DE CAAGUAZU
76 MUNICIPALIDAD DE CARAYAO 2022 10 [) 33 0,0% 2 v
77 MUNICIPALIDAD DE DR. CECILIO BAEZ 2022 10 0 40 0,0% 2 v
78 MUNICIPALIDAD DE REPATRIACION 2022 10 0 60 0,0% 3 v
79 MUNICIPALIDAD DE SAN JOAQUIN 2022 10 0 2 0,0% 2 v
80 MUNICIPALIDAD DE YHU 2022 10 0 7 0,0% 4 v
81 MUNICIPALIDAD DE DR. J. EULOGIO ESTIGARRIBIA 2022 9 0 123 0,0% 7 v
82 MUNICIPALIDAD DE R.I. 3 CORRALES 2022 10 0 37 0,0% 2 v
83 MUNICIPALIDAD DE RAUL ARSENIO OVIEDO 2022 10 0 52 0,0% 3 v
84 MUNICIPALIDAD DE JOSE DOMINGO OCAMPOS 2022 9 0 61 0,0% 4 v
85 MUNICIPALIDAD DE MARISCAL FRANCISCO SOLANO LOPEZ 2022 10 0 30 0,0% 2 v
86 MUNICIPALIDAD DE VAQUERIA 2022 10 0 2% 0,0% 2 v
87 MUNICIPALIDAD DE TEMBIAPORA 2022 10 0 36 0,0% 2 v
88 MUNICIPALIDAD DE NUEVA TOLEDO 2022 9 0 29 0,0% v
DEPARTAMENTO DE CAAZAPA
89 MUNICIPALIDAD DE ABAI 2022 9 0 49 0,0% 3 v
90 MUNICIPALIDAD DE BUENA VISTA 2022 10 0 39 0,0% 2 v
91 MUNICIPALIDAD DE DR. MOISES BERTONI 2022 10 0 30 0,0% 2 v
92 MUNICIPALIDAD DE MACIEL 2022 10 0 41 0,0% 3 v
93 MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN NEPOMUCENO 2022 10 0 73 0,0% 4 v
% MUNICIPALIDAD DE TAVAI 2022 10 0 33 0,0% 2 v
95 MUNICIPALIDAD DE YUTY 2022 10 0 89 0,0% 5 v
% MUNICIPALIDAD DE 3 DE MAYO 2022 9 0 38 0,0% 2 v
DEPARTAMENTO DE ITAPUA
97 MUNICIPALIDAD DE NUEVA ALBORADA 2022 10 0 37 0,0% 2 v
98 MUNICIPALIDAD DE CARMEN DEL PARANA 2022 10 0 85 0,0% 5 v
99 MUNICIPALIDAD DE CORONEL BOGADO 2022 10 0 9% 0,0% 5 v
100 MUNICIPALIDAD DE NATALIO 2022 10 0 7 0,0% 4 v
101 MUNICIPALIDAD DE FRAM 2022 10 0 61 0,0% 4 v
102 MUNICIPALIDAD DE HOHENAU 2022 10 0 107 0,0% 6 v
103 MUNICIPALIDAD DE JESUS 2022 9 0 39 0,0% 2 v
104 MUNICIPALIDAD DE MAYOR OTANO 2022 10 0 66 0,0% 4 v
105 MUNICIPALIDAD DE TRINIDAD 2022 10 0 39 0,0% 2 v
106 MUNICIPALIDAD DE ALTO VERA 2022 10 0 45 0,0% 3 v
107 MUNICIPALIDAD DE LA PAZ 2022 10 0 35 0,0% 2 v
108 MUNICIPALIDAD DE YATYTAY 2022 10 0 75 0,0% 4 v
109 MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN DEL PARANA 2022 10 0 112 0,0% 6 v
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DEPARTAMENTO DE MISIONES
110 MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN BAUTISTA 2022 10 0 107 0,0% 6 v
111 MUNICIPALIDAD DE SANTA MARIA 2022 9 0 50 0,0% 3 v
112 MUNICIPALIDAD DE SANTA ROSA MISIONES 2022 10 0 9% 0,0% 5 v
113 MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO 2022 10 0 70 0,0% 4 v
114 MUNICIPALIDAD DE VILLA FLORIDA 2022 9 0 82 0,0% 5 v
115 MUNICIPALIDAD DE YABEBYRY 2022 9 0 35 0,0% 2 v
DEPARTAMENTO DE PARAGUAR(
116 MUNICIPALIDAD DE ACAHAY 2022 10 0 53 0,0% 3 v
117 MUNICIPALIDAD DE ESCOBAR 2022 10 0 48 0,0% 3 v
118 MUNICIPALIDAD DE QUYQUYHO 2022 10 0 32 0,0% 2 v
119 MUNICIPALIDAD DE TEBICUARYMI 2022 10 0 35 0,0% 2 v
120 MUNICIPALIDAD DE YAGUARON 2022 9 0 83 0,0% 5 v
121 MUNICIPALIDAD DE YBYTYMI 2022 10 0 34 0,0% 2 v
DEPARTAMENTO DE ALTO PARANA
122 MUNICIPALIDAD DE JUAN E. OLEARY 2022 10 0 54 0,0% 3 v
123 MUNICIPALIDAD DE LOS CEDRALES 2022 10 0 76 0,0% 4 h 4
124 MUNICIPALIDAD DE SAN CRISTOBAL 2022 10 0 49 0,0% 3 v
125 MUNICIPALIDAD DE MBARACAYU 2022 10 0 62 0,0% 4 h 4
DEPARTAMENTO DE CENTRAL
126 MUNICIPALIDAD DE MARIANO ROQUE ALONSO 2022 10 0 584 0,0% 30
127 MUNICIPALIDAD DE YPACARAI 2022 10 0 138 0,0% 7
128 MUNICIPALIDAD DE J. AUGUSTO SALDIVAR 2022 8 0 129 0,0%
DEPARTAMENTO DE NEEMBUCU
129 MUNICIPALIDAD DE ALBERDI 2022 10 0 34 0,0% 2 h 4
130 MUNICIPALIDAD DE CERRITO 2022 10 0 106 0,0% 6 v
131 MUNICIPALIDAD DE DESMOCHADOS 2022 9 0 26 0,0% 2 h 4
132 MUNICIPALIDAD DE GENERAL JOSE EDUVIGIS DIAZ 2022 9 0 33 0,0% 2 v
133 MUNICIPALIDAD DE GUAZU CUA 2022 9 0 40 0,0% 2 h 4
134 MUNICIPALIDAD DE HUMAITA 2022 9 0 94 0,0% 5 v
135 MUNICIPALIDAD DE ISLA UMBU 2022 10 0 29 0,0% 2 h 4
136 MUNICIPALIDAD DE MAYOR JOSE D. MARTINEZ 2020 7 0 32 0,0% 2 v
137 MUNICIPALIDAD DE PASO DE PATRIA 2022 10 0 37 0,0% 2 v
138 MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN BAUTISTA DE NEEMBUCU 2021 9 0 52 0,0% 3 v
139 MUNICIPALIDAD DE TACUARAS 2022 10 0 40 0,0% 2 v
140 MUNICIPALIDAD DE VILLA OLIVA 2022 10 0 36 0,0% 2 v
DEPARTAMENTO DE AMAMBAY
141 MUNICIPALIDAD DE BELLA VISTA - NORTE 2022 10 0 42 0,0% 3
142 MUNICIPALIDAD DE ZANJA PYTA 2022 9 0 34 0,0% 2
143 MUNICIPALIDAD DE KARAPAI 2022 10 0 30 0,0% 2
DEPARTAMENTO DE CANINDEYU
144 MUNICIPALIDAD DE SALTO DEL GUAIRA 2022 9 0 295 0,0% 15 v
145 MUNICIPALIDAD DE CORPUS CHRISTI 2022 10 0 62 0,0% 4 h 4
146 MUNICIPALIDAD DE YASY CANY 2022 8 0 64 0,0% 4 v
147 MUNICIPALIDAD DE VILLA YGATIMI 2022 9 0 49 0,0% 3 h 4
148 MUNICIPALIDAD DE ITANARA 2022 10 0 2 0,0% 2 v
149 MUNICIPALIDAD DE YPE JHU 2022 9 0 46 0,0% 3 h 4
150 MUNICIPALIDAD DE GENERAL FRANCISCO CABALLERO ALVAREZ 2022 9 0 61 0,0% 4 v
151 MUNICIPALIDAD DE LA PALOMA 2022 10 0 61 0,0% 4 h 4
152 MUNICIPALIDAD DE NUEVA ESPERANZA 2022 10 0 81 0,0% 5 v
153 MUNICIPALIDAD DE YVYRAROBANA 2022 10 0 32 0,0% 2 v
154 MUNICIPALIDAD DE YBY PYTA 2022 9 0 46 0,0% 3 v
155 MUNICIPALIDAD DE MARACANA 2022 9 0 38 0,0% 2 h 4
156 MUNICIPALIDAD DE PUERTO ADELA 2022 10 0 2 0,0% 2 v
157 MUNICIPALIDAD DE LAUREL 2022 9 0 31 0,0% 2 v
DEPARTAMENTO DE PRESIDENTE HAYES
158 MUNICIPALIDAD DE JOSE FALCON 2022 9 0 113 0,0% 6 h 4
159 MUNICIPALIDAD DE TENIENTE 1° MANUEL IRALA FERNANDEZ 2022 9 0 62 0,0% 4 v
160 MUNICIPALIDAD DE TENIENTE ESTEBAN MARTINEZ 2022 9 0 52 0,0% 3 h 4
161 MUNICIPALIDAD DE GENERAL JOSE MARIA BRUGUEZ 2022 9 0 64 0,0% 4 v
162 MUNICIPALIDAD DE CAMPO ACEVAL 2022 9 0 18 0,0% 1 v
DEPARTAMENTO DE ALTO PARAGUAY
163 MUNICIPALIDAD DE FUERTE OLIMPO 2022 10 0 56 0,0% 3 h 4
164 MUNICIPALIDAD DE DE LA VICTORIA 2022 10 0 55 0,0% 3 v
165 MUNICIPALIDAD DE BAHIA NEGRA 2022 10 0 36 0,0% 2 h 4
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166 MUNICIPALIDAD DE CARMELO PERALTA 2022 7 0 24 0,0% 2 v
DEPARTAMENTO DE BOQUERON
167 MUNICIPALIDAD DE MARISCAL JOSE FELIX ESTIGARRIBIA 2022 10 0 128 0,0% 7 v
168 MUNICIPALIDAD DE BOQUERON 2022 10 0 54 0,0% 3 v
SOCIEDADES ANONIMAS CON PARTICIPACION ACCIONARIA MAYORITARIA DEL ESTADO
169 CANAS PARAGUAYAS S.A. - CAPASA 2022 10 0 173 0,0% 9 v
170 FERROCARRILES DEL PARAGUAY S.A. - FEPASA 2015 1 0 21 0,0% 2 v
ENTIDADES BINACIONALES
171 IENTIDAD BINACIONAL YACYRETA 2016 12 0 1.768 0,0% 89 v
Fecha: 25/11/2022 07:44:44
REFERENCIAS Y RESUMEN Informe Presentado
TOTAL Ao Mes 425 %
v No cuentan con Personas con Discapacidad en sus planteles 2022 10 171 40,24%
Inclusion de PeD en los OEE: Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa (SICCA), modulo de
remuneraciones, conformado con base en el reporte de Altas y Bajas de los Organismos y Entidades del Estado, en
Fuente: cumplimiento del Art. 107 del Anexo A del Decreto 6581/22 "Que Reglamenta el Presupuesto General de la Nacion para el

Ejercicio 2022". Con base en el ultimo reporte presentado por los OEE, que al corte del presente informe corresponde al mes

octubre de 2022 (cuyo vencimiento fue el 22 de noviembre de 2022).
Planes de Inclusién de PcD: Direccion de Politicas de Inclusion y No Discriminacion (DPID/DGPM/SFP).

Proceso en la base de datos del SICCA, para la elaboracién de presente informe:

Fecha: 25/11/2022 07:44:44
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