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PODER EJECUTIVO
] P m 2021-E d
1 SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA (SFP) 2022 10 5 79 6,3% 4 (1) A 2" - En proceso de
analisis de nuevo Plan

2 SECRETARIA NACIONAL ANTIDROGAS (SENAD) 2022 10 14 429 3,3% 22 8 == w 2023

3 ESCRIBANIA MAYOR DE GOBIERNO 2022 10 0 32 0,0% 2 2 h 4 Qf 2023

4 GABINETE SOCIAL 2022 10 0 28 0,0% 2 2 v Qf 2023

5 MINISTERIO DEL INTERIOR (MI) 2022 10 7 260 2,7% 13 6 == Qf 2022

6 DIRECCION GENERAL DE MIGRACIONES (DGM) 2022 10 8 402 2,0% 21 13 == Qf 2026

- En poder del OEE, ante
7 MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIAS (MEC) 2022 10 393 81.449 0,5% 4.073 3.680 == observaciones al Plan
presentado

8 MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL (MTESS) 2022 10 19 394 4,8% 20 1 == v 4 2025

9 SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL (SNPP) 2022 10 37 2.060 1,8% 103 66 == v 4 2025

10 SISTEMA NACIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION LABORAL (SINAFOCAL) 2022 10 10 211 4,7% 11 1 == Qf 2025

11 MINISTERIO DEL AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE (Ex-SEAM) 2022 5 8 417 1,9% 21 13 == I 2020

12 MINISTERIO DE URBANISMO, VIVIENDA Y HABITAT (Ex-SENAVITAT) 2022 10 16 645 2,5% 33 17 == (f 2022

13 MINISTERIO DE LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA (MINNA, Ex-SNNA) 2022 10 13 727 1,8% 37 24 == 1 2020

14 MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION (MITIC) 2022 10 6 383 1,6% 20 14 == J 2024
GOBIERNOS DEPARTAMENTALES

33 IVII DEPARTAMENTO: ITAPUA 2022 9 5 236 2,1% 12 7 == v 4 2029
ENTES AUTONOMOS Y AUTARQUICOS

16 DIRECCION NACIONAL DE TRANSPORTE - DINATRAN 2022 10 9 371 2,4% 19 10 == i 2021

17 DIRECCION NACIONAL DE CONTRATACIONES PUBLICAS - DNCP 2022 10 9 209 4,3% 11 2 == i 2021

18 INSTITUTO PARAGUAYO DE TECNOLOGIA AGRARIA - IPTA 2022 10 25 516 4,8% 26 1 == v 4 2023

19 DIRECCION NACIONAL DE CORREOS DEL PARAGUAY - DINACOPA 2022 9 32 839 3,6% 45 13 == v 4 2025

20 SECRETARIA NACIONAL DE INTELIGENCIA (SINAI) 2022 8 0 19 0,0% 1 1 v iV 4 2023
ENTIDADES PUBLICAS DE SEGURIDAD SOCIAL

21 ICAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE EMPLEADOS DE BANCOS Y AFINES 2022 10 3 151 2,0% 8 5 == 2020
EMPRESAS PUBLICAS

22 ADMINISTRACION NACIONAL DE ELECTRICIDAD - ANDE 2022 10 143 4.828 3,0% 242 99 = I 2023

23 PETROLEOS PARAGUAYOS - PETROPAR 2022 10 28 868 3,2% 44 16 == <\f) 2025
ENTIDADES FINANCIERA OFICIALES

24 CREDITO AGRICOLA DE HABILITACION - CAH 2022 10 18 462 3,9% 24 6 == I 2021
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UNIVERSIDADES NACIONALES
25 IUNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU - UNCA 2022 8 25 1.060 2,4% 53 28 == w 2024
MUNICIPALIDADES
DEPARTAMENTO DE CANINDEYU
26 MUNICIPALIDAD DE VILLA SAN ISIDRO DE CURUGUATY 2022 10 1 109 0,9% 6 5 = : 2020
27 MUNICIPALIDAD DE YPE JHU 2022 9 0 46 0,0% 3 3 v I 2020
28 MUNICIPALIDAD DE KATUETE 2022 10 1 106 0,9% 6 5 == I 2020
REFERENCIAS Y RESUMEN
Detalle OEE
Qf Cuenta con Plan de Inclusién de PcD, homologado por la SFP y vigente. 16
n Plan de Inclusion de Pcd, cuya homologacion se halla en andlisis técnico o fenecido recientemente (2020- 12
g 2021).

Inclusién de PeD en los OEE: Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa (SICCA), modulo de
remuneraciones, conformado con base en el reporte de Altas y Bajas de los Organismos y Entidades del Estado, en

Fuente:

mes octubre de 2022 (cuyo vencimiento fue el 22 de noviembre de 2022).

cumplimiento del Art. 107 del Anexo A del Decreto 6581/22 "Que Reglamenta el Presupuesto General de la Nacion para el
Ejercicio 2022". Con base en el ultimo reporte presentado por los OEE, que al corte del presente informe corresponde al

Planes de Inclusion de PcD: Direccion de Politicas de Inclusion y No Discriminacion (DPID/DGPM/SFP).

Proceso en la base de datos, para la elaboracion de presente informe: Fecha: 25/11/2022 07:44:44
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