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- ORGANISMOS Y ENTIDADES DEL ESTADO Nombre y Apellido de la MAI Nombre y Apellido de la MAI Reelecto Notificaciones Notificaciones TOTALde |Estimacion de Multas|Estimacion de Multas | es

(2010-2015) (2015-2020) Si/No Jul/14 - Oct./15 |Nov/15-Feb/17]| notificaciones Jul/14 - Oct./15 Nov/15-Feb/17 ]Estimacién de Multas
MUNICIPALIDADES

DEPARTAMENTO DE ALTO PARAGUAY 437.133.362
1 MUNICIPALIDAD DE FUERTE OLIMPO Sergio Rubén Cuellar Irala Sergio Cuéllar Irala « 2 11 13 25.256.146 143.770.603 169.026.749
2 MUNICIPALIDAD DE DE LA VICTORIA Bernardino Garcete Gonzalez Yudith C. Ferreira de Medina b4 2 5 7 25.256.146 65.085.085 90.341.231
3 MUNICIPALIDAD DE BAHIA NEGRA Saul Bernal Carrera Joao Roberto Ferreira X 3 4 7 37.884.219 50.512.292 88.396.511
4 MUNICIPALIDAD DE CARMELO PERALTA Domingo Basilio Duarte Rivera Mirna Orrego de Segovia b4 1 6 7 12.628.073 76.740.798 89.368.871

REFERENCIAS

% Autoridad No Reelecta, conforme registros del TSJE

Qf Autoridad Reelecta, conforme registros del TSJE, debiendo considerarse la renuncia anticipada y el encargo de despacho en otra

persona designada por la Junta Municipal (agosto-noviembre/2015).

Salario Minimo vigente hasta el mes de noviembre de 2016

G. 12.628.073

Salario Minimo vigente a partir del 1 de diciembre de 2016

G 13.600.433
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