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OEE que no reportan informacién a al SFP
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Inclusién de Personas con Discapacidad (PcD) en los Organismos y Entidades del Estado (OEE)

Con Base en el Ultimo Reporte del

Minimo legal

ORDEN Organismos y Entidades del Estado (OEE) OEE establecido (5 s Grad,?
Incorporar Inclusién
Mes I Afio %)
ENTES AUTONOMOS Y AUTARQUICOS
1 IDIRECCION NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA (DINAVISA) S/D I S/D S/D S/D S/D
UNIVERSIDADES NACIONALES
2 UNIVERSIDAD POLITECNICA TAIWAN - PARAGUAY (UNIPOL) S/D S/D S/D S/D S/D
3 UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES (UNAMIS) S/D S/D S/D S/D S/D
MUNICIPALIDADES
4 IIVIUNICIPALIDAD DE ASUNCION S/D S/D S/D S/D S/D
DEPARTAMENTO DE SAN PEDRO
5 I MUNICIPALIDAD DE VILLA DEL ROSARIO S/D I S/D S/D S/D S/D
DEPARTAMENTO DE GUAIRA
6 I MUNICIPALIDAD DE GRAL. EUGENIO A. GARAY S/D I S/D S/D S/D S/D
DEPARTAMENTO DE CAAGUAZU
7 | MUNICIPALIDAD DE LA PASTORA S/D | S/D S/D S/D S/D
DEPARTAMENTO DE MISIONES
8 I MUNICIPALIDAD DE SAN PATRICIO S/D I S/D S/D S/D S/D
DEPARTAMENTO DE NEEMBUCU
9 MUNICIPALIDAD DE PILAR s/D s/D S/D S/D S/D
10 MUNICIPALIDAD DE LAURELES S/D S/D S/D S/D S/D
DEPARTAMENTO DE AMAMBAY
11 I MUNICIPALIDAD DE CERRO CORA S/D I S/D S/D S/D S/D
ENTIDADES BINACIONALES
12 I ENTIDAD BINACIONAL ITAIPU S/D I S/D S/D S/D S/D
Fecha: 19/05/2023 07:51:34
IREFERENCIAS Y RESUMEN
TOTAL 426 %
/D |N.o re‘portan altas. y bajas .a la S.FP, conforme al articulo 106 del Anexo A del Decreto4780/21 (las Entidades 12 2,8%
Binacionales no tienen exigencia legal)
Fuente: Inclusién de PcD en los OEE: Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa (SICCA), médulo de remuneraciones, conformado con base en el

reporte de Altas y Bajas de los Organismos y Entidades del Estado, en cumplimiento del Art. 111 del Anexo A del Decreto 8759/23 "Que Reglamenta el

Presupuesto General de la Nacidn para el Ejercicio 2023". Con base en el dltimo reporte presentado por los OEE, que al corte del presente informe

corresponde al mes marzo de 2023 (cuyo vencimiento fue el 26 de abril de 2023).

Planes de Inclusién de PcD: Direccién de Politicas de Inclusién y No Discriminacion (DPID/DGPM/SFP), corte al 12 de mayo de 2023.
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