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OEE que cuentan con Planes de Inclusion de Personas con Discapacidad Homologados y Registrados en la SFP
Con Base en el Ultimo ini
ORDEN ORGANISMOS Y ENTIDADES DEL ESTADO Reporte del OEE Total % FecD ':Isl:a::::clnedfl Falta Grado | Cuenta o No con Vigencia del PIPcD
Funcionarios Incorporar | Inclusién ] Plan de Inclusion
Aiio Mes (5%)
PODER EJECUTIVO
1 SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA (SFP) 2023 8 88 5,7% 5 - PN v 4 2025
2 SECRETARIA NACIONAL ANTIDROGAS (SENAD) 2023 8 438 1,1% 22 17 =] V4 2023
3 ESCRIBANIA MAYOR DE GOBIERNO 2023 8 29 0,0% 2 2 v V4 2023
4 GABINETE SOCIAL 2023 8 27 0,0% 2 2 v V4 2023
5 SECRETARIA NACIONAL ANTICORRUPCION (SENAC) 2023 8 15 0,0% 1 1 v M 2024
6 MINISTERIO DEL INTERIOR (M) 2023 8 248 2,8% 13 6 = I 2022
7 MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIAS (MEC) 2023 8 81.665 0,5% 4.084 3.663 = v 2028
8 MINISTERIO DE JUSTICIA (MJ) 2023 8 3.154 0,6% 158 139 == M 2028
9 MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL (MTESS) 2023 8 391 4,6% 20 2 =] V4 2025
10 SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL (SNPP) 2023 8 1.840 1,8% 92 59 = v 2025
11 SISTEMA NACIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION LABORAL (SINAFOCAL) 2023 8 214 4,7% 11 1 =] <« 2025
12 MINISTERIO DE URBANISMO, VIVIENDA Y HABITAT (Ex-SENAVITAT) 2023 8 649 2,6% 33 16 =] I 2022
13 MINISTERIO DE LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA (MINNA, Ex-SNNA) 2023 8 839 1,4% 42 30 =] <« 2026
14 MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION (MITIC) 2023 8 399 1,5% 20 14 =] <« 2024
GOBIERNOS DEPARTAMENTALES
15 Ivn DEPARTAMENTO: ITAPUA 2023 8 250 2,4% 13 7 =] <« 2029
ENTES AUTONOMOS Y AUTARQUICOS
16 DIRECCION NACIONAL DE TRANSPORTE - DINATRAN 2023 8 365 2,5% 19 10 = I 2021
17 INSTITUTO PARAGUAYO DE ARTESANIA - IPA 2023 8 75 2,7% 4 2 = v 2024
18 DIRECCION NACIONAL DE CONTRATACIONES PUBLICAS - DNCP 2023 8 226 4,0% 12 3 = I 2021
19 INSTITUTO PARAGUAYO DE TECNOLOGIA AGRARIA - IPTA 2023 8 508 4,7% 26 2 = V4 2023
20 DIRECCION NACIONAL DE CORREOS DEL PARAGUAY - DINACOPA 2023 8 860 3,7% 43 11 = V4 2025
21 SECRETARIA NACIONAL DE INTELIGENCIA (SINAI) 2023 7 20 0,0% 1 1 A 4 « 2023
22 DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES (DINAMI) 2023 2 408 2,0% 21 13 =] v 2026
EMPRESAS PUBLICAS
23 ADMINISTRACION NACIONAL DE ELECTRICIDAD - ANDE 2023 8 4.775 4,0% 239 50 = v 2023
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Total Falta rado uenta o No con
ORDEN ORGANISMOS Y ENTIDADES DEL ESTADO Reporte del OEE o %FcD | establecido ., -, | Vigencia del PIPcD
Funcionarios 5o Incorporar | Inclusién ] Plan de Inclusion
Afio Mes (5ga)
24 PETROLEOS PARAGUAYOS - PETROPAR 2023 8 828 3,4% 42 14 = Qf 2025
ENTIDADES FINANCIERA OFICIALES
25 CREDITO AGRICOLA DE HABILITACION - CAH 2023 8 456 3,7% 23 6 = Qf 2027
UNIVERSIDADES NACIONALES
26 IUNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU - UNCA 2022 8 1.060 2,4% 53 28 = Qf 2024
REFERENCIAS Y RESUMEN
Detalle OEE
Qf Cuenta con Plan de Inclusién de PcD, homologado por la SFP y vigente. 22
n Plan de Inclusion de Pcd, cuya homologacion se halla en andlisis técnico o fenecido recientemente (2021- 4
& 2022).

Fuente:

Inclusion de PcD en los OEE: Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa (SICCA), mddulo de

remuneraciones, conformado con base en el reporte de Altas y Bajas de los Organismos y Entidades del Estado, en
cumplimiento del Art. 111 del Anexo A del Decreto 8759/23 "Que Reglamenta el Presupuesto General de la Nacion para el
Ejercicio 2023". Con base en el ultimo reporte presentado por los OEE, que al corte del presente informe corresponde al

mes agosto de 2023 (cuyo vencimiento fue el 21 de septiembre de 2023).
Planes de Inclusion de PcD: Direccién de Politicas de Inclusion y No Discriminacion (DPID/DGPM/SFP), corte
al 25 de septiembre de 2023.

Proceso en la base de datos, para la elaboracién de presente informe: Fecha: 27/09/2023 13:15:31
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