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Noviembre, 2023

Clasificacion de OEE por Grado de Cumplimiento, segtin lo que establece la Ley
2479/04 y su modificatoria la Ley 3585/08

181
42,49%

212
49,77%

M Cuentan con al menos el 5 % de PcD en sus ndminas
M Cuentan con menos del 5 % de PcD en sus ndminas
HM No cuentan con PcD en sus nédminas

m No reportan altas y bajas a la SFP, conforme al articulo 111 del Anexo A del Decreto 8759/23

Inclusion de PcD en la Administracion Publica del Paraguay, por Sexo

Personas con Discapacidad Cantidad % del total
Hombres 1.668 61,73%
Mujeres 1.034 38,27%

Total 2.702 100%
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Mujeres
1.034

38%

Hombres

/ 1.668
62%

= Hombres = Mujeres

Personas con Discapacidad en la Administracion Publica

Por tipo de vinculo

Temporal
(Contratado); 606
;22%

Permanente;
2.096 ; 78%
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OEE que cuentan con Planes de Inclusion de Personas con Discapacidad (PIPcD)
Homologados, Registrados en la SFP y Vigentes

Vigencia del  Resolucion

ORDEN ORGANISMOS Y ENTIDADES DEL ESTADO oIPCD SFPN°
PODER EJECUTIVO
1 SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA (SFP) 2025 664/2022
2 | SECRETARIA NACIONAL ANTIDROGAS (SENAD) 2023 460/2020
3 ESCRIBANIA MAYOR DE GOBIERNO 2023 175/2022
4 GABINETE SOCIAL 2023 712/2022
5 | SECRETARIA NACIONAL ANTICORRUPCION (SENAC) 2024 208/2023
7 | MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIAS (MEC) 2028 51/2023
8 MINISTERIO DE JUSTICIA (MJ) 2028 186/2023
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL (MTESS) 2025 439/2021
10 | SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL (SNPP) 2025 439/2021
11 | SISTEMA NACIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION LABORAL (SINAFOCAL) 2025 439/2021
13 | MINISTERIO DE LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA (MINNA, Ex-SNNA) 2026 214/2023
14 | MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION 2024 416/2020
(MITIC)
GOBIERNOS DEPARTAMENTALES ‘
15 | VIl DEPARTAMENTO: ITAPUA 2029 234/2022
ENTES AUTONOMOS Y AUTARQUICOS ‘
17 | INSTITUTO PARAGUAYO DE ARTESANIA - IPA 2024 162/2023
19 | INSTITUTO PARAGUAYO DE TECNOLOGIA AGRARIA - IPTA 2023 249/2022
20 | DIRECCION NACIONAL DE CORREOS DEL PARAGUAY - DINACOPA 2025 430/2022
21 | SECRETARIA NACIONAL DE INTELIGENCIA (SINAI) 2023 440/2021
22 | DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES (DINAMI) 2026 261/2022
EMPRESAS PUBLICAS ‘
23 | ADMINISTRACION NACIONAL DE ELECTRICIDAD - ANDE 2023 177/2023
24 | PETROLEOS PARAGUAYOS - PETROPAR 2025 367/2021
ENTIDADES FINANCIERA OFICIALES ‘
25 | CREDITO AGRICOLA DE HABILITACION - CAH 2027 33382023

UNIVERSIDADES NACIONALES ‘
26 UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU - UNCA 2024 427/2021
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Inclusion de PcD en la Administracién Publica por Tipo de Discapacidad

2%
5%

Tipo de Discapacidad
Discapacidad Auditivo

Discapacidad Fisica

Discapacidad Intelectual

Discapacidad Multiple

Discapacidad Psicosocial

Discapacidad Visual

= Discapacidad Auditivo

= Discapacidad Fisica

= Discapacidad Intelectual
Discapacidad Multiple

m Discapacidad Psicosocial

= Discapacidad Visual

%
13,7%
50,0%
17,2%
5,3%
2,1%
11,6%

Promedio de Asignacion mensual, para Funcionarios con Discapacidad, por tipo de

Tipo de Discapacidad

Discapacidad Fisica
Discapacidad Intelectual
Discapacidad Psicosocial

Discapacidad Auditivo

Discapacidad Visual

Discapacidad Multiple

Fuente:

discapacidad declarada

Monto Presupuestado Total para
Asignacion Mensual por Tipo de

Discapacidad
(en distintos conceptos)

6.272.988.730
2.129.272.911
223.241.103
1.689.670.019
1.500.913.153
620.039.487

Asignacion mensual Promedio
por Tipo de Discapacidad

(en PYG)

4.709.451
4.649.067
3.916.511
4.641.951
4.841.655
4.397.443

Inclusién de PcD en los OEE: Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa (SICCA), médulo de remuneraciones,
conformado con base en el reporte de Altas y Bajas de los Organismos y Entidades del Estado, en cumplimiento del Art. 111 del
Anexo A del Decreto 8759/23 "Que Reglamenta el Presupuesto General de la Nacidn para el Ejercicio 2023". Con base en el ultimo
reporte presentado por los OEE, que al corte del presente informe corresponde al mes octubre de 2023 (cuyo vencimiento fue el 21
de noviembre de 2023). Proceso en la base de datos del SICCA, para la elaboracién de presente informe: 29/11/2023 13:12:53

Planes de Inclusién de PcD: Direccion de Politicas de Inclusion y No Discriminacion (DPID/DGPM/SFP), corte al 29 de noviembre de

2023.



