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DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

INFORME FINAL A.LL N° 05/2023

1.- ANTECEDENTES

En el marco de las actividades a ser ejecutadas por esta Direccion de Auditorfa Interna,
conforme al Plan Anual de Trabajo y el Cronograma de Trabajo, aprobados por la Méxima
Autoridad de la Secretarfa de la Funcién Puablica por Resolucién SFP N° 524/2022 de fecha 07
de octubre de 2022 “Por la cual se aprucba el Plan de Trabajo Anual, el Cronograma de
Actividades y la Identificacién y Plan de Gestién de Riesgo para el Ejercicio Fiscal 2023 de la
Secretarfa de la Funcion Publica”. En cumplimiento a lo dispuesto por la Resolucién AGPE N°
290 de fecha 01 de setiembre de 2017. Se procedié a realizar la revisién y el anélisis de los

Legajos pertenecientes a la Rendicion de Cuentas, de acuerdo a los items 1, 2, 3 y 4 del Plan de
Trabajo aprobado para el Periodo 2023,

2.- ALCANCE

La revision y anélisis de los Legajos pertenecientes a la “Ejecucién Presupuestaria” de la
Direccion General de Administracién y Finanzas correspondiente al mes de MARZO del
Ejercicio Fiscal 2022.

Los procedimientos aplicados consistieron en la revisién de las carpetas que cuentan con los
documentos respaldatorios de la Rendicién de Cuentas, el anélisis de la ejecucion presupuestaria
y los registros del libro mayor del mes mencionado, a fin de concluir sobre la razonabilidad y
legalidad de la Ejecucién Presupuestaria.

Es responsabilidad de la Direccion General de Administracién y Finanzas el contenido de la
informacién suministrada.

Fueron ejecutadas las pruebas y técnicas de Auditoria considerando las Normas de Auditoria
Generalmente Aceptadas y al Manual de Auditoria Gubernamental a fin de sustentar los
resultados alcanzados.

3.- OBJETIVOS

* La correcta imputacion presupuestaria de los rubros de ingresos y gastos.
* Que la Ejecucion de los egresos se realice en Base al Plan Financiero Institucional.
* Que la Ejecucién de ingresos se realice a nivel de detalle por origen de ingreso.

4.- ASPECTO LEGAL

La revision se ha efectuado considerando las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas,
utilizando el marco de las siguientes Leyes:

v' LaLey N° 1.535/99 de “Administracion Financiera”.

v" La Ley N°2.051/03 “De Contrataciones Piblicas”.

v La Ley N° 3.439/2003 que modifica dicha Ley N° 2.051/03 “De Contrataciones
Publicas”.

El Decreto Reglamentario N° 2992/2019 “Por el cual se reglamenta la Ley N°
2051/2003 “De Contrataciones Piblicas”, y su modificatoria la Ley N°3439/2007.

La Resolucién CGR 583/2019 “Por la cual se actualiza el Manual de Auditoria
Gubernamental (MAGU) para las Instituciones Plblicas sujetas a la fiscalizacién y
control de la Contraloria General de la Reptblica, y se deja sin efecto la Resolucién
CGR 146 del 25 de Marzo de 2019”
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v" La Resolucién CGR N° 236/2020 “Por la cual se actualiza la guia bésica de documentos
de Rendicién de Cuentas que sustentan la ejecucién de los principales rubros
presupuestarios de ingresos y gastos de los organismos y entidades del estado, sujetos al
control de la Contralorfa General de la Republica, y se deja sin efecto la Resolucién
CGR N° 653 del 17 de julio de 2008,

v" Resolucion AGPE N° 290/2017 “Por la cual se derogan las Resoluciones AGPE N°
23/2014; 323/2014; 435/2014; 421/2015; 211/2016. Y se reglamenta el uso del sistema
Integrado de la Auditoria General del Poder Ejecutivo-SIAGPE, para su
implementacion en las Auditorfas Internas Institucionales de los Organismos y
Entidades dependientes del Poder Ejecutivo.

v" La Resolucién SFP N° 777/2019 “Por la cual se adopta el Manual de Auditoria
Gubernamental que establece la Auditoria General del Poder Ejecutivo”

v" Resolucién CGR N° 116/2021 “Por la cual se actualiza el procedimiento administrativo
para el registro y control de la rendicion de cuentas de viaticos, los formularios de
rendicién de cuentas por beneficiario y su instructivo, las planillas de registro mensual
de viaticos, su modelo e instructivo”.

v' Ley N° 6.511/2020 “Que establece disposiciones generales sobre el otorgamiento de
vidticos en la administracién publica”

v Ley de Organizacién Administrativa y Financiera del Estado del 22 de junio de 1909.

v' Ley N° 2.345/2003 “De Reforma y Sostenibilidad de la Caja Fiscal. Sistema de
Jubilaciones y Pensiones del Sector Publico”

v' Ley N° 6.873 del 4 de enero de 2022, “Que aprueba el Presupuesto General de la
Nacién del Ejercicio Fiscal 2022”.

v" El Decreto N° 6.581 del 25 de enero de 2022 “Por el cual se reglamenta la Ley N° 6.873

del 4 de enero de 2022, “Que aprueba el Presupuesto General de la Nacion del Ejercicio
Fiscal 2022”,

v' Ley 438/94 “De cooperativas”

5.- PROCEDIMIENTOS

v' Verificar que las rendiciones se realicen conforme a la Guia Béasica de Documentos
aprobada por Resolucién CGR N° 236/2020.

v Verificar que el registro de sus operaciones de ingresos y gastos se realice de acuerdo
con los criterios técnicos contenidos en el Clasificador Presupuestario.

v’ Verificar las obligaciones y pago correspondan con la entrega a satisfaccion de los
bienes y servicios contratados, en tiempo, calidad y condiciones.

6.- DESARROLLO DEL TRABAJO

Como parte de las tareas, la Direccion General de Administracién y Finanzas ha remitido a la
Auditoria Interna las documentaciones referentes a la Rendicién de Cuentas correspondiente al
mes de Marzo del 2022,

El anlisis realizado corresponde a los siguientes Grupos- Objeto de Gasto (Niveles) conforme a
lo establecido en el Plan de Trabajo y Cronograma de actividades establecidas al Periodo 2022 y
que se detallan:

Nivel 100-Servicios Personales.

Nivel 200-Servicios No Personales.

Nivel 300- Bienes de Consumo e Insumos.
Nivel 500- Inversion Fisica.

ltado de los trabajos y del anélisis realizado se expone a continuacién el siguiente
Doy Objeto de Gasto del 4rea auditada:
W

N A& egs/ 2823
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7.- OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

MARZO —-2022

111-SUELDOS:

OBSERVACION.,
Sin Observaciones.

RECOMENDACION,
Sin Recomendaciones

113-GASTOS DE REPRESENTACION:

OBSERVACION.
Sin Observaciones.

RECOMENDACION,
Sin Recomendaciones.

133-BONIFICACIONES Y GRATIFICACIONES:

OBSERVACION.
Sin Observaciones.

RECOMENDACION.
Sin Recomendaciones.

144-JORNALES:

OBSERVACION.
Sin Observaciones.

RECOMENDACION,
Sin Recomendaciones.

199-OTROS GASTOS DEL PERSONAL:

OBSERVACION.
Sin Observaciones.

RECOMENDACION,
Sin Recomendaciones.

210-SERVICIOS BASICOS:

OBSERVACION,

Sin Observaciones.

AT N 05/2023 Phoing 4
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240-GASTOS POR SERVICIOS DE ASEQ, MANTENIMIENTO Y REPARACIONES:

STR N° 36.541

OBSERVACION N° 1,
La Fecha del Memorandum de solicitud de mantenimiento de Aire Acondicionado

visualizado en el legajo de rendicion de cuentas de la STR mencionada, es anterior a la fecha de
emision de la Nota de Presupuesto N° 29,

V' Fecha del Memordndum de Solicitud: 16/01/2022
v’ Fecha de emision de la Nota de Presupuesto:  18/01/2022

RECOMENDACION N° 1.

Realizar la justificacién conforme a la observacién emitida. Los pedidos para la realizacion del
servicio, deben realizarse con posterioridad a la aprobacion del Departamento de Servicios
Generales de la nota de presupuesto, conforme a lo establecido en la pagina 29
(Procedimientos), de la Carta de Invitacién Estindar, correspondiente al Servicio de

Mantenimiento y Reparacién de aire acondicionado, Procedimiento de Contratacién Directa, ID
N°©393.562.

DESCARGO DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

En cuanto a la observacién efectuada por la A.11L, se adjunta al legajo de rendicion de cuentas,
el Memordndum de solicitud correspondiente, segiin lo observado

OPINION DE LA AUDITORIA INTERNA INSTITUCIONAL

Con relacion al descargo presentado por la Direccion General de Administracion y Finanzas,
esta Auditoria toma conocimiento conforme a la recomendacion emitida

250-ALQUILERES Y DERECHOS:

STR N° 36.162

OBSERVACION N° 2,

En el legajo de rendicién de cuentas de la STR mencionada no se visualizan los siguientes
documentos:

' Resolucion de asignacidn de funciones del encargado del drea de UOC.

v’ Certificado de Disponibilidad Presupuestaria (CDP) correspondiente al periodo
evaluado.

RECOMENDACION N° 2.
Realizar la justificacién conforme a la observacién emitida.

DESCARGO DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Lirsyanto a la observacicn efectuada por la A.11, se adjunta al legajo de rendicién de cuentas,
Op

a “Reglucion de asignacion de funciones del encargado de la UOC y Certificado de
By, péﬁ"’u:'!idad Presupuestaria (CDP) correspondiente.
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OPINION DE LA AUDITORIA INTERNA INSTITUCIONAL

Con relacion al descargo presentado por la Direccién General de Administracién y Finanzas,
esta Auditoria toma conocimiento conforme a la recomendacién emitida

260-ALQUILERES Y DERECHOS:

OBSERVACION.
Sin Observaciones.

RECOMENDACION.
Sin Recomendaciones

270-SERVICIO SOCIAL:

OBSERVACION,
Sin Observaciones.

RECOMENDACION.,
Sin Recomendaciones

8.-INFORME Y RECOMENDACIONES FINALES

Se procedi6 a la verificacion de los montos ejecutados seglin reporte del Sistema Integrado de
Contabilidad (SICO) al mes auditado.

a) Esta Auditorfa Interna hace mencién que, durante el proceso de analisis, se registraron
Observaciones en los siguientes Objetos de Gasto:

* 240-Gastos por Servicio de Aseo, Mantenimiento y Reparaciones.
e 250-Alquileres y Derechos.

b) Esta Auditoria Interna hace mencidn que, durante el proceso de anilisis, no se
registraron Observaciones en los siguientes Objetos de Gasto:

111-Sueldos.

113-Gastos de Representacion.
133-Bonificaciones y Gratificaciones.
144-Jornales,

199-Otros Gastos del Personal.
210-Servicios Basicos.

260-Servicios Técnicos y Profesionales.
270-Servicio Social.

¢) En la Ejecucion Presupuestaria remitida por la Direccién General de Administracién y
Finanzas, no se observa ejecucién del Fondo Fijo.

d) En la Ejecucion Presupuestaria remitida por la Direccién General de Administracién y
Finanzas no se observa ejecucién correspondiente a los siguientes Objetos de Gasto:

114-Aguinaldos.
230-Pasajes y Viaticos.
280-Otros Servicios en General.

e ——
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330-Productos de Papel, Carton e Impresos.

340-Bienes de Consumo de Oficinas e Insumos.

350-Productos e Instrumentos Quimicos y Medicinales.
360-Combustibles y Lubricantes.

390-Otros Bienes de Consumo.

530-Adquisiciones de Maquinarias, Equipos y Herramientas en General.
540-Adquisiciones de Equipos de Oficina y Computacién.
570-Adquisicion de Activos Intangibles.

En fecha 26/04/2023, a través del Memo DAI N° 40/2023. La Direccién de Auditoria Interna
Institucional remite a la Méxima Autoridad Institucional el Borrador de Informe AII N° 05/2023
“Auditorfa Financiera — Ejecucion Presupuestaria — Rendicién de Cuentas”, correspondiente al
mes de Marzo 2022, donde solicita la remisién del descargo en un plazo de 5 (cinco) dias
hébiles a partir de la recepcién de dicho Borrador de Informe.

En fecha 13/06/2023 a través del Memo DGAF N° 105/2023, la Direccién General de
Administracién y Finanzas remite el Descargo correspondiente al Borrador de Informe AII N°

/

. r - 1I|| \I.. < 7 ~
Lic. Rubén Eduaéin Acuiia Meza. Ny a Mar!.ﬁ.-drceres’ Casco.
Técnico de Auditoria Interna Directora

Direccion Auditoria Interna, ifeccion Auditoria Interna.

m
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DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION DE FINANZAS

MEVMORANDUM

A ¥ Silvia Catherine Nufiez, Directora
Direccién General de Administracion P

‘r’ i3 '

De : Claudia Caceres, Directora Interiha |\
Direccién de Finanzas 1

|.\2

S

"l'wi? ’

Ref, : Solicitud de servicio de nmnreni.*nfs‘:@h By 1A
Focha:  As. 16/01/2022 TR

Me dirjjo a Usted, con &/ objeto de solicitar el Servicio de mantenimiento

de aire acondicionado, de dos aires Tipo Split de 36000 BTU, ubicados en el

_Despacho do la Ministra (3° piso) y en el Area Jurldica (2° < piso)

respectivamente, conforme a log Presupuestos aprobado por el érea de

Serviclos Generales, que se adjuntan al presente pedido, para la elaboracién
de la orden de servicio y dar iniclo a los frabajos.

Igualmente, se detalla el valor dsl bien conforme al reporte emitido por el
area de Patrimonio.

Descrz’);;gi’én del Valordemien 40% Monto del

mantenimiento
Aire tipo Splif de e
36000 BTU 6.400.000 2.560.000 | 1.404.000

Aire tipo Split de } i

Atentament ]Q)U\OLQ i
entarnente, N WZL

{

AR T
ALY

CP 6 by borae Ozom de 562_\1/'020

.

{turbe 823 esquina Fulgenclo R, Moreno
TEL 021 446045
Web: www.sfingovp,
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Nota de 'Presupuasté
N® 029
Contrato N° 10/2021

Fecha de Emlsidn: 18/1/2022

Razdn Soclal: SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA RUC: 80024908-9

Ref: Contrato N* 10/2021 "Serviclo de mantenimlento y reparaclén de alre acondiclonado para sedes de la SFP,
Plurianual. Ad Referendum”

Departamento Oflcina Jurldica
G Marca Surrey
TIpo Piso Techo de 36,000 BTU
Cddigo 5/C
Cantldad Descrlpelén Praciq _Unitario Precll:;ﬁ;l;ﬁ: A
1 Reboblnado del motor ventllador 120.000 120.000
2 Camblo de capacitor 150.000 300,000
;) Adaptacion de ruleman del motor ventllador | 110,000 220.000
1 Puesta en marcha y veriflcaclén de funclonamiento 100,000 100,000
2 Camblo de buje al motor ventilador 32,000 64,000
% Limpleza del condensador 110,000 110,000
1 Limpleza del evaporador 110,000 110.000!
1 Umpleza de |a bande]a de drenaje 100.000 100.000
1 Limpleza de flltro y careta 30,000 30,000
1 limpieza y lubrlcacién de turbina ) 30,000 30.000
1 Limpleza y lubricacion de paleta ventllador 20.000. 20.000
= 1 Mano de obra por serviclo reallzado 200,000 200,000
TOTAL IVA INCLUIDO 1,404,000
IVA 10% 127,636 _
l Son Guaranfes |Un millon cuatroclentos cuatro mil-, ]

obs;lNinguna.- .g

Clleatloyteifes i 1
r\claraqj'éﬁff el Desbititanpfy e,
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Para el rebobinado del motor ventilador se deberd utilizarse atambre de cobre esmaltado con barniz
a base de poliéster, clase “H” (180°). El conjunto de la bobina deberd someterse a un bafio de barniz
por inmersion al vaclo vy secado al horno.

En caso de ser necesaria la sustitucién de compresor, este deberd ser preferentemente de la misma
marca y configuracién de montaje (succién, descarga, etc.) En caso contrarlo, el compresor a Instalar
serd de marca de reconocida calldad, de la misma capacidad frigorifica y eléctrica, Para el montaje
del nuevo compresor se deber4 tener especlal cuidado con el circulto Interno del gas refrigerante y
en el caso de sustitulr un compresor con el boblnado quemado, deberd realizarse una limpieza
profunda del mismo, mediante barrido con nitrégeno o similar, para eliminar todo rastro de acidez.
Serd obllgatorio el cambio de flitro deshldratante. Ei exterlor de los elementos @ ser soldados, con
soldadura oxlacetllénica, deberd estar completai’nente lImplo y calentado uniformemente a fin de
fgue el metal de aportacién penetre por todas las partes de unidn. Deberdn protegerse todos los
elementos que puedan‘ ser daflados por efecto del calor, como vélvulas, visores, etc.

Para el camblo de filtro de gas y carga de gas deberd eliminarse todo rastro de humedad del circuito, .
medlante bomba de alto vaclo. Sera obligatorio el camblo de flltro de gas para la carga de gas
refrigerante, en aquellos trabajos que Impliguen el camblo del compresor, o para el ajuste de la carga
en caso de pérdidas. ' )

Tanto para los trabajos de mantenimiento y de reparaclon los repuestos deberan ser de la misma
,marca de los acondicionadores de alre o de aquella a la cual femplaza. ( '

Los oferentes deberdn cotizar la totalldad de los (tems por tipo de alre acondlcionado.

En todos los c_ésbs se deberd inclulr los gastos que demanden la Instalacién de los repuestos.

Los trabajos de mantenlmlento y reparacién de los e'qu,lpos tendrén una garant(a de serviclo de 30
dias habiles, contados a partir de |a recepcién del serviclo.

En ningdn caso los aires acondiclonados podrén ser utllizados para ningtn fin de |a Empresa
“adjudicada. ~ ' ' ’

Eventualmente se podrd solicltar que los trabajos sean reallzados los dfas sébados, domingo y/o
. ferlados, los cuales seran programados y comunlcados prevlarﬁente por parte de |la Convocante,

El cumplimiento del Servicio de mantenimiento y reparacién sers fiscalizado
la Administracién, desde el Iniclo hasta el final del contrato,
Generales de la Secretaria de la Funcidn Plblica.

: permanentemente por .~
a través del Departamento de Serviclos

'PROCEDIMIENTO

El departamento de Serviclo Generales de la SFP al constatar |a necesidad de reparacldn de un aire
acondiclonado solicitaré la veriflcacidn al proveedor para gue este posterlor a la verificacldn proceda
a elaborar un presupuesto conforme a los montos del contrato, €l Departamento de Servicios
Generales cotejard que el presupuesto se halle conforme al contrato y lo observado durante la
verificacion del proveedor, procederd a la aprobacion del mismo, y con ello solicitard a la Direcclén
General de Administracién Finanzas la emlsidn de la orden de servicio respectiva para el Iniclo de los

trabajos. Una vez emitida|a orden de serviclo el proveedor tendrd 05 (clnco) dias hiblles para realizar
los trabajos de mantenimlento,

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

a) Elaborar el presupuesto'correspondiente en base a los montos fijados en el contrato y dentro de
‘los plazos fijados por la convocante

b) El Proveedor emltird un presupuesto, unavez aprobado el mismo por el Departamento de Servicios

Generales, dicho Departamento emltlré una orden de serviclo, que autorlzard al proveedor el inlcio
de los trabajos.

8
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GUIA DE DOCUMENTOS PARA RENDICION DE CUENTAS

| EXPEDIENTE SFP N° 1989/2022

PROVEEDOR DATA 8YSTEMS
MONTO FACTURA 5.148.920

Sollelud de Translorencla de Recursos (STR)

Oémmbanm da Pago

X
Resoluclon Je.a;;.rohaclén _d_el Programa .Anua.l de Contrataclones (PAC) X .
— Iﬁ_g}i_gt:u:ul_ah-d.e-Nb_m_br.amiérit'ﬁml_Enaar_aﬂlqo.-ﬁe uoc | _‘ X l o
Nola da Remislén del "PAC" y "RPF)" 4 la "DI\.I.C.T" . X !
Gari; do lnvilaclion a Proveedores X
Acki do Apartura de sobros . ! X
| Informa do Evaluacién Técnico - Economico ¥ cuadro comparativo X
. Coililcado da cumplimlents con el Seguro Sockl X
; Informa o Dict 1 qua fuid e la adeul ’:1"0'n X
| Héi_a‘pluclén 0 Nota dg Adjudlcaclén y Aulorizacién de Gonlr.alo X
Copla Contrate X
(’:.a(_:'- Compromigo .da.camra.tacién o I X
| factura Crédlto y Recibo da Dinero o Facture Conlgdo X
T
Comprabanie de Relenclén (VA - RENTA - LEY 2061/03) . X
Ordgn de Compra ylo Serviclos . _ X
Cerllficactén de Disponivliidad Presupuesiara o i X
it el L Wit
Neglstro Contable X

Clrag sxlgencias no previsias en el presante Subgrupo del Gusto, saran verficadss
da acuerdo ale normatlva lagal vigenla para ol Ejerclclo Flscal analizado.
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“Sesquicentenario de la Epopeya Nacianal 1864 - 187¢” Jigud 3

PODER EJECUTIVO
PRESIDENCIA de la REPUBLICA del PARAGUAY
SECRETARIA de la FUNCION PUBLICA

Resolucidon N°42/2022

POR LA CUAL SE ASIGNAN FUNCIONES A LOS FUNCIONARIOS
PERMANENTES DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA,
DEPENDIENTE DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, CONFORME A LA
ESTRUCTURA ORGANICA INSTITUCIONAL.

Asuncidn, 26 de enera de 2022
Visto. La Ley N° 1.626 del 27 de diciembre de 2000 **De la Funcion Piblica”,

La Ley N°6.873 del 04 de enero de 2022 “Que aprueba el Presupuesto General de
la Nacidn pava el Ejercicio Fiscal 2022,

El Decreto N° 2944 del 08 de enero de 2015 “Poi el evial s¢ apryeba la esiructura

orgdnica de la Secreigria de la Funelon Publica (SEP), dependiente de la
Presidencia de la Republica”,

La Resolucidn SIFP N° 0054 del 22 de enero de 2016 “Por la cual se establece lg
reqdecuacion de la estructura orgdnica yifuncional de la Seeretdaria de la Funcidy
Piiblica (SFP), en concordancia con el Articulo 3° del Decreto N° 294472015 n

Ll Memorando DGDP N© 12/2022 de fecha 26 de enero de. 2022, de la Direccion
de Gestion'y Desarrollo de las Personas,

La Resolucidn N° 41 del 26 de encro de 2022 “POR LA CUALSE CONFIRMAN LAS
LINEAS, DENOMINACION DE CARGOS, CA TEGORIAS 'Y ASIGNACIONES. A
FUNCIONARIOS PERMANENTES DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA,
DEPENDIENTE DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, CONFORME AL ANEXO
DEL PERSONAL DEL PRESUPUESTQ GENERAL DE LA NACION APROBADO POR
LEY N° 6.873 DEL 04 DE ENERO DE 2022, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
FISCAL 20227, y;

Considerando:  Juie, lu Ley N°.1626/2000, en su Articulo 97° establece que: “la Secreiaria
de la Funcidn Publica adoptard-una estructura funcional que le permila
desarrollar su comerido, la que $erd establecida por Decreto del Poder
Ljecutivo, Los recursos estardn previstos en ¢l Presupuesto General de la
Nacidn”,

Que, por el Decrefo N°2944/2013, se.aprobd la riveva estructura.grgdnica
de la Secretaria de la Funcion Publica Y Jfue complementado ¢on la
Resolucion SFP N° 005472016, en diferentes niveles de cargos de
| conduccidn politica, asesorias, unidades estratéuieas Y orgdnicas
A apeyo, yunidades orgdnicas misionales; definiéndose en cadavymo degellos
la jorarquia y los conductos oficiales.de relacionamiento instituciord.
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PODER EJECUTIVO
PRESIDENCIA de la REPUBLICA del PARAGUAY
SECRETARIA de la RUNCION PUBLICA

Resolucidn N°42/2022

POR LA CUAL SE ASIGNAN FUNCIONES A LOS FUNCIONARIOS
PERMANENTES DE LA SECRETARIA DE IA FUNCION PUBLICA,
DEPENDIENTE DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, CONFORME A LA
ESTRUCTURA ORGANICA INSTITUCIONAL,

Que, poi la vigencia del Anexo del Personal de cargos permanentes
aprobado por la Ley de Presupuesto General de la Nacidn para el
Ejercicio Fiscal 2022, en especial el Anexo de Personal de la.Secretarta
de.lu Funcidn Piblica; resulta necesario oficializar las funciones de lgs
personas enla Secretariude la Funcidn Piblica, g los efectos de asegurar
que todas las dreas sean funcionales dnte los crecientes desafios
Institucioncles del presente Ejercicio Fiscal.

Que, corresponde asignar funciones espectficas « los funcionarios
permanentes,-conforme ala estructura organica institucional en todos los
niveles jerdrquicos y ademds teniendo en consideracidn la as ignacion de
Junciones Inherentes a los denominados Cargos de Confianza, de libre
disponibilidad de la Mdxima dutoridid Instinicional, conforme lo
establecido en el Articulo 8° de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcion
Publica™, que explicitamente determing como tales: los Secretarios, los
Directores, los Jefes de Departamentos, Divisiones, Secciones de la
Presidencia de lg Repiblica; inciso ¢) los directores Juridicos o
economicos o similares de los Orgunismos y Entidades del Fsiado, con
excepeion de los que integran la carrerade la Funcién Publica”,

Que, por medio de la Resolucion SFP N° 0081 del 04 de febrero de 2016,
se aprueba los manuales de funciones y perfiles de puestos de laSecreiaria
de la Funcién Piblica y se dispone la inmediata implementaciényrégimen
aplicable para suvigencia,

(e, por Memorando DGDP N° 12/2022 de Jecha 26 de énero de 2022, Ia
Lireccion de Gesliény Desarrollo de las Personas eleve la propuesta de
resolueidn de asignacion de funciones para el Ljercicio Fiscal 2022,

Que, la Secretaria de lu Funcidn Publica, dependiente de la Presidencia
de la Repuiblica, emite el presente acto administrativo de conformidad con
las normativas que rigen en la materia para la asignacion de funciones
especificas en puestos, conforme « la estructura orgdnica institucional ;
las cargos y categorias que fueron asignadas por Resolucion N°41/;
del 26.de enero de 2022,
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PODER EJ ECUTIVO
PRESIDENCIA d ¢la REPUBLICA del PARAGUAY
SECRETARIA de la FUNCION PUBLICA

Resolucidn N°42/2022

POR LA CUAL SE ASIGNAN FUNCIONES A LOS FUNCIONARIOS
PERMANENTES DE LA SECRETARIA DE IA FUNCION PUBLICA,
DEPENDIENTE DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, CONFORME A LA
ESTRUCTURA ORGANICA INSTITUCIONAL.

Por tapto, en ejercicio de.sus atribiciones legales,

La Ministra Secretaria-Ejécutiva.de Tn
Secretaria de lo Funcidn Piblica

Resuelve:
Artleslo 0 Asignar fiunciones en los puestos de la estructira orgdnicary funcional de la
Sderetaria de la Funcidn Publica a partir del 01 de enero de: 2022, a las
siguientes persownas, en concordancia con la Resolucidn N° 41/2022.del 26

AN

AN

4
il

fé'

- S
A =l

S e i,
2 ety

de enero de 2022,

Rivarola

Efecutiva (MAL)

N NG TGN | Nomibp ydpellidos ,'_-,;:-‘l'};{,;{;'_dt_’ﬁ-'Q{__{__{{{_‘D}'.-‘;i_ﬁ"_{é{f : Flmc'{dfiif e.cumpi A
! 743.005 Carmen Vietoria Quiionez de | Minisira Secretaria Directore Generalide Gabin

2 1.403.349

Silvia Catherine Nufiez Nufiez

Ministra Secretaria
Ejecutiva (VA ]

Direciora General e
Adminisiracidn y Finapzas

L3 2.492:194

Leticia Nathalic Delornre
Delinds

Ministra Secretarla
Efecutiva (MA 1)

Diréclord General de
Asesoramiento Téenico-u
Organismos y Entidades del
Estado

4 3.319:040

Mexinio Gabriel Meding
Cordnél

Ministra Secretinria
Ljecitiva (MAT)

Director General de dsunios
Jiridicos

4.820.7.14

ko

Sera Stlvana Saitaeruz
Gonzdatez

Ministra Secreloria
Ljecutiva (M)

Secretaria-General

6 | 7676.277

Cloria Beairiz Benitez Jara

| Ministra Secretaria

Efecuriva (MAJ)

Directora General de
Planificacidn y Monitoreo

7 2.496.574

Patrocinia Andrea Chamorre
Orrego

Ministra Secretaric
Efecuriva (MAf)

Diréctora General de
Conmunicacidn Esiratégica

& 3AT7 LY

Taria Marta Alinade de
Santacruz.

Ministra Secreraria
Efecutiva (MA[)

Divectorg Generdal de:Coneursos

9 2.193.595

Mot

Jueun Adelfi- Aguilera
Muaneuello

Ministra Secretaria
Ejecutiva (MAL)

Director General de Teenologias
de la Informacién.y
Comunicacidn

et i
4. 171.091

Rosa Mariy Ciceres Casco

Ministra Secretariy
Ejecutiva (MAI)

Directorade duditoria livterng
Institncional

1.502.379

Marle Mareia Jiménez de
Romero

Direccion General de
Comunicacion
Eslratéglea

Directora de fnformacidmy
Conmunicacidn Pithlicn

e
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“Sesquidentenario de la Epopeya Nacional 1864 ~ 1870"

PODER EJECUTIVO
PRESIDENCIA d ¢ la REPUBLI CA del PARAGUAY
SECRETARIA de la FUNCION PUBLICA

Resolucidn N°42/2022
POR LA CUAL SE ASIGNAN FUNCIONES -A LOS FUNCIONARIOS

PERMANENTES DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA,
DEPENDIENTE DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, CONFORME A LA

ESTRUCTURA ORGANICA INSTITUCIONAL.

e e | dreqdel cual Depend ZFREIF Gue ciipple E
12| 569.087 Ministra Secretavia Directora de Secretario Privada
Efecutiva (MAD)
13| 2.566.804 | Fornando Ramién Alvares Direccidn General de Director de Coaperaciin
Brites | Gabinste Internacional y Proyectos
| 3.586.346 | Cevar Edvardo Alaredn Estructiral : Direecion | Director de Transparencia y
Pintos Generdl de Gabinete Anticorrupcidn
Funcional: Ministra
séeretaria Bjecutivy
(M )
13| 3.552.998"| Edid Noelia Gonzdilez Bareivo | Minisira Secretaria Birectora General Interina del
Ejecitiva (MAT) Iustituto Nuacional de li
Administeaelsn Piblica del
Paraguay (INAPP)
16 | 3.406:341 | Roque MarceloSilva Direceidn General del | Director Académic
Instituio Nacional. de la
Adminisiracién Piblica
del Paraguay
17| 562:707 | Juan Carlos Cuenca Torres Direccion General de | Direclor de Perfiley y
‘Coneursos Competencias
18 1645137 | Juliv Nacianceno Blanco Minlsira Secretaria Direcior de Gestidn y Desarrollo
Ljecuiva (MAT) de lag Personns
19 | L493:650"| dna Maria Pujol de Gonzdlez | Direieron General de Direcrora de Pollticas de
Planificaéion y Inclusicn y No Diseriminacién
Monitoreo
20 | 2.035.226 | Elida Virginia Avala Ghinénez | Estrictural: Blreccion | Direciora de Asistencla Téenicu
Generadl dé Legal
Asesoramients Téenico
a Qrganismos y
Lntidades del Estado
Funcional: Direceicn
General de dsuntos
Juridicas Directora de
Asistaneia Téenica
Lesral
100,711 | Juan Ruion Ramirez Direccion General de | Direclor de Produseion’y Control
Qrtigoza Asunios Juridicos Narmative
661.703 Emilse Muaria Serafini e Direccion General de | Directora de {nvestigacion y
Carpu Teenologias de lg Desarrollo
1 Informacion y i
I} Comunicacion /

\
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“Sesquicentenario de la [’f‘,po,[.)ey-a Nacional 864 - 1870”

PODER EJECUTIVO
PRESIDENCIA de la REPUBLICA del PARAGUAY
SECRETARIA de la FUNCION PUBLICA

Resolucidn N°42/2022

SE
LA

ESTRUCTURA ORGANICA INSTITUCIONAL.

IO 8

ASIGNAN FUNCIONES A4 LOS FUNCIONARIOS
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA,

DEPENDIENTE DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, CONF: ORME A LA

NE | CLGNS | iNaintbres Yeelpellldos 0 .--'.ﬁ{',*:;;_q rfa?:"'““fD@pe{wg ; e‘{*u{:et‘pfn ‘ j
23 | 696.972 | Celia Elizabeth Bdez de Direceldn General de. | Direclora de. Demm ‘olfo
Rodrigue: Asesoramiento Téenleo | Ins tituclonal
a Organismos p
Entidades del Esiado
24| 1416.699 | Rossanna Magdalena Baez de | Direselin General de | Profesional deda Direceion.
Qlmeco Planificacicn y General de Planificacion y
. Monitoier Monitoreo
25 | 980.932 | Nilda Edledio Duarte Direceidn General de” | Directora Gperativa de
Gonzdlez Administracidn y Contratacionés
Fnanzas
26 | 3.311.081 | Carloy Daniel Gaicia Zeyras Direeeion de Jefe del Departamento de
Asistencia Téonice Lxcepeiones-a luDoble
Legal Remiineracidn.
27 | 6.618.575 | Noemi-Elizabeth Dordoluz Dirveveion Gengral de | Jefa de. Departamento de Gestidn
Lipey Gabinéie de-Seguimienta de Proyecto
28 | 914.701 Glovia Maria de Caacupé Direcqicn de ' Jefa del Departament o de
Radice d¢ Ramos Desarrollo Atencién a OEE, Gobitrnos
Institucional. Departamentales y Muric ipales
29" | 3.202.510 | Liz Marlene Romdn Haiseman | Direcoion de Perfiles y | Jefu del Departameito de Gesticn
Compelencias del Empleo
30 | 3.420.996 | Ricarda Marmel Trinidad Direceldn de Jefe del Departamento de
Barboza Invesiigacidn y Desarvollo-de T1C
. Lesarrollo
3| 1.564.774 | Rosa Elizabeth Galeano-Rey. | Direceion de Polfiioas Jefa del Depurtamento de
de-Anelusidn y No Derechos Humanos
Discriminuecidn
32 | 3076201 | Claudia Caroling Cdeeres, Direceion General de Directorg Intering de Fiaanzas y
Vargas Administraeidmy Jefar del Departamento de:
Finanzas / Direccidn Contabilidad
. de Finanzas
3 2:039.389 | Lissa Ixabel Barria Ovelar Direccion de Peefiles y | Jofa del Departamento de Clestidn
Competencias de Procesos E valualivos
34 | 3.176.335 Radneéy Abelardo Canop Direceion deadémica Jefe del Departamento dc.f_
Villalba Programas.y Mallas Curriculares
it 153,206 | Karen Leticia Rodriguer Direccidn General de Directora bnierina. de Swnarios
y Benltez Asunios Juridicos | Adniiristrativos
( “:ﬁ.‘ﬁw;j 79 | Inds Liliana Farifia Fariia Direccidn de Finanzas | Jefa del Departamento de Cc?crf-
H Inferno
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POR LA CUAL SE
PERMANENTES DE LA SECRETARIA

“Sesquicentengrio de la Epopeya Nucional 1864 — 1870”

PODER EJ]_'Z’,C'UTI:V 0
PRESIDENCIA d cla ‘R_l'ﬂ'I.?UBLl-C{\ del ?ARA(xUAY
SECRETARIA de In FUNCION PUBLICA

Resolucidn N°42/2022

ASIGNAN  FUNCIONES

A

DE

e
JUu st

LOS FUNCIONARIOS
LA FUNCION PUBLICA,

DEPENDIENTE DE 1A PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, CONFORME A LA
ESTRUCTURA ORGANICA INSTITUCIONAL.

\Nolores y Apeliidos T

Area del cual Depeiige

LFuyneidu que comple

Lilian. .'Fabf.c:)'cr Araijo Cﬁﬁ'{fe

Direccion de
Desarrollo
Institugional

Jefu del Departamento de Gestidn
por Procesos

Daniel Parlo tharrola Hagata

Direcciin de Soporte y
Mantenimiento

Jefe del Departamento de Soporte
Téenico

Mario Alfredo Almada
Alcaras

Direccion de
Producclény Control
Normalive

Jefe del Departamenta de
Produccién Normative

Lorena Juana Beatrlz Insfidn
Romero

Diregcidn de Gestion y
Desarrollo de las
Personas

Jefea del Departamenio de
Desarrollo y Bienestar

Antolin Estéban Benftez
Aguing

Direcclon de Finarizes

Jafie del Departaniento de
Servicios Generales y Transpoirte

Pubitia César GarciaRios.

Secrataria Qeneral

Jefe del Departamento de Gestion
Yy Archivo

Griselda Mabel Cazal
Giménes

LDireceidn de Parfilesy

Competencias

Jefu del Departamento de:
Organizacién de Puestos de
Trahajo

Clntya Nohemi Barddn de
Medina

Secretaiia General

Jefa del Depariamiento e
Produccidn Documental

Luis Daniel Chevez Barreto

Direceion de
Transparencia y
Anticorrupeion

Jefe del Departaniento de
Seguimiento de Denuncias

Reinalda Elizabeth Vera de
Duarie

Direcciddeaddinica

Jefa liveritia del Depariamento
de Cupacitacion

Qsvaldo Prado Escurra

Bireceion de-Sumarios
Administraiivos

Jefe del Daparla/n‘_el_ﬂo de Gesticn
de Sumarios Administrativos

Esieban Ramdn Laterza
Radrigues

Diveccivn de Gestion y
Desaerollo de fas
Personas

Jefe del Departamenta de Gestion
y Conduceidn de las Personas

Richurd drviatdo Ruiz

Rireccion de
Investigacion y
Desarvollo

Jefe del Departamento de Calidad
de Sufiware

Lorevia Del Pilayr Soria
Cimenez

Direceion de
Planificacion y
Evaluacion

Jefar del Departantento de
Estadistica y-Monitoreo

Zilima Bemriz Diaz-Pdez

L oL gNeET
37 | 2.091.058
38 | 22074469
39 | 2.356.004
0 | 162815
41 | 1L048.898
42 1766112
43 | 3.669.430
4 | 2.863.971
45 | 2,883,049

|46 | 1.236.720
47 | 2.207. 109
48 | 2493482

[ 49 | 1.990.380
50 | 2.92).56]
Tl 613,840
N, JUNE.

o ]

Direecidn de
Inviestigacion y
Desarrollo

Jefa Interina del Departamento

da Investigacién, Andlisis e /—

inmovacion
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“Sesquicentenario de la Epopeya Nacional 1864 — 1870” HUUHIES

PODER EJECUTIVO
PRESIDENCIA dela REPUBLYCA del PARAGUAY
SECRETARIA de 1a FUNCION PUBLICA

Resolucion N°42/2022

POR LA CUAL SE ASIGNAN FUNCIONES A LOS FUNCIONARIOS
PERMANENTES DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA,
DEPENDIENTE DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, CONFORME A LA
ESTRUCTURA ORGANICAH INSTITUCIONAL,

LCNC iNombres.y Apellidos . Arealelicual Depeitge | Luneiduque cunpl
52| 3967116 | Lavira Ivanna Delgadillo Direccidn de Finanzas. | Jofa Interina.del Departamento
Alearaz te Presupuesto.e Iniering de.
) Tesorerlu
53| 3378.772 | Analiu Monserrat Veldzquez. | Direceicn de Prafesional de la Direceidnde
Espinoza Investigacion y Ihvestigacicn y Desarrollo
| Desarrollo
341 4.840.879 | Wilma Alice Zaracho Rolon Rireccidn Operativa de | Jefa Intering del, Lepartamento
Contrataciones/ de Procesos de Conprataciones ¢
Direceidn de Finanzas | fntering del Departamenty de
Patrimonio
35 | 4390415 | Antonia Vaneza Flores DRireccicn de Jefa Invering. del Departaments
Transparéncia y de Pigvericion
Anticorruneion
56 | 3.205.745 | Karen Adriana Balbuena Departamenta de Prafesional del-Depariamento de
Castillo Desarrotlo y Bienestar | Desarrollo y Blenestar
37| 3.665.000 | Patricia Maria Ganto Wazguez | Diveceiiin de Abogada Dictaminunte o
Produceion y Control '
Normativo
I8 | 4.603.671 | Laura Gisselle Cahaiias. Departamento de | Profesional del Departamento. de
Castillo Gestion de Procésos Gestitin de Procesos Evaluativos
Evaluetivos
39 | 4.344.572 | Luz Magdalena Martinez Rios | Direceiisn de Jefa Interina del Departamento
Asistencia Téenica de Pollticas Rerusnierdativas
Legral

60 | 3.950.979 | Javier Rodrigo Acosta Caiete | Direccion de Jefe Interino del Deparamento de
' Produccidn y Contizol Dicidmenes

_ . Normalive

Gf | 4.029.788 | Rolando Javier Meza, Barreta | Direceldn de

Investigaelon y

Desarrolladoi Junior

Desarrollo
62 | 3.989.240 | Edhiardo Nicolas Maciel Direccion de Soporiey | Profesiondl de la Direceion de
e P v P y . . .
Gonzdlez Mantenimiento Soporte y Mdanteritmiento
S04.706 | Gladys:Susana Troche Vera Secretarla General Tdewica de lu Secretaria General
oy » Responsable deMesa de
EAg N - Entraly
£ ’..}?.\5- 12,820 Josd Emilio. Niliez Gonzdlez Direccion General de Téenico dela Direccion General
il Asesoramiento Téenico | deAsespramienio Téenico a
fa 1 a Qrganismaoy y Organismos jt Entidades del
. j Entidades del Estado Estado
S 005.845 | Justo Ortega Sanabria Secreturfa General Téenico dela Secretaria Gérﬁer/ff
| [x Plgina 7 de 8
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POR LA

CUA;L SE
PERMANENTES DE

DEPENDIENTE DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, CONFORME A LA

“Sesquicentenario de la Epopeya Nacional 1864 ~ [§70”

PODER EJECUTIVO
PRESIDENCIA de'la REPUBLICA del PARAGUAY
SECRETARIA dela FUNCION PUBLICA

Resolucidn N°42/2022

LA

ESTRUCTURA ORGANICA INSTITUCIONAL.

ASIGNAN FUNCIONES A LOS FUNCIONARIOS
LA  SECRETARIA DE

FUNCION PUBLICA,

| Nompire

PADEldGS

|dregu

cual Depende’

1eldique cunmple

Fabiana Maria José Rojay
Benilez

Secretaria General

Tdeniva de lg Seeretaria Genera

Rubén Edvardo Aculia Meza

Direccicon de Auditoria
Interna Institucional

Téenico de Auditoria

Derlis Moises Vargas Méndez

Direeeidn Generol de
Comunicacion
Estratégica

Téenleo en Disedio Grifica

Juan Eduardy Bernal
Rodiriguez

Diréeeion General del
Instituio Nacional de la
Administracion Piublica
del Paragua

Asistente Adniinistraiive de i
Direction General del Instituto
Nacional de la Administracion
FPablica del Paragua

NV U

Disponer que la Direccion de Gestion y Desarrollo de las Personas de la SFP

realice las gestiones pertinentes en el Sistema Integrado de Administracidn
de Recursos Humanos (SINARH) — Mddulos Legajos y las demds gestiones
administrativas que correspondan o su compelencia,

6 | 3.636.501
57 4.312,092
68 | 3.648.307
6% | 2:496.881
Artleulo 2°
Artflenlo 3°

Disponer que la Direccitn de Gestion ¥y Desarrollo de las Personas,
la presente Resolucién a los/as Jfuncionariosfas, como

nolifique
asimismo a las dreas

‘correspondientes y las demds gestiones administratives que correspondan &
Sucompelencia,

Articulo 4°

Arficulo 5°

Comunicar a quienes co
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e

La presente Resolucion serd refrendada por la Secretaria Genereal,

idlo archivar,

l’dgina Sded




TETA

DIREGCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION DE FINANZAS

MEMORANDUM

A : Silvia Catherine NUfez, Directora Ge e
Direccion General de Administracion y A

DE : Claudia Caceres, Directora Interifia
Direccidén de Finanzas

FECHA ! 18/01/2022

REF, : Solicitud de servicio de mantenimiento de aires,

Me dirijo a Usted, con el objeto de solicitar el servicio de mantenimiento
de acondicionadores de alre, tipo Split de 36000 BTU, ubicado en la Direccidn
General de Asuntos Jurldicos (segundo piso), conforme al presupuesto
aprobado por el drea de Servicios Generales y Transporte; se adjunta al

presente pedido, para elaboracion de la Orden de Servicios y dar inicio al
trabajo.

lgualmente se detalla el valor del bien conforme al reporte emitido porel

area de Patrimonio.

DESCRIPCION DEL BIEN VALOR DEL BIEN 40% MONTYO DEL '
MANTENIMIENTO
Alre Tipo Split de 36000 6.400.000 2.560.000 1.404.000 }
BTU

Atentamente.
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Nota de. Presupuesto
N° 029
Contrato N° 10/2021

Fecha de Emlsién: 18/1/2022

Razdn Soclal: SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA RUC: 80024908-9

Ref: Contrato N° 10/2021 "Serviclo de mantenimlento y reparacién de alre acondiclonado para sedes de la SFP,
Plurlanual, Ad Referendum®

Departamento Oficina Jurldlca
™ Marca Surrey
Tipo Piso Techo de 36.000 BTU
Cédigo s/cC .
Cantidad ! ' Descripcldn Precio Unitarlo | Frocio TOTALIVA
; ) Incluldo
1 Rebobinado del motor ventllador 120.000° 120.000
2 Camblo de capacltor 150,000 300.000
2 Adaptacion de ruleman del motor ventllador n 110.000 220.000
1 Puesta en marcha y verlficaclén de funclonamlento o 100.000 100.000
2 Camblo de buje al motor ventilador 32.000 64.000
1 Limpleza del condensador ) 110.000 110.000
1 Limpleza del evaporador 110.000 : 110.000 |
1 Limpleza de la bandeja de drenaje 1 100.000 100.000
1 Limpleza de filtro y careta 30.000 | 30.000
1 limpleza y lubricacién de turbina 30.000 - 30.000
1 Limpleza y lubricaclén de paleta ventilador 20,000 20,000
e 1 Mano de obra por servicio realizado 200.000 200,000
TOTAL IVA INCLUIDO 1.404.000
IVA 10% 127,636
Son Guaranfes _|Un miilon cuatroclentos cuatro mil-, ' [
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