“Sesquicentenario de la Epopeya Nacional 1864 — 18707

PODER EJECUTIVO
PRESIDENCIA de la REPUBLICA del PARAGUAY
SECRETARIA de la FUNCION PUBLICA

Resolucion N° 36/2023

POR LA CUAL SE ESTABLECE EL CRONOGRAMA DE FECHAS LIMITES PARA DAR
CUMPLIMIENTO A LOS ARTICULOS 6°, 7° Y 9° DE LA LEY N° 5189/14 “QUE ESTABLECE
LA OBLIGATORIEDAD DE LA PROVISION DE INFORMACIONES EN EL USO DE LOS
RECURSOS PUBLICOS SOBRE REMUNERACIONES Y OTRAS RETRIBUCIONES
ASIGNADAS AL SERVIDOR PUBLICO DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY”, Y AL
ARTICULO 111 DEL DECRETO 8579/2023 - INFORMES MENSUALES DE ALTAS Y BAJAS
A LA SFP, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023.

Asuncion, 30 de enero de 2023.
Visto: La Ley N° 1626 del 27 de diciembre de 2000 “De la Funcion Piblica”,

Ley N° 5189, de fecha 20 de mayo de 2014, "Que establece la obligatoriedad de la
provision de informaciones en el wuso de los recursos publicos sobre
remuneraciones v ofras retribuciones asignadas al servidor publico de la
Repiiblica del Paraguay”,

La Ley N° 8/1990, “Po¥ la cual se Determinan los Feriados de la Repuiblica”, y sus
modificatorias,

El Decreto N° 8759 del 26 de enero de 2023, por el cual se reglamenia la Ley N°
7050, del 4 de enero de 2023, « Que Aprueba el Presupuesto General de la Nacion
para el Ejercicio Fiscal 2023»,

El Memorando DGPM N° 011/2023 de la Direccion General de Planificacion y
Monitoreo (DGPM), y;

Considerando:  Que, el Articulo 97 de la Ley N°1626/2000 "De la Funcion Publica”,
establece que la Secretaria de la Funcion Publica (SFP) adoptard una
estructura funcional que le permita desarrollar su cometido, lo que serd
establecido por Decreto del Poder Ljecutivo. Los recursos esidan previstos en
el Presupuesto General de la Nacion.

Que, el Articulo 6° de la Ley 5189/2014, establece que las entidades u
organismos deberdan tener publicados los datos requeridos en un plazo no
mayor a sesenta dias a partiv de publicacion de la presente ley v la que
debera ser actualizada en forma mensual, hasta quince dias habiles del mes
inmediatamente posterior.

Que, el Articulo 7° de la misma legislacion, sefiala que todas las
instituciones y dependencias citadas deberan publicar cada fin de ejercicio,
un resumen total de los ingresos de cada uno de los funcionarios incluyendo,
los montos de remuneraciones bdsicas, adicionales, complementarias, otros
gastos de personal y vidticos por cada funcionario o empleado, permaney
contratado o de eleccion popular. Estos resumenes deben ser publicados a
mds tardar para el wltimo dia habil del mes de enero de cada aio.
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Que, el Articulo 9°de la Ley 5189/2014 sefiala “La Secretaria de la Funcion
Publica sera la responsable del control permanente del cumplimiento de la
presente disposicion legal .

Que, en el Articulo 111 del Anexo A del Decreto N° 8759/2023, que
reglamenta la Ley N° 7050 “Que Aprueba el Presupuesto General de la
Nacion para el Ejercicio Fiscal 2023". Establece: Informe mensuales de
Altas y Bajas a la SFP: “Las URRHH o en su defecto las UAF's 0 SUAF’s
de los OEE, deberdan procesar obligatoriamente en el Sistema Integrado
Centralizado de la Carrera Administrativa (SICCA) de la Secretaria de la
Funcion Publica, dependiente de la Presidencia de la Republica, dentro de
los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, la informacion sobre los
Juncionarios  nombrados, permanentes, contratados y trasladados
temporalmente, incluidos los contratos realizados a través de las Agencias
Especializadas, correspondiente al mes anterior vencido, en formato digital
tipo CSV (delimitado por comas) (*.csv) y en linea sobre el movimiento de
los recursos humanos, (altas, bajas, traslados, traslados temporales, datos
sobre acto administrativo que sustente el movimiento, remuneraciones por
cada detalle del Objeto del Gasto, vacancias disponibles, funcion, horario de
trabajo, discapacidad y tipo, fecha de ingreso, oficina y profesion) conforme
al formato, unificado con el formato de nomina para dar cumplimiento a la
Ley N° 5189/2014, elaborado a tal efecto por la SFP. El cumplimiento
institucional de esta informacion estara disponible en el portal de Internet
WWW.paraguayconcursa.gov.py, www.datos.sfp.gov.py y www.sfp.gov.py de
la SFP.

Que, en el cuarto parrafo del mencionado articulo, textualmente reza: la
SEP no dard tramite a pedidos de Excepcion a la Doble Remuneracion, a
las solicitudes de Excepcion al Concurso de Meéritos para las
contrataciones, ast como a la gestion de otros tramites administrativos y/o
técnicos, si la institucion recurrente no da cumplimiento en tiempo y forma
a esta disposicion, conforme al calendario de vencimientos, publicado por
la SFP. En el pdrrafo siguiente dispone: La SFP informard so
cumplimiento de esta disposicion, en los
WWW. paraguayconcursa.gov.py y www.sfp.gov.py de la SFP.
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Que, por Ley N° §/1990, “Por la cual se Determinan los Feriados de la
Republica”, y sus modificatorias Ley N° 1601 “Que modifica el Articulo 1°
de la Ley N° 715/95, que amplia la Ley N° 08/90, por la cual se determinan
los Feriados de la Republica”, y ley n® 4531 " Que restablece el dia 14 de
Mayo de cada aiio como Feriado Nacional”.

Que, por el Decreto N° 1212/2014 de fecha 10 de febrero de 2014, se
aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Piiblico
“Paraguay Concursa’ y la puesta en funcionamiento del Sistema Integrado
Centralizado de la Carrera Administrativa —=SICCA.

Que, el Memorando DGPM N° 011/2023, de la Direccion General de
Planificacion y Monitoreo (DGPM), pone a consideracion propuesta de
cronograma de vencimientos para el ejercicio 2023, conforme lo establece
la Ley 5189 y el articulo 111 el Anexo A del Decreto 8579/2023, sobre el
plazo de publicacion de informacion sobre el uso de recursos publicos y el
reporte de Altas y Bajas, respectivamente.

Que, el fin iltimo de la transparencia del uso de los recursos publicos, hace
necesaria la mejora continua, en el mecanismo de monitoreo con miras a
optimizar la calidad de la informacion publicada por los Organismos y
Entidades del Estado.

Que, la Secretaria de la Funcion Publica emite el presente acto
administrativo de conformidad con las normativas que rigen en la materia.

Por tanto, en ejercicio de sus atribuciones legales,

La Ministra Secretaria Ejecutiva de la
Secretaria de la Funcion Puablica
Resuelve:

Articulo 1° Aprobar el Cronograma de fechas limites para dar cumplimiento a los
Articulos 6°, 7°y 9° de la Ley 5189 “Que establece la obligatoriedad de la
provision de informaciones en el wuso de los recursos publicos sobre
remuneraciones y otras retribuciones asignadas al servidor puiblico de
Repuiblica del Paraguay”, y asi también al Articulo 111 del Anexo
Decreto 8§759/2023 respecto a la presentacion de Informes Mensuales
¥ Bajas a la SFP, conforme al Anexo I de la presente resolucion.
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Articulo 2°

Articulo 3°

Articulo 4°

Articulo 5°

Articulo 6°

|

La SFP no dara tramite a pedidos de Excepcion a la Doble Remuneracion, a
las solicitudes de Excepcion al Concurso de Méritos para las contrataciones,
asi como a la gestion de otros tramites administrativos y/o técnicos, si la
institucion recurrente no da cumplimiento en tiempo y forma a esta disposicion,
conforme al calendario de vencimientos, publicado por la SFP, conforme lo
establecido en el Articulo 111 del Anexo A del Decreto N° 8759/2023 “Por el
cual se reglamenta la Ley N° 6.873, «Que Aprueba el Presupuesto General de
la Nacion Para el Ejercicio Fiscal 2023» "

La SFP informara si se producen modificaciones del presente calendario, en
virtud a feriados moviles, asuetos oficiales, interrupcion de los servicios u otras
situaciones imprevisias.

Encomendar a la Direccion General de Comunicacion Estratégica la
publicacion de esta Resolucion en la pagina web Institucional.

La presente Resolucion serd refrendada por la Secretaria General.

Comunicar a quienes corresponda, publicar y cumplido, archivar.
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ANEXO 1

Cronograma de Vencimiento para cumplir la Ley N°5189/14 y la

presentacion de los informes de Altas y Bajas

Referencias:

Decimoquinto dia habil, para publicacion de informaciones de la Ley
5189 y reporte de Altas y Bajas.

. Presentacion del Resumen Anual de Asignaciones, cumplimiento del
Articulo 7° de la Ley 5189/2014.

. Feriados Nacionales

ENERO 2023
L MM J V S
2 3 4 5 6 7

g 10 11 12 13 14
16 17 18 19 R208 21
23 24 25 26 27 28

30 [

ABRIL 2023
L M M J V §

3 4 s [N s

10 11 12 13 14 15
17 18 19 20 21 22
24 25 26 27 28 29

FEBRERO 2023
D L MM J V
i 2 3
5 6 7 8 8 10
12 13 14 15 16 17
19 20 §248 22 23 24

26 [l 28

MAYO 2023
M M ] V

B2 3 4 s

7 8 9 10

14 - 16 17

21 22 28
28 29 30

5
4
14
18
25

12
19
26

MARZO 2023

M M J VvV S
1 2 3

7 8 9 10 11

14 15 16 17 18
21 22 23 24 25
28 29 30 31

JUNIO 2023
M M J V S
L. 2 3

4 5 B
11-13 14 15 16

18 19 20 21 §22 24
25 26 27 28 29 /30
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