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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA (SFP) Y EL ENTE REGULADOR DE
SERVICIOS SANITARIOS (ERSSAN)

En la ciudad de Asuncién, capital de la Reptblica del Paraguay, a los catorce dias del mes de
septiembre de 2020, entre la SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA, dependiente de la
Presidencia de la Republica, en adelante SFP, representada en este acto por CRISTINA
BOGADO, en su caracter de Ministra - Secretaria Ejecutiva, designada por Decreto N° 49 del 20
de agosto de 2018, con domicilio en las calles Iturbe N° 823 esquina F ulgencio R. Moreno, de la
ciudad de Asuncion; y por otra parte el ENTE REGULADOR DE SERVICIOS SAN ITARIOS,
en adelante ERSSAN, representado en este acto por CRISTINA MUNOZ RUIVO, en su caricter
de Presidenta, designada por Decreto N° 483 de fecha 15 de octubre de 2013, con domicilio en las
calles Washington N° 609 esq. Juan de Salazar, Edificio Itasa de la ciudad de Asuncién, en
adelante “las Partes”, acuerdan suscribir el presente Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional, y

CONSIDERANDO

Que, la Secretaria de la Funcion Publica (SFP), fue creada por la Ley 1626/2000,
constituyéndose en el organismo central normativo para el desarrollo institucional de las entidades
estatales y la funcién piblica. Formula la politica de gestion y desarrollo de las personas que
trabajan en el sector publico y trabaja con las 4reas de Gestion y Desarrollo de las Personas o
equivalentes de los Organismos y Entidades del Estado.

Que, la SFP es la institucion rectora de politicas de desarrollo organizacional y gestion
transparente de las personas en el sector piblico, que formula y emite normas técnicas para la
profesionalizacion de las funcionarias y funcionarios publicos para la prestacion de servicios de
calidad a la ciudadania.

Que, la SFP tiene las siguientes atribuciones: detectar las necesidades de capacitacion del
funcionario publico y establecer los planes y programas necesarios para la profesionalizacion del
mismo; asesorar a la Administracion Central, entes descentralizados, gobiernos departamentales y
municipales, acerca de la politica sobre recursos humanos a ser implementada; supervisar la
organizacion y funcionamiento de los organismos o entidades del Estado, encargadas de los
recursos humanos de la funcion publica; realizar estudios sobre materias de su competencia para
la toma de decisiones que afecten a los funcionarios publicos; promover el acceso de la mujer a
los cargos de decision en la funcién piblica, entre otras.

Que, el Ente Regulador de Servicios Sanitarios (ERSSAN), es la entidad que tiene como
mision regular la prestacion del servicio de provisién de agua potable y alcantarillado sanitario,
supervisar el nivel de calidad y eficiencia, controlar y verificar la correcta aplicacion de normas,
obligaciones y sanciones establecidas en el Marco Regulatorio que se encuentra conformado por
la Ley N° 1614/2000, Decreto Reglamentario N° 18.880/2002, Decreto Reglamentario N°
5516/2010 y sus Reglamentos Emergentes, asi como la Ley de Efluentes Cloacales N° 5428/2016.

_Que, teniendo en cuenta la importancia de las relaciones interinstitucionales y la cooper: S
.:w@ﬁmmedm para lograr objetivos comunes, la SFP y el ERSSAN, celebran este CONVEN QGe )
A reglra por las: slgmentes clausulas y condiciones: // ;
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CLAUSULA PRIMERA: DEL OBJETO DEL CONVENIO

1.1 El presente Convenio Marco tiene por objeto establecer las bases y condiciones de cooperacién
y asistencia reciproca entre la SFP y el ERSSAN, sobre las cuales formularan e implementaran
actividades, proyectos y politicas que permitan impulsar el cambio cultural en la funcion publica
y promover la profesionalizacién y capacitacion del funcionariado publico, dentro del 4mbito de
sus respectivas competencias y conforme al marco legal que las rige.

CLAUSULA SEGUNDA: DEL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO

2.1 Para el cumplimiento de la clausula que antecede, las Partes acuerdan desarrollar actividades,
proyectos y programas de intercambio cientifico, tecnologico, técnico pedagdgico y cultural que
sean pertinentes.

CLAUSULA TERCERA: DE LA REGLAMENTACION

3.1 Las Partes se comprometen a realizar acciones a fin de perfeccionar el presente Convenio, en
funcion a las necesidades futuras y a las experiencias derivadas del trabajo conjunto.

3.2 La realizacion de las actividades, proyectos y programas en forma conjunta, seran
reglamentadas entre las Partes a través de acuerdos especificos, donde se especificaran las
condiciones para la implementacion de los mismos.

CLAUSULA CUARTA: DE LAS MODIFICACIONES

4.1 El presente Convenio podra ser modificado o adicionado por acuerdo expreso entre las Partes,
a peticién de una de ellas. Las modificaciones no deberan afectar sustancialmente los objetivos del
Convenio, y seran pactadas por medio de Adendas.

CLAUSULA QUINTA: DE LA CONDICION NO EXCLUYENTE

5.1 El presente Convenio no excluye la firma de acuerdos y convenios bilaterales y/o multilaterales
entre las instituciones que forman parte del mismo y otros organismos publicos, o privados de la
sociedad, sean estos nacionales o internacionales, para la realizacion de actividades similares y/o
complementarias a las estipuladas en este documento, en especial a lo que se refiere a las politicas
para promover la profesionalizacion del funcionario publico. En caso de que una de las partes
desee incorporar cooperantes para concretar u optimizar las acciones establecidas en este
Convenio, deberé informar a la otra parte a los efectos de contar con la aprobacién de la misma.

CLAUSULA SEXTA: DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS

6.1 Enicase’de controversias en la implementacion del presente Convenio Marcqg4as  gar
acuerdan realizar negociaciones directas para llegar a un acuerdo de solucion amis}d’s’_gﬁ' '
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CLAUSULA SEPTIMA: DE LA VIGENCIA, DURACION Y RENOVACION

7.1 Este Convenio tendrd una duracion de dos (2) afios desde su suscripcion, pudiendo ser
prorrogado por un periodo igual o menor, mediante acuerdo expreso y escrito entre las Partes.

7.2 Al concluir la vigencia del acuerdo, las partes no podran formular reclamaciones o
indemnizacion alguna relaciona con el convenio.

CLAUSULA OCTAVA: DE LAS COMUNICACIONES

8.1 Toda comunicacion o notificacion relacionada con el presente Convenio u otros instrumentos
relacionados con el mismo, tendran validez solamente cuando fuere hecha por escrito y dirigida a
los respectivos domicilios indicados en este documento.

8.2 Cualquier cambio de domicilio debera ser comunicado a las partes y dicha modificacion tendra
efecto a partir de la fecha de comunicacion debidamente comprobada.

CLAUSULA NOVENA: DE LA RESCISION

9.1 El presente Convenio Marco podra ser rescindido por cualquiera de las partes previo aviso con
un plazo no menor a dos (2) meses.

9.2 La solicitud de rescision del presente Convenio, no interferira con las actividades que se
estuvieran realizando al momento de la recepcion de la solicitud de rescision y estas continuaran
realizandose hasta su culminacion.

9.3 En caso de incumplimiento de lo pactado en el Convenio Marco, las Adendas, Acuerdos
Especificos u otro instrumento suscripto en el marco del presente Convenio, por una de las partes,
la otra parte podra solicitar por escrito que en el plazo de diez (10) dias se subsane la situacion. Si

no le hiciere, la parte que no incurrié en incumplimiento podra rescindir inmediatamente el
Convenio con la simple comunicacion escrita a la otra Parte.

9.4 En ningn caso la rescision estipulada en el presente Convenio generara responsabilidad para
las Partes.

CLAUSULA DECIMA: DEL CONTROL, SEGUIMIENTO E INFORMES

10.1 La coordinacion de la ejecucion del presente Convenio Marco, como asi también de las
Adendas, Acuerdos Especificos, quedara a cargo de una coordinacion interinstitucional, integrada
por representantes técnicos de las partes.

10.2 Las designaciones de representantes seran comunicadas por escrito, en un plazo no mayor a
diez dias a contar desde la firma del Convenio, debiendo informar a la Direccion General del
Instituto Nacional de Administracion Publica del Paraguay de la SFP y a la Direccion de

Relaciones Interinstitucionales y Cooperacion Externa del ERSSAN, quienes a s/u/va
monitorearan el cumplimiento de los instrumentos de cooperaciéon mencionados e an |
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DE LAS CONDICIONES DE LA COOPERACION

1.1 Las Partes se comprometen a establecer todos los mecanismos necesarios y pertinentes que
posibiliten el cumplimiento de los objetivos, finalidades, actividades, programas y proyectos
acordados, de conformidad a su disponibilidad presupuestaria, financiera, técnica, de
infraestructura y de personal.

En prueba de conformidad y aceptacion de cada una de las clatisulas del presente Convenio, a
cuyo fiel cumplimiento se obligan las partes previa lectura y ratificacion de su contenido, se firma

el presente instrumento en dos (2) ejemplares de un mismo tenor y un solo efecto, en la fecha y
lugar sefialados en el encabezado.
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