
 
INFORME DE PARTICIPACIÓN 

El presente informe detalla la participación de la Viceministra de Capital Humano y Gestión 
Organizacional, Andrea Picaso, en los siguientes eventos: LIII Reunión Ordinaria del Consejo 
Directivo del Centro Latinoamericano de Administración para el Desarrollo (CLAD) y del XXVIII 
Congreso Internacional del CLAD, que se desarrollaron entre el 20 y el 24 de noviembre del 
2023, en formato presencial, en la ciudad de Varadero, Cuba. 

 

I. LIII REUNIÓN ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL CENTRO LATINOAMERICANO DE 
ADMINISTRACIÓN PARA EL DESARROLLO (CLAD) 

El lunes 20 de noviembre del 2023, el Consejo Directivo del CLAD, conformado por los 
representantes de los 24 Gobiernos de los Estados miembros de la organización, eligió a sus 
nuevas autoridades (Presidente, Segundo y Tercer Vicepresidentes y Secretario General). Esta 
reunión fue realizada de conformidad al artículo 10 del Estatuto del CLAD, el cual indica que el 
Consejo Directivo es la máxima instancia del Centro y está encargado de dictar las normas de 
políticas, de planificación, de programación, de dirección y evaluación de las actividades del 
CLAD. 

De acuerdo a los resultados de la elección, la Presidencia del Consejo Directivo quedó a cargo 
de Brasil, representado por Esther Dweck, Ministra de Gestión y de Innovación de Servicios 
Públicos. La Segunda Vicepresidencia corresponde a Colombia, cuyo representante es César 
Augusto Manrique Soacha, Director General del Departamento Administrativo de la Función 
Pública, y la Tercera Vicepresidencia es de Panamá, a cargo de Héctor E. Alexander, Ministro de 
Economía y Finanzas. 

 

II. XXVIII CONGRESO INTERNACIONAL DEL CLAD 

Entre el 21 y el 24 de noviembre, se realizaron exposiciones sobre las siguientes áreas temáticas: 

 Profesionalización como pilar de la administración pública del siglo XXI 
 Innovación, inteligencia artificial y su aplicación a las políticas públicas 
 Gobierno abierto desde la perspectiva de la transparencia, la participación ciudadana, 

la comunicación y las redes sociales en la gestión pública 
 Administración pública inclusiva: igualdad de género, juventud e integración de la 

discapacidad como base del desarrollo humano 
 Modelos de gestión y políticas públicas en el marco de los ODS y la Agenda 2030 
 Gestión local y descentralización desde la perspectiva del desarrollo sostenible de 

ciudades 
 Evaluación, calidad y otras técnicas de gestión como herramientas para la efectividad 

de las instituciones públicas 
 Ética, integridad y lucha contra la corrupción 
 Derecho público y garantías jurídicas como elementos esenciales del Derecho a la buena 

administración 
 Administración y gestión integral parlamentaria 
 Tendencias generales de reforma y modernización de la administración pública 



 
Se destaca la participación de la Viceministra en las siguientes exposiciones: 

 «Elementos para la Transformación del Estado apuntando a la Ciudadanía y el Desarrollo 
de  América Latina» / Esther Dweck. Ministra de Gestión y de Innovación de Servicios 
Públicos  Brasil / Miércoles 22 de noviembre del 2023 / 09:00 – 10:30 hrs. / Sala 3 

 «En los umbrales de una civilización feminista»/ Amelia Valcárcel. Consejera Electiva de 
Estado y Catedrática Emérita. Universidad Nacional de Educación a Distancia (UNED). 
España/ Jueves 23 de noviembre del 2023 / 09:00 – 10:30 hrs. / Sala 3 

 «Cooperación internacional en tiempos inciertos. Integración regional: experiencias y 
lecciones de la Unión Europea. El papel de las administraciones públicas» / Enrique 
Guerrero Salom. Diputado en el Parlamento Europeo (2009-2019) y Presidente del 
Global Progressive Forum (2017-2019). España / Viernes 24 de noviembre del 2023 / 
09:00 – 10:30 hrs. / Sala 3. 

A partir de estas participaciones, se pudo debatir con pares internacionales sobre las mejores 
prácticas de gestión pública y del capital humano a partir de experiencias novedosas.  

Además, la Viceministra realizó una presentación de quince (15) minutos para el día miércoles 
22, en la sala 3, de 10:45 - 12:15 horas. En la misma, expuso la experiencia de Paraguay 
destacando el capital humano como eje central del proceso de reestructuración del Estado y el 
fortalecimiento del servicio civil como política de desarrollo integral para la profesionalización 
del servicio civil, que se debe traducir en la creación de valor público, a través de la mejora de 
los bienes y servicios para la ciudadanía. 

 

III. FOTOGRAFÍAS DEL EVENTO 
 



 

 

 



 

 

 
 
 

IV. ANEXOS  

 



 

 

 

Ref: CLAD/1057/2023 

Caracas 15 de octubre de 2023 

 

Da. ANDREA MERCEDES PICASO,  

Viceministra de Capital Humano y Gestión Organizacional del  

Ministerio de Economía y Finanzas 

Representante Alterna ante el Consejo Directivo del CLAD  

Asunción, Paraguay.- 

 

De mi consideración: 

 

Tengo el agrado de poner en su conocimiento que la LIII Reunión Ordinaria del Consejo Directivo 

del CLAD se llevará a cabo en Varadero, Cuba, el día lunes 20 de noviembre del presente año. 

En este sentido, es muy grato convocarle a participar en su calidad de Representante de su país, 

tanto en la Reunión del Consejo Directivo como en el XXVIII Congreso Internacional del CLAD 

que se realizará en ese país durante los días 21 (por la tarde), 22, 23 y 24 del mismo mes de 

noviembre. 
 

Como es de su conocimiento, el Consejo Directivo es el órgano supremo del Centro, con carácter 

colegiado y con funciones generales normativas, de dictado de políticas y de dirección y 

evaluación de las actividades del CLAD. 
 

En esta ocasión el Consejo Directivo elegirá el Presidente, Segundo y Tercer Vicepresidentes y 

Secretario General, de conformidad con los Artículos del Estatuto del CLAD que se mencionan 

en el anexo. 
 

Es importante destacar que de acuerdo a disposiciones estatutarias vigentes, el CLAD cubre los 

costos de transporte aéreo internacional de un Representante por país, en clase económica, 

desde la ciudad de origen hasta Varadero, luego a La Habana y retorno a su país. En breve le 

remitiremos los documentos a ser discutidos y la logística de dicho eventos. 
 

Entre tanto, le agradecemos nos haga conocer a la mayor brevedad posible, su confirmación 

para participar en las reuniones anteriormente citadas, vía correo electrónico a: 

secretariogeneral@clad.org. 
 

En la seguridad de poder saludarle personalmente en Varadero, aprovecho la oportunidad para 

enviarle un cordial saludo. 

Atentamente 

 
 

 
 

FRANCISCO JAVIER VELÁZQUEZ LÓPEZ 

Secretario General 

mailto:secretariogeneral@clad.org






“DESAFIOS Y OPORTUNIDADES ABIERTAS PARA 

EL LOGRO DE LA EFICIENCIA EN LA GESTIÓN 

DEL CAPITAL HUMANO DEL SECTOR PUBLICO”



• RECTORÍA DEL SERVICIO CIVIL EN PARAGUAY

• EFICIENCIA EN LA GESTIÓN ORGANIZACIONAL Y DEL 

CAPITAL HUMANO 

• MEJORA DE LA PROVISIÓN DE BIENES Y SERVICIOS 

PÚBLICOS A LA CIUDADANÍA A TRAVÉS DE LA 

PROFESIONALIZACIÓN DEL FUNCIONARIO PÚBLICO


