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SINTESIS EJECUTIVA

CALCULO PARA PAGO DE RE Y
RA, SE REALIZA POR HORAS Y
1 | MINUTOS, SIN INCLUIR LOS
SEGUNDOS.
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STy

Los responsables de la Direccion de Gestion y Desarrollo
de las Personas, de la Direccion General de
Administracién y Finanzas, como asi también de la
Direccion de Tecnologia de la Informacion y
Comunicacion, deberan realizar trabajos coordinados, de
manera a definir los criterios a ser utilizados para los
calculos de remuneraciones extraordinarias y
adicionales, a fin de que el sistema arroje datos
fidedignos .

En cuanto a los controles de la informacion, la Direccién
de Gestion y Desarrollo de las Personas debera
implementar mecanismos de control eficientes a fin de
mitigar errores, de manera a evitar pasar datos
incorrectos a la Direccién General de Administracion y
Finanzas para el pracesamiento de los pagos.

EN EL SISTEMA INFORMATICO
NO SE CARGAN LAS HORAS
2 | REALIZADAS POR LOS
FUNCIONARIOS EN LOS
COMISIONAMIENTOS

cl

En adelante, los responsables del control de las horas
realizadas durante los comisionamientos, deberén
implementar mecanismos de control eficientes, de
manera a que las horas realizadas por los funcionarios
fuera del lugar habitual de trabajo, primeramente cuenten
con la documentacion correspondiente y con todos los
datos necesarios para respaldar dichas actividades.

Ademas, se deberan realizar las gestiones necesarias a
fin de que el sistema informatico utilizado actualmente
sea adecuado a la necesidad, a fin de que el mismo

DIFERENCIAS ENTRE HORAS
REALIZADAS Y PAGADAS GCON
EL TOTAL DE HORAS ARROJADO
POR EL SISTEMA INFORMATICO.
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Los responsables de la Direccién de Gestion y Desarrollo
de las Personas, deberan implementar un sistema de
control eficiente, de manera a que las horas realizadas
por los funcionarios fuera del horario ordinario
{Extraordinarias y Adicionales), estén en concordancia
con las horas arrojadas por el sistema informatico, para
lo cual se debera designar un responsable que mantenga
los datos de cargas horarias actualizados, a fin de evitar
diferencias en el momento de la realizacién de los
controles.Ademas, se deberan tomar las medidas que
los responsables consideren oportunas de manera a
subsanar los errores en los calculos observados.

CANTIDAD DE HORAS PAGADAS
A FUNCIONARIA EN CONCEPTO
DE HORAS EXTRAORDINARIAS Y
ADICIONALES SUPERIOR A LO
VISUALIZADO EN EL REGISTRO
DE MARCACION.

La Direccion de Gestion y Desarrollo de las Persona{
deberd trabajar en forma coordinada con la Direccién
General de Administracién y Finanzas de manera a
realizar un exhaustivo control a fin de determinar si los
pagos realizados a la citada funcionaria corresponden, e
implementar las medidas correctivas correspondientes.

Referencias:
H: Hallazgo
C.I: Control Interno

Misién: Regular, vigilary fiscalizar productos de aplicacién en medicina y otros asignados por ley, para garantizar la calidad, segurided
 eficacia de los mismos en beneficio de las personas, respondiendo a los desafios de la innovacién y promoviendo el desarrollo, a través

de acciones coordinadas e integradas, sostenidas en normas técnicas.

Visién: Ser una institucion reguladora y fiscalizadora de Referencia Nacional e Internacional reconocida por su capacidad técnica,
credibilidad y compromiso con la proteccion de la salud de la poblacion y el desarrollo nacional.
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Misién: Regular, vigilar y fiscalizar productos de aplicacion en medicina y otros asignados por ley, para garantizar la calidad, seguridad
y eficacia de los mismos en beneficio de las personas, respondiendo a los desafios de la innovacién y promoviendo el desarrollo, a través

de acciones coordinadas e integradas, sostenidas en normas técnicas.

Vision: Ser una institucion reguladora y fiscalizadora; de Referencia Nacional e Internacional reconocida por su capacidad técnica,
credibilidad y compromiso con la proteccibn de la saIud de la poblacion y el desarrollo nacional.
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Los responsables de la Direccién de Gestion y
Desarrolio de las Personas deberan implementar
. controles eficientes a las documentaciones que
CALCULOS DE HORAS respaldan las actividades realizadas por los
REALIZADAS o EN funcionarios comisionados, de manera a que los
5 COMISIONAMIENTO NO H pagos estén en concordancia con lo establecido en
CONDICEN CON LAS HORAS la Resolucion DINAVISA I!w’ss/zom.
REALIZADAS SEGUN SISTEMA. Ademas, deberan trabajarn en forma coordinada con
la Direccion General de Administracion y Finanzas
de manera a determinar si las acciones correctivas
a implementar.
Realizar un control exhaustivo de los datos "‘)
cargados en el sistema, de manera a verificar si las o
horas informadas por el Sistema Informatico,
PAGO EN CONCEPTO DE RA EN corresponden a las horas realizadas y los
6 DIA CUYO HORARIO DE H parametros establecidos en la Resolucion
ENTRADA NO CORRESPONDE. DINAVISA N° 65/2024, de manera a realizar los
ajustes necesarios, a fin de evitar pagos que no
correspondan. Ademas, realizar un trabajo
-coordinado con la Direccidon de Administracion y
Direccién de Gestion y Desarrollo de las Personas
debera trabajar en forma coordinada , de manera a
| verificar los parametros cargados en el sistema
LAS LLEGADAS POSTERIORES A |. informatico, ge manera a que los mismos se
LAS 07:15 HS Y ANTERIORES A encuentren en concordancia con lo establecido en
LAS 7:16 EN ALGUNOS CASOS o :
7 NO SON CONSIDERADAS PARA Cl Ja Ley N° 1626/00 en cuanto a los horarios
EL PAGO DE LOS BENEFICIO ordinarios, tolerancias enfre otros, como asi
también acorde a los pardmetros establecidos en
la Resolucién DINAVISA N° 65/2024, de manera a
realizar los ajustes necesarios, a fin de evitar pagos
que no correspondan.
A la Direccién de Gestibn y Desarrollo de las
SE HAN [DENTIFICADO Personas, conjuntamente con la Direccion de Q,., /\
DIFERENCIAS EN EL CALCULO Tecnologia de la Informacion y Comunicacion en | '
DE LAS HORAS TRABAJADAS Y realizar una revision del sistema informético para
8 ktGLJﬁlgsDACIONCBg g :GOS' gg ci identificar y corregir cualquier inconsistencia en el
registro de horas trabajadas e implementar: los
REALIZARON PAGOS DE MENOS. ajustes necesarios de manera a asegurar que 10s —>"
célculos posteriores sean precisos y consistentes
de acuerdo a las normas establecidas. s
Referencias: . (W&ggr%
H: Hallazgo ///g b
C.l: Control Interno ISINE 8
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A la Direccién de Gestion y Desarrolio de las
Personas, trabajar conjuntamente con la Direccion
de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion
SE HAN IDENTIFICADO en realizar una revisién del sistemainformatico
DIFERENCIAS EN EL CALCULO para identificar y corregir cualquier inconsistencia
DE LAS HORAS TRABAJADAS Y en el regisiro de horas trabajadas e implementar
9 | LALIQUIDACION DE PAGOS, EN H los ajustes necesarios de manera a asegurar que
ALGUNOS CASOS SE los célculos posteriores sean precisos y
REALIZARON PAGOS DE MAS. consistentes de acuerdo a las normas
establecidas;  buscar  los  mecanismos
correspondientes de manera a regularizar dicha
situacion y garantizar una gestion trasparente y
responsable de los recursos financieros de la
institucion.
DIFERENCIAS VISUALIZADAS EN Ala Dlreccwn.de Ggstlén y Desarrollo'de !as
EL SISTEMA INFORMATICO Personas, frabajar conjuntamente con la Direccion
RELATIVAS A LA ENTRADA de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion
10 ISALIDA DE FUNCIONARIO. cl para identificar y evitar este tipo de errores en los
-célculos de las horas exiraordinarias y adicionales,
de manera a garantizar una compensacion justa y
precisa
LOS EXPEDIENTES DE A_ la Direccion General de Administrac_:i()n y
RENDICION DE CUENTAS NO Fman.zg's completar y ordenar los Legajos de
CUENTAS CON TODOS LOS Rendlcpn de Cuszntas como 9stab}epe la
11 | DOCUMENTOS ESTABLECIDOS cl Resolucion CGR N 652{?022 Guia Bésica de
EN LA RESOLUCION CGR documentos 'de ﬁend;mon de puentas que
605/2022. sustentan la Ejecum_on Presupuestana de Ingresos
y Gastos de las Entidades sujetas de control de la
‘Contraloria General de la Repliblica”.
Es imperativo que la Direccion General de
Administracion y Finanzas tome las medidas
NO SE HA REALIZADO adecuadas para cumplir con lo que establece el
12 RETENCIONES A FUNCIONARIA. H Decreto N° 1092/2024 art. 105 inc. d.2) Personal
contratado no inscripto y sin RUC.
ajustes necesarios de manera a asegurar que los
célculos posteriores sean precisos y consistentes
de acuerdo a las normas establecidas.
A la Direccion de Gestién y Desarrolio de las
CONTRATOS DE PRESTACION DE Personas regularizar los contratos de acuerdo a lo
13 SERVICIOS CON DATOS cl que establece el Decreto N° 1092/2024 en el art.
INCOMPLETQS. 97, menciona entre ofras cosas que: el confrato
deberd estipular todas las funciones
responsabilidades.
Referencias:
H: Hallazgo ((
C.I: Control Interno

Misibn: Regular, vigilar y fiscalizar productos de aplicacion en medicina y otros asignados por ley, para garantizar la calidad, seguridad
yeficacia de los mismos en bengficio de las personas, respondiendo a los desafios de la innovacion y promoviendo el desarrollo, a través

de acciones coordmadas e integradas, sostenidas en normas técnicas.

Visibn: Ser una institucion reguladora y fiscalizadora de Referencia Nacional e Internacional reconecida por su capacidad técnica,
credibilidad y compromiso con la proteccién de la satud de la poblacion y el desarrollo nacional.

ITURBE N° 883 E/ MANUEL DOMINGUEZ Y FULGENCIO R. MORENO
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HORAS REALIZADAS EN DIA En adelante se recomienda realizar los controles
INHABIL FUERON COMPUTADAS respectivos de las horas realizadas de los
CoMo REMUNERACION funcionarios, por parte de la Direccién de Gestion y
14 | EXTRAORDINARIA DE DIA HABIL, H Desarrollo de las Personas.
PAGANDOSE POR ESE TIEMPO A su vez dar cumplimiento a lo establecido en fa
EN LOS DOS CONCEPTOS. - Resolucion DINAVISA N° 065/2024.
DIFERENCIA ENTRE HORAS En adelante se recomienda realizar los controles
REALIZADAS SEGUN SISTEMA - ‘respectivos de las horas realizadas de los
INFORMATICO Y CANTIDAD DE funcionarios conforme a los comisionamientos
45 | HORAS  PAGADAS A H realizados en el interior, por parte de la Direccion
FUNCIONARIO COMISIONADO A de Gestion y Desarrollo de las Personas.
REALIZAR TAREAS FUERA DE SU A su vez dar cumplimiento a lo establecido en la
LUGAR LABORAL. Resolucion DINAVISA N° 065/2024.
En adelante se recomienda realizar los controles
SE  VISUALIZAN  LLEGADAS respectivos de las horas realizadas de los
TARDIAS DE ALGUNOS funcionarios, por parte de la Direccién de Gestion y
FUNCIONARIOS ~ PERO  SE “Desarrollo de las Personas y realizar los ajustes del
16 | CALCULARON EN LA H Sistema Informatico, cuya herramienta es utiizada
REALIZACION DE  HORAS GOMo apoyo.
ADICIONALES. A su vez dar cumplimiento a lo establecido en la
Resolucion DINAVISA N° 065/2024.
: En adelante se recomienda realizar los controles
PAGO DE REMUNERACION respectivos de las horas realizadas de [os
EXTRAORDINARIA NO funcionarios conforme a los “comisionamientos
17 CORRESPONDE SEGUN H realizados en el interior, por parte de fa Direccién
COMISIONAMIENTO. de Gestion y Desarrollo de las Personas.
A su vez dar cumplimienfo a lo establecido en Ia
Resolucion DINAVISA N° 065/2024.
. En adelante se recomienda a los responsables de
::;ggl\mni%cj DEL SISTEI(V;;: la Direccion de Gestién y Desarrollo de las
Personas, trabajar en forma conjunta con la
18 | RESULTADOS =~ DE _HORAS Cl Direccion de Tecnologia de la Informacién
REALIZADAS DIFERENTES. s g ) A y
; Comunicacién para realizar los ajustes pertinente
: -en los informes de las horas realizadas por lo&
Referencias:
H: Hallazgo
C.I: Control Interno

Misién: Regular, vigilar y fiscalizar productos de aplicacion en medicina y otros asignados por ley, para garantizar la calidad, seguridad
y eficacia de los mismos en beneficio de las personas, respondiendo a los desafios de la innovacién y promoviendo el desarrollo, a través

de acciones coordinadas e integradas, sostenidas en normas técnicas.

Visibn: Ser una institucién reguladora y fiscalizadora de Referencia Nacional e Internacional reconocida por su capacidad técnica,
credibilidad y compromiso con la proteccion de la salud de la poblacién y el desarrollo nacional.

ITURBE N° 883 E/ MANUEL DOMINGUEZ Y FULGENCIO R. MORENO
TELEFAX: 021.449-944/453-666
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