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*DIEZ Y OCHO dias del mes de DICIEMBRE de mil novecientos noventa y dg

NUMEROD:CIENTO DIEZ Y §£,E.I§,:£n.J:!g.!mn’.mi.a.s,.m.&euga!.is.g....c.is.l_;.ﬂmw.@x...

2.10s

S:Ants

mi:3ENIGNA MONZON SOSA, MNotaria y Escribana PGblico;COMPARECE:E]

sefor

-

JUAN MILCIADES MALLORQUIN CARDOZO, paraguayo, portador de la Céc!yla de

ldentidad N2 643.217 Pric.N® 764.207, expedido por la Policia de la d

apital

(Asuncién}, casado, vecino de ésta, mayor, capiaz, cumplio com las

(.9

nacionales de cardcter personal, a quién conozco, doy fé,-¥ salicitj

leyas

g2 mi

B
la autorizante la transcrxpciOn en el Reg:stru a mi carga de leos Est

atutos

Sociales y del Acta de Asamblea da Eleccién de Autoridades de la Asoc

1acxﬁn

de Padres y Amigos del Excepcional Hernnndariense, a los efectos de j?lltl-

t;r el reconocimiento de la Personeria Jurldica, Y siendo - prncede#be

solicitado a continuacitn copio lo que sigue: ESTATUTOS SﬂClaLES cabnum

I1:BE LA CREACION, DEMNOMINACION Y DQMICILKO.-Art.1*.-£raése la B

ntidad

ENSE., -

denominada ASOCIACION DE PADRES Y AMIGOS DEL EXCEPCIONAL HERNANDARI

Art:29.-La Asociacibn fija domicilio en la Ciudad de Hernanderias, R

Gbli-

c3.del Paraguay, pudiendo establecer filiales ien cualguier lugar ge

para el cumplimiento de sus-fines -Art.39, Q&PAEH np tendré fings de

pals

ni carécter religioso, politico 0 sectario alguno |~J\rt1.49,—Eﬁ_ estos Estatu

i = i Ak
jtos por APAEH, se entenderat "ASOSIM:IQN DElPABaES Y AMIGOS DEL sxcap‘,_;_-q;}m

FENTAL y/o FISICA.-

|
HERNANDARIENSE™ , por' MINUSVALIDO o EXCEPCIQNAL, se|eiteagers Dsmrzr;rss __
Certifico: Que es fotocanﬂtl del N {ig
IPEDIDAS MENTALES -¢{aid s 1A ‘s_e entender »7 EiCIA

atl ety

HA nandariaa nﬂe seen
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du;fa estimule su potencis
3 ' ¥

et
.- [

i ikt e T T

B

mexdi s‘ocial en form£:=;_na gétg{l ub}Procura que las personas con defi-

|
I . ‘
I AR
ta: 1) Priomover,  apoYR ".‘%i"da'ges q ¢ tenga por finalidad
: M .f 3 Fose o .:‘q‘
1a {keh‘zbilitacién ‘e | D) &Ts-i.dpficien‘és i;palr'a su integracibn al

¢

cwnciﬂ gocen efectivamente de 103 demchos y garanttas consagradas por la

c

£

nstttucwn Nacional .y-Jlas leyes del pais, particularmente en lo relativo

ak

' lib re desenmlvimiem

ol de una ex:stencia!compatible con la dignidad

h

T

jmana, @ ocupar funcior;es y empleus pﬁblicas sin otra condicifn que la

a@m hges. g.&nwituales’

fﬁsmas.

e! Segumdad Socta; m‘tegral, al desarrollo de sus

y aI desamllo deiuna conciencia civica

yl

imin: c16n. abandcno, Eexpio;aciﬁn;,._

Jr .c.l.ugnﬁr.,nﬁ.m \" & dad

o—-f;———o‘

l
|

Der-sunas 1mpedidas no sean objeto de dis-

it |

) trato cruel o idegradante.-d)Ayudar a

Bl

' las parsonas deficm_n_te

I

4

5 de taL forma ; que p}*omueva su esfuerzo propio y

| T

e i

i

nlidad,_e}apayar o llevar & 'cabo toda accitn ante

ell Poder Judicial, tend

ente a gan antizar- a las personas .con impedimentos

: i
!
-

deflensa en: juicio;f

B §

)Tratar que las per'sonas excepcmnalas vivan con una

i
) |
iﬁ1 A propia, v si ©

"‘.‘r

Uy

ieren que vivlr con 'una familia sustituta o en una
l

.;tiiucibn esmcxalizaqa, tratar que el ambiente y: condlciones imperantes

al S, .sea,n. lo 5mas_

—

il .};

cercanamen

t.e simiiares a Ios de una familia propia.-

4 § ,'; :
el bl_engséa

i |

r material y moral de ‘las personar impedi-

Eli mjii
l.. Yy

! :i.

_'Js necesidadeé ay. h)Bregar pam'q.e la socie-

.[{

i ¥
CC _Senci;a de Ia existencia, dimensidn y grave-

1 m*m

a i}

asi i cue qlas mismas asuman cportuna

i ||t 1

] amtg ;ql prpplema.—CAPITULD II1:0E LAS

jea | CF 'E}‘gh
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deficiencia, particular o

: ¢ A8 T Ik \‘
trabajo;b}{_—l'atmclnzr 0 proye_‘ctan leye ;nacionales J i

: - i HERIE & Ly
io0s institucionales, ‘referentes*a régi}tenes de tr-a!:aj'c, talier'es pr’__o egi

dos, sefializaciones callejer'as espec':iaies teléfonos pﬂblicos. tr&nslto y

i ! -
Procurar la instalacifn de-hoéares. residencias v divsrslom—:s apropi?

excensiones tributarias; c)Promover u organizar servicios -Juridicos-

asiy‘

posibilitar el intercambio de personas deficientes, dentro y fuera

del

ais, con criterio terapeﬁtico 0 turfstico; e}l}emstrar por teodog

i'cé _

namante asistidas, son capaces de rehahilitar‘se e integrnrse a la scmed d.

medics adecuados, que las personas excepcionales cor;vementnmente ¥ aportu-

d)lntegrarlas a la organizacibn Institucicnal de ALAEH para su partimpa—

czﬁn en las principales actiwdades. g)ﬁeshionaa; la incorporacifn

a1

obizto de APAEH a los planes y programa,s nacionales de desarrollo econbmico

y social; h)Promover investigaciones an el 'sector dé la deficiencia, parti-

cuiarmnf.e en lo relativo a'la prevenciﬁ‘n; i}Hacer diligencias para la

auquisicxén de aparatos de prﬁtesis. de medicamentps .y de servicios

come

as{ mismo, de pasajes que necesiten para su trat.amiento. estudic o trr.baga.

j)Gestionar la Leglslacibn Municlpai neoesaria parJ que en los ed1fi~ibn

urbanizaciones tengan para el;as adecaedos accesos circulaciones e iﬂ‘*‘.ﬁa'

il

i |
laciones, y para que los trapsportes colei:twcs a]a pasajeros adecﬁen__ -L;us

servicios al uso que las mismas deban hacer‘ de dichps transportes, K)proc
rar_que las entidades de Seguro. Socfal con en sus leyes nofmias };%

Certifico: ouusfotocopi aldel \NQ i
procedimientos agRGIAID Saued Thve A vf s médicos es ciall j? .

% | |
nuci6n de edad ‘ﬁﬁ&ﬂ?@" '&EP%%%FE&"- 8 1a obtgrciﬁn de.;jMd,j
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imiento de sus rol.especial ¥ al efecto, mantener relaciones con las

_curap 1

servicios de matarnidag zdelﬁ pais; n)[nf‘crman y icrea” conciencia socizl de

........

gl,g_,g,glng?;wgdad sobre l?a pr-::blematica de la defzcienda, fi)Ayudar y propen-
?g_e,.-r' 4 la formacibn da' profesionales Especiallzados. o)Mantener entre los
‘Senins de APAEH y Sus familias. un ambiente -de solidaridad, comec asl mismoj
é‘-qg..u:ti.dﬁ.d‘.ﬂe,.!;f:.ii;ﬂ._r:.l.f.’z.s. Y. §.§.§i§.ﬂ..§ﬁ torno a la f ilosoffa, al objeto y a las

;fum;mnesﬁa Ja..entic ...F!.).E!‘.,Qmmr. apoyar y grear servicios para los|

! fami

:arns 1mpedldos de' los socics de: APAEH, q)Promover la creacibn de]

, Asos

' Informacitn con una bibllateca aspecializada; s)Mantener relacionss con
Eer\;ti"aaés del paIs ¥ del mundo, que luchen por los mismos principios dg

| APAEH, ¥ gcon Centros Cientiﬂcos especializados; t)Promover la realizacidn

aciones similares! a APAEH en: tu*-no a tode e! pals, y orientarlas y

! :
tirlas; asimismo, !de una federacidn de ellas; r}Fundar un centro de

asistiri

de Gansos y Estadisticas mgioh'ales- y nacionales sabre deficiencia y orge-

3 registros; uj)Velar por 1& caliaad profesionales y humana de la asisd

*1a que se br‘lnda] fa las personas con: deftciencia, en los serviciog

; B
kLccs ;.r pr‘lvados. [denunciar‘ los malos tratos y todo abuso o afan 44

|
e excesi.vo a «;r:penisas de los 'famiilares, i V¥)Crear una Fundacifn AAEl

SRE Gt
dirig;r. yffingncirar hogar‘es 0 rasxdem.ias permanenies para personas

i

».1entes. "nf la- qr,aa SUs | padres. responsables legaies o amigos podran

9. - it J
in §
ratar por anttci;gdo.. en 1a forme v condiciones econdmicas "que s9

t mlezcan, ia as.ancic

3

ztuar Y
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Makishos y sistemas de emm '
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especial, y propsaer las r_g;vis ﬁu

e :
actos no previstos en este artic\o, q -’*._ o »

de APAEH, los padres y familiares y los responsabl es o repraseznd

legales, de psrsonas con impedimentos, -y las personas gque sz intersse

Jlos objstivos de APAEH.-Se establecen las siguientes categorias d2 53¢

a):aocws Fundadores.- b}Sc}cxos Activos.~c)Socios Colaboradorss.- «jSocics

M@;@

rotectores.-elsecins. ﬁmmriﬁs&.m« Solicitud de | incorporacibn dzsocics

Actives.contars con la.fivma.de un.secio.-Pars. sar. Sacio Activg se raduisre

suscrito el Acta de Fundacibn de APAEH.-ﬂ.r't 9e. -Son‘ Socios Actives 1g

naber.cumplido. 18..aRes.de. edad.-Art. 62,2800, socie.s'Funﬁ@corﬂs Jes. e

se incorporen posteriormente a la Fu_ndaci_bn de _.19 Entidad.-Art. 10"

‘Bepertamenta Y %Wmmm :
& . '. e
original que tuve \

las _funcicnes de\#_P - ] @; \aglgecatoria de as, justifi

ayuta 4 APAEH para el cumplimiento de sus objetives.- Art.11%.-Son

Socios Colaboradores todas aquellas persponas o Instituciones que u*ss\.m

Enzios

Protaciores todas aquellas personas o Instituciones que, a ciiten

in g

APREH, Taciliten los medios necesarios para el cwnpfliu_i_iento de fines

25pa=

contribuyan con estudios, investigacmnes,'asistenc:a y otros servici

ten. relacion a 13 grenlamatica de la deficiencia ment.al yio fis:ca. :

138 ,-m deberes ¥ atribycwnes de los Scuias fundador*es y activos:a)t

- |

inlir.las. disposiciqnes de estos Estatutos. Ias r‘eglamentos y las Resol

T
ucio-

nes de la Asamblea; del Consa;o y del. Comité Ejécutlvo -b)Elegir ¢

sar

~ gdadk

Jelegi.do para los cargos de Consejero, Direcwr Ejecutwu, Direcio

Iimen‘to del objeto

y g2

car'do

igs:-
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CERTEISD:
et
%

o,

RUIESL :
ic ﬁ#enientamen _
E Ii i ! 11, " - l
das| por! Apasn.-f}cméﬁa : g‘pz;}és trabaios ﬂ’a ’N"ﬁEHx y P‘“ESF—‘“W’ 1deas,

témas para discusién, su eram:ias o cualguier otro asunto de interés comln |
womas .y A |

|

en la haterla.-g)Guardar un compor‘tamxentc respetuosc y cordial con los
otros Socios y sus famil:-iares; contribuir & la creaci6n y el mantenimiento
i 1 ;

de 1a drmcnia entrs los Socies, y participar en todo esfuerzo que se tra-

duzca pn actos de solidaridad societaria.- h)Aceptar y desempefiar con
"
| responsabilidad las rj;isibnes que le fueren -confiades por las autoridades

f‘ﬁ APAEH:. @ 1)Estar al dfa con: sus cuotas sociales.-Art.14%.-Son derechos

caé los Socios Pr-dte_ctar'es, Cola,bbr'.adores ¥ Honorarios la participacibn en

' | tqdas las actividades de APAEH.-Art 152.-E1 darecho de los Socios a eleglr {
. l |

' y ser }uleciaos. se cond‘cmna a8 que, tengan | una antiguedad minima de @

mesas c;amc tales, ¥y quei,se encuentren al dfa con el pago de sus cuotas

sociales. -CAPITULD V:iDE LAS AUTORIDADES.-Art.162.-Son aﬁtoridades de APAEH. i

a)Asamblea General.-bJEl IConsejo.-¢)El Comité Ejecutivo.-d)Los Departamen- i

105.-2)E]..S1ndico.-CAPITULO, VI:DE LAS ASAMBLEAS.-Art.179.-La Asambles

Géneral de Socios estara 'canstituida de acuerdo con las exigencias previs-
{

tds; en estos Estatutos; eg la mﬁxime autoridad. de APAEH y sus resolucmnGSj

tgenen fuerza legal obligatcna para los So;ies.—hr*t 182.-Las Asambleasl
i

.df;fa ser Grﬂmamas 0 Extraerdmarias. La Asamblea Genera! Ordinaria seel s

i II

reurirg anuaimente -La& A;ambleai Ganaral Extraordinaria tendré lugar CadJ ']
|
|

I 1
i
veEz ‘aua sea com!oc&da Iﬂe hsuawdo‘ a las dlsposicwnes que sobre el particud

]
£

.‘ 1 i ] 3

|1 |
! aar-,:se contemplen eni estas Est’azt.utos -En ambos casos. la convocatoria sd

| i 3 3

haré con quince 1dias ‘de

fiixiniel 2visos a ser]

: ﬁﬁan el dim mayor

i fu
: i3

| pabl icados por. tres veces
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tiraje del pafs.-El1 aviso contendrd \el ".-';‘;-e_

cucl no podrd tratar asuntos gque no figuren

gidos de entre los Socios Fundadores o Actives,!y le

Nfijacion de 1las cuotas sociales.-Art.208.-E: exireordinavie cualguier

Asomblea que se convoque para otres fines distintos o lo seflainge

: et %
1o estime conveniente, como asf mismo, a pedido de por lo menos 21 2@ wor

é_ﬁm.anterior.:ﬁer‘a copvecado por el Conseid o el -__c"omité Ejecutivi
"

dar.-APL.229.-En las Asambleas s6lo podrén votar los socies que se

L £ 5 : b
tren al dia con el pago de sus cuotas sociales.-Art.23%.-Las nsambleds

slagirén de entre lcs socios prasentes “un Prasidente para di."‘hi_f_“?f'i“"lv:lﬁ"s-

deliberaciones, como asi mismo, un_ Secretario v un Comitsd de escx-ut?nie :
. ' i .

compunsto. d2 tres miembros paca elaccibn «
Certifico: Que es fotocopia'f
 es r‘fas_-)lu'cionesIgﬁdﬁﬁr@ﬁquﬁggw_

in .z S YRR SY Prasentacion

1
dages . -Art. 2% -Tidas

|
i

migheas |
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YOS EET
JIBSHApE R & e U i
) nectce del Comité Ej ~Art. 269 -El nﬂmero total de miembros del

A .} | 3 i

Conseje, por lo menos la rﬁita‘d m&s uno, en con;unto serén socios fundadores

y/o Actives con das aﬁos minimos de antiguedad y que ‘tengan hijos deficien-

tes o sean deficientes.—ﬂrt 27. -El {:onse_]o electo por la Asamblea durard

dos afips en sus func1om=s y ! nombrara en su primera sesifn, de enire sus

miembr:s Consejeros a 1&15 personas que ocupar'an los siguientas cargos: PRE-

SIDEHT:, VICE PRESIDENTE SECRETARIO PRO- SECRETARIO, 5 MIEMBROS TITULARES

2 SUPLENTES. -Art . 282. -El Director del Cornité F.jecutivo. como miembro del

Gonseip. representard en é.ste al Comité- Ejecutivo y serviré de nexo entra|

lbs dos oraganismos.-Art.292.-E£1 Consejo deberd reunirse por lo menos cada

| dos meses y cuantas vecés el Presidente loc convoque o a pedido de por les

menos lq_'__gnitad més uno 'de’ sus Miembros.-Art.30%.-E1 Consejo sesionard

i 5
vilidamente con la presencia de' la simple mayorfa de sus Miembros.-Art.-

31?.-%.& inasistencia sin causa debidamente justificada de los Mie;nbms del

Qqnsem por més de tre.i; veces consecutivas o cinco alternadas los har§l

l

gg,gzb g de_que gl ch;@o porﬂ_r’l}ﬂyona smple, los declare cesante en sus

i
'unr{ﬂqes Y les sustitu 2 unc de los m1eumros 'suplente, designado por el
_ . Y

-.ArLS.Z.. s:an,mgtribpqufnes del COHSé}_O a)ﬂasignar de entre su

s L

antes | a 1a personi aque ocupen 105 cargos descriptos del Art.27%2.-b)-
f n i Sk i o

§
¢l las vacantes que hub-:ere| dentro de su seno en cuanto su relne. l2

g\ggngp Lea.-c}‘ielanpor el ,cumpumiento de los fines y principios de APAEH.-

‘;ij}[,i_gi,_;,gg‘_v fquantar el
bstabhgcxdas en Ics .E

Qesarrollo de la Insutucibn dentro de las normas|
J' 11

R A OTTIOS:
§ . & e&; !'ltS [terii 2)Vigilar que sq

upuesta

g T
| e;ecuLan 105 acuerdos y 1 opigcp | “l%ﬂ\?a ) b% -f)Aprobar el P

?
|
i
S T
i

o i

i
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: ?E"tidw--i)Acord..a.c.....1..a....gms;.;.%.;!gwg.e“pmmntos1 astgnar._sus. funciones ¥

Jasé D, Robledo N*18
Tei-0631-23.(PFTEA A
me 4 rlag - PEI@

anual de APAEH compuestOpe

cios y de los departamentos a irgra jes’

i i {
redactard su reglamento interno, el cual debera conta' con la aprobacifn

~|de_las dos. terceras ppl't;gs_mq_g_\ ?sq;,lm.g,bmg.-h)lnigiar ¥ :geggir los expe-

Sreare

dientes relativos, a premiar la !labor y! mémt.os de los miembros de ia

-----

Institucidn. i)duzgar, los _Q&SQ§ dgg g,;gﬁen al honor' Y ‘1a disciplina de 2

- l F 1 ! 1
designar a sus directores, a propuesta del Comité Ejecutivo y a referendum

,gg_“}g‘ Asamblea.-k)Obtener del Gobierno de la 'Repﬂbli:ﬁa el reconocimiantoc

L 1 | ' I i
gficial de la Asociacidn, asi como la. proteccién de la}danumlnaciﬁn. etel -
1 1

1)Formar de entre sus M_imlbr:os,‘. comisioijes :qéf trab’;a_!ics_ necesarias para

dlograr 21 mejor desempefio de sus iﬁ.xnt:lc:m-z's.-saz)f)ési';(__:,naar' Socios Honorarms a

{ L i b 3 2 3
propuesta de Comité Ejecutivo.-n)Otorgar la medalla | APAEH al mérito ex-

(o

: | |
del Consejo y a propuesta del Comité Ejecutivo.-fi)Interpretar estos Estatu-

tos en caso de dudas, con el Comité Ejacutivo.-o]Resol@er otras cuestiones

a;o previstas en est.-.g.MQI.‘I;!,:;!-LLQ...Y....md.ﬁ.5...%3&91.3;&5..2&9%!!1:1-_!3!.@958 por.el Comite,
Ejecutivo i .
slempre que aquellas concuerden con el objeto de AP&EH.-CAPITULO VIII:DE

LNS MIEMBROS DEL CONSEJO.-Art. 339 -Son atribuciunes y obligaciones del

Presidente del Consejo: a}Representar Iegalmente .a. APAEH conjuntamente con

el Director del Comité EjecutfivL: -b)Presidir las reu.Lniones del cqnselj

teniendo doble voto en €aso de enlnpate.-c}Suscribir las Memorias conju

|: mente con el Director del COmlté! Ejecutiilo, as Actas\cqmspmdencxk;
e iice! (ue es fotocop)a fel dal
{del Consejo conjuntauﬂﬂhaﬁﬂu.h@umuxa “ﬁbPresentur conjun nte cpn

Y ef\para su presentaci ;e)-:
el _Director del Cogit Ejecutivo la ria_a Asanﬁ:lea.—e} vocar al

He nndarlas b ..... Q ..20..._27

Reg:Prof.N®132
José D. Robledo N°1065
1-0631-23 083/22.4

treordinaria, con el voto de por 1o menos dos tercios :dtng total de Miembrbs




las

i

| rasoluciones de la Asamb| ea g del Conse.]o.-g)i’r"eponer al Consejo la crea-

clﬁn d Comisiones de trbajo.—-h)Firmar los Certificados conjuntamente can{

I
el a:rqmr del Comté Eyecutivo.—i)(:onvocar a 12 Asamblea Extraordmarial

smmprJ que lo apruebe eL Ccmsejo.-j)Sunetera a la consideraciftn del Conse-
1 H

JCI tcdés las recomendac;opes o pr‘oyectos que estime de interes para la +
; 1

_ent.;_dad.-k)Quedara supeditado er,i |tod05 sus actos a los acuerdos que tomen| #
F

: R
rﬁsbecﬁ1vamente el Consejo! y la Asamblea.-})Fijar llas fechas de la Asambleaj

'Oﬁd'i.naria con el acuerdo del Conse;o.-Art 34! -Son atribuciones y obliga-

L

ciones :dei Vice Presl_de_nte del CQnsejo:a)chabcr_ar con el Presidente en el

_gumpnn}iento de _sus funciones.-b)Ejecutar las funciones que les sean dale- |

gades ﬁeor el Presxdenta.—c)&ustituir al Presidente en caso de ausencia d
l

impeéimanto temporal . 5‘1 la ausencia es defin_ltiva la sustitucibn seguird

nasta la primera Asamblea Ordinaria.-¢)En caso de ausencia o impedimentc

...-,“.

temporal del Vice-Presidente lo sustitui_ra provisoriamente un Miembro del 4

gfmga_a_z‘_ge_gj_gagdo por. &ste. :Si la ausencia es ;definitiva la sustituc;oﬂ

;sggmri= hasta la primera Asamblea.-ﬁrt 3582, -Son atribuciones y obligacio-
11

.np;’dal Secretario del .onsejo a)..uidar del 1ibro de Actas de las Asami
| i

b)Cuidar: del Libno de Actas  del Consejo manteniéndolo al dia.-c)-

bilsﬁs.

Faabcrpr el Lihro ‘de inscr‘ipcion de Asamblelstas -d)Autorizar o certifica

Las cqp'as de -las AC?.‘.&‘ jque se extienden en los libros respectivos.-e)

ﬂimamlas Actas def Consejorjuntamente con el Presidente.-f)Someter %

\ ...@pra.x,_ aciam del c:anse

todas aquellos proyectos y recomendaciones qug

cowsidere camemente pa

ﬁrt 362L -Son atrxbucmn ;

puen marcnf de Bs asuntos a_su cargo.-
MM'&BV'P “Secr‘etar'io a)Colabo
prase




g2 :_.1J;. i r@ i

'L.u.u..m.“ s I ;.ml._t |, "

con el Secretario en

[ \
Secretario en caso de ausencia’ o . impediaierto |

'I jdefinitiy ..li,ssﬁtuucmnusggui t:a.naat.a«u xzrimra mlm.eﬁ...om.i.ngc,i.a.,.-._;:.}.ﬁn; BE
1 case. ds.. aumia"a_mmmm‘m .ﬁmzzl el ProzSectetario... a. sustijwirs |
rovisoriamente. un. Mismbro.. m cons.e.ia designada.. sor. gste...Sila.ausencis | |

v o5, dRFINILIYA. 8. SUSELtUICAOD. SeQULTA. Rasta. 4. arineka. Asanblen,sArt. 475

son..atribuciones . y. obligaciones..de. 1os.. Mienbras.. Timlarea Jdel.. Consajois

,aJAcenta.c....y,...aesempeﬁarm con.. rasponsah.il.i.da.d .las..misiones..que..le.. fuL;ran
“Teonfiadas por el Consejo.-b)Integrar comisiones internas de trabajo del |

gwr)sejo.-c)?resentar ideas, sugerencias o cualquier otro punto de interés |}

|
a ser tratados por el Consejo.-Art.38¢.-Los |Miembros| Suplentes designados |

2%

! b i ] :
IX:DEL COMITE Eaizcurwro.--m-tt 39 .-La mr-ecdgéuiy; Jstraclén de APAEH,

t | { B T
?par el Consejo, llenarén las; vécancia‘s |que | se originen en éste.-CAPI'rULOg P
)
-~

vo

-

i I !
estard.a..cargo. de un ;gnitéw,jec&tivo' ampues#go Lpor meirectur Ejecut

i 1
y los Directores de Departamemos, J(m\"m«an, iﬂ S l,aﬁdz; x_) el e;ercicio del E
. g F : . » i
cargo pudiendo ser reelectos.—Art 409, -El BomlitéiEjec.ltivo deberd reunirse

regreerd
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S e

por lo menos dos veces a1 mes, y cuant.as \reces al Director Ejecutivo lo 4

]

convoque O a pedido de por lo menos la mlt.ad de lns Oirect.ores da Dspanta-

mentos.-Art.419.-E1 Comité Ejecutivo sesionara validmnte con la presencis '4

de la_simple mayoria_ de susMiembms.-Art 429 -La inasistencia sin causa {
v ' H e
debidamente justificada de lbs rliembros del Fomité I%jecutivo por més |de

H tres veces consecutivas o cinco altemadas 10 hara pas{ble de una &mﬂesjfﬁ'_ r._

) l § o [ i

cién y en caso de reincidencia, el Cumité Ej ).:uu._gg‘ mayoria sim%;lg {
fercerin

|

‘i podré declararlo c&semtfias Nﬂm&mﬁﬂhﬁ babeeh rhgfnplaza\nm\gronsoi*io-a
1 & origingt-gue tove s te vista :

|

|

b a3, - 1buciones del) Comité
con_cargo de dar ‘émmgﬂ #3.-Son atribu

Hefrjandarias . (.d__e
\ Benigna Mon

Notario y Escribano Pdbliga L




gjecutivora 340 Calfe 8 ;4' APAEH de ar-uerde con estos Estatutos,

ioqes de} Consejo ¥ de las Asambleas.~-b)Dispo-

1

:requr'sos para el cwnplimiento del objeto de

s Regla;nentos y Ias

her ia s..;txliuc:bn de: los

-%Pﬁu'*--C)Sc;meter a cansldetlacion d&i Consejo Ia cpntratacibn de préstamos

¢con entidades privadas ol p(-llb_licas y la adquisictﬁ_nf _de Inmueble.-d)Adquirir

éauebles ¥ gjecutar o disi:orer la ejecuciﬁn de . obrqs ¢ instalaciones.-e)So-

Jnetar 2 onslderacian del CGnseJo: al presupuest.o anual de APAEH compuestol

bcr *01 dei la adm;mstrac;gq, cem:rgl, de. “ias sarvicios y_de los departamen-

_ros -rwxguar- el runciona@;ento de los departamentos y servicios, y amo-

I
i |
t-Ejecuti-{.T. a los D;ractores de Departmnros Y defes de Servicios que nd

cumplan Llas resoluciones de las Asambleas del Consejo o del Comité Ejecuti-
i !

'vo ‘que o realicen Sus programas por negligencia.-g)Establecer métodos dg

!ccntabiliidad y control a prppuesta-del Departamento Financiero y del Sindis
| |
; tcu —B)Aqe_ptar las sohcxtudes de Socios, o rechazarlas con las tres cuartag

I.P.E 42,508, misaRros.oi Someter a cansideracion del Consejo la creaciér]

Y
i { : dﬂiﬁ.arimnms._sus. fun..i.ﬂneﬁ,iy;-i}imﬁczoms -j)Crear comisicnes especia;
'las., pefmanentes ¢ por. tiempo cleteminado ¥i asignarles las funciones qua

Ie__s-_:corlrgesponden -x)oictalr y modifmar reglawentos internos del Comitg

_E-jﬂciﬁtixo, los danartamentps y servicios.- I)Ncmbrar, promover, remover ¥

,sancmnar a los emp‘eados y fijar sueldos & pmpuagtas del Director Ejecu-

ft ‘-—m;Designar .Soc;os ‘Protectm‘es 'y colaboradores.-n)Rescliver otras

.ays.s.i s .19 pr-evlstas en este articulo siempre que ellas cencuerden cor
i i r i

:-1 che o_de APA..H -CAPI'IULQ;%W@%%CUTIV A -44¢.-Son atrid

nestar o suspender. con 1o§ dos tercios de votos de los miembros del Comitd

: _"'f éHﬁ&?J’a ﬂresentar' legh

b}

¥




e i i e

las Memorias con_juntéaentei 'cmH 8l Presidente del ti:onseja.-—c"}Suscribir las

Actas con el Departamento de Secretaria, los Balances con el Directar. del

£ | i I i | | § ! i b}
Departamento Financiero y lhsjccrrer;pcndenciasvcon el Director del Depar-

tamento correspondiente en Eel:cue.l se' ha originadol o esta relacicnado &l

—jasunto.-e)Ordenar los pagos habituales de la Entidad y los resueltos por

_fepartamento respectivo y suscribir los chegues con el Director del Depar-

tamento Financiero.-f)Presentar a la Asamblea Ordinaria 1z Memoria| con-

juntamente con el Presidente del Conseajo y el Balancé Anual con el Diractor

del Departamento Financiem y de Tesoreria.-g)f:onvot ar; al. Comité Ejecutive

las veces que crea conveniente. -h)Resolver ~ualpu1¢r asunto juntamente con
| | t ' 1

| | |
el Departamento respectivo. en' caso 1de dif‘.’u‘ul};aﬂl para reunir al Comits

2737
(Doreicn 2o,

| :
Ejecutivo, debiendo de dar cuenta de elios%&y lﬁ primera reunién del Comité

|
.Ejecutivo. -i)Cumplir y hacer. sslmlix: 13; r@JQAgg.Longl;s,g_e .1as Asambless del

Conseia.y. del Comite.. .F.Jacutim, -JJanohen.,nL LODILE. Rigcurive. da. sraneion
|
de Comisiones de trabajo. -k)EJercer la Jefatura del perscnal de AP.A.FH ¥

PARA REGISTROS PUBLICOS

proponer al Comité Ejecutiv ieL nomhramienta. la pr‘omoclbn, la remcml.ﬁn ¥

tos ¥ servlclos;—l-)(:oor&i“’iam ILs actividades' de los departamentos.-Art.-

1
}

458.=En cgso §91 ausancia 0 impedimentos del D:r‘ec’Lor Ejecutive le Sus- |

B ¥

.LamngmymxmmJnt miLemhr‘o Qal_ omi e“ Eal;c%i.v.n.,ﬂ;ie,s.imgg .por |

' & C) | alguier ptro |
ol fstecst. La.,ausangﬂb,gmﬁﬂ Q.é Sualguien Bt

mimeam.,_lqﬁsa &3 PR 2 A&a&Tiea

arlo rdno Pob
Reg.Prof.N®132
JOogé D. Robledo N*106

12 Asamblea Gsperal. el Conseio. o el Comité Eiecﬁtivo juntamente cpn el

sanci6n de los empleados-_ de la ;admmstracmn central y de los departamen- -
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‘Qﬁhimt{}- Qiie | lﬁreseﬂ!allmawﬁm
oﬁgmai coﬂs*rs

PRI i, - P _1}'.0')51: DE LOS nsmmmaﬂms -Art.159.-Los

BT

5 dqpartamentc’s

_pgnexll:: @l Comité E:}ecutivo son los szguxentes sin

A T

' Rﬂw‘}uxrm de la crgacitm de otros: a}Departannnto Financiero y de Tescre-

ria. -b‘Departamen‘ta de - Asis‘r.encia y Trabajo Social. -¢)Departamento def’

Rglaciones Profasignales.—d)ﬁepar*amento de Relaciones Internacionales.-

i © e)Departamento de &edlac;onas Pﬁbhcas ¥ Sgcmles.-f)nepartamento de Cons-

h

rucc’iones.-g)ne_partamenw de Planeamiento. Reglamentos y Organtzacibn.—n)—

figt

Ee'partamanto'del \oluntari'ado--;i}Departament.o de Educacifn.-j}bepartamen-

‘,c- ¢de Recursos Ecmdmmos.-k)l)epartamento de Secretaria.-Art.478.-Funcio- |

za=s del Departamedto Financiero y de Tesoreria a)Custodiar los bienes

lintorases de la Erltidad.-b)f"repan.r‘. con el Departamento de Recursos ECo-}

h{::’z*qgs,_,el proggg;o de_presupuesio anual de gastos de 13 Entidad, cola-

mrgr, en, GuEnio. .2 105 proyectos similares de ios departamentos y presantar-

iaa Al Lomii& ,Ejesumoz.-cls.tgctuar sl cobro_de las cuotas seciaiss ¥.l1og
aréditos, ¥ depositarlcs prevxo acuerdo del Comité Ejecutivo en entidades

tanfarias o _financieras que ofr'ezcan las condiciones de seguridad, renta-

_‘{hilldad més conveniente y |disponibihdad.—d)kbonar las cuentas, firmando.

l

ias chequas uon alr Director EJecutwo. previa autorizacion del Comité

.iecm.ixn..-a) P.r;ap ar el Balance Anual para la consideracibn de la Asam-

ble& ﬁeagral_wy,.pq:gggntar ‘al Comité Ejecutwo un informe financiero tri-

nestm.-f}ﬁrgamz]ar y mentener la contabilidad y el imventario ce 12

fum:iones ho previstas en este arti"um, gue

F maﬂ -Q}Rhalizah ot,raé

il sean propias del ..fAr-t 489 -59;1 funciones del Dapartamento ge .

e g*ﬂm | 6G519¢ Asistencia & los
i tu Lél s13 \C'Ot
& luye alavi S/ ApAEH, o en Svardinacion
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en particular para los des&nparados.-c)ksistxr h los! padr‘es con

hlJas

deficientes, en forma: _gg,_‘gggxo,“;uqutziﬁn ¥ orilentacim :para tral:am]elw-

|to.~d)Crear y mantener un lstm dle los serviciLs que se ofrecen

an Ei

|pais para los. defigigntes, 'a' fin da utilizarlol en_el cumplimiento del ;’

|seciales. de..cases..por. iniciativa. nmni.a...o...mr:...encamp....&e,l..&.amil;ﬁ

ﬁv§1§£$:
tivo.-Art.499.-Son funciones del Departamento de Relaciones me:zsioné:

—\
W
§ les:a)Mantener contacto con Centros y Profesionales del pais y del eéxtran- ?

JJero que se dedican a la atenclan del deficignté éana‘lizar dighg infoi--
jmacidn hacia padres.. in.amymng.a x,nr:afemnn.le ..mm&g.gé...ﬂ?_}&xuﬂﬂ ¥
§ ' iﬂmiﬁa el ciﬂi is. Len-
Iyl _con ‘toda ntra’ ikﬂﬂ

‘anjerol. & ..al.}admn..;_la‘ios...imprimad.—

10s.-Art.50%.-Son funcicnes del Depa;'tamn‘éo ‘de. Relaciones Interndciona-

'*entros cientificos de ayuda tal deficiente.- b}Promover la particip

les:a)jLograr - contactos, con '1nst1tuqiones internacmnales similares _‘_y_

yacién

de APAEH, en reuniones internacionales canalizando las informaciones

obte-

[
idas para ‘los objetivcs y fines de APAEH.- c]Buscar apoyo cientifi

ice y

In

0.¢e Relaciones. Pglgl;cas y S:nciales a)Realizer perLanentezxente par

fcmco en, el dmbito intemacional.-ﬁxrt 51' -Son funciones del Depar‘tamen-

todos

: mieatos que sean

1

nece-
1.

iefaq;dacional !l a. las cdqunidades y-?aJ

]

a..deficisnci;

-p}Pgbll icar‘

il
l |

.jobjgte de APAEH.-gjsupervisar los. servicios a su carga.-fjnealizar estudios |

e e LT e i B B



