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para la obtencién de los fines especificos; ) Las rentas de los bienes y/o intereses que
devenguen los fondos fundacionales; g) Cualquier ofro ingreso que obtuviere la
Fundacion dentro de su caracter civil de bien publico~y fines no lucrativos. 3. La
Fundicih debera figurar como titular de todos los bienes y derechos integrantes de su
patrimonio, que-debera constar en su inventario anual. 4. El Directorio promoverd, bajo
su responsabilidad, la inscripcion a nombre dela Fundacion de los bienes v derechos que
integran su patrimonio, en los Registros Publicos correspondientes. ARTICULO 15“?_
FINANCIACION. 1. La Fundacion, para el desarrollo de sus actividades, se financiard

con los recursos que provengan del rendimiento de su parrimonic y, en su C2so, €on

18.

aquellos otros procedentes de las ayudas, subvenciones o donaciones que reciba de
personas o entidades, tanto publicas como privadas. 2. Queda facultado el Directorio

a ha variaciones necesarias en la composicion del Patrimonio de la Fundacion,
6 P

W

|de conformidad con lo que aconscie la coyuntura economica de cada momento previa

autorizacién de 1a Asamblea Generzl. 3. La Fundacion llevara una contabilidad ordenada
y adecuada a su actividad que permita un seguimiento cronologice de las operacianeqs-
realizadas. Para ello llevars necesariamente un Libro Diario, Libre Mayor, Libro de
Mgresos'y Egresos y un Libro de Inventarios v aquellos otros libros obligaterios que
determine la legislacién vigente. 4. En la gestion econdmico-financiera, la Fundacién se

regira por los principios y criterios generales determinados en la normativa vigente.

) ARTICULO 16°: PLAN DE ACTUACION ¥ RENDICION DE CUENTAS. 1. Las

. Nmacién en el que queden reflejados los objetivos y las actividades que se prevea

desarrollar durante el ejercicio siguiente. 3. La Fundacién podra realizar operaciones
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. pancarias y/gf

. Bu patrimonio inmob

aucieras del sector oficial, privadefs

. mediante resolucion adoptada por el voto de la mayoria de Jos miembros en acta firmada
b previa autorizacion de la Asamblea General. ARTICULO 17°: CUENTAS Y

. DPERACIONES FINANCIERAS, Las cuentas u otras operaciones financieras que

.bperar sobre elias el Director Ejecutivo, el Director Financiero, el Director

dministrativo, el Director Juridico. el Director de Area Social, el Director de

xt0, 4. Los bienes que integren

~asea la Fundacion en Instituciones Bancarias serdn a su nombre, estando autorizados a

lierio y otros cuyos valores superen los tres mil dolares no podrin '™

.
o
=

i b b
“ . - - . Yy
. ser permutados, hipotecados, ni enajenados. excepto por decisién del Directorio

omunicaciones, u otro Director de la Comisién Directiva en ejercicio mediante poders
‘_\-.f 5
S

 potarial vigente, mediante la firma indistinta de por lo menos dos de los mencin%a&:fgs.‘%
o

as si mediare poder notarial. Los poderes correspondientes podran ser otorgadcs o

. fevocados por el Directorio. En el caso de necesitar operar en caja de seguridad o en caja

e ahorro, serdn un minimo de tres los apoderados autorizados, pero solo se necesitars la
irma de dos de ellos par; las operaciones. CAPITULO V. AUTORIDADES DE LA
FUNDACION. ARTICULO 18°: De acuerdo con las funciones, atribuciones y deberes
asignados por los estatutos, las autoridades de la Fundacion son: a. La Asamblea General
tomo Organo Supremo. b. El Directorio como Organo de Direccién Permanente. ¢. El

Presidente como Organo Unipersonal. ARTICULO 19% ASAMBLEA GENERAL.

LA ASAMBLEA GENERAL es la maxima autoridad de la Fundacion y susé>
. . S

W
L] l4

Benefactores. La Asambleg General podra ser Ordinaria o Extraordinaria Y se constituye

_mediante la concurrencia|def loy Miembros habilitados al efecto. Estos podran estar
. yepresentados en la Asambl a“q iante carta poder con su firma certificada ante

r

: ﬁ? i
resoluciones, conforme a Ja ley y o estos Estatutos, son obligatorias para todﬁ?’lﬂéﬁ

). BHEL WHEEINAL
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. | Escribano Plblico por otro Benefactor habilitade al efecto en el caso de personas fisicas-

presqg@glen secretaria con uma anticipacion de 48 horas. L. BENEFACTORES
HABILITADOS: Son miembros habilitados al efecto los Benefactores Fundadores y
Activos que participen regularmente en las Asambleas que se celebren. Para participar
de la Asamblea, el benefactor debera encontrarse al dia cclnn sus obligaciones respecto a
la Fundacién, caso contrario no sera considerado al efecto del quérum, ni tendra dereche
a voto, todo ello sin perjuicio de su derecho a presenciarla. IL INHABILITACION DE
BENEFACTORES. Los benefactores fundadores vy activos perderan automaticamente
su derecho al voto quedando inhabilitados en forma permanente para ello en los
supuestos previstos como ausencias injustificadas a tres Asambleas consecutivas o cinco
altemadis sean Ordinarias o Extraordinarias, debiendo dejarse constancia de ello en
Acta en la siguiente Asamblea que se celebre conforme lo establece el presente estatuto.
ITI. JUSTIFICACION DE AUSENCIAS: Las ausencias a las Asambleas deberan ser
justificadas Gnicamente por escrito y con firma certificada por escribania presentada en
secretaria con 48 horas de anticipacién y recepcionada con cargo de mesa de entrada de
la Fundacion. ARTICULO 20°: ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA. 1.
PERIODICIDAD: Se realizara una vez por afio y dentro de los ciento veinte dias del

cierre del ejercicio fundacional establecide para cada treinta y uno de diciembre. A esta

reunion deberan concurrir los Benefactores habilitados vy serd presidida por el Presidente

jes ED nombrado conforme lo establece el Presente Estatuto. 2.

WL Serd convocada por medio de publicaciones hechas en un diario

IS'I’!Q N 377 558043
‘ mlacmn durante al menos dos dias y con una anticipacion de diez dias,

~mencionando el cardcter de la Asamblea, fecha, hora y lugar de reunion, orden del dia y

0S requisitos especiales exigidos por los estatutos para la parficipacion de los

.Benefactores. También podri ser convocada por medic de cartas, sean enviadas por
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1. porreo pri 0 publico, acompaiiadas de la\doglimentacién correspondiente a los
2 Bsu s¢ y dirigidas al domicilio do en la Fundacion, con una

o

5. pnticipacion de diez dias al sefalado para union. Si el Directorio omitiere ha_ceriﬂ’
¢ 12 convocatoria podra hacerse judicialmente. En la Asamblea no se podrén tratarmms
s.psuntos que los incluidos en el orden del dia. 3. ATRIBUCIONES DE LA
s, ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA: Le corresponde considerar y resolver los
7. Biguientes asuntos: a. Nombrar entre los Benefactores Fundadores habilitados, un
¢ “esidente y un Secretario, quienes dirigirdn la reunién. b, Interpretar estos estatutos, asi
9. como decidir sobre cualquier cuestion no prevista. c, Designar a los Miembros del

o. Directorio. d. Resolver sabre la responsabilidad de los Directores vV Su remocion. e.

1. fAprobar la Memoria, el Balance General, el Inventario, la Cuenta de Gastos v Recursos,

A5
2. ¢l Informe de Auditoria Externa v toda otra medida o informe relativo a la gestion desla..

Sl

3, pntidad y que-le corresponda resolver de acuerdo con la competencia que le reconocen

o {2 ley y estos estatutos, o que someta a su decision el Directorio. £ Considerar las

i

_politicas, lineas estratégicas de accion y proyectos especificos, propuestos por ¢l

; Mirectorio. g Resolver sobre la admisién de nuevos Benefactores. su categoria y

=3

tondiciones de admisién. h. Cualquier otro asunte de interés para la Fundacion.
, gspecificamente establecido en el Orden del dia. 4. QUORUM: La Asamblea General
, Prdinaria podré sesionar véalidamente con la presencia de mas de cincuenta por ciento
Y los Benefactores habilitados. No reuniéndose este niimero en la primera convocatoria,

)

$¢ convocara a una nueva Asamblea una hora despusds, la cual podra deliberars®

_participar de la Asamblea, ¢] benefactor deberi encontrarse al dia con sus obligaciones

1especto a la Fundaciodn, cpnurario mo seré considerado al efecto del gquérum, ni

fendrd derecho a voto, tddo |ellb\%in perjuicic de su derecho a presenciaria La
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actualizacion de ciertos compromisos podra rea.hzarsc hasta una hora antes de la primera

RIGIN:
B g RES{}LUCIONES Las resoluciones de la Asamblea General
'u"_!‘ﬁﬂﬂ'ﬂuﬂﬂu

ﬁtﬁ%pmﬁp mediante el voto de la mayoria de los benefactores habilitados

P Ganeaucion  Trl, 53200
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Noresentes; ninguno tlene derecho a mas de un voto. De dichas resoluciones se dejara
h\gnma en acia. 6. REVOCACION DE RESOLUCIONES: Toda resolucion
temada por la Asamblea General Ordinaria que sea violatoria de la ley, del estatuto o del
reglamento puede ser impugnada por los benefactores disidentes, los que se hayan
ab&em’do y los ausentes con derecho a voto. También podran impugnarla quienes
votaron favorablemente si sus votos son anulables por vicios de voluntad, o la norma
violada es de orden piblico. La accion se promovera contra: la Fundacién ante un juez de
la Ciudat’de Asunci6n, dentro del plazo de seis meses de la deliberacion; este plazo no
rigf; en los casos de violacién de normas de orden piblico. ARTICULQ 21°:
ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA. 1. CONVOCATORIA: Sera
convocada siempre que el Directorio lo estime necesario, o a pedido del setenta por
ciento, por lo menos, de los benefactores habilitados o en su caso siempre que el
Presidente o Director Ejecutivo lo estime necesario. Estos pedidos deberan ser resueltos
dentro del término de quince dias y celebrarse la Asamblea Extraordinaria dentro de los
treinta dias. De no tomarse en consideracion la solicitud o ésta ser rechazade
inﬁ.mda;_&%-ite, se procedera de conformidad con las disposiciones legales pertinentes o
i

se recurrird a la jurisdiccién civil de la ciudad de Asuncion. En ella se podran tratar

Unicamente aguellos asuntos que econstittyan ¢l objeto de la convocatoria. 2,

[ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA: Le

corresponde considerar y resolver los siguientes asuntos: a) Modificacion de estatutos,

modificacién del Directorio, y creacion de nuevos cargos del Directorio; b) Fusion,

transformacion y disolucion de la Fundacién; ¢) Nombramiento, remocién de los
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iquid Consideracion de las cuemtas y depds asumtos relacionados a los

. REFORMA ESTATUTARIA: La reforma del presente estatuto debera ser trata-::l;lg,en;'

T

.fssamblea General Extracrdinaria especialmente convocada para ese objeto. La
. ponvocatoria, enviada al domicilio registrade de cada benefactor, debera ir acompafiada
.fle la proposicion de reforma correspondiente con una anticipacién de diez dias al
. Leﬁalado para su realizacion. Las modificaciones deberan ser aprobadas con el voto
* nforme del 75% (setenta ¥ cinco por ciente) de los benefactores habilitados presentes

#. QUORUM: La Asamblea General Extraordinaria podra sesionar validamente con la

 fora después, la cual podra deliberar validamente con la concurrencia de benefactores

nabilitados que representen cuanto menos el cincuenta por ciento de la cantidad de los

_Mismos con derecho a voto. 5. RESOLUCIONES: Las rescluciones de la Asamblea

General Extraordinaria se adoptaran mediante el voto de la mayoria de los benefactores

- ~abilitados presentes; ninguno tiene derecho & més de un voto. De dichas resoluciones se

lejara constancia en acta. 6. REVOCACION DE RESOLUCIONES: Toda resolucion
omada por la Asamblea General Extraordinaria que sea violatoria de la ley, del estatute

b del reglamento puede ser impugnada por los benefactores disidentes, los que se hayan

abstenido y los ausentes con derecho a voto. También podran impugnarla qu:eng:

4_

, Yiolada es de orden publico. La accién se promoverd contra 1a Fundacién ante un juez de

b

k.

ciudad de Asuncién, dentro-del plazo de seis meses de la deliberacion; este plazo no

ige en los casos de violacién de normas de orden piblico. CAPITULO VI

IRECCION Y ADMINT TWN. ARTICULO 22°: DEL DIRECTORIO.

_presencia del setenta vy cinco por ciento de benefactores con derecho a wvoto. No..:

S
.feuniéndose este namero a la primera llamada. se convocara una nueva Asamblea una

&
o
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COI\J[PGSECION. El Directorityes el organo de gobierno v representacion de la
Fﬁndaéi%@*‘ie corresponde al Directorio cumplir los fines fundacionales y administrar
con diligencia los bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacidn,
manteniendo el rendimiento y la utilidad de los mismos. COMPOSICION. 1. Estara

integrado por el nimero de miembros que la Asamblea determine entre un minimo de

tres (3) y un méximo de diez (10) Directores titulares e igual o menor mimero de

. Directores suplentes. La eleccion de Directores suplentes quedard a opcién de la

Asamblea. La Asamblea en su seno debera designar 2 un Presidente o Director
';‘.u- A —

[Ejecutivo, un Director Financiero, un Director Administrativo. un Director de Area

-Social, un Director de Comunicaciones, un Director Médico y un Director Juridico, asi
B s

del Directorio las personas fisicas que tengan plena capacidad de obrar y no estén
inhabilitadas para el ejercicio de cargos publicos. 3. Los Directores ejercer‘ein SU €argo
gratuitamente sin perjuicio del derecho a ser reembolsados de los gastos debidamente
ustificados que el cargo les ocasione en el ejercicio de su fuficion. E! cargo de Director
es compatible con el desempefic de cualquier funcién rentada de la Fundacién, sean
EStos cargos administrativos o dentro de los Proyectos de la Fundacion. 4. El cargo de
Dlrcctcﬂ que recaiga en persona fisica debera ejercerse personalmente. No obstante,
podré actuar €n su nombre y representacién otro Director por él designado.  Esta
ACTUAcion sera siempre ara actos concretos v debera ajustarse a las instrucciones que, en
Bu caso, el representado formule por escrito. ARTICULO 23° REGIAS PARA LA
PESIGNACION DE LOS MIEMBROS DEL DIRECTORIO: 1. La designacion de

0s miembres integrantes del primer Directorio se hari por los Fundadores vy constara en

la escritura de conmstitucién. 2. La designacién de nuevos miembros del Directorio se

hara por la Asamblea General v de acuerdo a lo establecido en el ariiculo precedente.

como los demas cargos que se determinen dentro del Directorio. 2. Podran ser miembros

L




iLLALBA OE CORONEL . _
GUANE L N eferowus Pabiica LOURDES VILLALSADE COREHR ey . o
A aaiar s ol tyaa9 - 55850 otaris y Eserd N ST
Lapacho WZE o ’r’: L UARAGUAY REGIS Eﬁm‘m LOuU - ALEA DE CORDONEL
6 ¢ - Tal, Notarid y Heciibiya Piblics
oM - PARAGUAY s
Lapache T L

EYATION
| ; i g
Los Director bran de aceptar sui@ﬂ:rma prevista en la e

‘Vigente. 3. Los miBmbros del Directorio durarén cinco (5) afios en sus funcicn

.

-pudiendo ser reelectos sin limitacion alguna. Los mismos permaneceran en sus carep

-hasta la realizacion de la Asamblea General que designe a sus reemplazantes; "

-‘g;\‘,"f

ARTICULO 24°: RESPONSABILIDAD DE LOS DIRECTORES: 1. Los Directores

.fleberan desempenar el cargo con la diligencia de un representante leal, debiendo ajustar

I
-3u actuacion a lo preceptuado en la legislacion vigente y a la voluntad de los Fundadores

| nifestada én estos Estatutos. 2. Respanderan solidariamente frente a la Fundacion de
i *{)s dafios y perjuicios que causen por actos contrarios a la ley o a estos Estatutos, o por
\ :u realizado sin la diligencia con la que deben desempefiar el cargo. 3. Deberan cuncuﬁr\gﬁif;‘?.i.'
4 las reuniones a las que sean convocados. ARTICULQ 25°: CESE. SESPENSIQ;:-
.PE LOS DIRECTORES: 1. El cese v la suspension de los Directores de la Fundacién
.jera atribucion de la Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria y se produciran en los

.jupuestos previstos como: problemas legales, de salud, o por ausencia injustificada a tres

_jesiones comsecutivas © cinco alternadas del Directorio. sin comunicacion ¥

@ orizacion. 2. La renuncia al careo de Director podra lievarse a cabo por cualquier
edio v mediante los trimites previstos para [a aceptacion. 3. El cese y la suspension de
s directores se inscribirdn en el correspondiente  Registro de Fundaciones.
I_:f.RTICULO 26”. SESIONES. 1. SESIONES DEL DIRECTORIO. a_ El Directorio se
lll-&uniré al menos una vez al mes en Reuni6n Ordinaria el dia v horz que determine en su g€
primera sesion anual. Corresponde al Presidente convocar las reuniones del mismo. bien‘*‘“@h
4 iniciativa propia, bien cuando lo solicite, al menos un tercio de sus miembros. b. En

Reunidn Extraordinaria cuando fuere necesario a convocatoria del Presidente o Dirsctor

Ejecutivo 0 a pedido del Organo de Fiscalizacién o de por lo menos un tercio de sus

-y

niembros, debiendo en estos ultimos casos celebrase la reunidn dentro de los siete dizs.

e S

BHIGINAL




afe !

=,
4

PARA TESTIMONIOS Y ACTUACIONES

#

10.

11.

12

18.

14,

15

17

18.

14.

£l

23,

24,

SELLADC NOTARIAES CPP|2
[ ﬁ;’?“ﬂ ?'lﬂ?-.‘icn "

SERIE BC RISt 5533877

ESCRIBANO : CLADIS LOURDES VILLALBA IE CORONEL
LOCALIDAD : ASUNCION
DIRECCION : LAPACHO N°726 C/CONCEPCIO SPROMO
REGISTRO : 577

. |2. CONVOCATORIA. La convocatoria para lasMﬂel Directorio se realizara por

escrito a traves de carta simple, telegrama, telefax, e-mail u otros medios informaticos, y

remitidos #@dc{ﬁn registrado de los Directores con una antelacion de por lo menos
FiEL BEL DRTSINA

beinge 3, didsondrefecha de la reunion. En la misma se indicara el lugar, dia y hora de

¢ Bacribens Fiwlice
= [} .

FAlcypdeaciOmde 14%Minion, asi como el orden del dia. No sera preciso convocatoria previa
IO - BafalElaY

teuando se .encuentren presentes fodos los Directores y acuerden por unanimidad la

ceI; Bacion de la reunion. 3. QUORUM. El Directorio quedéﬁ validamente constituido
cuando concurran al menos la _mitad mds uno de.sus miembros. 4. FORMA DE
DELIBEI{;C]DN Y ADGPCIdN DE ACUERDOS. RESOLUCIONES a Los
acuerdos o resoluciones del Directorio se adoptaran mediante el voto de la mayoria de
sus miembros presentes, excepto cuando los Estatutos o la Legislacion vigente
establezcan mayorias cualificadas. b. En el supuesto de empate correspondera al
Presidente o Director Ejecutivo el voto decisorio. ¢. De las reuniones del Directorio se
levantara por el Secretario el Acta, que debera ser sometida a aprobacion de todos los
miembros presentes en la misma. Esta se transcribird al correspondiente Libro v sera
firmada por todos los miembros del Directoric presentes en dicha reunién. El Directer
que quisiere salvar su responsabilidad por un acto o acuerdo, deberd hacer constar su
oposicion. d. El Director que tuviere relacion directa con alguna operacion de la
Fundaciﬂ%:ber& abstenerse de participar de la aprobacion de dicha resolucién. 5.
RECONSIDERACIONES. Para las reconsideraciones se requeriran el voto de las dos
terceras partes de los miembros del Directorio. en sesion de igual o mayor miimero de

asistentes de aquella en que se resolvié €] asunto a reconsiderarse ARTICULO 27%:

BERES Y ATRIBUCIONES DEL DIRECTORIO. Son deberes y atribuciones
el Directorio: a. Ejercer el gobierno, la administracion y representacion de la

undacion y aprobar los planes de gestion y programas periadicos de actuacién de la
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. misma; b. Cumgli er cumplir los fines fungdx€ionales y administrar con diligencia |
. fos hienes o0s que integran el la Fundacion, manteniendo el |
rendimiento-y la utilidad de los mismos: c. Interpretar y desarrollar estos Estanitos,

resolver toda duda que se presente sobre su aplicacién y, en su caso, acordar la

modificacion de los mismos, siempre que resulte conveniente a los intereses de‘,LTgfr i
, 'iFundacién y a la mejor consecucicn de sus fines; d. Seleccionar a los beneﬂcia:iasuﬁé;ﬁi
_ i:tresmcicnes; e. Ejecutar las resoluciones de las Asambleas, cumplir v hacer cumplir les
~*atutos, reglamentos y rescluciones que se dicten de acuerdo z las leyes v a las normas

estatutarias especificas: f Convocar a Asambleas y Reuniones del Directorio; g Dictar

. las reglamentaciones internas que fueran necesarias para ¢l mejor cumplimiento de las

_finalidades fundacionales. Dichas reglamentaciones, cuando regulen aspectos y/o |
. excedan de simples gestiones burocréticas / administrativas deberan ser sometidas a
. fonsideracion y aprobacién de la Asamblea; h. Constituir comisiones, institutos v
_puerpos auxiliares para el Optimo funcionamiento de la Fundacion, asignandoles
_misiones, objetivos, programas y presupuestos, reglamentando sus actividades 3

& \?
 Telaciones con el directorio; i. Acordar la Apertura y Cierre de sus Delegaciones; .

ombrar empleados y todo el personal administrativo para el cumplimiento de la
inalidad social, fijarle sueldo u honorarios, determinarle las obligaciones ¢ funciones,
_lmonesta.rld_s. suspenderlos y despedirlos; k. Otorgar, sustituir v revocar poderes, sean

€st0s generales o especiales; L. De:legar sus facultades en uno o mas Directores, sin QY& e

‘puedan ser nbjeto de delegacion la apmhacmn de las cuentas y del plan de %L@aﬁﬁ iy

Escripad
)

odificacién de los Estatutos, la fusién v la liquidacion de la Fundac;omwm%n

Y

uellos otros que requieran la autorizacion de la Asamblea General; 1. Aceptar Iega‘ggﬁ-

donaciones siempre de acuerdo con las normas de estos estatutos y darles a esos bienes

¢l destino correspondiente acorde con la obra fundacional, m. Realizar toda clase de
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operaciones con las instituciones bancarias y/o financieras oficiales, privadas o mixtas,

nacionales o extranjeras, pudiendo abrir, operar o clausurar cuentas, cajas ‘de ahaorro,

% i,depositar y girar cheques contra fondos depositades o al descubierto y extraer depositos,
i

i

4.
7.
g.
&,
10.
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girar, librar, aceprar. endosar, descontar v renovar letras, valores, pagares y otros efectos
de comercio; n. Cobrar o percibir todo cuante se le adeudare a la Fundacidn y otorgar
recibos vy descargos, fi, Administrar las inversiones correspondientes, el destino de los
fondos y el pago de los gastos, o. Arrendar, poseer, adquirir, disponer. vender y
permutar los bienes mugbles, inmuebles o de cualquier otra gspecie, previa autorizacion
en Asamblea General; p Constituir, aceptar, transferir, registrar, gjecutar y extinguir

prendas, cauciones, hipotecas y todo otro derecho real dentro y fuera del pais; q. Tomar

. |y negociar todo tipo de concesiones y empréstitos con los poderes publicos nacionales

y/o reparticiones autonomas del Estado y Poderes Publicos extranjeros, r. Informar en

los permdns correspondientes v bajo inventario sobre los bienes de la Fundacién; s.

_ Fcrmulaf a:!r 31 de diciembre de cada afio, fecha de cierre de ejercicio fundacional, la

Memoria, el Inventario General, el Balance General y la Cuenta de Gastos y Recursos,

debiendo presentarlos a la Asamblea General Ordinaria y segun corresponda a 1as
{

- |oficinas de Fiscalizacion Todes estos documentos deberdn ser puestos en gonocimiento

de los Benefactores Fundadores y Activos con la anticipacion requerida para la

convocacién de Asamblez Ordinaria; t. Recurrir al asesoramiento de personas

especializadas para el mejor cumplimiento de sus fines, pudiendo fijarseles sus

n Eeia BB RIS M Morar ¢l presupuesto anual;, v. Aprobar el Plan de Actuacion y las

e CORONEL

ﬁuc hayan de ser presentados a la Asamblea General, w. Administrar
Fel rs3230 - 540883
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Para ¢l logro del objetivo ‘

| perscnal no administrativo que

éjreste sus servicios en los provectos de la Fundacién, cuyo monto deberd estar
debidamente establecido; vy. Adoptar acuerdos sobre la extincion o fusion de la
; !Funds.cién en caso de imposibilidad de cumplimiento de sus fines: z. El Directorio podra
lebrar todos los actos juridicos necesarios para lograr los objetivos de la Fundacian.
IinCll..L‘:.‘EﬂdQ los especificados en el Codigo Civil y cualquier otra disposicion legal o |
—reglamentaria que requiera poderes o facultades especiales. asi como realizar los actos

fespec':ﬁeadas en los anticulos concordantes del Codigo Civil, aplicables a su caracter

T : .
juridico, con cargo de dar cuenta a la primera Asamblea que se celebre, salvo los casos 1

J

de enajenacion de inmuebles y constitucion de gravimenes sobre inmuebles, en que sera
I

_ Iipecesaria la previa autorizacion por parte de la Asamblea. Las faculiades establecidas
é.:n este articulo seran sin perjuicio de las demas facultades otorgadas al Directorio por el
presente Estatuto ARTICULO 28" COMPATILIBILIDAD DEL CARGO DE

- DIRECTOR CON OTRAS FUNCIONES. E| cargo de Director es compatible con el

J:iesempeﬁcr de cualquier funcién rentads de la Fundacidn, sean estos Carzos

]

|
|

administrativos o dentro de los proyecios de Cirugia Cardiaca. u otros que pudieran

surgir, asi como también con el de otros cargos privados y publicos no prohibidos por

las leyes ni incompatibles con los fines fundacionales. El Directorio podra delegar
| ES COPA i
. — : Ui it . bl O COR

: funcmnes Cjecutivas o trabajos concretos en un comité gjecutivo o en une { GET0ES LALTA T

2ans

© apoderados, cuya designacion podra recaer o no en los integrantes deq gioka B8

I,I#RTiCULD 29°: FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DEL DIRECTORIO. 1.

: i)El.. DIRECTOR EJECUTIVO. El Director Ejecutivo tiene los siguientes deberes ¥
dl:

: +tribuciones. a. Es el Presidente de la Fundacién, el representante en los actos judiciales,

; 4dministrativos, publicos o privados. Le corresponde la representacion de Ia Fundacién
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| ante toda clase de personas, autoridades y entidades publicas y privadas. b. Proponer el

Plan de Actividades de la Fundacion a la Comisién Directiva, impulsando y dirigiendo

sus tareas. ¢. Convocar a las sesiones y reuniones del Directorio y dirigir las mismas;

! Convowﬁ;@u Asambleas Generales. d. No podra votar en las sesiones o reuniones,

pero en caso de empate emitira el voto decisorio; e. Firmar conjuntamente con un
Miembro del Dire;cterin, la correspondencia y documentos de importancia para la
entidad. f Autorizar, conjuntamente con un miembro del Directorio, la cuentad&e
gastos, firmando los recibos, cheques y demas documentos de tesoreria, dle; acuerdo con

lo resuelto en cada caso: los Directores habilitados para la firma de los documentos de

_|tesoreria, cheques o recibos, podra variar segun poder otorgado ante escribania y

_ auwrizad’c},& por la comision directiva. g. Firmar en forma conjunta con los demés

directores autorizados, los giros, cheques y toda orden de extraccion de fondos. h.
Controlar que los fondos fundacionales no sean invertidos en destinos ajenos a los
beneficios de la Fundacion; 1. Adoptar la.é medidas disciplinarias necesarias respecto al
personal en relacion de dependencia, con oportuna comunicacién al Directorio; j.
Disponer medidas de caracter urgente e impostergable, con cargo del debido informe al

Directorio en la primera sesién que se celebre, y a la Asamblea General. k. Velar por la

|buena marcha y administracién de la entidad, observando y haciendo observar este

| _.'\f . 4 - i
estatuto, “log reglamentos y las resoluciones emanadas del Directorio.'l. En caso de

RIGINA )
-': tempoml del Director Ejecutivo en sus funciones, éste podrd nombrar por
ALBA DE CORONEL

it msgwﬂ"r er yp tepresentante de su confianza entre los Benefactores Fundadores,
. :M,::ﬂm;‘lmnuﬁ'

_Aquien lo representaré durante el tiempo que dure su imposibilidad. 2. DEL DIRECTOR

' ~_-~§;&JNCIERO. El Director Financiero tiene los siguientes deberes y atribuciones: a.
IAs

iStir a las reuniones y sesiones de} Directorio con voz y voto. b. Llevar ¢l registro de

los henefacm_res y voluntarios; ¢. Controlar debidamente todo lo relacionado con el
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5. debido orden, "juntamente con el Director Ejecutive u otro Director. e. Informar
+. [periodicamente por escrito al Directorio respecto al estado financiero y proveer las
5. pnformaciones que se le requiera; f Confeccionar anualmente el Informe Financiero,

;. Balance General, Inventario, la Cuemta de Gastos y Recufsos, para 50111&1&1;,!,915‘,_’%51

7. ponsideracion del Directorio; g Firmar con otro Director recibos, cheques v dEl‘l:léS
;. ~ocumentos de tesoreria; Los Directores habilitados para la firma de los documentos de
. fesoreria, cheques o recibos podra variar segin poder otorgado ante escribania y
. Butorizado por la comision directiva. h. Efectuar log pagos dispuestos y autorizados por
L Fl Directorio; i. Firmar en forma conjunta con los demas directores autorizados, los

) iros, cheques “y toda orden de extraccién de fondos 3. DEL DIRECTOR

;, ADMINISTRATIVO: el Director Administrativo tiene los siguientes deberesjef

, Atribuciones: a. Asistir a las reuniones y sesiones del Directorio con voz y_gd&'iéﬁﬁ
irmar con otro Director la correspondencia u otro documento de la Entidad o
. sguardar las actas de sesiones del Directorio y custodiar toda la documentacién
. perteneciente a la Fundacién. d. Llevar el Registro de los Benefactores y Voluntarios
. juntamente con otro Director. e. Controlar juntamente con otro Director los regisiros y

 fomprobantes de contabilidad en el debido orden. £ En caso de ausencia del Director

_ .]Administraiivu, las documentaciones mencionadas en este articulo podran ser firmadas

or otro miembro del Directorio. g. Cémplir'con las demis obligaciones inherentesﬁaﬁ'

; . : 57 A
rgo conforme el presente Estatuto] h. Firmar con otro Director recibos, chaji_;@eﬂﬁ’ y
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.|SOCIAL. El Director de Area Social tiene los siguientes deberes y atribuciones: a.
|Asistir a las reuniones y sesiones del Directorio con voz y vote. b. Llevar el Registro de
. los Benefactores y Voluntarios. ¢. Proponer y presénta: planes y programas relacionados
. @l area dw«asnﬂnﬂ d. Gestionar y controlar la optimizacién de recursos utilizados en la
: 1mpiementacmn de programas y proyectos relacionados a su area. e. Realizar todas las
3 actividades y comunicaciones necesarias relacionadas a su competencia, con

butorizacion del Directorio £ Cumplir con las demas obligaciones inherentes al cargo

conforme el presente estatuto. g Firmar con otro Director recibos, cheques y demas
documentos de tesoreria; Los Directores habilitados para la firma de los documentos de
tesoreria, cheques o re;:ihos podra variar segin poder otorgado ante escribania y
Rutorizado por la comisién directiva. 5. DEL DIRECTOR DE COMUNICACIONES.
El Director de Comunicaciones tiene los siguientes deberes y atribuciones. a. Asistir a
as reuniones y sesiones del Directorio con voz y voto; b. Proponer y presentar planes y
programas relacionados al drea de gestion; ¢. Gesticnar y controlar la optimizacién de
recursos utilizados en la implementacién de programas y proyectos relacionados a su
ir;;. d,,;ﬁ&a]izar tc;d-és las actividades y comunicaciones necesarias relacionadas a su
competencia, con autorizacién del Directorio. e, Preparar, firmar y emitir las
convocatorias a reu.niones; sesiones del Directorio v Asambleas de acuerdo a Ia,:_-*. normas

FIEL DEL ORIGINAL .
atuto. £ Cumplir con las demés obligaciones inherentes al cargo conforme el

ADES VILLALRA DE CORONEL

Oy Firmar con otro Director recibos, cheques y demas documentos de

esoreria; Los Directores habilitados para la firma de los documentos de tesoreria,

~.\chequés o recibos podra variar segun poder otorgado ante escribania y autorizado por la

omisién directiva. 6. DEL DIRECTOR JURIDICO. El Director Juridico tiene los

siguientes deberes y atribuciones: a. Asistir 2 las reuniones y sesiones del Directorio con

Yoz y voto; b. Proponer v presentar planes y programas de relevancia para la entidad; c.

-
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. y proyectos de la Fundacion y cualquier otro documento relevante; f. Realizar todas las
. actividades necesarias relacionadas a su competencia. g Representar al Comiteé
. Ejecutivo en las reuniones de Comision Directiva v en su ausencia ser representado P_q;_',__f-
. ptro miembro del Comité Ejecutivo. h. Cumplir con las demas obligaciones inhere'?'ﬁi;;é%; i
. pargo conforme el presente estatuto. i. Firmar con otro Director recibos, cheques y

mas documentos de tesoreria; Los Directores habilitados para la firma de los
" bocumerrtns de tesoreria, cheques o recibos podrd variar segin poder ctorgado ante

|

, i:scribanja y autorizado por la comision directiva. 7. DEL DIRECTOR MEDICO. E!
.I‘IEJirer:tar Medico tiene los siguientes deberes y atribuciones: 2. Asistir a las reuniones v

|
|
. Televancia para la entidad. ¢. Coordinar los Proyectos Médicos v los que la Asamblea o

; Lesiunes del Directoric con voz y voto; b. Proponer y presentar planes y programas de

) |:1 Directorio le encomiende. d. Realizar todas las actividades necesarias relacionadas &

|
; T‘au competencia. e. Presentar los informes del desenvolvimiento de los Proyectos =

q'a

Medlcos realizados por la Fundacién, f. Cumplir con las demas obligaciones mheg,mga 3
m cargo conforme el presente estamto 8. DE LOS DIRECTORES SUPLENTES. Los

_Jl.')uec:tores Suplentes tienen los siguientes deberes y atribuciones; a. Asistir a las

alleuniones del Directorio con voz pero sin voto, b. Desempefiar las tarcas que el
|

Directorio les encomienden: c. Ocupar en su caso, los cargos titulares para los que sean
‘designados por el Directorio con voz y voto: ARTICULO 30°t VACANCIA DE

ARGOS EN EL DIRE RIO. Cuando el niimero de miembros del Directorio . ¢

Ak
3 A

uede reducido a menos d¢ la mitad, habiendo sido llamados todos los mplenﬁt@ﬁﬁ""

mplazar a los titulares, 1ps antes deberin convocar dentro de los diez dias a una
samblea General a los efe

osn(}e su_integracion. CAPITULO VIL. ORGANOS

L ORIGINAT
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21.

23.

24,

| UNTPERSONALES. ARTICULO 31° 1. PRESIDENTE DE LA FUNDACION. La

.| Asamblea General Ordinaria nombrard como representante de la Fundacién a un

Presidente, cargo que debera recaer en ¢l Director Ejecutivo de la Fundacion El

Presidentgade la Fundacion a;;-me la representacion legal de la misma y ejecutara los
-

acuerdos aﬂoptadas por la Comision Directiva v la Asamblea General, cuya Presidencia

ostentara respectivamem.e. Ejercitara aquellas competencias que le otorgue la Asamblea

General mediante acuerdo expreso, siempre que no sean de su exclusiva competencia,

Corresponde al Presidente la firma de todo documento en el cual la Fundacion adquiera

derechos o contraiga obligaciones juntamente con otro Director autorizado al efecto por

| el Directorio. En consecuencia, la entidad puede celebrar, mediante quienes tengan el
|uso de la firma y la representacion legal, cualquier otro acto o contrato que estuviese

|dentro del objeto de la Fundacion, directa o indirectamente, o tiendan a su

cumplimiento, con excepcion de las 'E‘acultadés reservadas a la Asamblea. 2,

gﬁg%‘_%lﬁmﬁmm nombrara un Secretario, Carga que Pﬂdl' a Tecaer en una

oROBERjena al mismo, en cuyo caso no tendrd voz ni voto. Podrd ser
Joribins Fiblics

JREEG i 5?"(:orresp0nde al Secretario el registro de los acuerdos del
ectorio, la custodia de toda la documentacién pertensciente a la Fundacién, labrar las
acta.s\qa\ﬁespondientes a las reuniones del Directorio v Asambleas, expedir las
C_ertiﬂ:am%nes ¢ Informes que sean necesarios y todas aquellas que expresamente se le
encomienden. Al Secretaric le corresponderd de manera concreta recibir y tramitar

w!icitudejg_‘_y documentos, llevar el registro de los Benefactores v Voluntarios.
% :

Igualmente velara por el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en materia
de Fundaciones, custodiando la documentacion oficial de la Entidad, certificando el

contenido de los libros y archivos sociales y haciendo que se cursen a la autoridad

25,

competente las comunicaciones respectivas sobre designacién de Comisiones Directivas




L 8

h

i

'PI cambios de dom\jciMa social: En los casos de enfe ad, ausencia o vacancia ejercera
N

Fa.s funciones crezanc:: un miembro del-Direcloric o aquella persona que ei

|Direc.tcno lo crea conveniente. 3. TESOREROQ DE IA FUNDACION. El D:ﬂ:cmﬂ{:s

rmmbrara un Tesorero, cargo que podra recaer en una persona del Directorio o ajena al

. 'rru'smo, en cuyo caso no tendra voz ni voto. Podra ser un funcionario rentado, quien dara
a conocer los ingresos y pagos efectuados, elaborara el informe sobre el Presupuesto
: | nual de ingresos y gastos, asi como el estado de cuentas del afio anterior, que deben ser
. " =sentados a la Comision Directiva para que esta, a su vez, los someta a l1a aprobacion
_;'..'le la Asamblea General. CAPITULO VIII. DEL REGIMEN DE CONTROL Y
. EVALUACION. ARTICULO 32°: ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE

[CONTROL. El sistema de control de la Administracién Financierz de la Fundacién sera

. 5.8 = '5}?\.
PXIemo € 1mterno, y se regird conforme al presente estatuto y de conformidad a 46 gife

disponga la Ley. DEL CONTROL INTERNO. E! control interno esta conformado por

_les instrumentos, mecanismos v técnicas de control, que serin establecidos en la

, Teglamentacion pertinente. El control interno comprende el control previo a cargo de los

. Tesponsables de la Administracion y control posterior a cargo de la.Auditoria Interna

. Institucional. AUDITORIAS INTERNAS INSTITUCIONALES. La Auditoria Interna

stitucional constituye el organo especializado de control que se establece en la
undacion para ejercer un control deliberado de los actos administrativos del organismo
espectivo, de conformidad con las normas de auditoria generalmente aceptadas.
ependerd de la autoridad principal del organismo o entidad. Su tarea principal
.

nsistira en ejercer el control scbre las Dperaciunes en ejecucidén, verificando y

?bhgacmnes y el pago de las mismas-con el torrespondiente cumplimiento de la .@I‘trpﬁa
satisfaccion, de bienes, obras, trabajos ¥ sqrvigios, en las condiciones, tiempo y cahdad

ntratados. CONTROL EXTERNO. El ¢o r::&\ erno sera realizado mediante las
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acciones, que para tal efecto se ejerzam con p:;gaﬁoridad a la ejecucion de las
ﬂperaciﬂﬂ\es de la entidad y estara a cargo de los organismos de control establecidos por
lev. DE LA FISCALIZACION. AUDITORIAS EXTERNAS INDEPENDIENTES. Lz
fiscalizacion de la Fundacién sera anual y podra ser realizada por entidad calificada en
Auditoria externa de ONG's. En su caso. el Organo de Fiscalizacién tendra las siguientes
atribuciones y deberes: a) Examinar los libros y documentos de la Fundacion por o
menos unz vez al afio; b) Asistir a las sesiones del Directorio cuando lo estime
conveniente; c¢) Fiscalizar la administracion, comprobande el estado de la caja y la
existencia delos titulos y valores de toda especie; d) Verificar el cumplimientio de las
leyes, estatutos y reglamentos, en especial en lo referente a los derechos de los
miembros y las condiciones en que se otorgan los beneficios sociales; e) Vigilar las
operaciones de quﬁidac&.én de la Fundacion. El Organo de Fiscalizacién debe cuidar de
gjercer sus funciones de modo que no entorpezca la regularidad de la administracién
social. CAPITULO/IX. CONSEJO DE ASESORES. ARTICULO 33°: DEL
CONSEJO DE ASESORES. INTEGRACION: El Consejo de Asesores es un 0rgano

de asesoramientc a ser creado por la Asamblea General cuando ésta lo estime

_ |conveniente y estara integrado por: 2) El Director ejecutivo de la Fundacion; b) Dos

Directores Ejecutivos de Ejercicios anteriores; c) Dos representantes de los benefactores
0 de entidades privadas o civiles invitadas por el Directoric. DEBERES Y
ATRIBUCIONES: a) Sugerir politicas y programas institucionales; b) Participar ad

RIGINAL _
entro del Consejo. PERIODICIDAD: El Consejo se reunira a pedido del

_ I)IRECT ORES DE AREAS EN PROYECTOS DE LA FUNDACION. ARTICULO

T "izi'ﬁEBERES Y ATRIBUCIONES. Los Directores de Areas de Proyectos son aguellos

: benefactores profesionales designados por Resolucion en reunién de Comisién Directiva
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.|Proyecto de la Fgfidacidy v que tendrin deberes y ajbuciones correspondientes a sus
S
areas de gestidn, las que seran definidas por el Directorio. Tendrén los siguienggs deberes

atribuciones: a) Podrén asistir a las reuniones de la Comisién Directiva con w}:-pem sin
voto, si la Comision Directiva lo considere necesario; b) Desempefiar las tareas que el
Directorio les encomiende; ¢) Proponer y presentar planes y programas relacionados a sus
areas de gestion; d) Gestionar y controlar la optimizacion de recursos utilizados en la
I~ lementacion de programas v proyectos relacionados a su drea de influencia; ¢) Realizar
todas las actividades necesarias relacionadas a su competencia, Los Directores de Areas

.po forman parte de la Direccién y Administracion de la Fundacién. Los Benefactores

_Fundadores y Activos podran ser designados “directores de aireas de proyectos.

_CAPITULO XL COMITE EJECUTIVO. ARTICULO 35°: DEL COMITE

JECUTIVO. INTEGRACION. ATRIBUCIONES. E! Comité Ejecutivo aga?;g
_fundacion estard integrado por aquellos Benefactores Fundadores y Activos que se
_encargardn de la Asescria Juridica de la Fundacién y tendran los siguientes deberes y
_arribuciones: a. Desempefiar las tareas ejecutivas que la Asamblea o el Directorio les
_gncomiende. b. Proponer y presentar planes y programas de relevancia para la entidad. ¢,

stionar los convenios y contratos. d, Verificar legalmente los documentos, programas y

oyectos de la Fundacién. e Realizar todas las actividades necesarias relacionadas a su

mpetencia. £ El Comit? Ejecutivo velard por el cumplimiento de las disposiciones .

.'t

ales vigentes en materia de Fundaciones. g. Tendran un representante que sera rmé"l‘l";\hry

el Directorio y participard en las reuniones de la Comisién Directiva. CAPITULO XIL

a

ERENTE. ARTICULO 36> DEL/ GERENTE. NOMBRAMIENTO.

TRIBUCIONES. Modulo operativo para ej rlas decisiones y gestiones regulares

ue desarrnl]ar& su actividad en el domicilio §e

]fq dacion. Podrd o no recaer en un
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12,

13

14,

15.

18.

miambrig de la Fundacion. NOMBRAMIENTO.a Persona gque ocupare el cargo, serd

: e]egida:‘ﬁgor el Directorio v respondera anmte este por sus actos y gestiones. Debera

participar de un concurso de méritos y aptitudes; presentar sus antecedentes laborzles,

académicos, policiales, de servicios comunitarios v firmar con la Fundacion un contrato

. {1aboral por un plazo no mayor de un afio, renovable las veces que el Directorio considere

necesaric. ATRIBUCIONES Y DEBERES. a. Concurmir en caso de ser invitado a las

| Asambleas o Sesiones del Directorio, b. Desempefiar el cargo con responsabilidad,

prudencia y competencia; c. Planear y ejecutar el plan estratégico de marketing adecuado
para el fortalecimiento institucional; d. Ejecutar debidamente las normas de
administracion interna establecidas por el Directorio; e. Administrar el personal rentado; f.
Elaborar junto con el personal y técnicos, evaluaciones y remmeadacionesltécnicas; g
Elaborar Yﬁh‘lgﬂ al Directorio medidas preventivas de accion para lograr la optimizacion
de los recursos disponibles; h. Preparar y remitir al Directoric informaciones generales y/o
Iécni::as, sobre el desempefio de la Institucidn; i. Dirigir y verificar que el personal rentado
ofrezca un trato cordial y profesional, asi como el mantenimiento del orden y limpieza

dentro de la institucion; j Por decisién del Directorio, realizar todas las actividades

necesarias y demas operaciones relacionadas con el cargo. CAPITULO XL

|MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS, FUSION, EXTINCION DE LA

FUNDACION. ARTICULO 37°: MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS. 1. El

presente Estatuto podra ser modificado por una Asamblea Extracrdinaria, siempre que

resulte conveniente g los intereses de la Fundacion. En cualquier caso, se procedera a

RiGlNA

oL ! .l Xa . &
-ymﬁ"’%ado de manera que ¢sta no pueda actuar satisfactoriamente con




- (de los benefactorgd habilitados para participar 8¢ la A§amblea. 3. La modificacion o nueva
. [redaccion g#10 os acordadz por la Asgfblda General Extraordinaria habra de ser

. fformalizada en escritura piblica e Cripta en el correspondiente Registra de

. [Fundaciones. ARTICULO 38°: FUSION DE LA FUNDACION. La Asambica
. [Extraordinaria podra igualmente acordar la fusién de ésta con otra Funda:igéf,‘rsie’r;lpm
. (que resulte conveniente en interés de la misma. El acuerdo de fusion debera ser aprobado
. on el voto favorable del 90% (noventa por ciento), de los benefactores habilitados para
"~ ticipar de la Asamblea. ARTICULO 39°: EXTINCION O DISOLUCION DE LA
. [FUNDACION. 1. La Fundacién se extinguird por las causas y de acuerdo con los

. [procedimientos establecidos por la legislacién vigente. Sera disueha por reselucion de una

A

_{Asamblea Extraordinaria, convocada al efecto, con el voto favorable del 90% (nuv,gptéjﬁﬁ'r

_kiento) de sus miembros benefactores habilitados, y dispondra la consiguiente liquidacion
_fe su patrimonio. La Resolucién que disuelva la Fundacién debers comunicarse al Poder

Ejecutivo y Judicial v demas entidades interesadas y relacionadas. 2. La extincidn de la

_Fundacion determinara la apertura del procedimiento de liquidacién_que se realizara por el

itectorio. 3. La totalidad de los bienes v derechos resultantes de la liquidacién se
_festinaran a las fundaciones o a las entidades no Iucrativas privadas que persigan fines de
interes general v que tengan afectados sus bienes, incluso para el supuesto de su
disolucién, a la consecucion de aquellos, Y que estén consideradas como entidades

peneficiarias de los fines de la Fundacion, de acuerdo con la legislacion vigenre, O

AN g8

gntidades publicas de naturaleza no fundacional que persigan fines de interé® genbral
Queda expresamente auterizado el Directorio para realizar dicha aplicacion. CAPITULO

KIY. DISPOSICIONES GENERALES: ARTICULO 40°: En el caso de que miembros

del Directorio tengan ga acion profesional activa en los proyectos de la Fundacion, se

‘es remunerara segu da de especializacion, segin la ley de Presupuesto General y

7
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. |segin’ los presupuestos del proyecto y las tareas reAdas, no dandoles el cargo de

|Director ninguna condicién especial. ARTICULO 41°: La Fundacion no podra distribuir

en forma /directa o indirecta lucros, dividendos o bonificaciones de ningun tipo entre sus
o ;
',.0:}

|mier®#¥€ dirigentes o participantes. Cualquier excedente que se produjera al final del

ejercicio sera revertido como minimo en un 70% en el cumplimiento de sus objetivos y en

lun 30% sera destinado a gastos administrativos. ARTICULO 42°: Todo reglamento a

elaborarse debera estar ceflido a las disposiciones de estes Estatutos y antes de su entrada
en vigencia deberi contar con la aprobacién de la Asamblea General. Es copia fiel.
Fotocopias debidamente autenticadas de los documentos transcriptos dejo agregadas al
Protqugfs;ﬁ acuerdo a lo solicitado quedan transcriptos en este Registro el Acta de
Asafiblea General Extracrdinaria y los Estatutos Sociazles modificados de
“CORAZONCITOS” FUNDACION DE CIRUGIA CARDIACA INFANTIL Y |
CARDIOLOGIA PE.DRL&':‘RH:A DEL PARAGUAY para los fines que hubiere lugar
en derecho. Prevengo del deber de la inscripcién.- Dejo expresa constancia de haber
recibido personalmente las declaraciones de voluntad de las comparecientes para el

otorgamiento de este acto juridico. Leida que les fue se ratifican en su contenido v asi

otorgan y firman por ante mli, de todo lo cual doy fe.-
FDO.: Doctora PATRICIA MARIA EGUSQUIZA IRUN.- Abogada BEATRIZ

ANUNCI.%‘CIUN EGUSQUIZA IRUN.- ANTE MI, GLADIS LOURDES VILLALBA/
.
A g

.

NOTARIA Y ESCRIBANA PUBLICA- ESTA MI SELLO.-

[CORRESPONDE A ESTE TESTIMONIO HOJA DE SEGURIDAD DE ACTUACION

[ER0 3750283, SERIE AK.- CONSTE.- CON..//
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G folio 10 8126 del Protocoleg Division

EE A TN

Seccidn * " del Registro Notarial N® '
ASUNCION, CAPITAL DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY

COMERCIAL

con asiento en

y autorizada por

en el caracter de TITULAR

_ expido esta PW _ copla para | la entidad recurrente
/ ' 21 (VEINTIUNO)

de dicho Registro,

dias del mes

. DOS MIL ONCE (2011)
a

GLADIS LOURDES VILLALBA DE CORONEL
Notariz y Escribana Priblica
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"Piventonario do lo Indepondencia Nacional- 1811 - 2041

POR EL CUAL SE APK BA.N L.E'JS MODIFICACIONES INTRODUCIDAS EN
LOS ESTATUTOS ENOMINADA

“CORAZONCITQ INFANTIL ¥

i 3 \-\‘-\-N
:fdsuncién, 5 de oc é‘érﬁ de 2011

s VISTO: La presentacion realizada ante el Ministerio del Interior el 23 de marzo de
5 2011 (Expediente M1 N® 887/11), por la Notaria y Escribana Publica
- Gladis Lourdes Villalba we Coronel, en representacidn de la entidad

denominada “Corazoncitos — Fundacion de Cirugia Cardiaca Infantil y
Cardiologia Pedidrrica del Paraguay”™, y

CONSIDERANDOQ: Que la recuwrremte soliciic la aprobacion de las

modificaciores introducidas en los Estatutos Seciales de iao
y mencionada entidad.

) - Que las modijicacianes mcﬂrpurada.r a los Estatutos Sociales
Uy MoF. - de la entidad denominada “Corazoncitos — Fundacion de
‘ Cirugia Cardiaca Infantil y Cardiologia Pediatrica del

2 Paraguay”, fueron protocolizadas por ante la Notavia y
Escribana Publica Gladis Lourdes Villalba de Coronel, con

Y - Registro- N 522- y asiento- notarial en la capital del pais,

conforme se acredita en la Escritura Publica N® 6 del 7 de
Jebrero de 2011.

I

‘QOue los normas gue modifican la Carta Orgdnica de la
referida entidad, se ajusian a las prescripciones del Articuio
108 v concordantes del Cédigo Civil.

Que las autoridades de la mencionada entidad guedan
compelidas a inscribir las modi ﬂcacmnes imeqrporadas a los
Estatutos Sociales en los Registros Oficiafes del Estado.

POR TANTGO, en ejercicio de sus atribuciones constitucionales,

N 7
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POR EL CUAL SE A
LOS ESTATUTOS \ 8
“CORAZONCITOS —/F
CARDIOLOGIA PED

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY
DECRETA:
Art. 1%~ Apruébanse ias modificaciones introducidas en los Estatutos Sociales de
la entidad denominada”“Corazoncitos — Fundacidn de Cirugia Cardieca
Infaniil y Cardiologia Pedidfrica del Paraguay™.

Art. 2% El presente Decreto sera refrendado por el Ministro del Interior.

Art. 3%-  Comuniquese, publiquese e insérlese en gl\Registro Oficial,

/"-‘-. | .
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Fdo.: FERVANDO LUGO

| e,
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|
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