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DE LA ASOCYACION DE m%édms CON DISCAPACIDAD DEL PARAGUAY- ADIPAR.-

o
En la %udad/dé Asuncién, Capital de le Republica del Paraguay,

el diXdo;ASetiem‘bm desl af’ftr 2010, ante mi: Bernardino Alvarenga,

Hogé;t/y Escribano Piblico, Titular del Registro N°887, comparece:
i

El sefior Luis Enrique Arias Benitez, con Cédula de Identidad N°

862.571, casado, domiciliado'a los efectos del presente acto en

‘la calle Eligio Avals N°® 2020 de la ciudad de Asuncidn, paraguayo,

mayor de edad, habil, quien acredita su identidad con el documento

mencionado, de que doy fé, como de gue ha dado ?umplimiento a sus

obligaciones de carécﬁer personal. ¥ dice el sefior Luis Egrique

i

Arias Benitez: Que concurre a sste acto en nombre y representacidn

de la ASOCIACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL PARAGUAY- ADIPAR,

en su cardcter de Tesorero, designado por Acta Constitutiva de

fecha veinte v uno de agosto de 2010, asentado en el folio Uno

del Libro de Actas, v asutorizado a gestionar el reconocimiento

de su personeria juridica, por lo que viene a solicitar de mi,

el Autorizante, la transecripeidén del Acta Constitutiva y Estatutos

P

de la ASOCIACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL PARAGUAY- ADIPAR;

|
v siendo procedente lo solicitado lo transeribo a continuacidn:

ACTA DE FUNDACION: En la ciudad de Asuncién, Republica del 'Paraguay.

a los 21 dias del mes de agosto de dos mil diez, en el 'domicilio

sito en Eligio Avala N° 2020 de esta Ciudad de Asuncion, se retnen

T

en el cardcter de socios fundadores de una asociaciodn civil =sin

fines de lucro las siguientes personas: Sr. Cecilio Barriocs Zayvas.
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f"a Silvana Lorena

Brambil ArestiGo, Sr. Luzs Enrigue Ar-las Benitez, Sra. Norma

Ellzabet}(/cmh’a/c}rtlgoza, Sr/a Isabel Moudelle Medina, Sr. Leonardo|

Lépe= é/saurraldE, Sra Raguel Arias Benpitez. A continuaciodn se

7

pasa a considerar la iniciativa. y en primer lugar el Sr. Luis

& 5

Enrique Arias Benitez propone las designaciones, del Sr. Cecilio

Barrios Zayas, y de la 8ra. Silvana Brambilla como Presidente v

becretaria provisional de eeta Asamblea. Después de un amplio dpbate

e 1ntercamb1§> de opiniones, se resuelve: 1- ) Constitucion: Cons’cltulr

formalmente en este acto la asociacidén civil propugnada, con los

~ ,'

caracteres esenciales que se especifican en la Presente acta. 2-)

Denomine.c‘ién: La entidad que por la presente se constituye se denominard

ASOCIACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL PARAGUAY- ADIPAR. 3-)

Objetivos y propdsitos institucionales: La Institucidn que agui

se funda, se propone perseguir los si@lieﬁtes objetivos”:‘ Constituve

el objetivo fundamental de'la Asociacion de Personas con Discapacidad

del Paraguay-ADIPAR la plena integracién de las personss con discapacidad

en la sociedad y el efectivo ejercicio de los‘derechos v garantias

que la Constitucidn, los Tra‘tados»"JInternacion&leB vigentes suscritos

|
por Paraguay v las leyves consagran para todos los habitantes de

la Repiblica en igualdad de/candiciones. A su vez serd objetivg ~

L

de la Asociacidén de Personas con Discapacidad del Paraguay-ADIPAR

-

‘la realizacién de programas de sccidn social hacia los ssctoresd

de mayor necesidad, en particular a personas con discapacidad qui.enes.%

se encuentran en situacién de pobreza y extrema pobreza. lLos cbjetivos




28

=

PARA REGISTROS PUBLIGOS

VEINTE Y OCHO.- CIVIL'A" —

10.
11
12.
13,
14.
150
16.
17.
18.
19.
20.

21.

23.
24.

25.

S

¥ a.c:ti)é gera Kk dm de
. e

“ o he

la Asanblea v te;uflré-'derecho emitir wn voto por persona o entidad

aﬁheﬁmm 50 Ith.diciones de admiéic'}n:‘ el Comnsejo Directivo
o R .

determinard las condiciones y reauisitos que deban reunir los interesados
3 . :

gue postulen su ingreso a la Asociacidn, los cuales deberin adjuntarse

r

a la solicitud de ingreso. \La resolucidn del Directorio qué acepte

o rechace la solicitud de incorporacidn se debers expedir en un

i 7

plazo de 30 dias desde su presentacidén, fijando la categoria de

gocio v el motito ‘del aporte correspondiente. Todo rechazp de pastulacidn

es recurrible. debiendo el afesctado presentarlda ante el Consejo

Directivo., auienes deberan someter a consideracidn de la primers

Asamblea az celebrarse. quisnes considerarén los antecedentes del

caso. ARTICULO 62 Sanciones: El Consedo Directivo podrd aplicar

a loz zocios lag signientes sanciones: a) amonestacidén. b) suspension.

¢) expulsidn, las cuales se graduardyw de acuerdo a las faltas j

s

circunstancias gue rodearon los hechos ineriminatorios. en relacidn:
f L}

a) incumplimiento de/ las obligaciones impuestas por éste sstatuto,

reglamentc 0 resoluciones de la Asamblea o del Consejo Directivo.

b) inconducta notoria. c) hacer dafio voluntariamente a la entidad,

v
provocar desdrdenes sraves en su geno 1 observar un comportamientd

que sea manifiestamente perjudicial a losz interes Asociacionales

7

Todas las sanciones se realizardn con estrichta observancia del

derecho a defensa. TITULO III. DE LA CAPACIDAD ¥ DEL PATRIMONIQ

DE LA ASOCTACION. ARTICULDO 79 Capacidad: La Asocizacién tienes plena

capacidad juridica para adguirir toda clase de derechos y contraen

i
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loneay podrd realizser opesraciones acordes aon

8u caracfer civil'yo lucrativo, con instituciones besncarias v/o

}
financiélﬁs/del sector oficial, privado o mixta. Limitaciones:

los bienes que integran su patrimonio inmobiliario y otros cuyos

valores superen los cinco mil délares americanos, no rodran ser

=
¥

permutados, hipotecados, ni enajenados, exepto por decisidn de

!

’; 5 = - I\ - - .
una Asamblea Extraordinaria convocada especificamente para tal

objeto y mediante resolucién adoptada con el voto del metenta por

T

ciento del total de socios cpn-q.derecﬁo a voto. EI Consejo Directivo

padréd autorizar la disposicién de los bienes hasta un valor de

UsS 5.000 CINCO MIL DOLARES AMERICANOS toda vez gque dichas operaciones

vedunden en beneficio de la Asociacidn.- ARTICULO 89 Patrimonio

de la Asociacidn: Podréd ser acrecentado en el futuro con lasI giguientes
|

recursos: a) los aportes mensuales, b) los aportes de ingreso,

i 7

c) los fondos recibidos en calidad de subsidios, donaciones. legales

v/0 herencias, en el ‘supuesto de que se establecieran eventuales

cldusulas condicionales, las mismas no pueden ser aceptadas si

en alguna forma lesionan o contraria el cardcter, los fines espeeif:i.t':v:nﬂ1

© los intereses de la Asociacidn, el producto de los servicios

prestados, e) los bienes muebles o inmuebles gque sean ne\ceaarios

para el cumplimiento de sus fines, f) las rentas de los bienes

v/0 }n‘cereses que devenguen sus fondos a la asociacidn, g) cualguier

otro ingresc que obtuviere la asociacidén. dentro de su cardctern

civil de bien piblico v fines no lucrativas. TITULO IV: AUTORIDADES

DE LA ASOCIACION. &RTICUIBQQ De acuerdo con las funciones, atribuciones
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1nstituoionalea v affeeificed de la Asocimci ﬂ‘-%ﬁ’ouen’f‘?an _def

sarrollados en loa/estatutos -~ 4-3) Estatutos: A cont1nuaclén se

da lectura al estatuto confeccionado para la ocasidén, y por considerar

gque el mismo se ajusta a las caracteristicas de la institucidén

constituida, qﬁeda aprobado en general ¥ en parﬁicular. El texto

completo se transcribe &n cuerpo separado y e anexa, debiéndose
/ |

tener al mismo como parte integrante de la presente acta.
|

5~) Au

T

toridades:

Acto seguido se procede a la elececién y designacién

<

;
de las autoridades sociales, que conforme al estatuto aprobadd

-
=]

tendrin un mandato de 2 afios, guedando integrada de la siguiénte

-
P

manera: COMISION DIRECTIVA. PRESIDENTE: Sr. Cecilio Barrios Zayas,

e
M

VICEPRESIDENTE: Sr. [mis César Arias Legal, SECRETARIO: Sra. Silvana

Lorena Brambilla Areétivo, TESORERO :

i
@

% i
Sr. Luis Enrique Arias Benitez,

i
E

VOCAL TITULAR: Sra. Norma Elizabeth Acufia Ortigoms, VOCAL SUPLENTE:

=
o

Sra. Isabel Moudelle Meéina, SINDICO TITULAR: Sr. Leonardo , Lépez

Insaurralde, SINDICO SUPLENTE: Sra. Raguel Arias Benitez. 6-) Au

]

torizacidn: Guedan debidamente autorizados el Sr.

Cecilio Barrios

Lo A

Zavas v el Sr. Luis Enrigue Arise Benitez para que conjunta o in

I

Qisthﬂamente, se presenten ante las autoridades gqus correspondan

a los efectos de tramitar y solicitar e1 otox;gami,énto de la personerial

juridica v la aprobacidn del Estatuto, facultdndoselos asimismol

y de manera expresa para aceptar v/o proponer las modificacilones,

| supresiones v/0o adiciones gue sean necesarias,

tanto en. el acta

constitutiva cuanto en el estatuto, conforme las indicaciones y

recomendaciones que pudieren realizar los organismos contralores.
) !

TT
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tures v ratificacisn

del contenido de 1la preeente, '\fir}‘:%}g_s;de'-;ﬁena conformidad todos

| los socios fundadores, al pie de esta. Es copia fiel, doy fe.-

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL PA

1

RAGUAY-ADIPAR. TITULO I. DOMICILIO LEGAL, FRECHA DE CONSTITUCION,

DENOMINACION SOCIAL, DURACION; FILIALES Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES.-

ARTICULO 12 Domicilio legal, fecha de /i:onstitucién, denominacidn

social, c?xluragién: En la ciudad \de Asuncidn, Reﬁﬁblica del Paraguay,

\'\_i

donde fija su domicilio legal a los veinte v un dias del mes de

agosto del afic dos mil diez, los miembros de la Ascciscién de Personaﬁ{

con Discapacidad del Paraguay-ADIPAR, junto a las demds “personas

/
firmantes del Acta de la Asociacidén por la cual se decide constituirse

T

en una entidad sin fines de lucro denominada Asociacidn de Personas

con Discapacidad del Pavaguay~ADIPAR, organizacidn no gubernamental

constituida de acuerdo a lo establecido en el Cédigo Civil Paraguayo,

Capitulo III, Articulos 12‘1.8 al 131, y demds regulaciones Juridil

b
cas/Fiscales que se refieren a ésta clase de entidades civiles

reconocidas con capacidad Restringida, v a laz establecidas ey

\
estos estatutos con duracidén :f.ndeterm:l.nada- F:r liales, delegaciones:

la entldad podré tener filiales, comisiones o delegamones en diferentes

localidades del rais o del extranjero., pudiendo adoptar acuerdos|

validos en cualguiera de ellos. ARTI&J[Q'EQ'Ob:jeti.w::s"-institucionalaa:

1- Impulsar y apovar la real integracion de las personas con dis

capacidad, instituciones y organizaciones de ¥ Para personas oon

s
.,

discapélcidad, existentes a lo largo del pais. 2~ Ser agentes activos

e
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en l1a/lucha por N& no distrininacisn de 1&E personag-con o 1@2;@;%;;1:1&«:1
: £ ST S L

en},/'i pais. S;J?f‘amcvef» lee reformas legislativas, reglamentarias,

ad.ﬁ‘"fﬁﬁ%ﬁtivas v de politica piGblica, que sean\necesarias paral

pernitir disminuir o eliminar los cbhstdculos gque impiden o dificultan

la plena integracién educativa, laboral, cultural v social de las

personas con discapacidad en sus términos mds amplios. 4- Fortalecer

la conciencia individual v social acerca de|la avtonomia ds las

personas con discapacidad, con el ohjeto de desarrollar su personalidad

asuniendo elh;_;apel de conductores de su propio destino.— Constituve

A

el objetivo funciamental de la Asceciacion de Personas con Discapacidad

del Paraguay— ADIPAR la plena integracidn de las personaé con disg

capacidad en la socdiedad v sl efectivo ejercicio de los derschosg

v garantias que la Constitucién, los Tratados Internacionales vigentes

- e LSt

suscritos por Paraguay v las leves consagran para todos 'loq habitantes

de la Repﬁb};;ica en igualdad de lcondiciones.— A su vez sera objetc

de la Asociacidn de Personas con Discapacidad-ADIPAR la realizacidn|

de programas de accidn social hacia los sectores de mayor necesidad,

en particular a personas con discapacidad aquienes se encuentran

en situacién de pobreza y extrema vobreza.— Serdn Objstivos especificos

de la Institucidén los signientes: 1- Representar en el dmbito nacional

-

e internacional a las personas con discapecidad en asuntos colectivosg

v sociales. 2= Velar por laz real integracidn de las personas con

discapacidad en la sociedad, a través de un trabajo constante de
T

superac:iéh a nivel educativo y cultural. 3- Apoyar & las organizacionesr

de vy para personas con discapacidad existentes en nuestro pais,




1L

v a 8su Léx*no, la perticipacién de instituciones o personas

fisica%,/qéno se encuent:g/e{z dentro del ambito de la discapacidad,

v g_ue!p/anifiestran intenciones de colaborsr con la causa y objetivos

de la Asociascién de Personas con Discapacidad del Paraguay-ADIPAR.

~ Tener una participacidén activa en la opinidn publica respecto

a materias gue versen sobre politicas de integracién, leyes v otro

<
tipo de normas que afecten a la poblacién de personas con discapacidad

en su conjunto, asesorando a las entidades de y para personas con

discapacidad en este campo v al gobierno en cuanto se estimare

10.

1.

12,

pertinente. 5- Convenir un trabajo en conjunto con otras organizacionasﬁ

de personas con discapacidad nacionales e internacionales para

alcanzar objetivos lcomunes. 8- 8ér una entidad prestadora de serviciosd

13.

para las personas con discap&toidadf desarrollando priﬁeipalmente

u

14.

16,

las siguientes dreas: capacitacién laboral, microemprendimiento

v empleo. 7- Buscar, desarrollar y ampliar los mecanismos de par
|

ticipacidén y el trabajo mancomunado con entidades d)el sector piablico

17.

¥ privado, tanto a nivel nacional como internacional. B- Realizar

18.

todos los esfuerzos necesarios en materis de empleo bPara apoyvar

la insercidn, reinsercidn v el me.joramiento de lag condiciones

de empleabilidad de %as personas con dlacapaezdad en ;merstro pais

con el apoyo de entldades' ¥ autoridades nacionales e internacionales.

9- Buscar e implementar los mecanismos para_fomentar la capacitaciédn

5,

¥ 1la profesionalizacidén de todas las personas con discapacidad
|

que muestren interés en aprender e instruirse en diversas dreas.

oo

Ello comprende el desarrollo de\las habilidades dirigenciales orientadad
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1.l pearter 1idebhes’ o nlvel dAs
o pais, como también eén el-dmbito internaqj_nnal. 10- Planificar v
/ 1
s N . < 2 & 2 R
¢ - desarrollar acticnes en materia de prevencidén v rehabilitacidn
{ y
-, | tanto para las personas con discapacidad J]v como para el resto de
& la comunidad a través del trabajo coordinado con entidades espec%alizadae
o | €1 la materia. 11- Fomentar v apoyvar la ejecucidn de sstudios e
\ ]
. investigaciones en diversos temas y publicar los resultados dg
i estos, para conocer la situacidén de las personas con discapacidad,
5 de manera a encausar 108 programas, planes v acciones de la Asociacidn
‘_ 10 de Personas con Discapacidad del Paraguay-ADIRAR en el transcursqg
< | # . _
s 5 del tiempo. 12- Promover la salud integral de las personas corn
= . .
B & ]
B . i discapacidad, lo que comprende la atencidén clinica, farmacolégics
{ x : | 5 :
T W i’
)&—g []; 4] @ investigaciones cientificas en el drea médica y tecnoldgica.
s i ~ ; .
% = - 13- Apoyar v promover actividadeg. de cardcter deportivas, recreativag
£ P2
= = el Y culturales que realice tanto la Asociacidén como otras organizaciones,
u_} -
& = J .
& a fin de procurar una mejor calidad de vida para las perscnas cor
e discapacidad. 14- Utilizar todos los canales de la tecnologia ds
o la informecidén v comunicacion, a fin de difundir las actividades
i de la Asociacion de Personas con Discapacidad del Paraguay-ADIPAR|
20 dentro de la misma poblacidén con discapacidad y al resto de 14
I comunidad. 15- Propiciar y gestionar las instancias necesariag
" para generar los recursos econdmicos, humanos y materiales qug
2. SEE
- provengan del dmbito piblico o privado. 16— Facilitar, promovery
23.
- v fomentar la celebracidén ds qo‘nvenios nacionales o internacionales
tendientes a la realizacidén de los objetivos (antes sefialados. TITULQ
25. i .
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L0840 MOS. ARTILULU 39 Categdﬁiaﬂﬁdp gocios: a) Fundador.

b) Ag‘é- c) &dherente.f d) Profesional. e) Honovario.-a) Socio
v

fundador: Se constituve en esta categoria de persona fieica, Juridical

o entidad que firme el acta de asociacién v aquellas que por inicistiva

del Consejo Directivo sean incorporadas posteriormente. Todos tienen

# h

el derecho de elegir y ser elegidos para formar parte del Consejo

% R
Directivo, con derecho a participar en Asamblea con voz v voto.

\\
3,
b) Socio activo: La persona fisica, Jjuridica o entidad que solicited

su incorporacién mediante propuesta de tres socios fundadores como

/
| minimo vy sea aceptada por el Consejo Directivo. Por iniciativa

3

¥ aprobacién del Directorio podrdn elegir ¥ _ser elegidos para formar

parte del Consejo Directive. Tienen derecho a participar en Asambles .

con voz v voto. ¢) Socio adherente:r La persona fisica. Juridica

o entidad nacicnal o internacional que decida sostener financieramente

las actividades de la asccizcidén. d) Socio Proféesionmal: La persoena

T
3

fisica, juridica o entidad nacional o internacional gue presten

: {
colaboracidén irat-:—:lectual,l técnica, asesoramiento o servicios temporales

7
!

de apoyo profesional. e) Soecio honorario: La persona fisica, juridics
i

o entidad gque por determinado mérito o Zervicio especial prestado

a la asociacién y/o comunidad se haga merecedor de tal distincidn,

méqiianﬁe pPropuesta de dos socios fundadores y/o activos como minimo)

T

¥ aceptada por el Conseao Dlrectivc ARTICULO 49 Deberes y obllgam ones

de los socios: a) cumplir con lo dlspuest.n en los presentes estatutos.

L

b) acatar los acuerdos qpe adopten el Consejo Directivo a la Asamblea.

/
c) abonaxl' su aporte ¥y otro que pueda fijarse. El soaio fundadon
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.| ¥ deberes asignadoe por est
' i

1*s

» | Asociacién se éﬂnstitu;}en en: a) Asamblea, b) El Direetorioc, v

X s | ©) El Gerente. ARTICULO 100 Asemblea. Se conéti‘tuye comp la autoridad

4 maxima de la Asociacidn v vara que sus resoluciones tengan validez

5 deberédn ser convocadas v reallizadas en tiempo v forma de acuerdd
: : :

s | con las disposiciones del presente estatuto y aguellas establecidas

2 | en el Cédigo Civil. La Asamblea podrd ser ordinaria o extraordinaris

7

!
g | Y B constituye mediante la concurrencia de todos los Soecios. Re-

5 soluciones. Las rescluciones de la Asamblea se adoptarén mediante

10 el voto de la simple mayoria de los presentes. De dichas rescluciones
A :

f
i
w .= 44 | Se dejard constancia en el libro de actas de asambleas de la ASQCIACION.
& el : -
' :
= \_JEJ 5 |Derecho al voto. Los Socios tienen derecho a un voto por persona
‘: -
oo
::) » |
?: Q= ] entidad.- ARTICULO 110 Asamblea Ordinaria, periodicidad. Se realizar§
5 = "
G b Ty, | Yna vez por afio v dentro de los cientn veinte dias de la fecha
T 5 _
= b . | de la clausura del ejercicio. En la Amamblea no se podrd tratar
< = : i - :
=3 ==

- otros asuntos que los incluidos expresamente en el orden del dia.

Deberes y atribuciones. Le corresponde considerar v aprobar los

!

17.

8 siguientes asuntos: a) Nombramiento ehtre los Socios de un presidentel

o | ¥ un secretario, quienes dirigiran la reuniom, b) LA memoria, el

p
balanceée general, el inventario, la cuenta de gastos v recursos

20.
” del ejercicio cerrado el afio anterior v el informe de auditoris
5 v cualesquiera otras medidas relstivas a la gestidm de la ASOCTIACION
- - que le corresponda de acuerdo con la competencia que le reconocer
. /! ;.,
s la ley v estos estatutos, o gue sean sometidas a su decisidn porm

el Directorio, c¢) Las politicas, las lineas de accién v prayectos




