1.
12,
13.
14,

15.

17,
18.

19.

egpeci wﬁ’ﬂ@mstas ror ,é_l" Directorio, d) BElegir & lo= miembros

2 = / Bt I -
del Difectorio y & los Smd}cos ¥ en su caso removerlos o renovarlos

oy
parcialmente incluso antes de fenecido el plazo de sus mandatos,

!
¥, e) Beleccionar, nombrar ¥ en su ca;?:o Buspender o remover a los

J >,
2 P : i :
Socios. Convocatoria. La Asamblea seri convocada por medio de pul

. =l : 5
blicaciones hecha en un diario de gran circulacién durante dos

dias, a los Socios con derecho a participar de la misma con una

anticipacién de diez dias, mencionando el cardcter de la reunion,

fecha, hora y lugar., orden del dia ¥ los requisitos especiales

s 1
exigidos por el estatuto Para participacién de los Sociog./ Sin

perjuicio de ellos el Directorio podréd .disponer la comunicacidn

- 1.3 L] - . \\---
por cartas enviadas por cualquier medio fehaciente sea correo privadao

o piablico, por correo electrdnico o tax. ascompafiada de la documentacidn

correspondiente a los asuntos a tratarse en la Asamblea con la

misma anticipacidén establecids en este Articulo.—- ARTICUIO 12°

T

| i
Quorum. La Asamblea ordinaria podrd sesionar vadlidamente con la

presencia del cincuenta ¥ un (51%) por ciento de Socios con\derecho

o

& voto. No reuniéndose este nimero a la Primera convocatoria 34

convocara la nueva Asamblea una hora después, la cual podra delibervar

vélidamente cualquiera sea el nimero de Socios presentes.- ARTICULG

13¢ Aéamble& extraordinaria. Ie co‘wesponcie conglderar los siguientes

asuntos: a) Modificacidn de Estatutos, b) Fusién, transformacidn

5

g
0 disolucidn de la Asociacidén. &) Nombramiento, Remocién de los

liguidadores, d) Consideracidn Qe las ouentas v los demds asuntos

relacionados con la cuestidn de los Liauidadores, e) Cualauier
= 1 ;
= i)
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/ 4. | otro asmbo de interea para la sr-oi Vlonvocatorisa: ’t:--—-mi-ﬁr;w%{madc
| sa.empre que el Dwectorlo lo estime necesario o cuando ]c sollcz_te
2. [ , : ve
‘ "a 10 menos la quin'ba parte de los Socios con derechm a voto, Estos
8. 5
pedidos deberdn seb, resueltos dentro de un término de quince dias
4. i 7 _
v celebrarse la Asamblea dentro del plazo de treinta dias v si
5. — f =
_no se tomase en consideracién la solicitud o se rechazasen infur-
6. |- .
| dadamente, se procederd en conformidad con las disposiciones legales
7. - n.2
pertinentes o la jurisdiceidn eivil de los trlibunales de esta capital,
8. : - i
Asuncién. En ells podrd tratarse Ymicamente aquellos asuntos que
9.
constituyan el objeto de la convocatoria., GQuorum. La Asamblea ex-
0. - .
i traordinaria podrél sesionar vélidamente con la presencia del setenia
s ) :
%?.}1- v cinco por ciento (75%) del total de Socios con derecho a votol
B W ; ' b= e
= . 5 ; 3
. &= || No reuniéndose este ntmero a la primera llamada, se convocara a
%g_u 13. .
F@ <}.' _una nueva Asamblea una hora después, la ‘cual podrd deliberar vidlidamente
< 14 ‘ i
m = .
== . ; .
gz‘uz_, con cualguier nimero de Socios con derecho a voto. Reforma estatutaria
ke P{ 15. ; ; .
o — : | F)
. | La reforma de los presentes estatutos deberd der tratads en 14
16. - 7 DI e
Asamblea Extraordinaria especificamente convocads para ese efecto
17. ; i y
) 2 - - : : th
‘debiendo el Directorio enviar la proposicién de reforma correspondiente
18, = ;
al domicilio regis‘oradc de los Soecios con una anticipacién de. q‘uincT
19 '
k .
dias al de la Assmblea. Las modificaciones de los estatutos requieren
. 20. _ '
i de la concurrencia v conformidad del setenta y cince por, ciente
21. : = i =,
de los Socios econ derecho a voto.— TITULO V: DEL DIRECTORIO Y LA
22. ' : A
- ADMINISTRACIGN. ARTICULO 14°. El Directorio. La Asociacién serd
23. .
dirjgida v administrada por un Directorio compuesto por un minimo
24. ! .
de cuatro ¥y un maximo de ocho mismbros titulares elegideos por la
25,




10.

11.

12.

13.

14,

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22

23.

.24,
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-  Garget B2
Asambleahgfl Og*edf i /

| A
\podrén sex)/migb.w{(del direc}zé:-m La Asamblea eligird a un Presidente,

haria. Soigf los Soci dadorses v los activaos

A i
un Vicepresidente, un Tesorerc v, un Secretario, ¥ hasta dos vocales.

En caso de acefalia, el Vicepresidente reemplaza al Presgidente,

v el Primer y Segundo Vocal en el orden de eleccidn, al Secretario

v al Tesorero respectivamente. Mandato. -Los miembroz del Directorio

T

durarédn 2 (dos) afios en. sus funciones pudiendo ser rpelectos in

defmldamente — ARTICULO 15° Sesiones. El Directorio se reuniri-

a) En sesién Ordinaria, como minimo seis veces al afio. b) En sesidn

'Extraordinar*ia, cuando formule la convocatoria el presidente por

propia decisién o cuando lo soliciten cuatro de sus miembros. La

sesidén extracrdinaria se debers celebrar dentro de la celeridad

exigida por cada caso. Rescludiones. Las resoluciones del Directorio

ge adoptarén por consenso entre los presentes. De dichas resoluciones

se dejard constarcia en el libro de sctas del directorio. El Director|

que quisiere salvar su responsabilidad POor un acto no acordada,

deberd hacer constar su oposicién. El Director que tuviere relacién

con alguna operacién con la Asociacidn debers abgtenerse de participat

g

en la aprqbacién de dicha resolucidén. Convocatoria. La convocatoria

t

f
para las sesiones del Directorioc se realizard via fax, e-mail,

i

P g 1 £
internet o circulares de invitacidm, dirigidas .al domicilio registradd
! :

por el director con una antelacion de cuarenta v ocho horas a 14

fecha de la reunién.- ARTICULO 18°. Deberes y atribucicnes del

Directorio: a) Ejercet la representacién 1egal de ,la Asocxacior

| per medio del Pz-esidente o gquien lo reemplace, eonauntameni-e _cor

g
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1. L&l Tgsorero. b) T ﬁi golo nombrar a Boclos activoa, a&h@sfn%ps

v rofesionales, de conformidad a lo establecido en el Artlcnlcl

kY

B® v 7° de este estatuto., c¢) Interpretar este estatuto y resolver

todé; duda que se presente sobre su aplicacidn, 4d) Cumplir v hacer|

cumplir el estatuto, reglamentos o resoluciones gque se dicten de
5. | =
acuerdo con las normas estatutarias especificas. e) Sancionar las
G. /

T R o =0
1

\ ) . 4
reglamentaciones internas gue fueren necesarias para el 'mejor cum

| plimiento de las finalidades Asociacicnales., f) Constituir las

rd comisiones, los institutos v los cuerpos auxiliares internos, par‘au"

et e — e —m e

©

optimo funcionamiento de la ASOCIACION. asigndndoles m1310nes,

1

10.

rh

TREINTA Y URD.- CINILA

objetivos, programas ¥ presupuestos,, reglamentando sus actividadesd
11. |

o relaciones con el Directorio, g) Nombrar. sancionar o destituir
12.

31
PARA REGISTROS PUBLICOS

en su caso al @Gerente, h) Otorgar vy revocar poderes, sean estos
13. . 5

generales v/o especiales., i) Aceptar herencias, legados v/6 donaciones,
14, | > -

siempre de acuerdo con las normas de estog estatutos, darles a
15,

| esos bienes el destino correspondiente acorde con la obra Asociacional,
16. } ! .

j) Autorizar las operaciones con las instituciones bancarias y/d
17. —

financieras oficiales privadas o mixtas. con las Bolsas de Valores,

autorizando opsraciones como préstamos, apertura de cuentas corrientes,
19. / == F

cajas de ahorros, certificados de depési?té: de shorros, k) Administrar

20.

| las inversiones corregspondientes, el dastino\de los fondos v el
21. £ |

pago de los gastos. 1) Aprobar la contratacién.de servicios., 1l
22, :

5 adquisicidn, la enajenacidén a titulo oneroso. la prenda o la hipotecsd
2 28.

de bienes muebles & inmuebles necesarios para el cumplimiento de
24.

sus fines, cuyo valor supere la suma de Dolares Americanocs cined
25. L ‘ N




10.

11.
12,
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19,

.. g
F s ’0'( ﬁ"\goa\.\
\_ ﬁ\apﬁ:“, 6‘\0
o
AR T

T -

og ‘correspondientes v badoc

5 bienes de Asociacidén, n) Poner a considerscidn

)
de la Asamblea Ordinar’:i{a: la memoria, el inventario general, el

\

balance general, vy la euenta de gastos vy recursos, fi} Recurrin
\ i .

al asesorsmiento de personas especializadas para el mejor ocumplimiento

—

L ]

=,

de sus fines, pudiendo fijdrseles sus remuneraciones, o) Elaborar,

aprobar v ejecutar el presupueste anual, p) Administrar los bienes

que constituyan el patrimonio Asociacional de la entidad manteniéndolod

en buen estado de conaervaqién, q) Organizar el equipamiento de

infraestmétur*a material y humana para el logro de sus objetivos,

r) Evaluar anualmente a través de un equipo téenico el desempefio
\

|
del Gerente de’la Entidad. La enumeracidén precedente es enunciativa.

El Dirvectorio podrd celebrar todos los actos juridicos necesarios

para cobtener los objetivos de la Asociacidn, incluvendo los egpecif icadoﬁ

en el Cédigo Civil y cualguier otra disposicidén legal o reglamentar_i—al

que requiera poderes o facultades especiales.- ARTICULO 17°. Presidente:
3

Tiene los siguientes deberes ¥ atribuciones: a) Es el representante

legal de la Asociacién, pudiendo representarla en los actos ex-

trajudiciales, administrativos, piblicos‘'o privados de la formal
| !

prevista en estos Estatutos, b) convocar a las sesiones ¥ reuniones

C |
del Directorio vy dirigir las mismas, c) Firmar juntamnete con el

secretario las actas del Directorio v de Asambleas |y las conveocatoriad

e £

al Asamblea, d) Presidi¥ las reuniones de la Asamblea General N

del Directorio, e) Ejeroer__la representacidn legal de la Asociacidy

conjuntamente con el Tesorero, otorgando y firmando las escrituras

i
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r '|, 3 pf /

px_;hlicaa (e} dccum&ntca privadoe v e&r genera odas loa dncﬂmpn’coa

que extingan, mo,dé.fig,uen o den nacimiento a actos juridicos en

todos los asuntos de indole patrimonial v cuando’ se trate de obligar
: [

o}
a la Asociacidn. Como ejemplos enunciativos v no limitados se citan

‘_ ! , ;
las operaciones de compra-venta de bienes muebles e inmuebles de

Fl

la ASOCIACION, otorgamienteos de hipotecas y prendas, contratacidn

. _,' = : A z
de servicios, previa aprobacidn del Directorio en los casos de

4
/ | - -
bienes v serviciod cuvos valores superen la/suma de Dolares Americanos

Cinco Mil {U$S 5.000), firmas de los balances, cheques, pagarés,

contratos de cajas de ahorros. boletas de extraccidn v cualguier

otro d::cumeht;c bancario. En general, el Presidente conjuntamente
/ .

T

1
con el Tesorero podrd ejecutar los actos que forman parte de las

atribuciones de éste érganoc gue se mencionan en el Articulo 16°

-
T3

estando facultado plenamente. siempre con la Tirma del Tesorero

para todos los casos en que segin el Articule 884 del Cédigo Civil

sean necesarios poderes especiales y actuando siempre de conformidad

a lo dispuesto por estos estatutos, e) Controlar gue. los fondos

Asociacionales no sean invertidos en destinos aljenos a los beneficios

A

de la Asociacién, f) Disponer, por si, medidas de cardcter uf‘gente

T

e impoatergéble, con cargo del debido informe al Directorio en

T

la primera sesién que este celebre, g) Velar por la buena marcha

v administracién de 'la entidad, observando y haciendo observar

*,
% -

este estatuto, los reglamentos y lag résoluciones emanadas de la

Asamblea y el Directorio.— ARTICULID 1B°. Vicepresidente: Son atribuciones

del Vicepresidente: a) Reemplazar automdticamente al Presidente




10.

.

12.

13.

14,

15.

16.

18.

19.

20.

21.

2.

23.

24,

bé’ﬂﬁ’s;i’r’; las r'eunionas/céL Directorio.~ ARTICULO 19°. Secretario:

el secretario tiene los siguientes deberea v atribuciones: a) Redactar

las Actas de las sesiones del Directorio y de lase Asani'bleas\_ Generales
: .

|
v firmarlas con el Presidente y asentarlas en el libro de actas

correspondiente, v, b) firmar las convocatorias a reuniones v sesiones

del Directoric y a Asambleas junto con el Presidente.- ARTICULO

20°, Tesorero: El tesorero tiene los siguientes deberes v atribuciones:

a) asistir a las reuniones del Directorio, b) rcori.trols;:r v verificar

P

debidamente todo lo relacionado con el movimiento de fondos de

la Asociacidén, ¢) Recibir y controlar el informe del personal operativo

contable y pasar al Directorio, d4) informar periédicamente por)|

escrito al Directorio respecto del estado financiero v proveer

las informaciones que este le requiera, e) confeccionar anualmente

el balance general, el inventario, la cuenta de gastos ¥V recursos

para someter a considerscidn del Directorio, f) firmar con el Presidente,

recibos, giros, chegues v demis documentos de tesoreria, g) Efectuar
\

W

pagos dispuestos por el Directoric.- ARTICULO 21°. Vocales. Tienen

los siguientes deberes y atribuciones: a) asistir obl{atoriamente

i
| #

a las reuniones del Directorio con voz-y¥ voto, b) desempefiar las

tareas que el Directorio le encomiende. ©) ocupar_sn sSu caso los

!

cargos para los que’ sean designados por el Directorio.- TITULG

VI. LE LA FISCALIZACION. CONTABILIDAD. E".JER{E'-ICIG FISCAL. REGISTRO|

DE LAS ACTIVIDADES.- ARTICULO 22°. Fiscalizacién. lLa fiséémlizaci'én

gerd vrealizada por una empresa calificada en auditoria external
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REGIHT?

470!36. Sanman’»“ y
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._ px g i
1 ‘éidﬁ e el Direnteéio Atribucliones v debera&_aga.dﬂbgm
. sl ¥ atribuciones Lde ].q/auditoria externa: a) aexamen de los libros
S . : -./'
" v balance relativos a la administracidn de l‘;:-r entidad .y los documentos
i de respaldo, k) revisiom de la documentacidén contable en relacién
4, .
a su regularidad ¢ integridad, ¢) revisidn del informe financiero,
5. - '
" en el cual debe ic\ientificarse los egresos e ingresos vy se certifican
3 qus e}&ia.te comprobantes qué\‘.respalden todas las operaciones, 4)
Verificaciones del cardcter racional de los gastos., &) comparacidn
8. / ;
entre los gastos planificados y los gastos realizados, de acuerdg
9. _ '
{ =
={- - al plan valido de costos ¥ plan financiero, con .el objeto de revisar
mg—,’-’. los aspectos, relativos al destino de los recursos. £) elaboracidn
8 5 1. . 7 3 :
= L‘) de un informe por escrito de la auditoria realizada y dictamen
12,
L | ILL)
o
gg ‘3’.; final. Ademds, la fiscalizacidn de la Asociacidn estarid a cargd
~ 7—- 13, .{ “_ -
= : 3 |
9 » de un Sindico Titular. un Sindico Suplente, nombrados cada dos)
% E 14,
é'ﬁ afios por la Asamblea General, a propuesta del Directorio, pudiendd
= g 15.
ser reelectos. Las atribuciones y deberes de los Sindicos son las
16. - | ;
Bt establecidas por el Codigo Civil v reglamentaciones de la Asociacidn.
: 17
Contabilidad. La contabilidad de lz Asociacion, sus ingresos v
18. 2 |
egresos" se dardn de conformidad a los principilos de contabilidad
19,
aceptados v la ley apliceble. El personal, bajo la supervision
20. 2
.| del GERENTE v del Tesorero, tendrd la responsabilidad de aseguran
21, /
que la auditoria externa esté actualizada. Ejercicio Fiscal: E1
22, .
= ejercicio fiscal de la Ascciacidon concluira el 31 de diciembre
23.
f
de cada afio. Libros de la Asociacién. La ASOCIACION llevara los
24,
siguientes~. libros de registros: Un libro de actas de Asambleas,
25. ==

i



10.

78

12,

13

14

1&.

17.

18.

18.

sud

i,

&

s’ Pl y & ¥ :
un Aibne”de actss del (‘i‘i‘l"&ﬂ'ﬁ(‘l?"iad}(/-é lj.br%?f’f};i{; =gi&tro de los Socios.

e s

# \
un/l/ibro de asistencia a las !}gambleas. Los libros de la ASOCIACION

deberdn estar rubricadgs por el Presidente y el Secretari;.iﬂ del

Directorio.- TIITULG VII: DEL GERENTE.- ARTICULO 23°. Para ejecutan

7
las decisiones del Directorio v la realizacidn de gestiohnes regulares,

se podra constituir el cargo operativo denominado gerente, que

desarrollara sus funciones en el domicilio legal de la Asociacidn.

i
Nombramiento: El funcionario que ocube este cargo deberid ser un

e’

rrofesional iddneo., de comprobada vocacion social, nombrado par

el Dipectorio, responderéd ante este por sus actos Vv gestiones.

Atribuciones legales: a) gerenciar la entidad b) concurrir en caso

de ser convocado a la Asamblea y sesiones del Directorio, c) adoptan

l\las medidas disciplinarias necesarias respecto '@l personal de de

pendencia, con oportuna comunicacidn al Directorio, d) planean

¥ ejecutar el plan estratégico de la Asociacién adecuado pard el

fortalecimiento institucional, e) ejecutar debidamente las normas

de adminitracidén interna establecida por el ‘Directorio, f) contratar

. : T
v cuando sea apropiadc, despedir empleados o personal previo: estudid

¥ aprobacidén del Directorio, g) ,Elaborar junto con el personal

. | _ :
técnico evaluaciones v recomendsaciones técnicas, h) elaborar Y

sugerir medidas preventivas de accidn para lograr la optimizacién

de los recursos disponibles, i) preparar y remitir informaciones

generales y/0 técnicas, sobre el desempefioc de la institueidén, 3)

d;rigir ¥y verificar que el personal rentado ofrezeca un trato cordial

v profesional, asi como el mantenimiento del orden y limpieza d{éntro
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16.
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/{/' % ~
de /s ingggggd on, ,k) registrar loa .mlembrog de 1a Aaoc&aoién,
LT /f

1) actuar como custodio de los libroa,

arrhlvos, v regisﬁ%os de

la Asoclaclcn, m) hacer cumpllr v aplicar las polltlcas normas

) . ;
¥ Programas definidos Por decisidn del Direotoriﬂ,'realizar las

i

actividades operar:onﬁg relacionadas bon el

necesarias v demids

i

cargo. Compensac;on El berpnte podrd recibir 'una compensacion

i

econdmica en la proporoién que razonablemente pueda ser determinada

5,
vor el Directorio.— TITULO VIII: DE [A DISOLUCION. FUSION Y LIQUIDACION

ASOCIACIONAL .- ARTICULO 24°. Disolucidn v fusién- Med‘ﬁ.aﬂte aprobacién)

\

\
de una Asamblea exuraordlaarza convnnada a- tal

efecto se podri

d501dirihxdlsolucion o fusidn de 1la ASOCIACION v dlqponer la con- |\

giguiente liquidacién de snu pratrimonio,

con el voto favorable del
G ! :
noventa por cigntoJ(QO%} del total de Socioﬁ con derecho a voto.

La resolucidén que disuelve la entidad debera comunicar al Poder

-~

Eaecutlvo v/ Jud1e1al v demds entidades Lntereaadas

Las Pausaies

%

de d1aolu01on deberan ger de fuerza mayor .v/o 1mpo&1bll:|_bad manlflesta

de cumplimiento de los objetivos institucionales.- ARTICULGC 25°.

Liquidacién:

En 8l supuesto de resolverse lagdisolucién la misma

Asamblea que resolvié la dlqoluc1on designard los lldundadorep

quienes prooedsran a realizar la venta fiel pafrlmonu{ de la ASOCIACION

en piblics subasta 0 mediante llnltaozon privada ¥ cancelar en

su.casoeﬂ.pa&bm>que existiere. Destince de los bienes remanentss.

51 resultaren bienes remanentes,

L]

estos serdn transferidos al dominig

T

de la Custodia Franciscana Fray Luis de Bolafios del Paraguay, u

otra entidad de beneficio pablico.

.~ Eb copia fiel, doy fe.- E
- = =
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1.

J2.

i8.

19.

20.

21

22,

23,

24.

25.

2"

L
]

| la forma que antecede v conforme a 1o solieitado queda transcripho

o

I [
a todos los efectos a %ue hubiere "lugar en derecho.- Leida por
. 4

—
mi el autorizante y, ratificada, firma el compareciente, d‘? lag

cuales v del contenido de la presente esecritura, doy fe, como de
i

en este Registro a mi cargo el Acta de Fundacidén vy los Estatutos

de 1a ASOCIACION DE PERSONAS'CON DISCAPACIDAD DEL PARAGUAY - ADIPAR,|

i
gue la manifestacidn de voluntad es hecha personalmente, ante mi.-
i Hrd [

: |
|

‘ i

|
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e IR il

ESCRIBANO : BERNARDINO ALVARENGA
LOCALIDAD : ASUNCION

DIRECCION : MAYOR GARDEL N° 2267
REGISTRO : 887 s

.M..CUERDA fielmente con su escritura matriz N° Cumoce {(11}.-

folio_Tedntiow-trs (24) » smbes del Protocolo de la Divisién _ Sivil
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