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PODER EJECUTIVO
Ministerio de Economia y Finanzas
Viceministerio de Capital Humano 'y Gestion Organizacional

Resolucion N° 52/2024

QUE ESTABLECE EL REGLAMENTO Y LOS INSTRUMENTOS TECNICOS A SER
APLICADOS POR LOS ORGANISMOS Y ENTIDADES DEL ESTADO (OEE) EN LOS
PROCESOS DE SELECCION POR CONCURSOS.

Asuncion, 14 de febrero de 2024
Visto: La Constitucion Nacional de la Republica del Paraguay;

La Ley N° 1626/2000 “De la Funcion Publica’;
La Ley N°7158/2023 “Que crea el Ministerio de Economia y Finanzas’;

La Ley N° 7228/2023 “Que aprueba el Presupuesto General de la Nacion
para el Ejercicio Fiscal 2024,

El Decreto N° 3857/2015 “Por el cual se aprueba el Reglamento General
de Seleccion para el ingreso y promocion en la funcion publica, en cargos
permanentes y temporales, mediante la realizacion de concursos publicos
de oposicion, concursos de oposicién y concursos de méritos, de
conformidad a los articulos 15, 25, 27 y 35 de la Ley N° 1626/2000 de la
Funcion Publica”;

El Decreto N° 1092/2024 “Por el cual se reglamenta la Ley N° 7228 del 29
de diciembre de 2023 que aprueba el Presupuesto General de la Nacién
para el Ejercicio Fiscal 2024 ”;

El Memorando DGGIPCH N° 03/2024 del 09 de febrero de 2024 de la
Direccion General de Gestion del Ingreso y Promocion del Capital Humano, y;

Considerando: Que, el articulo 47 de la Constitucion Nacional establece: “El Estado
garantizara a todos los habitantes de la Republica: ...3) la igualdad para el
acceso a las funciones publicas no electivas, sin mas requisitos que la
idoneidad”.

Que el Articulo 1° de la Ley N° 7158/2023, dispone en su parte pertinente:
“..El Ministerio de Economia y Finanzas absorbe y amplia las funciones
propias, establecidas previamente en las leyes vigentes asignadas al
Ministerio de Hacienda, a la Secretaria de la Funcion Publica y a la
Secretaria Técnica de Planificacion del Desarrollo Econémico y Social. A
dicho efecto, el Ministerio de Economia y Finanzas subroga las funciones y
estructuras de los organismos absorbidos”.

Que, el Articulo 3°, incido b) del mismo cuerpo legal, establece a partir de
la vigencia de la citada ley: *“...b) El Viceministerio de Capital Humano y
Gestidon Organizacional sustituye y absorbe las funciones de la Secretaria
de la Funcion Publica...”

Que, el Articulo 5° de la referida Ley dispone las funciones y competencias
del Ministerio, y expresa en su inciso k cuanto sigue: “Formular, disenar,
evaluar y controlar las politicas de gestion de las personas del sector
publico y desarrollo organizacional de los Organismos y Entidades del
Estado, dentro de su ambito de competencia, orientado a la eficiencia y
eficacia de la gestion publica.”
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Que, el articulo 159° del Decreto N° 1092/2024 que reglamenta la Ley del
Presupuesto General de la Nacion para el Ejercicio Fiscal 2024, dispone en
su parte pertinente: “Los nuevos nombramientos en cargos permanentes y
contrataciones de personal de los OEE, deberan realizarse obligatoriamente por
medio de Concurso Publico de Oposicion, Concurso de Oposicion o Concurso de
IMéritos, seguin necesidades institucionales, conforme a lo dispuesto en los articulos
27y 35 de la Ley N° 1626/2000 «De la Funcién Pdblica», y sus reglamentaciones.
...EI'VCHGO en el ambito de su competencia debera realizar las adecuaciones que
considere necesarias para garantizar el cumplimiento del debido proceso concursal
establecido en el Procedimiento General aprobado por Decreto N° 3857/2015 v el
presente Decreto.”’

Que, la reglamentacion del procedimiento general de seleccion para el
ingreso y promocion del servidor publico por medio de instrumentos
técnicos y legales, son indispensables para la implementacion de un sistema
meritocratico que permita la instalacion de la carrera del servicio civil,
ademas de constituir una herramienta necesaria para la gestion de calidad
del capital humano en el sector publico.

Que, por el Memorando DGGIPCH N° 03/2024 del 09 de febrero de 2024,
la Coordinacién Juridica de Gestion del Capital Humano, dependiente de la
Direccion General de Gestion del Ingreso y Promocion del Capital Humano,
recomienda la actualizacién de los lineamientos generales e instrumentos
técnicos de concursabilidad a las disposiciones presupuestarias vigentes.

Que, el Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional emite
el presente acto administrativo de conformidad a las normativas que rigen
la materia.

Por tanto, en uso de sus atribuciones legales,

Articulo 1°

Articulo 2°

La Viceministra de Capital Humano y Gestion Organizacional

Del Ministerio de Economia y Finanzas

Resuelve:

Establecer el reglamento y los instrumentos técnicos a ser aplicados por los
Organismos y Entidades del Estado (OEE) en los procesos de seleccién por
concursos, de conformidad al anexo que forma parte de la presente
Resolucion.

Disponer que los procedimientos de seleccion por concurso se realizaran
mediante el registro de documentaciones e informaciones en el Portal Unico
de Empleo Publico “Paraguay Concursa”, a fin de facilitar el cumplimiento
del debido proceso concursal, establecido en el Reglamento General de
Seleccidn aprobado por Decreto N° 3857/2015.

Pagina 2 de 32



(e

PODER EJECUTIVO
Ministerio de Economia y Finanzas

Viceministerio de Capital Humano 'y Gestion Organizacional

Resolucion N° 52/2024

QUE ESTABLECE EL REGLAMENTO Y LOS INSTRUMENTOS TECNICOS A SER
APLICADOS POR LOS ORGANISMOS Y ENTIDADES DEL ESTADO (OEE) EN LOS
PROCESOS DE SELECCION POR CONCURSOS.

Articulo 3°

Articulo 4°

Articulo 5°

Articulo 6°

Articulo 7°

Articulo 8°

Articulo 9°

Establecer que las normativas dispuestas en este Reglamento, cuyo anexo
forma parte de la presente Resolucion, serén aplicables a los diferentes tipos
de concursos vigentes establecidos en el Decreto N° 3857/2015 y el Decreto
N° 1092/2024 que reglamenta la Ley del Presupuesto General de la Nacion
para el Ejercicio Fiscal 2024, los cuales se describen a continuacion:

a) Concurso Publico de Oposicidn.

b) Concurso de Oposicién Interno Institucional e Interinstitucional.
c) Concurso de Oposicidén — Desprecarizaciéon Laboral.

d) Concurso de Méritos.

e) Concurso de Méritos — Metodologia Dual.

Disponer que el Viceministerio de Capital Humano y Gestion
Organizacional, en el marco de sus competencias, realice las adecuaciones
necesarias de los formatos y las herramientas telematicas para el correcto
funcionamiento de los procesos de seleccion, de conformidad a las
normativas juridicas vigentes.

Disponer que las denuncias y reclamos presentados en el marco de los
procesos de concursos, una vez agotada la instancia ante la Comision de
Seleccidnde la institucion convocante, seran atendidas por el Viceministerio
de Capital Humano y Gestion Organizacional, en adelante VCHGO.

Las situaciones no contempladas en la presente reglamentacion seran
analizadas por la Direccion General de Gestion del Ingreso y Promocién
del Capital Humano, en adelante DGGIPCH, a fin de emitir el parecer
correspondiente.

Disponer la devolucion de las solicitudes realizadas por los OEE en caso de
no reunir los requisitos establecidos en el anexo de la presente Resolucion.

Los perfiles y matrices homologados antes de la vigencia de la presente
Resolucion, se regiran por sus respectivas bases Yy condiciones
homologadas.

Comunicar a quienes corresponda y archivar.

MINISTERIO DE Firmado por Andrea Picaso,
ECONOMIA Viceministra

Viceministerio de Capital Humano y

Y FINANZAS Gestién Organizacional
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ANEXO |

REGLAMENTO E INSTRUMENTOS TECNICOS A SER APLICADOS EN LOS
PROCESOS DE SELECCION POR CONCURSOS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

Establecer lineamientos, instrumentos técnicos y formatos a ser aplicados en los procesos de
ingreso y promocion por concursos para el ejercicio fiscal 2024.

Articulo 2. Alcance.

El presente reglamento serd aplicable a todos los Organismos y Entidades del Estado (OEE)
regidos por la Ley N° 1626/2000 “De la Funciéon Publica”.

CAPITULO II
GESTION PARA LA GENERALIDAD DE LOS CONCURSOS

Articulo 3. Disposiciones Generales.

Los procesos de seleccion por concursos se tramitaran a través de las gestiones de
documentos e informaciones registradas en el Portal Paraguay Concursa, a traves del
Viceministerio del Capital Humano y Gestion Organizacional, en adelante VCHGO, lo cual
implica:

a) La suspension del uso del subsistema de los mddulos de planificacion y seleccion del
SICCA, por parte de los OEE y la suspension de la gestion en linea con carga documental
a traves de usuarios habilitados del Portal Paraguay Concursa.

b) La habilitacion de la gestion del proceso por medio del registro de planillas en el SICCA,
a cargo del VCHGO vy la habilitacion del método de postulacion y calificacion por
formulario de declaracion jurada o por carpetas.

c) La autorizacion del uso de mecanismos electrénicos por parte de la institucién
convocante, como ser: formularios, correos electronicos o plataformas digitales,
tomando como referencia el formato facilitado por el VCHGO. La via de postulacion
debera ser detallada en el Portal Paraguay Concursa.

d) La comunicacion entre el VCHGO y la Comision de Seleccion por medio de correos
electrénicos habilitados para las notificaciones y consignados en la nota de solicitud de
tramite de expedientes.

e) Lapublicacion del correo electronico definido por el OEE convocante para la atencion de
consultas, reclamos, revisiones o cualquier otra comunicacion.
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f) La habilitacion opcional del uso de herramientas telematicas para:
1. Sesiones de la Comision de Seleccion.

2. Recepcion y tramitacion de postulacion, consultas o reclamos de los
postulantes.

3. Realizacién de la reunion informativa.
4. Aplicacion de las evaluaciones.

g) El uso del Portal Paraguay Concursa como medio oficial de comunicacion y notificacion
de cada una de las etapas de los procesos de Seleccion.

Articulo 4. Del plazo de ejecucion de los concursos.

El plazo de ejecucion de los concursos seré de 30 (treinta) dias habiles, prorrogable por el
mismo periodo. La solicitud de prérroga podréa ser presentada hasta un dia habil antes del
vencimiento del plazo establecido en el presente articulo.

Articulo 5. Disposiciones para los OEE convocantes.

En el marco de un proceso de seleccion, las Maximas Autoridades Institucionales o
funcionarios con delegacion de firma autorizada por acto administrativo:

a) Deberan suscribir las notas de solicitudes de tramites de homologacion,
certificacion, remision de resolucion o comunicaciones tramitadas ante el VCHGO.

b) Deberan aprobar la matriz de requerimientos por categorias existentes como base
paratodos los tipos de concursos, a ser homologada por el VCHGO, de conformidad
al articulo 159 del anexo A del Decreto N° 1092/2024.

c) Podran suscribir convenios de cooperacion, asi como solicitar apoyo
interinstitucionalpara el desarrollo de las evaluaciones.

d) Podran disponer la suspension de los plazos en caso de imposibilidad de llevar a
cabouna etapa del proceso. Esta disposicion tendra validez una vez registrada en el
Portal Paraguay Concursa y debera contener la indicacion expresa del inicio de la
suspension,asi como cualquier aclaracion relacionada a la etapa suspendida para
conocimiento delos postulantes. La reanudacion del plazo debera ser comunicada
al VCHGO para su registro respectivo en el Portal.

e) Podran disponer la cancelacién de un proceso de concurso por acto administrativo,
cuya motivacion debera estar debidamente fundada y registrada en el Portal
Paraguay Concursa.
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Articulo 6. Disposiciones para los postulantes.
Los interesados en postular a un proceso de seleccion deberan:
a) Para concursos de ingreso:

1. Proporcionar informacion veraz de sus antecedentes biogréaficos, académicos y
laborales, por lo que antes de realizar la postulacion, deberan verificar que todos
los documentos que lo respalden se encuentren listos para su presentacion en la
etapa correspondiente, considerando que la falta de presentacién del documentoo
la consignacion de una informacidn incorrecta sera causal de exclusién automatica.

2. Presentar los documentos en el tiempo y la forma solicitada.

3. Cuando corresponda, acreditar la identificacion o pertenencia a los grupos de
inclusion laboral, como documento adjunto a la postulacion.

b) Para concursos internos:

1. Prever que los documentos obrantes en el legajo institucional se encuentren
actualizados y conforme al requerimiento institucional. Para el efecto, el servidor
publico podré solicitar la verificacion de los documentos obrantes en su legajo y
actualizarlo si fuese necesario. En caso de que la documentacion requiera formalidades
como: autenticaciones, legalizaciones, rubricas, vigencias o cualquier otro tramite
que requiera una gestion externa del documento original, no sera causal de
eliminacion delconcurso.

2. Los postulantes con documentaciones que requieran formalizacién deberan firmar,
al momento de la verificacion del legajo, una carta-compromiso de regularizacion.
La no regularizacion del documento sera causal de exclusion de la lista de
seleccionados o de la lista de elegibles, salvo que la demora responda a una causa
externa debidamente acreditada por el postulante, situacion que sera analizada y
resuelta por la Comision de Seleccion.

3. Cuando corresponda, acreditar la identificacion o pertenencia a los grupos de
inclusion laboral, verificando que dicha documentacién se encuentre en el legajo
institucional.

¢) Cuando se trate de concursos que pudieran derivar en un traslado definitivo:

En los casos en que un funcionario publico resulte seleccionado y el proceso pudiera
implicar el traslado definitivo a otra institucion, debera cefiirse a lo establecido en el
articulo 67 del anexo A del Decreto N° 1092/2024, a fin de obtener el alta pertinente.
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Articulo 7. Disposiciones para la Comision de Seleccion.

En el marco de las atribuciones conferidas en el Reglamento General de Seleccion y
respetando el criterio de objetividad e imparcialidad para el ejercicio de sus funciones,
la Comision de Seleccion:

a) Podra utilizar herramientas telematicas para la recepcion de postulaciones,
aplicacion de las evaluaciones, desarrollo de reuniones o como medio de
comunicacion entre losmiembros de la Comision de Seleccién o entre éstos y los
postulantes.

b) Para los concursos de ingreso, debera realizar la evaluacion documental y
curricular conforme a las bases y condiciones que predeterminaran la modalidad
y formalidad de presentacion de las postulaciones.

c) Para los concursos internos, debera realizar la evaluacién documental y curricular
através de los documentos obrantes en el legajo Institucional. En caso de dudas, se
aplicara el criterio més favorable al postulante.

d) Para los concursos de desprecarizacion que se realizan en base a planillas de
identificacion de postulantes, deberan validar los datos consignados en las mismas.

e) Podréa disponer el cambio de modalidad de las convocatorias (virtual, presencial o
mixta) o de las fechas de aplicacion de algunas de las etapas a ser desarrolladas,
informando obligatoriamente a través del Portal Paraguay Concursa y por otros
medios de comunicacion de forma complementaria.

f) Podra solicitar informacion complementaria de los documentos presentados en caso
de duda o ilegibilidad.

g) Debera labrar acta de cada una de las etapas y reuniones, detallando el orden del
dia, las decisiones adoptadas, resultados y/o decisiones de los miembros plenos,
observaciones de los veedores, si las hubiere. Registrar en el acta y anexos, las firmas
de los presentes con una participacion minima de 2 miembros plenos de la Comisién
de Seleccion. La comunicacion de rectificaciones o ratificaciones debera sustentarse
en actas o actos administrativos, segln corresponda. En ningln caso se aceptaran
sustituciones de documentaciones oficiales ya registradas en los archivos de la
DGGIPCH o con numeraciones duplicadas.

h) Deberéa validar las actuaciones del equipo técnico de apoyo, siempre que éstas se
ajusten al perfil y a las bases y condiciones del concurso.

i) En caso de no contar con firmas digitales, podran respaldar el resultado de las
sesiones virtuales con conformidades via correo electrénico institucional.
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J) Debera realizar todas las gestiones que fueran necesarias para la correcta y valida
conclusion del proceso de seleccion conforme a los principios rectores, sin alterar
las bases y condiciones establecidas en las convocatorias. En caso de dudas, lagunas
osituaciones no previstas, la Comision de Seleccion, mediante acta, adoptarauna
posicion objetiva en beneficio de todos los postulantes en igualdad de condiciones.

k) Una vez publicado el concurso, podra realizar ajustes a las exigencias o bases y
condiciones preestablecidas Unicamente cuando se detecten inconsistencias u
errores materiales o cuando las condiciones trasgredan derechos fundamentales de
las personas previstos en la Constitucién Nacional y en las leyes. Para ello, deberan
solicitar a la DGIPCH la validacién de la decision adoptada.

I) En caso de detectar errores o inconsistencias de fondo en las exigencias o bases y
condiciones preestablecidas, debera solicitar la modificacion de los mismos por
medio de una nueva homologacion.

m)EI plazo mé&ximo de 72 horas establecido en el articulo 11, inciso d) del Reglamento
General de Seleccidn para la atencidn de consultas o reclamos, sera computado
desdelas 00:00 del siguiente dia habil de la recepcion de la consulta o reclamo,
segun la forma establecida para su recepcion. Solo seran computadas las horas en
dias habiles.

Articulo 8. Disposiciones especificas en el marco de la politica de inclusion de
personas con discapacidad y de personas pertenecientes a comunidades indigenas.

Para el cumplimiento del articulo 158 del anexo A del Decreto N° 1092/2024, el OEE
o la comision de seleccion, segun corresponda, debera:

a) Cumplir la prevision establecida en el Plan de Inclusién de PcD homologado y
registrado por el VCHGO para el presente ejercicio fiscal.

b) Incorporar como Veedor, minimamente, a un representante de las Organizaciones
de la Sociedad Civil. Esta integracion debera realizarse por acta; al inicio, en caso
de convocatorias especificas o luego de la etapa de admision, segun el tipo de
discapacidad de las personas participantes del proceso de concurso.

c) Como accion de valoracion positiva, las exigencias establecidas segun el nivel del
cargo en concurso no seran excluyentes para los Grupos de Inclusion Laboral. Seran
criterios de exclusion la falta de acreditacion de la pertenencia al Grupo de
Inclusion Laboral PcD o de comunidad indigena, segun sea el caso, y la falta de
acreditacion del titulo habilitante para los cargos de categoria Profesional.

d) Realizar convocatorias especificas por tipo de discapacidad o comunidad indigena,
unicamente si la naturaleza del puesto o funciones asi lo justifique.
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e) Arbitrar los mecanismos de comunicacion permanente con la SENADIS, el INDI, el
VCHGO y Organizaciones de la Sociedad Civil para la asistencia en materia de
inclusion, conforme al grupo de inclusién convocado.

f) Adoptar todas las medidas pertinentes para asegurar la realizacion de adecuaciones
y ajustes razonables de manera a aplicar una evaluacion objetiva. En los concursos
para Grupos de Inclusién Laboral, se evitara el uso de pruebas estandarizadas como
test psicométricos, se asignara menor puntaje a las competencias académicas y se
debera priorizar el desarrollo de pruebas de caracter funcional.

g) Verificar que el certificado de discapacidad y el certificado que acredite la
pertenencia a una comunidad indigena, cumpla con todos los requerimientos, y en
caso de informacion faltante, dudosa o ilegible, la comision de seleccion podra
solicitar al postulante una nueva copia de la documentacion, a fin de poder realizar
una correcta verificacion y validacion con la SENADIS o el INDI, segun sea el caso.
Esta accion aclaratoria no aplica para los demas campos del formulario de
postulacion.

h) Permitir el apoyo de un intérprete de lengua de sefias o de lengua materna,
facilitador laboral u otra medida necesaria para la mitigacion de barreras que
pudieran afectar al postulante en el proceso.

i) Solicitar el acompafamiento de referentes del VCHGO durante el proceso de
concurso, en caso de considerarlo necesario.

j) Remitir a la SENADIS o al INDI, segtn grupo de inclusion convocado, el listado de
personas participantes para la validacion de su reconocimiento como Grupos de
Inclusion Laboral. El reporte servird de insumo para la realizacion de la evaluacion
documental.

k) Como mecanismo de accion afirmativa, en todos los casos en que, durante el proceso
de concurso, el postulante quede sin oponente, podréa ser seleccionado siempre que
apruebe el puntaje minimo exigido por el Reglamento General de Seleccion, de
acuerdo a los requisitos establecidos en las bases y condiciones del proceso.

CAPITULO 111
GESTIONES PREVIAS AL INICIO DEL CONCURSO

Articulo 9. Homologacion de Perfiles, Matrices y Bases y Condiciones.

Para la verificacion de las propuestas de perfiles, matrices y pliego de bases y condiciones
de los procesos de concursos, se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 16 del Anexo del
Decreto N° 3857/2015, el Manual de Concursos, los lineamientos dispuestos en el
Clasificador de Cargos, el Decreto Reglamentario del PGN 2024 y los instrumentos técnicos
aprobados en el presente Reglamento. Para la verificacion, los expedientes deberan contar
con las siguientes  documentaciones:
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a) Nota de solicitud de homologacién: debera seguir el modelo publicado en el Portal
Paraguay Concursa.

b) Autorizacion del EEN de uso de vacancias. En caso de contar con vacancias
producidas conforme a las excepciones establecidas en el Decreto N° 1092/2024, se
deberan adjuntar los documentos que lo acrediten.

¢) Manual de Funciones y Perfiles de puestos y cargos: Indicar en la nota la ubicacién
donde se encuentra publicado el instrumento vigente. En caso de no contar con dicho
manual, remitir el documento en el cual se describan las funciones, los puestos y los
cargos.

d) Resolucién de conformacion de la Comision de Seleccion: La Comision de
Seleccidn estara integrada de conformidad a lo establecido en el articulo 9° del
Anexo del Decreto N° 3857/2015. Ante la imposibilidad de determinar al superior
del area en la cual se produjo la vacancia, se conformara la Comision segun lo
dispuesto por la MALI. Este acto administrativo sera elaborado de acuerdo al modelo
publicado en el Portal Paraguay Concursa.

e) Propuesta de perfiles y matrices editable, en el formato proveido por el VCHGO.

f) Otros documentos previstos en el presente Reglamento, segun el tipo de concurso a
convocar.

El VCHGO podra solicitar documentaciones complementarias que considere pertinentes para
la homologacién.

La Comision de Seleccion realizara los ajustes y la aprobacion de las observaciones y/o
sugerencias realizadas por los técnicos del VCHGO en un plazo no mayor a 5 (cinco) dias
habiles contados a partir del dia siguiente de la notificacion, prorrogable por igual periodo
a pedido de ésta, caso contrario, se emitira providencia de devolucion del expediente a la
entidad recurrente. El acta de aprobacion de la version final de los instrumentos del concurso
constituira la base para la homologacién.

Articulo 10. Homologacion de Matriz de Requerimientos.

Los OEE podran solicitar al VCHGO la homologacion de una Matriz de Requerimientos,
tomando como base la clasificacion establecida en el anexo del presente Reglamento. Previo
a su aprobacion por resolucién institucional, deberan remitir la propuesta de matriz en
formato editable para el analisis pertinente.

La Matriz de Requerimientos homologada sera utilizada para todos los tipos de concursos a
ser convocados por el OEE.
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Articulo 11. Validez de los instrumentos homologados.

Los instrumentos que fueron homologados a partir del ejercicio fiscal 2022, seran validos
siempre que no sufran modificaciones sustanciales o de fondo, de conformidad a lo
establecido en el articulo 159 del anexo A del Decreto N° 1092/2024.

Los cambios considerados no sustanciales son: contacto y ubicacion del puesto, modalidad
de la reunion informativa y de las evaluaciones, modalidad de postulacion, salario y
beneficios adicionales, correo electronico y otros datos de forma.

Para la utilizacion de los mismos, el OEE debera indicar en la nota de solicitud el nimero y
la fecha de la resolucion de homologacién, adjuntando:

a. Perfil, matriz, bases y condiciones con los cambios no sustanciales, si los hubiere.
b. El acta de conformidad expedida por la comision de seleccion.

c. Laresolucion por la cual se dispone el llamado a concurso y se conforma la comisién
de seleccion.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES PARA EL DESARROLLO DE LA ETAPA CENTRAL DE LOS
PROCESOS DE CONCURSOS Y EL MONITOREO DEL DEBIDO PROCESO

Articulo 12. Formalidades para el registro documental en el Portal Paraguay Concursa.

El VCHGO facilitara los formatos de publicacion en cumplimiento de las previsiones
establecidas en la presente reglamentacion.

Las documentaciones no deberan sobrepasar el tamafio de 3 MB. En caso de documentoscon
tamafios superiores, se deberd prever la separacion de los mismos para su remision y
registro.

El correo electronico habilitado para la solicitud de registro en el Portal Paraguay Concursa
como cumplimiento de publicidad en cada etapa de un proceso de concurso es:
sicca@sfp.gov.py. La tramitacion de solicitudes se realizara considerando el orden de
llegada, documentaciones completas, sin observacionesy en el formato previsto para la etapa
respectiva, de acuerdo a las siguientes consideraciones:

a) Orden de llegada: las solicitudes de publicacion seran tramitadas conforme al orden
de llegada en el buzdn de entrada del correo habilitado. No se aceptaran documentos
con fechas expresas para la gestion de la publicacion, considerando que todos los
plazos son computados a partir de su registro en el Portal por parte del VCHGO y
no desde la fecha consignada en la documentacion, con excepcion del cronograma
de la reunion informativa y de las evaluaciones. En caso de duplicidad de correos
con el mismo asunto se tomara como valido el ultimo recepcionado.
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b) Revision de documentaciones: el VCHGO realizara la revision de documentos y
podra retornarlos con las observaciones pertinentes cuando los mismos no se hallen
en condiciones para su publicacion. Esta revision formara parte del monitoreo del
debido proceso para la expedicién del Certificado.

El asunto del correo debera contener la descripcién breve de lo solicitado, la etapa,
eltipo de concurso y el nombre del OEE convocante.

c) Reaqistro en el Portal Paraguay Concursa: Unicamente se registraran los
documentos que cumplan formalmente las disposiciones sefialadas como evidencias

documentales para el monitoreo del debido proceso por etapa.

d) Insercion de datos en el SICCA: las planillas destinadas para la carga de datos en
el Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa, en adelante
SICCA, deberan contar con los datos correctos conforme al resultado arrojado en
la etapa inicial de admisién y el resultado final. Estas planillas serviran de base
para la elaboracién del Certificado del Debido Proceso.

El periodo de verificacion por parte del VCHGO no formara parte del plazo de ejecucion del
concurso.

Articulo 13. Monitoreo del debido proceso por etapa.

La Comision de Seleccidn debera cefiir sus actuaciones conforme al articulo 18 del Decreto
N° 3857/2015 - Etapa Central del Concurso - cuyo cumplimiento serd respaldado por
evidencias documentales remitidas para la verificacion de forma, previo al registro en el
Portal Paraguay Concursa.

El monitoreo de forma y la publicacion en el Portal Paraguay Concursa por cada etapa delos
concursos, no implica una aceptacion sobre el desarrollo del fondo, de las decisiones y/o
resultados de las evaluaciones aplicadas, en virtud al caracter conferido a la Comision de
Seleccidn como instancia administrativa Unica de ejecucion y responsable directo del proceso
de seleccion.

Los plazos establecidos para la aplicacion de cada una de las etapas seran computados a
partir de la publicacién en el Portal Paraguay Concursa.

El trabajo de monitoreo o verificacion tendra en consideracion las siguientes actuaciones
para la validacion de la etapa respectiva:

a) Inicio del llamado a concurso:

El plazo de publicacion inicial de diez (10) dias corridos sera establecido para todos los tipos
de concursos. La publicacion debera contener todos los datos necesarios para una correcta
postulacion por parte de los interesados.
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El plazo de cinco (5) dias habiles de postulacion serd computado considerando la fecha de
publicacion inicial y conforme a lo que establece el Reglamento General de Seleccion.

Las convocatorias con destinatarios especificos deberan contener:

-Desprecarizacion laboral: la planilla de certificacion de antigiiedad clasificada por cargo
sujeto de concurso, con el detalle de todos los contratados que se encuentren habilitados a
postular, de acuerdo al formato proveido por el VCHGO.

a.1l) Evidencia documental: Acta de inicio del proceso detallando todas las informaciones
necesarias para la postulacion, como ser: metodologia para la recepcion, plazo, horario
con detalle si se destinara una jornada particular para el efecto, contacto para
aclaraciones y cualquier otra informacion relevante. Si la postulacion se recibira por
formulario electronico, se debera consignar el link o detalle de su descarga, si se
establece por correo electrénico, se debera facilitar el formulario de postulacion en
formato editable y aclarar si el mismo debe ser firmado o no.

b) Lista de admitidos y no admitidos:

Comprende la evaluacion realizada bajo la modalidad cumple/no cumple con las exigencias
minimas requeridas. Para el cronograma de esta etapa, la Comision de Seleccién debera
prever:

1. El plazo de al menos dos (2) dias habiles para la atencion de consultas o reclamos
de la etapa de admisién, los que deberan ser atendidos en un plazo maximo de 72
horas, conforme al articulo 11, inciso d) del Reglamento General de Seleccion.
La etapa de consultas o reclamos seréa computada desde el dia siguiente habil a
la fecha de publicacién de la lista de admitidos y no admitidos. Si el proceso no
cuenta con exclusiones, la Comisién de Seleccién podra prescindir de esta etapa.

2. El plazo minimo de 48 horas establecido entre el desarrollo de la reunion
informativa y la realizacion de la primera evaluacion “Evaluacion Curricular”.

3. La reserva de identidad establecida en el articulo 25 del Decreto 3857/2015, a
través de codigos de identificaciones alfa numéricos de 3 a 5 digitos, los cuales
seran comunicados al momento de la postulacion, excepto para la
desprecarizacion en la que seran identificados por numero de cedula de
identidad.

b.1) Evidencia documental:

1) Acta vy listado para publicacion: estos documentos deberan evidenciar las acciones de la
Comision de Seleccion en el periodo de postulacion y el resultado de la evaluacion
documental con el listado de admitidos y no admitidos en el formato autorizado. Las
justificaciones de los casos de exclusion deberan ser claras y sujetas a las exigencias
excluyentes del perfil evaluado.

Pagina 15 de 32



3

PODER EJECUTIVO
Ministerio de Economia y Finanzas

Viceministerio de Capital Humano y Gestién Organizacional

Resolucion N° 52/2024

QUE ESTABLECE EL REGLAMENTO Y LOS INSTRUMENTOS TECNICOS A SER
APLICADOS POR LOS ORGANISMOS Y ENTIDADES DEL ESTADO (OEE) EN LOS
PROCESOS DE SELECCION POR CONCURSOS.

Asi mismo, se debera consignar el cronograma de desarrollo de la reunién informativa y las
evaluaciones segun el documento homologado, incluso la evaluacion curricular, tomando en
consideracion los plazos arriba fijados. ElI documento deberé precisar el detalle del horario,
lugar, agrupaciones y modalidad de las convocatorias, segun corresponda, tanto para la
reunion informativa como para la evaluacion de conocimientos, test psicométrico o
entrevista, asi como la publicacion o indicacion de la disponibilidad de la bibliografia en
caso de aplicar. Se debera consignar ademas la metodologia para la recepcion y tramitacion
de las consultas o reclamos de la etapa de admisién como ser: formalidad, periodo, lugar y
hora, en caso de ser necesario.

2) Planilla para insercion de datos en el SICCA: se debera remitir la planilla en el formato
facilitado por el VCHGO, con los datos de todos los postulantes admitidos y no admitidos.
No se dara curso a la publicacion de las documentaciones de esta etapa sin el cumplimiento
de la remision de la planilla de insercién de datos.

En caso de rectificacion de listados, la Comision de Seleccidn debera arbitrar los ajustes
necesarios que garanticen la validez del proceso y publicarlo en el Portal Paraguay
Concursa.

Matriz detallada de resultados y lista de preseleccionados o lista final:

c.l) La matriz detallada de resultados: comprende el detalle de calificaciones de las
evaluaciones aplicadas a la totalidad de personas admitidas en el concurso. Segin modalidad
de seleccion predefinida en las bases y condiciones de la matriz homologada, que pueden ser:

Por Etapa: la matriz comprende el listado de resultados de todos los postulantes admitidos
en cada etapa eliminatoria. La Comision de Seleccion debera aplicar las evaluaciones segun
el orden establecido en el articulo 18, inciso f) del Reglamento General de Seleccion,
publicando el resultado general arrojado y la lista de admitidos para la siguiente etapa.

Las evaluaciones de test psicométricos y entrevistas no seran consideradas como etapas
eliminatorias y podran aplicarse en el mismo dia.

La Comision de Seleccion debera prever un cronograma que contemple el periodo de 2 dias
habiles para la atencién de consultas o reclamos de cada etapa de evaluacion eliminatoria
(curricular y conocimientos), los que deberan ser atendidos en un plazo maximo de 72 horas,
segun el articulo 11, inciso d) del Reglamento General de Seleccion. La etapa de consultas o
reclamos por etapas, serda computada desde el dia siguiente habil a la fecha de publicacion
de la lista de resultados y admitidos para la siguiente etapa.

Una vez aplicadas las evaluaciones no eliminatorias (test psicométrico y entrevista), se
publicara el resultado de la matriz detallada compuesta por todas las evaluaciones
(eliminatoriasy no eliminatorias), a fin de dar inicio al periodo de denuncias o reclamos por
el resultado general.
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La matriz detallada de resultados debera cumplir con el plazo de dos (2) dias habiles de
publicacion, al dia siguiente habil del termino del plazo mencionado, se inicia la etapa de
denuncias o reclamos por el resultado general de cinco (5) dias habiles, establecido en el
articulo 31 del Reglamento General de Seleccion.

El criterio de desempate se aplicard una vez conformada la matriz detallada de resultados
de todas las etapas, con el detalle expreso del criterio aplicado y la diferencia entre los
postulantes.

El acta de cada etapa debera consignar la metodologia de recepcién de consultas,denuncias
o0 reclamos, como ser: periodo, lugar y hora, en caso de ser necesario.

Por acumulacién de puntajes al concluir todas las evaluaciones: la Comision de Seleccion
debera aplicar todas las evaluaciones conforme a la matriz homologada, siguiendo con el
orden establecido en el articulo 18, inciso f) del Reglamento General de Seleccion, para luego
conformar la matriz detallada de resultados de todos los postulantes admitidos.

La matriz debera contener el criterio de desempate aplicado por cada situacion presentaday
la diferencia entre los postulantes.

El acta debera consignar el resumen de aplicacion de las evaluaciones segun el orden de
aplicacion establecido en el Reglamento General de Seleccidn, los criterios de desempates y
lametodologia de recepcién de consultas, denuncias o reclamos, como ser: formalidad,
periodo, lugar y hora, en caso de ser necesario.

c.2) Lista de preseleccionados y lista final, segun el formato proveido por el VCHGO:

La lista de preseleccionados estara compuesta por los postulantes aprobados para la
siguiente etapa (entrevista con la MAL).

La lista final estara compuesta por todos los postulantes que aprobaron el porcentaje total
minimo exigido.

En ambas situaciones, se verificara el cumplimiento de la oposicién requerida en el articulo
22 del Reglamento General de Seleccidn, con excepcion de los procesos de desprecarizacion
0 grupos de inclusion laboral.

En caso de vacancias multiples, se aceptaran resultados de adjudicaciones por la misma
cantidad de vacancias, en virtud al Principio de Economia Procedimental.

Durante el plazo de cinco (5) dias habiles de denuncias o reclamos previstos, en las
postulaciones definidas bajo la modalidad por declaracion jurada, la Comision de Seleccion
deberda recibir los documentos que respaldan la declaracion jurada de los concursos de
ingresos, de todos los evaluados que hayan alcanzado el porcentaje minimo exigido,
pudiendo prever una metodologia especifica de recepcién para el efecto.
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Los candidatos evaluados seran excluidos y no conformaran la lista de seleccionados o
elegibles, cuando:

a) No presenten los documentos en tiempo y forma exigidos.

b) Se observen contradicciones, diferencias o inconsistencias entre lo declarado en el
formulario de postulacion y el contenido del documento presentado, siempre que
afecte a la puntuacion otorgada. En caso de no afectar la puntuacion, el candidato
evaluado podré conformar la lista de seleccionados o elegibles.

Evidencia documental 1

Matriz detallada de resultados, lista final o de preseleccionados y actas: estos documentos
deberan evidenciar las acciones de la Comision de Seleccion con relacion a las evaluaciones
aplicadas y el resumen de los resultados generados en orden descendente de todos los
postulantes admitidos. En caso de empate, la planilla debera especificar el criterio de
desempate utilizado para el orden de meéritos resultante. Se debera prever la metodologia a
ser considerada para el periodo de consultas, denuncias o reclamos de resultados, como ser,
formalidad, lugar y hora de recepcion, en caso de ser necesario, sea para los resultados por
etapa o para el periodo final de denuncias y para la presentacion de los documentos que
respalden la declaraciéon jurada y calificacion alcanzada.

Para los concursos con liberacion de categorias o posibilidad de adjudicaciones en varios
cargos o puestos: una vez confirmada la lista final o lista de preseleccionados, la Comision
de Seleccion debera elaborar un informe técnico preliminar con el detalle de la posible
distribucion de las categorias por asignacién de las vacancias concursadas y liberadas segun
aplique, de conformidad a las bases y condiciones del llamado.

En caso de que una misma persona pueda ser seleccionada en varios cargos o puestos, el
informe detallara las categorias resultantes, tiempo y metodologia de comunicacion de la
decision si esta no fuera prevista con antelacion en la nota de postulacion.

En caso de concursos de oposicion salarial con liberacion de categoria, el detalle de
distribucién de vacancias respondera a las categorias convocadas y liberadas segin orden
de méritos resultante. EI VCHGO facilitara el formato de verificacion que respalde el
cumplimiento de dicha disposicion. Una vez cerrado el periodo de denuncias o reclamos, la
Comision de Seleccidn debera solicitar la publicacién del informe técnico preliminar para la
notificacion de los evaluados, quienes, segun consideren afectados sus derechos, podran
formular reclamos, solicitar aclaraciones o comunicar renuncias al concurso hasta dos (2)
dias habiles computados a partir del dia siguiente de la publicacion.

La rectificacion del informe técnico preliminar implicara la reanudacion del plazo de dos (2)
dias habiles para las aclaraciones y/o renuncias al concurso, computado a partir del dia
siguiente de la publicacion.

Las formalidades de estas comunicaciones seran establecidas en el informe técnico preliminar
correspondiente.
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Evidencia documental 2

Para los casos de listados o matrices rectificados, la Comision de Seleccion debera remitir el
acta del resultado del periodo de denuncias y recepcion de documentos para su publicacion
en el SICCA. Este documento detallara cada uno de los reclamos tramitados, la evaluacion
de los documentos presentados y las decisiones adoptadas por la Comision de Seleccién, sean
ratificaciones o rectificaciones, asi como también, se adjuntara el listado rectificado en caso
de corresponder.

El afectado podré solicitar la verificacion del nuevo resultado (puntajes o exclusion) hasta
dos (2) dias habiles computados a partir del dia siguiente de la publicacion. En esta etapa,
podran ejercer este derecho Unicamente los afectados por la rectificacion.

Entrevista con la Méaxima Autoridad Institucional - modalidad terna: culminado el proceso
de verificacion por el periodo de denuncias o reclamos y recepcién de documentos, la
Comision de Seleccion podré prever el desarrollo de la entrevista con la Maxima Autoridad
Institucional remitiendo el informe técnico, el cual, de conformidad al Reglamento General
de Seleccion, debera contar con el detalle curricular con elementos positivos y negativos de
los preseleccionados, asi como cualquier informacion adicional de relevancia que deba
conocerse para la entrevista final de seleccion. Este informe técnico no sera publicado debido
a la reserva de identidad vigente en esta etapa del proceso. Queda a criterio de la Maxima
Autoridad Institucional, proseguir con el proceso en caso de presentarse una sola persona a
la entrevista final o que la lista de preseleccionados disminuyera al minimo por exclusiones
de postulantes.

Evidencia documental

Informe técnico, acta de cierre de periodo de denuncias y presentacion de documentos:
cumplida la etapa de verificacion de denuncias, rectificacion y evaluacién documental, la
Comision de Seleccion podra, mediante acta, convocar a los preseleccionados para la
entrevista con la Maxima Autoridad Institucional en un plazo minimo de dos (2) dias habiles
desde la fecha de la convocatoria.

d) Lista de seleccionados y elegibles:

El formato de este listado sera facilitado por el VCHGO vy debera individualizar codigo,
nombres y apellidos, nimero de cédula de identidad, puntajes y detalle de la categoria a
adjudicar, de los evaluados que hayan presentado de forma correcta y completa las
documentaciones que avalen la declaracion jurada calificada para los concursos de ingresos,
y de los que hayan alcanzado el porcentaje minimo exigido, sean beneficiados del proceso de
seleccion y no hayan presentado renuncia.

Para los concursos de ingreso, la lista de elegibles se conforma con aquellas personas que
hayan superado el porcentaje minimo establecido, y para los concursos de oposicion interno, la
lista de elegible se integrara por personas que hayan superado el porcentaje minimo establecido
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y perciban un monto salarial inferior a la Gltima categoria asignada.
Evidencia documental

Lista de seleccionados y elegibles e informe técnico final: cumplido el periodo de reclamos o
denuncias, realizacion de entrevistas finales, periodo de verificacion de asignacion de
vacancias o rectificaciones, y la verificacion documental, la Comision de Seleccion debera
elaborar el informe técnico final con el resumen del proceso realizado, el detalle del listado
final para la modalidad de orden de méritos y la lista de preseleccionados para la modalidad
por terna.

Se remitirad la lista definitiva de los seleccionados y elegibles del proceso de seleccion
conforme al formato proveido por el VCHGO, el cual debera contener los datos biograficos
correctos y ordenados conforme al resultado del proceso, con el objeto de emitir la resolucion
de conclusion y adjudicacion del concurso desarrollado, para finalmente, solicitar el
Certificado del Debido Proceso.

Articulo 14. Emision del Certificado del Debido Proceso. Alcance.

El resultado del monitoreo por etapa servird de base para la emision del Certificado del
Debido Proceso, cuya tramitacion deberé realizarse una vez confirmada la publicacion de la
lista de seleccionados y elegibles y el registro de los datos del concurso en el SICCA, conforme
alas siguientes consideraciones:

a) La nota de solicitud debera contener el inventario de documentos generados en
el proceso de seleccion, el cual sera cotejado con los archivos digitales remitidos
a la Direccion General de Gestién del Ingreso y Promocidn del Capital Humano
del VCHGO durante el proceso de seleccién, adjuntando como archivo nuevo, en
formato digital, la Resolucién de conclusién del proceso de seleccion y cualquier
otro documento generado e inventariado que no fue remitido al VCHGO como
respaldo documental de una etapa.

b) Para la emision del Certificado, el VCHGO verificard que la Resolucion de
conclusioncontenga los datos conforme al proceso de concurso desarrollado y
registrado en el Portal Paraguay Concursa.

c) El certificado del Debido Proceso responde al cumplimiento formal del debido
proceso concursal y no implica responsabilidad del VCHGO sobre el desarrollo
de fondo o resultado de las evaluaciones aplicadas, en virtud al caracter
conferido a lainstitucion convocante a través de la Comision de Seleccién, ni la
autorizacion de la vinculacion laboral efectiva o la nueva asignacion de la
persona ganadora, pues la misma dependera del cumplimiento establecido para
el alta correspondiente, sea para un nuevo ingreso o para una promocion.

d) Ingresada y admitida una denuncia en el VCHGO, se tendra por suspendido el
analisis de monitoreo del cumplimiento de forma del debido proceso para la
expedicion del Certificado, el cual se reanudara conforme a las resultas de la
denuncia presentada.
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Articulo 15. Finalizacion de los concursos.

El concurso sera gestionado como finalizado con la publicacion de la Resolucién de
conclusion y adjudicacion de puestos y el Certificado del Debido Proceso Concursal o informe
negativo en caso de corresponder. La Unidad de Gestién y Desarrollo de Personas (UGDP)
0 equivalente debera solicitar la publicacion de tales documentos una vez notificada la
certificacion emitida o cuando se presente por nota oficial la Resolucién de cancelacion o de
declaracion desierta.

Igualmente, la Resolucidn de cancelacion o de declaracion desierta habilitara a la gestion de
finalizacion de los llamados, siempre que den cumplimiento a todas las etapas anteriores
establecidas en el Reglamento General de Seleccion.

Articulo 16. Declaracion desierta.

La identificacion de las causales establecidas en el articulo 22 del Reglamento General de
Seleccidn se realizara a través del acta de la Comision de Seleccién.

El registro de este documento en el Portal Paraguay Concursa dara inicio al periodo de
reclamos o denuncias hasta dos (2) dias habiles computados a partir del dia siguiente de la
publicacion.

Si como consecuencia del periodo de reclamos o denuncias, la Comisién de Seleccion
rectifica su decision y se verifica la existencia de oposicion, podra continuar el proceso a la
siguiente etapa sin mas tramite. En caso de ratificarse en las causales de declaracion
desierta, debera realizar el informe técnico final y emitir la resolucion correspondiente para
su posterior registro en el Portal Paraguay Concursa.

Articulo 17. Utilizacion de lista de elegibles — modalidad por terna.

Forman parte de la lista de elegibles todos los postulantes que aprueben el puntaje minimo
establecido en la matriz de evaluacion segun el orden de méritos resultante. Los integrantes
de la lista de elegibles que no hayan conformado la lista de preseleccionados, deberan ser
previamente entrevistados por la Maxima Autoridad Institucional, a través de una nueva
terna o dupla, a fin de cumplir con todas las evaluaciones establecidas en las bases y
condiciones del proceso de seleccion. Las entrevistas realizadas en el marco de la utilizacion
de la lista de elegibles seran de gestion interna de cada institucion convocante, cuyo resultado
debe ser considerado como motivacion del acto administrativo de adjudicacion.
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~ CAPITULOV )
DISPOSICIONES ESPECIFICAS PARA CONCURSO DE OPOSICION —
DESPRECARIZACION LABORAL

Articulo 18. Reglas para la desprecarizacion laboral.

En virtud al articulo 41 de la Ley N° 7228/2023, concordante con el capitulo 04-03 -
Desprecarizacion Laboral — anexo A del Decreto N° 1092/2024, en los procesos de
desprecarizacion, ademas de los lineamientos del presente reglamento que le sean
aplicables, se deberan considerar las siguientes reglas:

a) Laplanilla de certificacion de antigliedad incluira todos los grupos ocupacionales sujetos
de concurso, con la indicacion del vinculo contractual y el detalle del cargo permanente
habilitado a concursar, a fin de respaldar por cada participante, el cumplimiento de la
prevision salarial segun el tipo de convocatoria: creacion o utilizacion de vacancias de
acuerdo al articulo 113 del anexo A del Decreto N° 1092/2024, tomando en cuenta el
formato publicado en el Portal Paraguay Concursa.

b) En los casos de concursos por utilizacion de vacancias se permitira asignar categorias
inferiores al monto contractual como medida de ordenamiento y politicaremunerativa
vigente en el OEE que aplica al proceso de desprecarizacion, siempre que se cuente con la
conformidad por escrito del postulante.

c) Para la tramitacion del proceso de desprecarizacion laboral, es obligatoria la
presentacion de la resolucion de autorizacion del EEN de los ejercicios fiscales 2023 o
2024.

d) Podran postular a un concurso de desprecarizacion, quienes cumplan con una
contratacion ininterrumpida en un mismo OEE de al menos cuatro (4) afios al 31 de
diciembre de 2024, independientemente al tiempo de la realizacion del concurso, de
conformidad al articulo 110, anexo A del Decreto N° 1092/2024.

e) Al proceso de desprecarizacion laboral le regira el mismo procedimiento y los principios
establecidos para los concursos en general, debiendo aplicar los instrumentos dispuestos
por el VCHGO. La modalidad de la convocatoria dependera de la autorizacion realizada
por el EEN.

f) La modalidad de seleccidn sera por orden de méritos y con régimen de acumulacién de
puntajes de todas las evaluaciones.

g) Las personas contratadas que cumplan funciones de servicio auxiliar enmarcadas en el
articulo 6° de la Ley 1626/2000 “De la Funcién Publica”, sélo podrdn ser evaluadas en
el cargo de auxiliar de servicios.

h) El tiempo de vinculacion temporal con la institucion convocante sera considerado como
experiencia especifica, y como general toda experiencia laboral distinta, sea en
instituciones pablicas o privadas.

i) Se aplicaran las mismas evaluaciones obligatorias para los concursos de oposicion
interno institucional, es decir, evaluacion curricular y examen de conocimientos. La
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evaluacion curricular sera realizada a través de los documentos obrantes en el legajo
institucional.

j) El proceso de seleccion se declara desierto unicamente en los casos en que la cantidad
de postulantes sea igual a cero (0), o bien, durante el proceso no queden postulantes que
reunan los requisitos para ser adjudicados. Para este tipo de procesos no se aplicara el
articulo 22 del Reglamento General de Seleccion.

k) El minimo de exigencia para la aprobacion sera de 60/100 puntos.

) El resultado final de adjudicacion dependera del crédito presupuestario autorizadoa la
institucion que convoca el concurso.

m)La desprecarizacion modifica unicamente el vinculo laboral de contratacion temporal a
la modalidad permanente y no implica movilidad laboral en relacion al puesto del
postulante.

n) El tramite de modificacion presupuestaria deberd iniciarse con posterioridad a la emision
del Certificado del Debido Proceso.

0) Podra realizarse la desprecarizacion de aquellos que se encuentran en la lista de
elegibles, mientras sus integrantes mantengan los requisitos para ser beneficiarios de esta
politica, independientemente al tiempo de la conformacion de la lista.

3 CAPITULO VI ) )
DISPOSICIONES ESPECIFICAS PARA CONCURSOS DE MERITOS - APLICACION
DE LA METODOLOGIA DUAL

Articulo 19. Reglas para la aplicacion de la metodologia dual.

Conforme al articulo 136, anexo A del Decreto N° 1092/2024, para la seleccién de
aprendices o pasantes bajo el régimen de formacion profesional dual, ademés de los
lineamientos generales del presente reglamento, se deberan considerar las siguientes reglas:

a) Seradirigido a jovenes de 18 afios en adelante, egresados de la Educacién EscolarMedia.
El rango etario sera establecido por la institucion convocante de acuerdo a losobjetivos
y a la complejidad del programa. Dicho rango etario no aplica para aquellas personas
pertenecientes a Grupos de Inclusion Laboral legalmente reconocidos.

b) En la etapa de admision se valorara el cumplimiento de las exigencias basicas como;
edad, educacion escolar o especialidad técnica en caso de aplicar, bajo la modalidad
cualitativa de: cumple/no cumple.

c) En la etapa de evaluaciones cuantitativas, unicamente se aplicara la evaluacion de
conocimientos, la cual podra ser clasificada por temas de interés, cuya informacién
general y bibliografica deberé ser detallada en las bases y condiciones del Ilamado.

d) Regiran los mismos principios a ser aplicado para los Concursos en general.
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e) La modalidad de seleccion sera por orden de méritos y con el régimen de acumulacion
de puntajes del o los exdmenes aplicados.

f) El proceso de seleccion se declara desierto Unicamente en los casos en que la cantidad
de postulantes sea igual a cero (0), o bien, durante el proceso no queden postulantes que
retnan los requisitos para ser adjudicados. Para este tipo de procesos no se aplicara el
articulo 22 del Reglamento General de Seleccion.

g) El minimo de exigencia para la aprobacion sera de 60/100.

h) Los integrantes de la lista de elegibles podran ser incorporados como aprendices
beneficiarios en los casos previstos por el Reglamento General de Seleccion o por
reprobacion del programa dual de un aprendiz seleccionado, siempre y cuando la
vinculacion se realice dentro de los 2 afios de la finalizacion del proceso de seleccion y
que la persona elegible siga cumpliendo con los requisitos basicos para ingresar al
programa de metodologia dual.

i CAPITULO VII ]
DISPOSICIONES ESPECIFICAS PARA EL PROCESO DE RECATEGORIZACION
SALARIAL

Articulo 20. Reglas para la recategorizacion salarial.

En el marco de lo dispuesto en el articulo 290 de la Ley N° 7228/2023 y el articulo 36, inciso
s), numeral 2) del Decreto N° 1092/2024, la utilizacion de los créditos presupuestarios
imputados en el Objeto del Gasto 183 “Fondos de Recategorizacion Salarial”, se realizard
mediante las siguientes reglas:

a) La distribucion del fondo y tope salarial sera establecida el VCHGO.

b) Se aplicara el procedimiento establecido en el reglamento remitido por el OEE
convocante, el cual debera ser aprobado por el VCHGO.

c) Laevaluacion documental seré realizada a través de los documentos obrantes en el legajo
institucional.

d) Paraeste tipo de procesos, no regira el articulo 22 del Reglamento General de Seleccion,
en relacion a la oposicion.
CAPITULO VIII
DISPOSICIONES ESPECIFICAS PARA CONCURSOS DE OPOSICION

Articulo 21. Reglas para los concursos de oposicion.

Ademas de las disposiciones generales para todos los tipos de concursos, los concursos de
oposicion se regiran por las disposiciones del articulo 175, inciso b) del Decreto N°
1092/2024, considerando las siguientes reglas especificas:
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a) Las bases y condiciones de los concursos de oposicion deberan determinar claramente si
la promocion se realizara por cargo o por puesto y si el resultado de la misma podra
implicar o no un cambio de funciones.

b) Se tendréa en cuenta la calificacion de la Gltima evaluacién de desempefio obrante en los
registros de su Institucion como pre-requisito de participacion, tomando como base el
porcentaje de aprobacién fijado en el Reglamento de Evaluacion de Desempefio vigente
al momento del concurso.

c) Se podra disponer la adjudicacién de categorias liberadas por los ganadores del mismo
proceso concursal o en procesos de promocion realizados en forma paralela, siempre que
corresponda al cargo, puesto y perfil del funcionario. A ese efecto, la Comision de
Seleccion deberé detallar el origen de cada categoria.

d) La UGDP o unidad equivalente de la institucion debera informar a la Comision de Seleccidn
la existencia de funcionarios afectados por el articulo 155 - Procedimientos transitorios
para la liquidacién y pago de salario a funcionarios de los Organismos y Entidades del
Estado (OEE) afectados por las modificaciones en el anexo del personal —inciso d), anexo
A del Decreto N° 1092/2024, a los efectos de su consideracion en el resultado del
concurso. Si el funcionario no resulte adjudicado de una de las categorias concursadas o
liberadas, correspondera la confirmacion de la categoria activa. No se podra confirmar
una categoria distinta a la activa al tiempo del concurso.

e) Los OEE que cuenten con FF30 y FF10 deberan prever en las bases y condiciones del
Ilamado la exclusion de postulantes con fuente de financiamiento distinta a la convocada.
Esta exclusién solo aplicara para casos de convocatorias de promocién con FF10 y la
existencia de funcionarios financiados con FF30.

CAPITULO X
DISPOSICIONES FINALES
Articulo 22. Cronograma para ejecucion y tramitacion de concursos.
Para la gestion correcta de los procesos de concursos, se fija el siguiente cronograma:
- Solicitudes de homologacion de perfiles y matrices: 04/11/2024.

- Finalizacion de concursos con impacto fiscal 2024: 30/11/2024.
- Solicitud de certificacion del debido proceso para alta en el 2024: 04/12/2024.

Articulo 23. Publicacion de los formatos.

Los formatos a ser utilizados para la gestion de los concursos seran publicados en el siguiente
apartado del Portal Paraguay Concursa: informaciones de interes — formularios.
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QUE ESTABLECE EL REGLAMENTO Y LOS INSTRUMENTOS TECNICOS A SER APLICADOS POR LOS ORGANISMOS Y ENTIDADES DEL ESTADO (OEE) EN
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Nivel B: Conduccién Superior

Nivel C: Mandos Medios Superiores

Direccion General /Secretario

Coordinador/Jefe de

General/Auditor Interno Direccion . Profesional |
Componentes L Departamento/Secretario |
Institucional
Exigencias | Opcionales Exigencias . Exigencias Opcionales Exigencias Opcionales
S P Opcionales Deseables P P
Minimas Deseables Minimas Minimas Deseables Minimas Deseables
Experiencia Experiencia Experiencia Especifica Experiencia Especifica de Experiencia Experiencia Especifica Experiencia Experiencia Especifica
Especificade 3 | Especifica de 5 afios de 2 afios en tareas 4 afios en tareas Especifica de lafio | de 3 afios en tareas Especifica de lafio de 2 afios en tareas
afos en tareas en tareas relacionadas al puesto o | relacionadas al puesto o en tareas relacionadas al puesto 0 | en tareas relacionadas al puesto o
relacionadas al relacionadas al cargo de mandos de cargo de mandos de relacionadas al cargo de mandos relacionadas al cargo de mandos
puesto o cargo puesto o cargo de conduccion superior en conduccion superior en el puesto o cargo de medios superior en el puesto o cargo de medios superior en el
Experiencia de mandos de mandos de el sector pablico o sector publico o privado mandos medios sector publico o privado | mandos medios sector publico o
Laboral conduccion conduccién superior privado superior en el superior en el privado
superior en el en el sector publico o sector publico o sector publico o
sector publico privado privado privado
0 privado Experiencia General Experiencia General de 4 Experiencia General de Experiencia General de
de 5 afios en el sector afos en el sector publico o 3 afios en el sector 2 afios en el sector
publico o privado privado publico o privado publico o privado
Bachiller
Culminado Profesional
L . . . . Estudiante o Universitario . Post Grado segun
Formacion Profesional Post Grado segun Profesional Post Grado segin Egresado de . Profesional S
et A PR A A - . Post Grado segun A Clasificacion Vigente en
Académica Universitario Clasificacion Vigente Universitario Clasificacion Vigente en el | Institutos Téc. Clasificacion Vigente en Universitario el CONES
en el CONES CONES Superiores. g
; el CONES
Estudiante

Universitario

Conocimientos
Acreditados

Eventos de
Capacitaciones

Eventos de
Capacitaciones

Eventos de
Capacitaciones

Eventos de
Capacitaciones
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Nivel D: Mandos Medios Administrativos y Técnicos

Nivel E: Mandos Medios Operativos

Componentes Profesional 11/ Secretario 1 Técnico | Jefe de Divisién/Seccion Técnico I1/Secretario 11
Exigencias Opcionales Exigencias . . . -~ : Exigencias Opcionales
ge P ge Opcionales deseables Exigencias minimas Opcionales deseables 9¢ P
minimas deseables minimas minimas deseables
. - Experiencia Especifica A - Experiencia Experiencia
Experiencia (legpelr |er;cﬁ|g e?petgrfe";z de 6 meses en tareas Experiencia Especifica de 1 afio g ﬁ:sggr;ﬁlat\alfsgsecmca de Experiencia Especifica de 1 afio Especifica de 3 meses | Especifica de 6
Especifica de 6 relacionadas al buesto o relacionadas al puesto en tareas relacionadas al puesto relacionadas al puesto o en tareas relacionadas al puesto o en tareas meses en tareas
meses en tareas carqo de mandos medios | © €290 de mandos o cargo de mandos medios carao de mandog medios cargo de mandos medios relacionadas al relacionadas al
L relacionadas al a dn?inistrativos en el medios administrativos | administrativos en el sector o e%ativos en el sector operativos en el sector pablico o puesto o cargo en el puesto o cargo en
Experiencia PUesto 0 cargo de | cector ndiblico o privado en el sector pdblico o publico o privado Sblico o privado privado sector publico o el sector plblico o
Laboral mandos medios P P privado P P privado privado
administrativos L Experiencia
en el sector Sﬁxgsrelgnecllie?:te:rer?}lb?ﬁ:g Experiencia General de 1 afio en Experiencia General de 6 meses General de 6 meses
publico o privado o privado P el sector pablico o privado en el sector publico o privado en el sector publico
P 0 privado
Estudiante o
. . . Egresado de
Formacion Profesional Estudiante de Instituto Egresac_19 de Instituto de . Educacion Escolar Media Estudiante o Eg_rgsado de Instituto Educacion Escolar Instituto de
P L L . Educacion Superior Estudiante : de Educacion Superior - - . .
Académica Universitario de Educacion Superior Universitario concluida Estudiante Universitario Media concluida Educacion Superior
Estudiante

Universitario

Conocimientos
Acreditados

Seguln
Requerimiento
Institucional

Eventos de
Capacitaciones

Segln Requerimiento
Institucional

Eventos de Capacitaciones

Seglin Requerimiento
Institucional

Eventos de Capacitaciones

No aplica

Eventos de
Capacitaciones
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Nivel F: Apoyo Administrativo y Técnico

Nivel G: Auxiliar Administrativo/ Servicio Auxiliar

Auxiliar Técnico Administrativo/Administrativo/Auxiliar

Auxiliar de Servicios

Componentes Asistente Administrativo/ Asistente Técnico Administrativo
Exigencias . Exigencias . . . _ .
ge Opcionales deseables ge Opcionales deseables Exigencias minimas Opcionales deseables
minimas minimas
Experiencia especifica de 6 meses en tareas Experiencia Especifica de 3 meses en Experiencia Especifica de 3 meses
pet P tareas relacionadas al puesto o cargo en en tareas relacionadas al puesto o
Experiencia . relacionadas al puesto o cargo . I aoli ivad i I bl ivad
Eaboral No aplica No aplica el sector publico o privado No aplica cargo en el sector pablico o privado
Experiencia General de 6 a meses en Experiencia General de 3 meses en el Experiencia General de 3 meses en
tareas relacionadas al puesto o cargo sector publico o privado. el sector publico o privado
Educacion Estudiante de Instituto de Educacion Educacion Ed 5 Escol
> . - - . . . ucacion Escolar . : :
R ) Escolar Media | Superior Escolar Basica | Educacion Escolar Media concluida - Educacion Escolar Media concluida
Académica ] . . o Basica en curso
concluida Estudiante Universitario en curso
Conocimientos | \ ) aplica Eventos de Capacitaciones No aplica Eventos de Capacitaciones No aplica Eventos de Capacitaciones

Acreditados

Las exigencias de Competencias Laborales, se estableceran a criterio institucional y sobre la base de la Guia Referencial Iberoamericana de Competencias Laborales en el Sector Publico.

En caso de

exigencias establecidas en los Manuales de Puestos o Funciones sean distintas a las definidas en esta matriz, la Comision de Seleccion podra realizar una combinacién de las mismas, respetando los requisitos minimos o
maximos de los instrumentos de manera combinada.
En caso de Concursos Internos para el nivel de Auxiliar de Servicios se podran determinar las exigencias deseables como minimas, segln requerimiento institucional.
La Comision de Seleccion debera optar por un tipo de exigencia minima o deseable del factor de Experiencia Laboral para determinar la escala de calificacion ascendente (Exigencia Minima) o descendente (Exigencia
Deseable u opcional).
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QUE ESTABLECE EL REGLAMENTO Y LOS INSTRUMENTOS TECNICOS A SER APLICADOS POR LOS ORGANISMOS Y ENTIDADES DEL ESTADO (OEE) EN
LOS PROCESOS DE SELECCION POR CONCURSOS.

b) Matriz de Requerimientos — Personal Contratado.

Nivel : Conduccién Mandos Superiores Nivel : Mandos Medios Administrativos y Técnicos
Profesional Senior OG: 145 Profesional Junior OG: 145
Rango Salarial: 5.360.000 a 10.720.000 Rango Salarial: 3.500.000 a 5.360.000
Componente Profesional Senior A Profesional Senior B Profesional Senior C Profesional Junior A Profesional Junior B Profesional Junior C
S 8.040.001 - 10.720.000 5.360.001 - 8.040.000 5.360.000 4.500.001 - 5.360.000 3.500.001 - 4.500.000 3.500.000
Exigencias Opcionales | Exigencias Opcionales Exigencias Opcionales Exigencias Opcionales Exigencias Opcionales Exigencias Opcionales
Minimas Deseables Minimas Deseables Minimas Deseables Minimas Deseables Minimas Deseables Minimas Deseables
Experiencia Experienci | Experiencia Experiencia Experiencia Experiencia Experiencia Experiencia Experiencia Experiencia Experiencia Experiencia
Especifica de7 a General Especifica de General de 6 Especifica de 3 General de 4 Especifica de 2 General de 3 Especificade 1 | General de 2 Especifica sin General de 1
afios en tareas de 8 afios 5 afios en afiosen el sector | afios en tareas afiosen el afios en tareas afios en el afio en tareas afios en el experiencia o afios en el
relacionadas al en el tareas publico o privado | relacionadas al sector publico relacionadas al sector relacionadas al | sector hasta 1 afio de sector publico
puesto o cargo de | sector relacionadas al puesto o cargo de | o privado puesto o cargo publico o puesto o cargo | publico o experiencia 0 privado
Experiencia mandps medios pL’J_inco 0 puesto o cargo mandps medios man_dqs mec_lios privado man_dqs megios privado Iabor_al
Laboral superior en _eI privado de m_andos superior en _el administrativos administrativos relacionadas al
sector publico o medios sector publico o en el sector en el sector puesto o cargo de
privado superior en el privado publico o privado publico o mandos medios
sector publico privado administrativos
0 privado en el sector
publico o
privado.
Maestria en No aplica Especializacion | No aplica Profesional Post Grado Profesional No aplica Profesional No aplica Profesional No aplica
. caracter de en caracter de Universitario segln Universitario Universitario Universitario
Formacion e
Académica postgrado. Posgrado C_Iasn‘lcacmn
Vigente en el
CONES
Conocimient Segln Eventos de Segln Eventos de Segln
0s Evento's de_ No aplica Evento.s de_ No aplica Evento's de. No aplica Requerimiento Capacitacion | Requerimiento Capacitacion | Requerimiento Eventos_de
. apacitaciones Capacitaciones Capacitaciones o o o Capacitaciones
Acreditados Institucional es Institucional es Institucional
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QUE ESTABLECE EL REGLAMENTO Y LOS INSTRUMENTOS TECNICOS A SER APLICADOS POR LOS ORGANISMOS Y ENTIDADES DEL ESTADO (OEE) EN
LOS PROCESOS DE SELECCION POR CONCURSOS.

Nivel : Mandos Medios Administrativos y Técnicos

Nivel Mandos Medios Operativos

Técnico Senior OG: 141

Técnico Junior OG: 141

Rango Salarial: 4.000.000 a 8.040.000

Rango Salarial: 2.680.000 a 3.500.000

Componentes Técnico Senior A Técnico Senior B Técnico Senior C Técnico Junior A Técnico Junior B
5.360.001 - 8.040.000 4.000.001 - 5.360.000 4.000.000 2.680.001 - 3.500.000 2.680.000
. . - Opcionales . . - Opcionales . . - Opcionales Exigencias Opcionales . . - Opcionales
Exigencias Minimas Deseables Exigencias Minimas Deseables Exigencias Minimas Deseables Minimas Deseables Exigencias Minimas Deseables
Experiencia
. . Especifica de 5 afios I - Experiencia Experiencia
Exper|~enC|a Especifica Experiencia en tareas Experiencia ExQerlenma Especifica de Experiencia Especifica de 6 Experiencia Especifica: Sin Experiencia
de 7 afios en tareas . 3 afios en tareas A
L - General de 8 relacionadas al General de 6 . General de 4 meses en tareas General de 1 experiencia hasta 6 general de 6
Experiencia relacionadas al puesto o = | ~ | relacionadas al puesto o ~ | lacionad | ~ | lacionadas al |
Laboral cargo mandos medios afiosen el puesto o cargo afiosen el cargo mandos medios afiosen el relacionadas al afioen e sector | meses relacionadas a meses en el
g - sector publico o mandos medios sector publico .. - sector publico puesto o cargo en publico o puesto o cargo en el sector publico
administrativos en el - o - - administrativos en el sector - ey . . -
- . privado administrativos en el o privado - . o0 privado el sector publico o privado sector publico o 0 privado
sector publico o privado - publico o privado . -
sector publico o privado privado.
privado
Formacion Técnico con titulo de Pre Técnico con titulo de Técnico con titulo de Pre '(Ij':cpnrlgchrc;r(lkt)ltulo Técnico con titulo de
Académica Grado segin Ley N° No aplica Pre Grado segun Ley No aplica Grado segun Ley N° No aplica seqin Lev N° No aplica Pre Grado segun Ley No aplica
4995/2013 N° 4995/2013 4995/2013 9 Y N° 4995/2013
4995/2013
Conocimientos | Segin Requerimiento Eventos de Seglin Requerimiento Eventos de Segun Requerimiento Eventos de segun . Eventos de Segln Requerimiento Eventos de
. o PR o P o P Requerimiento P I o
Acreditados Institucional Capacitaciones Institucional Capacitaciones | Institucional Capacitaciones Institucional Capacitaciones Institucional Capacitaciones
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Nivel Apoyo Administrativo y Técnico Nivel Servicio Auxiliar
Asistente/Auxiliar Administrativo- OG: 144 Auxiliar de Servicios- OG: 144
Rango Salarial: 2.550.307 a 5.360.000 Rango Salarial: 2.550 .307 a 3.200.000
Componente
s Asistente/Auxiliar Administrativo A Asistente/Auxiliar Administrativo B Asistente/Auxiliar Administrativo C Auxiliar de Servicios A Auxiliar de Servicios B
4.000.001 - 5.360.000 2.680.001 - 4.000.000 2.680.000 2.680.001 - 3.000.000 2.680.000
Exigencias Opcionales . . . Opcionales - : o Opcionales 5 5 A Opcionales 5 5 - Opcionales
Minimas Deseables Exigencias Minimas Deseables Exigencias Minimas Deseables Exigencias Minimas Deseables Exigencias Minimas Deseables
Experiencia Experiencia Experiencia Especifica Experiencia Especifica
E~speC|f|ca de 2 Experiencia Especifica de 1 afio Experiencia de 3 meses en tareas Experiencia Experiencia Especifica de Lo Sin experiencia hasta 6 Experiencia
: : afios  en tareas General de6a 6 meses en tareas Experiencia eneral de 6
Experienci relacionadas al General de 3 afios | en tareas General de 2 afios | relacionadas al puesto meses en el relacionadas al puesto o Gefleral de 1 afio meses en tareas rgneses en el
a Laboral en el sector relacionadas al puesto | en el sector o cargo en el e L relacionadas al puesto o T
Sp:cets(.)t? ou%allircgoooen el publico o privado o0 cargo en el sector publico o privado sector publico o se;(i:\t/c;:jgubllco ° c?ir\?; dgn el sector plblicoo | en el sector cargo en el sector zecicinvra%l:)bllco
privach: publico o privado privado P P publico o privado P
. . . i i - Educacién Escolar
Formacion Estudiante - Estudiante . Educacion Escolar : Educacion Escolar Béasica . < -
Académica universitario No aplica universitario No aplica Media concluida No aplica en curso o culminada No aplica Sj?;}?ﬁagg curso o No aplica
— Eventos de
Conocimiento - Eventos de . Eventos de . Eventos de . Eventos de . A
s Acreditados No aplica Capacitaciones No aplica Capacitaciones No aplica Capacitaciones No aplica Capacitaciones No aplica gapacnacmne

Las exigencias de competencias laborales,

se estableceran a criterio institucional y sobre la base de la Guia Referencial Iberoamericana de Competencias Laborales en el Sector Publico.

Para contratacion en el rubro OG 145 es requisito minimo excluyente ser profesional con titulo universitario segin el Art. N° 100 del Dto. Reglamentario N° 1092/2024

Para contratacion en rubro OG 141 es requisito minimo excluyente ser Técnico con titulo de Pre Grado seglin Ley N° 4995/2013 segun el Art. N° 100 del Dto. Reglamentario N° 1092/2024

Las exigencias minimas no seran excluyentes, salvo que la institucion asi lo requiera, para lo cual debera estipular expresamente los criterios excluyentes. Los Afios o requisitos menores a las exigencias minimas requeridas no puntuaran.

Titulo universitario es prerrequisito para profesional Senior Ay B
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c) Matriz de evaluacién referencial.

Distribucion de puntajes por factores
Factores de evaluacion Puntaje minimo Puntaje maximo

1.1. Formacion académica 5 30
Obs.: La puntuacién de Formacion Académica no es acumulable, se otorga al postulante el puntaje de la Gltima
formacion académica alcanzada y conforme a los requerimientos detallados en el perfil.

1.2. Experiencias laborales 50
Experiencia general 5 20
Experiencia especifica 5 30

Obs.: Sera considerada como experiencia especifica, aquellas experiencias laborales relacionadas directamente a
las tareas del puesto a concursar y experiencia general al histérico de trabajo hasta la fecha. No se admitira
duplicacién de puntuacion, la Comisién de Seleccidon deberd iniciar el andlisis por la experiencia especifica,
admitiéndose que en caso de que el postulante supere los afios solicitados, puntie este residual como Experiencia
General. Para situaciones inversas, no aplica.

1.3. Eventos de Capacitacion 5 20

Obs.: Solo seran consideradas aquellas capacitaciones tendientes a la optimizacion del desempefio del cargo
apostular. La puntuacién debera seguir la clasificacion por carga horaria establecida por la normativa vigente.

Idioma Guarani: Art. 17 de la Ley 5 20
4251/10 "Delenguas”
Examen de Conocimiento 15 100

Obs: La Comisidn de Seleccion indicara la metodologia de la evaluacion en las bases y condiciones, profundizando
la bibliografia en la reunién informativa o por medio del PUEP Paraguay Concursa. La evaluacion de

conocimientos debera basarse en la biinOﬁraﬂ’a iublicada.

Obs.: La Comision de Seleccion deberd explicar en la reunién informativa la metodologia a serconsiderada para
otorgar el puntaje conforme al resultado de test aplicado

Obs.: La entrevista podra ser evaluada por un minimo de dos integrantes de la Comision de Seleccién,conforme
a la logistica prevista.

T S

*La Comision de Seleccion podra asignar puntajes intermedios, siempre y cuando se respete el maximo puntaje del factor y
que la suma total no supere el maximo de 100 puntos, excepto en los Concursos de Méritos para la aplicacion de la
Metodologia Dual, cuyo puntaje para la Unica Evaluacion (Conocimientos) seré de 100/100.

*Para los Concursos Internos se adicionara a la Evaluacion del Desempefio como factor de Evaluacion Curricular con una
ponderacion de 5 a 10 puntos.

*Cualquier evaluacion adicional que sea incorporada a la matriz debera estar justificada por la Comision de Seleccion y
debera responder a una evaluacion objetiva y congruente a la medicidn de la idoneidad para el puesto o cargo sujeto de
CONcurso.

En todos los casos, la matriz de evaluacidn formaréa parte de los instrumentos a ser homologado antes del iniciodel Concurso,
conforme a la presente distribucion de puntajes.
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