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1. Carreras de la funcion publica

» Establecidas en el Art. 101 de la Constitucion y en leyes especiales.

2. Empleado publico

 Contratado por tiempo determinado para prestar servicios en relacion de
dependencia a una institucion publica.

3. Funcionario publico
* Nombrado por acto administrativo para un cargo, permanente o transitorio.

4. Servidores publicos

 Término general que incluye a funcionarios, empleados y otros que prestan
servicios al Estado.

Art 9 — Ley N° 7445
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Instituciones publicas que integran el ambito del Poder Ejecutivo
1. Organismos que dependen de la Presidencia de la Republica.

2. Entidades con personeria juridica de derecho publico cuyas autoridades son
designadas directamente por el Presidente de |la Republica.

3. Gobiernos departamentales.

Art 9 — Ley N° 7445
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1. Toda actividad de:
 Funcion Publica
* Empleo Publico

2. Funcionarios y empleados administrativos de instituciones con
carreras especiales que no estén alcanzados por estas.

Art 3 — Ley N° 7445
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1. INSTITUCIONES *

* S.A. con participacion mayoritaria del Estado.
* Fuerzas Publicas.

*Salvo los principios rectores y la politica remunerativa.

2. CARRERAS ESPECIALES*
e Judicial.
* Docentes en todos sus niveles.
e Servicio Diplomatico y Consular.
 Investigacion cientifica y tecnoldgica.
* Militar y Policial.
e Otras expresamente establecidas en leyes especiales.

*Se rigen por sus propias normasy solo supletoriamente por la presente Ley.

Art 3 — Ley N° 7445
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3. CARGOS DE CONDUCCION POLITICA*

e Senadores y Diputados. Pdte. y miembros del directorio de entidades
* Gobernadores y miembros de Juntas financieras oficiales.
departamentales. *  Procurador General de |la Rep.
. Ministros de la CSJ.
. Fiscal Gral., Defensor Gral. y Sindico Gral.
. Ministros del TSJE.

 |Intendentes y miembros de Juntas municipales
 Cargos de eleccion popular.

* Presidente de la Rep., Vicepresidente y «  Defensor del Pueblo y el adjunto.
Ministros del PE. e  Contralory Sub contralor.
e Secretarios ejecutivos de |la Presidencia de la . Pdte., directores nacionales o equivalentes, y
Rep. miembros de directorios o consejos de las
« Pdte. y miembros del directorio de la Banca entidades descentralizadas.

Central del Estado.

*Salvo las limitaciones y prohibiciones de la ley

Art 11 — Ley N° 7445
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1. MEF para todas las instituciones ambito del Poder Ejecutivo.

2. Maximas autoridades:

Poder Judicial.

Poder Legislativo.

Tribunal Superior de Justicia Electoral.

Consejo de la Magistratura.

Fiscalia General del Estado.

Universidades Nacionales.

Contraloria General de la Republica.

Banca Central del Estado.

Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados.
Instituciones con autonomia fuera del ambito del PE.

Art 4y 5— Ley N° 7445
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EN MATERIA DE POLITICA REMUNERATIVA

MEF para todas las instituciones incluidas en el PGN.

Independientemente que

* Las mismas o sus respectivas carreras se hallen o no excluidas del ambito de

aplicacion de la presente ley.

* Cuenten con autonomia, independencia o autarquia constitucional.

Art 4y 5— Ley N° 7445
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MUNICIPALIDADES

Encargadas y responsables de la propia aplicacion, a lo interno, de la politica de
remuneraciones formulada por el Ministerio de Economia y Finanzas, a la cual
deben adscribirse y cumplimentar, en todo caso.

Se complementa con el Art. 123 “.Las instituciones que no se encuentren
incorporadas al Presupuesto General de la Nacion y se encuentren alcanzadas por
el regimen del servicio civil, determinaran su propia rectoria en materia de
remuneraciones, teniendo presente las disposiciones contenidas expresamente en
la presente ley”.

Art 5y 8 — Ley N° 7445
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 Dictar disposiciones o reglamentos operativos, administrativas y técnicos.

* Formular los reglamentos generales para sus respectivas carreras de la
funcion publica y las directrices para la correcta aplicacion del marco
normativo vigente.

* Examinar la adecuacion de sus carreras y estructuras administrativas a la
presente ley, y requerir las medidas necesarias para su cumplimiento.

Si no existe reglamentacion emitida por la Autoridad de aplicacion, aplica directamente la emitida por
el MEF.

Art 6 — Ley N° 7445
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ATRIBUCIONES DEL MEF PARAGUAY

e Dictaminar sobre creacion de nuevos puestos;, contratos colectivos de trabajo;
llamados a concurso publico.

» Realizar estudios sobre adopcion de decisiones que afecten a los servidores publicos.

e Prestar asistencia técnica y orientacion.

Investigar de oficio o por denuncia las posibles contravenciones a la ley.

 Recomendar la declaracion de nulidad de: actos administrativos, convenios colectivos
y contratos de servicios personales, celebrados en violacion de |la normativa vigente.

Art 7 — Ley N° 7445
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MECANISMO DE INGRESO

Concurso publico — Unica via*®

REQUISITOS

1. Nacionalidad paraguaya.

2. Mayoria de edad.

3. Idoneidad y capacidad.

4. Pleno goce de los derechos

civiles y politicos.

INHABILIDADES

(@)

MINISTERIO
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. Cumplir pena privativa de libertad.
. Condena por hechos punibles contra el

Estado o de naturaleza electoral.

. Inhabilitacion vigente para ejercer cargos

publicos.

. Jubilacion, salvo para cargos politicos, de

confianza, directivos o docencia.

. Declaracion de incapacidad judicial.
. Acogimiento a retiro voluntario, salvo para

cargos politicos, de confianza, directivos o
docencia.

*Quedan excluidos asesores y cargos de confianza previstos en leyes especiales de las distintas carreras de la funcion publica.

Art 12, 13, 14 — Ley N° 7445
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Maximo tres, nombrados sin concurso.

Requisitos para la designacion:
* Acreditar 5 anos de experiencia profesional en la materia.

* En asesorias no profesionales, acreditar experiencia efectiva y comprobada en el
rubro.

Sanciones

* Para el responsable del nombramiento: responsabilidad administrativa, civil y
penal.

* Para la persona nombrada irregularmente: inhabilitacion por 5 afos para ocupar
cargos publicos, salvo los de elecciéon popular.

Art 16 — Ley N° 7445
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No pueden ser designados cargo de confianza:
e Conyuge.
e Concubino.
* Parientes hasta 42 grado consanguinidad o 22 afinidad (linea recta o colateral).

De quien ejerza conduccion politica en la misma institucion.

Tampoco se permite influencia en designaciones en otras instituciones publicas.

Art 17 — Ley N° 7445
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PASOS PARA LA ESTABILIDAD LABORAL

1. Periodo de Prueba (6 meses)
* Nombramiento provisorio.
* Cualquiera puede finalizar relacion sin causa ni indemnizacion.
* Actuaciones validas, con responsabilidad personal.

2. Periodo de Evaluacion
* Tras prueba, hasta obtener estabilidad.
* Relacion puede terminarse con preaviso e indemnizacion segun Codigo del Trabajo.

3. Estabilidad Laboral
* Derecho tras concurso publico y 2 anos de servicio ininterrumpido.
* No puede ser desvinculado sin justa causa.
e Sujetos a evaluacion de desempeno.

Art 18, 19y 20 — Ley N° 7445
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* Anual y obligatoria para todos los servidores.

* Factores y metas a ser evaluados: objetivos, medibles y relacionados con el
puesto.

» Servidor debe conocer metas y procedimiento antes de la evaluacion.

e Se debe comunicar la calificacion y permitir el acceso al contenido.

* Servidor puede rechazar evaluacion y pedir revision (20 dias).

* Recurso jerarquico ante maxima autoridad si se ratifica evaluacion.

Art 21, 22, 23, 24 — Ley N° 7445
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USO DE RESULTADOS DE EVALUACION DE DESEMPENO PARAGUAY [T

* Sirven para decisiones sobre:

1.

N o Uk wN

Ascensos

Promociones

Movilidad interna
Necesidades de capacitacion
Estimulos no monetarios
Renovacion contractual
Planes de mejora institucional

* No se usan para desvinculacion automatica ni sancion directa por no aprobar.

e Se pueden implementar estimulos no monetarios para calificaciones “distinguido” y
“bueno”.

Art 25 — Ley N° 7445
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Ordinaria:
 Maximo 40 horas semanales (salvo excepciones).

Extraordinaria:
 Horas que exceden la jornada ordinaria.
 Maximo 3 horas diarias y 8 horas semanales.
* Remuneraciéon segun normas presupuestarias.

Art 27 y 28 — Ley N° 7445



PERMISOS ESPECIALES CON GOCE DE
SUELDO PARA CAPACITACION

* Funcionarios con estabilidad laboral para estudios de
posgrado:

En el exterior o en Paraguay

Con dedicacion exclusiva y tiempo completo (si
es en Paraguay)

Por la duracion del programa (max. 6 ainos)
Solo si responde a necesidades institucionales y
perfil del funcionario

No aplica a cargos de confianza.
No causa vacancia.

Reintegro obligatorio al servicio publico por el
doble del tiempo del permiso.

Art 29 y 30 — Ley N° 7445

MINISTERIO
DE ECONOMIA
Y FINANZAS

PERMISOS ESPECIALES SIN
GOCE DE SUELDO
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» Servicio en otra institucion publica (hasta
2 anos).

* Funciones en organismos internacionales
(hasta 4 anos).

e Estudios de posgrado (hasta 2 afos,
renovable y justificado).

e Cargos electivos o de conduccion politica
(duracion del mandato).
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MOVILIDAD LABORAL

* Funcionarios con estabilidad pueden solicitar traslado temporal o
definitivo.

* Solo dentro de la misma carrera publica.
* Por mejor servicio, con justificacion fundada.
* Traslado a otro municipio, por mutuo acuerdo.

Art 34, 35, 36 — Ley N°® 7445
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e Maximo 120 dias corridos.
* Extension de 120 dias mas por dolencias graves (dictamen junta médica).
 Empleado publico: no podra exceder el plazo del contrato.

INVALIDEZ DECLARADA POR JUNTA MEDICA

Tras vencimiento del permiso y prorroga, si se determina que es impredecible o

imposible reintegrarse, el funcionario podra:

1. Acogerse a beneficios previsionales o retiro voluntario.

2. Recibir indemnizacion por despido sin causa (Codigo del Trabajo).

3. Suspender la relacion laboral con derecho a pension transitoria por invalidez
temporal.

Art 31y 32 — Ley N° 7445
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CAPACITACION - PARAGUAY

Todos los servidores publicos tienen derecho a capacitarse, desde el periodo de
prueba.

La capacitacion se considera en:
* Concursos de ascenso
e Evaluaciones de desempeno
* Progresion interna
* Acceso a cargos directivos

Obligaciones institucionales
e Evaluar anualmente necesidades de capacitacion.
* Elaborar su plan anual conforme a la normativa vigente.

* |Instituciones del Poder Ejecutivo deben remitir sus planes al MEF para su
consolidacion nacional.

* El Gobierno podra ejecutar los planes compatibles a través del INAPP.

Art 37, 38, 39 — Ley N° 7445
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Fallecimiento

Renuncia.

Jubilacion obligatoria (salvo excepcion constitucional).

Mutuo acuerdo mediante plan de retiro.

Pérdida o renuncia de nacionalidad paraguaya.

Condena penal firme (libertad > 2 afos o por hecho punible, incluso sin
destitucion).

Inhabilitacion legal o sentencia judicial con destitucion (hasta 5 anos).
Destitucion por faltas disciplinarias, tras sumario.

No reintegro tras permiso sin goce o si opta por indemnizacion.

Otras causales previstas en leyes especiales.

Art 55 — Ley N° 7445
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RENUNCIA Y SUMARIO ADMINISTRATIVO

* La renuncia debe presentarse por escrito y ser aceptada expresamente.

* Sino hay respuesta en 10 dias habiles, se considera aceptada.

* No interrumpe el sumario si ya esta en tramite.

e Otras desvinculaciones (ej. mutuo acuerdo) tampoco lo suspenden ni lo
evitan.

* En casos de fallecimiento o discapacidad permanente, el sumario puede

interrumpirse si es imposible continuar el proceso.

Art 56 — Ley N° 7445



"'g GOBIERNOQ pg1 | MINISTERIO
(J PARAGUAY |™ DE ECONOMIA

EMPLEO PUBLICO




MINISTERIO
DE ECONOMIA
Y FINANZAS

GOBIERNO peL

REGIMEN ESPECIAL - CONTRATO DE EMPLEO PUBLICO - PARAGUAY

* Contratado por tiempo determinado para necesidades temporales, inusuales o excepcionales.

* No integra la carrera civil, pero tiene estatus de servidor publico durante su contrato

* Toda contratacion debera ser debidamente motivada y fundada.

* Adquiere estabilidad tras 10 afios de servicio ininterrumpido.

* En desvinculacion por razones presupuestarias o planificacion, se aplica indemnizacidn segun
antiguedad.

* Aporta al régimen de seguridad social.

* No pueden ocupar cargos de directivos publicos ni cargos de confianza como interinos o

encargados

Art 77 — Ley N° 7445
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NECESIDADES EXCEPCIONALES

* Combatir brotes epidémicos.
* Realizar censos, encuestas o eventos electorales.
* Atender situaciones de emergencia publica.

* Ejecutar servicios profesionales especializados.

Art 78 — Ley N° 7445



GOBIERNO pEL MINISTERIO_
d DE ECONOMIA
PARAG UAY Y FINANZAS

PROCESO DE SELECCION

* Necesidad del contrato determinada por acto administrativo y justificada.

» Se aplica procedimiento de concurso publico.

* La autoridad en materia de funcion publica reglamenta requisitos y seleccion.
* En emergencia nhacional, se permite contratacion directa

DURACION Y RENOVACION DE CONTRATOS

* Plazo maximo: 12 meses con remuneracion global.
* Renovacion solo si hay presupuesto, necesidad y evaluacion favorable.

* Se requiere autorizacion de la autoridad en materia de funcion publicay
créditos presupuestarios.

Art 79 y 80 — Ley N° 7445
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NULIDADES E INCOMPATIBILIDADES

* Contratados solo realizan funciones especificas del contrato; desviarse implica nulidad y
responsabilidad legal.
* No pueden acceder por concurso interno a cargos exclusivos para carrera civil.

* No pueden ser interinos en cargos directivos ni de confianza.

CONTROVERSIAS Y PRESCRIPCION

* Controversias ante el fuero contencioso administrativo.

* Prescripcion para acciones judiciales:
60 dias para despido injustificado o falta de preaviso.
12 meses para otros casos, salvo disposicion legal distinta.

Art 86 y 88 — Ley N° 7445
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TERMINACION DEL CONTRATO

* Razones expresas en el contrato, sin ser contrarias a la ley.

e Causales legales aplicables a funcionarios publicos.

* Mutuo consentimiento escrito.

* Imposibilidad material para cumplir funciones.

e Caso fortuito o fuerza mayor.

* Vencimiento del plazo contractual, si no se alcanza 10 anos.

e Extincion de condiciones o necesidades que originaron el contrato.

e Otras causas segun legislacion comun aplicable.

Art 89 — Ley N° 7445
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OBJETIVO

Garantizar el desarrollo y progresion profesional, bajo los criterios de la ley y su

reglamento.

ORGANIZACION:

e Jerarquica en grupos ocupacionales, cargos, puestos, niveles y grados.

Art 91, 92 y 94 — Ley N° 7445
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ORGANIZACION Y ESTRUCTURA DE CARRERA F PARAGUAY |7l
GRUPOS CARGOS NIVEL PUESTOS GRADOS SALARIALES
a b [ d
Coordinadores | [Coordinador de Estructura | g 534509 | 10,200,000
de Puestos de Trabajo
Mandos Medios
Jefes de Departamento de Analisis de
Departamento ! Puestos de Trabajo 9.686.309 9.858.509
- Analista de Puestos
Especialista | - 8.997.509 9.169.709 9.341.909 9.514.109
Especialista
Profesionales |gqqior Il |Analista de Puestos Senior 8.308.709 8.480.909 8.653.109 8.825.309
Junior " Analista de Puestos Junior 7.619.909 7.792.109 7.964.309 8.136.509
Especialista p e ATEIISE ER USRS | o ge g 7.103.309 7.275.509 7.447.709
L. Especialista
Técnicos e cnico Analista de Puest
Senior I SZET(';O nallsta de Fuestos | 6.242.300 6.414.509 6.586.709 6.758.909
Junior Il [Tecnico Analista Junior 5.553.509 5.725.709 5.897.909 6.070.109
Asistente | | [Asistente Tecnico 4.864.709 5.036.909 5.209.109 5.381.309
Apoyo Administrativo
Asistente |l 1 Asistente Administrativo 4.175.909 4.348.109 4.520.309 4.692.509
Servicios  Auxiliar | I Personal de Limpieza 3.487.109 3.659.309 3.831.509 4.003.709
Auxiliares  |auxiliar Il Il |Personal de limpieza 2.798.309 2.970.509 3.142.709 3.314.909 *Ejemplos

MINISTERIO

Art 94 y 95 — Ley N° 7445
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MECANISMO DE INGRESO

Concurso publico.

Obligatorio:

* Paravacantes iniciales y directivos publicos.

* Nuevos cargos en instituciones o dependencias nuevas.
* Siel concurso interno fue declarado desierto.

* Sujetos a ley y disponibilidad presupuestaria.

 Requieren autorizacion del MEF (Poder Ejecutivo).

Art 91, 92, 93y 94 — Ley N° 7445



INGRESO A LA CARRERA

GRADOS
GRUPOS CARGOS NIVEL PUESTOS SALARIALES
a
Coordinador de
Coordinadores I Estructura de Puestos 10.030.709
. de Trabajo
Mandos Medios
Departamento de
Jefes de I Andlisis de Puestos de 9.686.309
Departamento Trabajo

. 1. Analista de Puestos
Especialista I Especialista 8.997.509
Profesionales Isenjor I pnaista de Puestos 8.308.709

. Analista de Puestos
Junior I union 7.619.909

T Técnico Analista de
Especialista I ESR——— 6.931.109

TéCﬂiCOS . Técnico Analista de
Senior | R 6.242.309
Junior 1l Técnico Analista Junior 5.553.509

. Asistente Técnico
Apoyo Asistente | | Administrativo 4.864.709
Asistente || I Asistente Administrativo|  4.175.909
o - Auxiliar | | Personal de Limpieza 3.487.109
Servicios Auxiliares —

Auxiliar I I Personal de limpieza 2.798.309

Art 14, 15y 97 — Ley N° 7445

GOBIERNO pEL
* PARAGUAY

*Ejemplos

MINISTERIO
DE ECONOMIA
Y FINANZAS
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PROGRESION EN LA CARRERA

1. Ascenso:
Movimiento vertical, cambio de cargo, nivel o grupo
ocupacional con mayores responsabilidades.

2. Promocion:
Movimiento horizontal, misma posicion, pero con mayor grado
y mejora salarial.

Art 99, 100 y 101 — Ley N° 7445
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ASCENSO * PARAGUAY

Movimiento vertical, cambio de cargo, nivel o grupo ocupacional con mayores responsabilidades:

 Dentro del mismo grupo ocupacional, o
A un grupo superior, si ya alcanzo el nivel maximo del grupo actual.

El ascenso debe hacerse un nivel a la vez, excepto si el funcionario cumple los requisitos para un grupo
superiory el concurso es para su nivel inicial.

Requisitos segun la ley:

e Cumplir con el perfil del puesto.

* Tener una evaluacion de desempeno “buena” y ninguna “reprobada” en las dos ultimas
evaluaciones.

* Ganar el concurso interno correspondiente.

Art 100 — Ley N° 7445



GOBIERNO pgr | MINISTERIO

4 PARAGUAY | i
PROMOCION
* Progreso horizontal: mismo cargo, puesto y nivel - mayor grado y salario.

 No cambia funciones ni responsabilidades.

Requisitos segun la Ley:

* 4 anos en el puesto.

2 evaluaciones aprobadas.

Ajuste al perfil del puesto.

Cumplir condiciones adicionales, si las hubiere.

NO es necesario la realizacion de un concurso, solo por proceso de seleccion

Art 101 — Ley N° 7445



ASCENSOS

EJEMPLO DE PROGRESION

¢

'} GOBIERNO peL

MINISTERIO
DE ECONOMIA

GRADOS SALARIALES
GRUPOS CARGOS NIVEL PUESTOS
a b c d
Coordinadores | |Coordinador de Estructura | 31 g 10.200.000
de Puestos de Trabajo
Mandos Medios
Jefes de Departamento [ |PEEEmE GO L GEE 9.686.309 9.858.509
de Puestos de Trabajo
Especialista | [Analista de Puestos 8.997.509 9.169.709 9.341.909 9.514.109
Especialista
Profesionales Senior Il |Analista de Puestos Senior | 8.308.709 8.480.909 8.653.109 8.825.309
Junior Il |Analista de Puestos Junior 7.619.909 7.792.109 7.964.309 8.136.509
Especialista ) BN ATEISREE AUCHES | oo g0 7.103.309 7.275.509 7.447.709
Especialista
Técnicos Senior I ;:ﬁ?:ro ARG ERIFUESIES | 2 o)) e 6.414.509 6.586.709 6.758.909
Junior 1 Tecnico Analista Junior 5.553.509 5.725.709 5.897.909 6.070.109
Asistente | | [Asistente Tecnico 4.864.709 5.036.909 5.209.109 5.381.309
A Administrativo
poyo
Asistente I I Asistente Administrativo 4.175.909 4.348.109 4.520.309 4.692.509
Aucxiliar | I Personal de Limpieza 3.487.109 3.659.309 3.831.509 4.003.709
Servicios Auxiliares
Auxiliar Il Il Personal de limpieza 2.798.309 2.970.509 3.142.709 3.314.909
PROMOCION “Ejemplos
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MINISTERIO
DE ECONOMIA
Y FINANZAS

LEY 1626/2020 LEY 7445/2025 (O RiRicoiy

*  Ministros y Viceministros del Poder Ejecutivo; ) ..
e Viceministros, Gerentes Generales,

* Procurador General de la Republica; Gerentes

» Representantes del Poder Ejecutivo en las entidades e Secretarios con rango de Ministro,
binacionales u 6rganos administrativos; Directores y Coordinadores de Gabinete

»  Secretarios, Directores; Jefes de departamentos, Civil de la Presidencia

divisiones y secciones, de la Presidencia de la Republica; ° Embajadores consules y representantes
* Secretario General, el Secretario Privado, el Director ’

Administrativo y el Director Financiero que prestan naCIOnaIes’ de conformidad a Ieyes que

servicio en el Gabinete de los ministros del Poder regulan el servicio diplomatico
Ejecutivo; e Asesor (Hasta 3)

* Presidentes y los miembros de los consejos o
directorios de las entidades descentralizadas;

* Embajadores, cénsules, conformidad con la Ley del
Servicio Diplomatico y Consular; y,

* Directores juridicos, econdmicos o similares de los
organismos o entidades del Estado, con excepcion de
los que integran la carrera de la funcidn publica.

A nivel de directivos
Director de Administracion y Finanzas
Director de Asesoria Juridica
Director de Gabinete

o
(
(
e Secretario General

Art 102 — Ley N° 7445
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CARACTERISTICAS

Forma de seleccidn
* Designacion directa, respetando el perfil del puesto.
* Puede convocarse a concurso publico si la autoridad lo considera necesario.

Nombramiento y remocion
* Por decreto (Poder Ejecutivo).
e Por resolucion de la maxima autoridad (otras instituciones).

Estabilidad y derechos
* El nombramiento no genera estabilidad.
* Laremocion no da derecho a indemnizacion, aunque se haya ingresado por concurso.

Cese automatico
e El cargo cesa automaticamente si cesa la autoridad a la que reporta.

Art 103 — Ley N° 7445
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ACCESO AL SISTEMA DE DIRECTIVOS PUBLICOS

» Concurso publico

» Las etapas del concurso seran reglamentadas por el VCHGO — MEF

> Se evaluaran:

« Competencias técnicas
 Habilidades de liderazgo

* Orientacion a resultados
 Eticay compromiso publico

Art 104 — Ley N° 7445
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PROCESO DE CONCURSO AL SISTEMA DE DIRECTIVOS PUBLICOS

C Solicitud de concurso al VCHGO

e Conformacién Comision de
Seleccidn

e Descripcion del puesto y perfil,
bases y condiciones

N
-

Evaluacién de conocimientos
Evaluacion de competencias
Entrevista

Publicacién de resultados

o o o o o

¢ Publicacion del llamado
e Verificacion de requisitos
¢ Publicacion Lista de Admitidos

e Publicacion Lista Final de
Admitidos

J

Lista de preseleccionados (3 a 5)

Art 104 — Ley N° 7445

~

e La MAI realizara la seleccién
final, puede solicitar wuna
nueva lista corta (3 — 5
postulantes mejor calificados)

e Se formaliza el nombramiento/




GOBIERNO pgr | MINISTERIO
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DURACION Y PERMANENCIA

* Primer periodo: 3 anos
 Segundo periodo: 3 anos (con evaluacion favorable y sin concurso)
* Tercer periodo: 3 anos (con nuevo concurso)

Maximo en el mismo puesto - 9 anos

Art 106 — Ley N° 7445
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EGRESO O CESE DEL CARGO PARAGUAY | vimanzas

 Vencimiento del periodo.

* Renuncia.

* Remocion.

 Asuncion de cargo politico, de confianza o electivo.
e Destitucion por falta grave (régimen disciplinario).
* Fallecimiento.

* |Incapacidad fisica o mental permanente.

Si no es funcionario de carrera y es destituido antes del fin del periodo, no generarad obligacion de indemnizacion.

Art 106 — Ley N° 7445
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FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA*
* Conservan sus derechos y estabilidad al asumir como directivo.
* Tras cesar, retornan al ultimo cargo dentro de la carrera.
 Pueden conservar parte del salario basico del puesto cesado si
cumplieron:
2 periodos continuos : 80%

3 periodos continuos: 100%

*No se conservan beneficios asociados al cargo directivo.

Art 107 — Ley N° 7445
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REGIMEN DISCIPLINARIO
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SUJETOS ALCANZADOS

* Funcionarios publicos de la carrera del servicio civil.

 Empleados publicos, con 10 anos o mas de antiguedad Unicamente para

desvinculacion.

Régimen:
Infracciones.
Sanciones.
Incumplimiento de deberes.
Violacion de prohibiciones.

Art 58 — Ley N° 7445



MINISTERIO
DE ECONOMIA

GOBIERNO peL

* PARAGUAY | iicanoas
FALTAS LEVES
TIPIFICACION SANCIONES APLICACION
e Asistencia tardia o irregular.
e Desobediencia a e Aplica el titular de la UGDP.

instrucciones del superior.
e Retiro no autorizado de e Apercibimiento escrito.

doc.ur.rfentos u ObJeFOS' e Multade1ab5diasde
e (Omisidn de denuncia de

e No requiere sumario previo.

hechos irregulares. remuneracion. RECURSOS
e Negligencia en el desempefio . _

de funciones e Recurso de reconsideracion ante
e Dos ausencias injustificadas El descuento por ausencia no es disconformidad.

en el mes. TR PR

sancion disciplinaria. :

e Incumplimiento de deberes P e Siserechaza el recurso, se

legales o reglamentarios. instruye sumario administrativo.

Art 59, 60, 63 — Ley N° 7445
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FALTAS GRAVES
TIPIFICACION SANCIONES APLICACION DE SANCIONES
e Incomparecencia como testigo en sumario.
e Riesgos laborales o violacion de normas de seguridad.
e  Proselitismo politico o uso de simbolos partidarios. Suspension de
NOVEDADES |e Patrocinio indebido en gestiones ajenas. progresion (hasta
RELEVANTES EN |e Aceptar cargos/beneficios de otros Estados sin 3 aﬁos).. o e Aplicala MAI. Trasladados
LA LEY autorizacion. Suspension sin temporalmente aplica MAI de
7445/2025 e Nepotismo, conflicto de intereses o doble remuneracién. S‘feldo (hasta 50 origen.
e Transgresion de leyes o reglamentos especiales. lejsSt)i‘tucic')n . e Requiere sumario previo.
e Aceptar obsequios entre subordinados y superiores. inhabilitacion e Si hay hecho punible, se remite
e Acoso, discriminacioén o violencia laboral (horizontal o N al fuero penal.
_ (hasta 5 afios). 0
vertical). Destitucion por * Res;.)o.nsabl.l|dade.s.penal,

e Cohechoy corrupcion (Art. 61, inc. g.i al g.xv). actos contra |a administrativa y civil son
e Uso indebido de influencias o autoridad. administracién o independientes.

ACTOS CONTRA LA [e Proselitismo en dependencias publicas. servicios

ADMINISTRACION |e Uso de recursos institucionales para fines personales o esenciales.

PUBLICA politicos.

e Incompatibilidad de funciones o conflicto de intereses.
e Designaciones irregulares.

Art 61, 62, 64 — Ley N° 7445
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MEDIDAS PREVENTIVAS

La MAI podra disponer medidas preventivas antes o durante el sumario.

Pueden ser:
* Provisionales

e Cautelares

Art 68 — Ley N° 7445
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EXTINCION Y PRESCRIPCION EN EL REGIMEN DISCIPLINARIO

CONCEPTO

DETALLE

CAUSALES DE EXTINCION DE LA
ACCION DISCIPLINARIA

Fallecimiento del funcionario.
Prescripcion de la falta.

PLAZOS DE PRESCRIPCION DE LAS
FALTAS

Faltas leves: prescriben al afio desde su comision.
Faltas graves: prescriben a los 3 anos desde que la MAI toma
conocimiento por canales institucionales.
La prescripcion se interrumpe con la notificacion de la apertura
del sumario administrativo.

PLAZO DE PRESCRIPCION DE LA
EJECUCION DE SANCIONES

Sanciones sin destitucion: prescriben a los 2 afios de quedar
firmes.
Sanciones con destitucion: imprescriptibles.

Art 73, 74, 75 — Ley N° 7445
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REVOCACION JUDICIAL DE LA DESTITUCION

* Reincorporacion en la misma vacancia.

* Sino hay vacancia: creacion para el siguiente ejercicio fiscal, respetando derechos
adquiridos.

Si no puede reincorporarse en 6 meses, el funcionario puede elegir:

 No regresar ala funcion publica y recibir indemnizacion por despido sin causa
segun Codigo Laboral.

 Doble indemnizacion si tiene igual o mas de 10 anos de estabilidad en la funcion

publica

Art 76 — Ley N° 7445
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CARACTERISTICAS DEL SUMARIO
CONCEPTO DETALLE
60 dias habiles, prorrogables 20 dias habiles previa solicitud al VCHGO

it antes de 10 dias del vencimiento.
e Acto administrativo de instruccion por la MAI.
e Solicitud de designacion de juez instructor al VCHGO.
e Remision de antecedentes.
T e Sorteo y designacion por el VCHGO.

e Apertura del sumario (primera providencia).
e Periodo probatorio.
e Dictamen conclusivo.

MARCO LEGAL |Ley N°6715/21 “De Procedimientos Administrativos” y Cddigo Procesal
SUPLETORIO |Penal.

Art 69, 70 — Ley N° 7445
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DICTAMEN CONCLUSIVO (NO VINCULANTE)

Contenido

La relacion circunstanciada de los hechos.

El analisis de las pruebas.

La calificacidon de la conducta del funcionario sumariado.
Las circunstancias atenuantes y agravantes.

Las disposiciones legales o reglamentarias aplicables.

Tramites finales

Remitir dictamen conclusivo a la MAI sumariante + copia al VCHGO

MAI: 30 dias habiles, desde la notificacion, para resolver. Incumplimiento del plazo =
sobreseimiento del sumariado.

La UGDP, notifica la resoluciéon al sumariado (10 dias habiles) + copia al VCHGO para registro.

Art 69 — Ley N° 7445
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