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Características del reclutamiento del CGGPP

Perfiles por puestos 
tipo

Requisitos generales 
y específicos

Competencias 
genéricas y 
específicas

Reclutamiento 
inicialmente 
tercerizado

Plataforma 
tecnológica de 
reclutamiento

Bases de postulación

Convocatorias en 
función de 

proyección de 
demanda

Amplia difusión de 
convocatoria

Vacantes de puesto 
tipo
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Perfiles por puestos tipo CGGPP

1 Gerente de Administración

2 Gerente Administrativo de Personal

3 Gerente de Abastecimiento Educativo

4 Gerente de Acondicionamiento Territorial

5 Gerente de Administración de Hospital

6 Gerente de Administración de Salud

7 Gerente de Administración e Infraestructura Educativa 

8 Gerente Administrativo de Personal de Hospital

9 Gerente de Asesoría Jurídica

10 Gerente de Asesoría Jurídica (Sector Educación) 

11 Gerente de Asuntos Ambientales

12 Gerente de Artesanías

13 Gerente Bibliotecólogo

14 Gerente Coordinador Nacional de Estrategias Sanitarias

15 Gerente Coordinador Regional de Estrategias Sanitarias

16 Gerente de Centro Asistencial

17 Gerente de Comunicaciones

18 Gerente de Contabilidad

19 Gerente de Cooperación Técnica

20 Gerente de Desarrollo Económico

21 Gerente de Desarrollo Social

22 Gerente de Defensa Nacional en Salud

23 Gerente Director Ejecutivo de Programa

24 Gerente Director Ejecutivo de Salud

25 Gerente Director Ejecutivo Regional de Salud 

26 Gerente Director Regional de Salud

27 Gerente de Difusión e Imagen

28 Gerente de Educación

29 Gerente de Estudios

30 Gerente de Gestión de la Calidad

31 Gerente de Gestión Institucional Educativa

32 Gerente de Gestión Patrimonial

33 Gerente de Informática

34 Gerente de Infraestructura

35 Gerente de Infraestructura (Desarrollo Urbano) 

36 Gerente  de Logística



Perfiles por puestos tipo CGGPP

37 Gerente de Logística de Hospital

38 Gerente de Obras

39 Gerente de Planificación 

40 Gerente de Planeamiento Estratégico de Hospital 

41 Gerente de Planificación y Presupuesto 

42 Gerente  de Políticas Sociales 

43 Gerente de Presupuesto

44 Gerente de Producción

45
Gerente de Programación Multianual de Inversiones (Programación de 

Inversiones OPI )

46 Gerente de Programa Social

47 Gerente de Proyectos 

48 Gerente de Recursos Humanos

49 Gerente de Rentas y Tributación

50 Director de Salud Integral 

51 Gerente de Servicios de Salud

52 Gerente de Supervisión

53 Gerente de Transportes

54 Gerente de Tesorería

55 Gerente de Turismo

56 Gerente de Unidad de Salud de Nivel Nacional 

57 Gerente de Unidad de Salud de Nivel Regional 

58 Gerente General (para empresa municipal de saneamiento)  

59 Gerente General 

60 Gerente General de Gobierno Regional

61 Secretario General de Organismo Público del Gobierno Nacional 

62 Secretario de Coordinación Interinstitucional 

63 Director de la Oficina de Inteligencia Sanitaria 

64 Jefe de Salud Individual y Familiar 

65 Jefe de Equipo Técnico Zonal de Programa Social 

66 Jefe de Unidad Ejecutora de Inversiones

67 Director Regional de Agricultura 

68 Gerente Municipal 

69 Gerente de Integridad Institucional 

70 Gerente de Defensa Nacional 

71 Gerente de Gestión de Riesgos de Desastres 
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Evolución de competencias CGGPP

Fuente: GDGP, SERVIR



Competencias directivas CGGPP

Fuente: SERVIR, Modelo de Gestión del Grupo de Directivos del Servicio Civil peruano, 2016



Estadísticas postulación CGGPP

Ratio Promedio

Ordinaria 64.30

ENAP 50.02

Simplificado 18.73

Nro conv

Ordinaria 14

ENAP 3

Simplificado 3

Año Convocatorias Número de Postulantes Número de GGPP incorporados

Cantidad de 

postulantes por GGPP 

incorporado
2009 1era Convocatoria Ordinaria 2163 49 44.14

2009 2da Convocatoria Ordinaria 3529 30 117.63

2010 3era Convocatoria Ordinaria 2522 60 42.03

2011 4ta Convocatoria Ordinaria 1624 28 58.00

2012 5ta Convocatoria Ordinaria 5310 37 143.51

2012 6ta Convocatoria Ordinaria 7727 55 140.49

2012 7ma Convocatoria ENAP 3786 73 51.86

2013-2014 1PSS Simplificado 528 63 8.38

2014 8va Convocatoria ENAP 543 12 45.25

2014 9ma Convocatoria Ordinaria 790 35 22.57

2015 10ma Convocatoria ENAP 1059 20 52.95

2014 11ma Convocatoria Ordinaria 2171 27 80.41

2014-2015 2PSS Simplificado 911 40 22.78

2015 12da Convocatoria Ordinaria 628 72 8.72

2015 13ra Convocatoria Ordinaria 2398 38 63.11

2015 14ta Convocatoria Ordinaria 835 33 25.30

2015 15ta Convocatoria Ordinaria 4161 66 63.05

2019 16ta Ordinaria 2763 68 40.63

2020 17ma Ordinaria 2427 48 50.56

2019 3PSS Simplificado 2254 90 25.04

48129 944

Fuente: GDGP, SERVIR



Estadísticas M % F %

1º 1709 79% 454 21% 2163

2º 2647 75% 882 25% 3529

2º PRIMERA GARANTIA 682 77% 208 23% 890

3º 1967 78% 555 22% 2522

3º PRIMERA GARANTIA 511 80% 127 20% 638

3º SEGUNDA GARANTIA 158 72% 61 28% 219

4º 1332 82% 292 18% 1624

4º PRIMERA GARANTIA 628 79% 167 21% 795

5º 3786 71% 1524 29% 5310

6º 5718 74% 2009 26% 7727

7º 2421 64% 1365 36% 3786

8º 401 74% 142 26% 543

9º 631 80% 159 20% 790

1PSS 398 75% 130 25% 528

10° 708 67% 351 33% 1059

11° 1621 75% 550 25% 2171

2PSS 690 76% 221 24% 911

12° 368 59% 260 41% 628

13° 1802 75% 596 25% 2398

14° 516 62% 319 38% 835

15° 3159 76% 1002 24% 4161

31853 73.7% 11374 26.3% 43227

CONVOCATORIA
POSTULANTES

TOTAL

Fuente: GDGP, SERVIR



Planificación convocatorias CGGPP

• Proyección de la demanda

• Evaluación de recursos disponibles 

• Elaboración de cronograma del proceso

• Solicitud de aprobación de la convocatoria por el 

Consejo Directivo

• Elaboración de Bases

• Difusión convocatoria



Difusión convocatorias CGGPP

• Publicación en la página web del Ministerio de Trabajo y Promoción 

del Empleo (hoy Talento Perú)

• Publicación en la página web de SERVIR

• Comunicaciones a Bolsas de Trabajo de instituciones educativas y 

colegios profesionales

• Publicación en un diario de mayor circulación nacional y en el diario

oficial.

• Publicación en redes sociales y portales de empleo

• Difusión de notas de prensa 

Fuente: Bases de GDGP, SERVIR



Principales aprendizajes

• Definir competencias con consultores especializados

• Blindar el proceso de selección

• Al menos empezar con el apoyo de empresas especializadas en reclutamiento

• Incluir obligaciones a las empresas de contar con expertos en gestión pública e introducir 

cláusulas de garantía (si ningún candidato de la terna es seleccionado, deben hacer otro proceso 

sin pago adicional)

• No menos de 15 días de plazo para postulación

• Actualizar competencias cada 3 años

• Directivas anuales para que permita incorporar aprendizajes



¡MUCHAS GRACIAS!
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