


HABILITACIONES EN EL SISTEMA INTEGRADO DE 

ADMINISTRACIÓN

DE RECURSOS HUMANOS

SINARH - MÓDULO LEGAJOS



NOMBRAMIENTOS, PROMOCIONES, REINCORPORACIÓN, 

NUEVOS CONTRATOS Y REGULARIZACIÓN DE CONTRATOS

REQUISITO DOCUMENTAL. Art. 189 del Anexo “A del Dto. 3248/2025 

COMUNES

Nota firmada por el responsable de la UAF's o SUAF's

Copia autenticada de la Nota del EEN o la Resolución del VMEP, cuando se requiera.

Copia autenticada de la CI vigente, cuando sea pertinente.

POR TIPO DE VINCULACIÓN

Copia autenticada del Decreto y/o Resolución de Nombramiento.

Copia autenticada del Contrato y/o de Resolución por la cual se autoriza la contratación.

Copia autenticada de las Resoluciones y/o Acta de conclusión de Concursos Públicos de Oposición,

cuando sea pertinente.

Certificación del debido proceso de Concurso emitida en virtud del artículo 18, inciso n) del Decreto N°

3857/2015.

Los documentos deben estar rubricados por un responsable de la Entidad solicitante. 



CONSIDERACIONES

Comunicar la nómina de personas autorizadas para realizar el seguimiento de los expedientes

Comunicar el correo electrónico oficial (.gov.py) para notificaciones

Remitir la nómina de los Directores de Recursos Humanos, Administrativos o similares, en caso de

producirse cambios, debe ser comunicado para actualizar el registro. Art. 189 inc i del Anexo A – Dto

3248/2025.

Fecha límite de presentación de las habilitaciones hasta el 25 de cada mes, para ser tramitado dentro

del mes.

No se debe registrar motivo de baja del vinculo en el SINARH-Legajos hasta tanto no se realice

todos los pagos pertinentes.



RESOLUCIÓN VCHGO N°

39/2025 FORMULARIO III

Nombramiento.

Promoción.

Regularización de Datos o 

corrección de datos 

personales

Traslado.

Comisionamiento

(Entidades especiales).

Reincorporación

Acción de 

inconstitucionalidad.

Excepción al Aporte 

Jubilatorio.

Art. 12 inciso c)

Excepción: Desvinculación 

Anticipada, Retiro 

Voluntario, Categoría "U“.

Modificación del código de 

baja.

Habilitación de contrato.

Regularización de contrato

Pasantes L, Z, U.

Inscripción en el (IDAP).

Para que procesos se utiliza









INSTRUCTIVOS DISPONIBLES EN EL SINARH

ATENCIÓN AL 

USUARIO DE LA 

DGIC - VAF

(021) 493 981

atencionalusuario@hacienda.gov.py



Art. 69 inciso b) - Art. 70. Anexo «A» del Dto. 3248/2025

PRECISIONES CON RESPECTO A LOS TRASLADOS 

(MOVILIDAD LABORAL)

CONDICIONES GENERALES

Informe Previo favorable.

Solo se concede a funcionarios públicos (personal permanente), de carrera.

Personal de blanco, Docente y Jurisdiccional solo pueden ser trasladados (temporal o definitivo

con o sin transferencia de línea) donde cumplan funciones similares.

Los traslados temporales (comisionamiento) son de duración limitada, pudiendo ser renovadas.

Se podrá aceptar el traslado temporal de los funcionarios de las Entidades Binacionales y de las

Municipalidades, en los OEE que integran el Presupuesto General de la Nación.



No aplicables al personal contratado.

No aplicables a funcionarios en cargos de

confianza y mandos medios, salvo previa

reasignación de categoría.

No se podrá otorgar categorías de cargos de

jefatura, coordinación o equivalentes por parte de la

entidad de destino, en los traslados definitivos sin

transferencia de línea, por ser concursables, salvo

que en dicha entidad se configuren como cargos de

confianza.

No pueden trasladarse a cumplir funciones

administrativas el Personal de blanco, Docente y

Jurisdiccional, salvo previa reasignación de

categoría a profesional/técnico/auxiliar, para

ocupar cargo de conducción política, o el personal

de blanco como directivo en servicios de salud.

RESTRICCIONES

No se puede solicitar nueva movilidad

(traslado temporal o traslado definitivo con o

sin transferencia de línea) antes de cumplir 2

años de servicio tras un traslado definitivo

anterior.

No procede el traslado definitivo a una OEE

(con y sin transferencia de línea) para el

personal de las Binacionales, S.A. y

Municipalidades y viceversa.

No están permitidos el cambio de Fuente de

Financiamiento 30 a 10 en los traslados

definitivos con transferencia de línea.



CON LÍNEA

Copia autenticada del Legajo del funcionario

trasladado.

Constancia de la UAF sobre el último cargo

ocupado, categoría y remuneración.

Decreto, Resolución del MEF, o Resolución del

VAF (el que sea pertinente), que autoriza el traslado

de cargos y créditos solicitado.

REQUISITOS DOCUMENTALES ESPECÍFICOS

Art. 69 inciso b) Anexo «A» Dto. 

3248/2025

SIN LÍNEA

Nota firmada por el responsable de la UAF's o SUAF's.

Informe Previo favorable.

Resolución de la MAI - Entidad de origen, que autoriza el

traslado a la Entidad de destino.

Resolución de la MAI - Entidad de destino, que acepta el

traslado, al ser sin línea se debe precisar la categoría a asignar.

Copia autenticada de la CI vigente del funcionario trasladado.

Art. 70 Anexo «A» Dto. 3248/2025



TEMPORAL (COMISIONAMIENTO) DESDE ENTIDADES ESPECIALES

REQUISITO DOCUMENTAL GRAL. - PROCESAMIENTO EN EL SISTEMA

Copias autenticadas de las Resoluciones de entidad de origen y entidad de destino.

Copias autenticadas de Liquidación de los últimos tres (03) salarios del funcionario

en la Entidad de origen.

Constancia laboral emitida por la entidad de origen que especifique tipo de vínculo

con la entidad.

Copia autenticada de la CI vigente del funcionario trasladado.

Art. 74 inciso d) Anexo «A» de Dto. 

3248/2025



Sulma López sulma_lopez@hacienda.gov.py

Jorge Chamorro jorge_chamorro@hacienda.gov.py

MUCHAS GRACIAS

mailto:sulma_lopez@hacienda.gov.py
mailto:jorge_chamorro@hacienda.gov.py

