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•4 FACTORES: 
antigüedad, desempeño, 
formación académica y 
eventos de capacitación 

• EJECUCIÓN

• Aprox. 22 días hábiles.

•SUSPENSIÓN DEL PROCESO

•En caso de denuncia ante el VCHGO. 

•Validez anual

•Para todos los concursos
•INSTRUMENTOS:

•Homologación y Validación

•Perfiles y Matrices estándar. Etapa previa 
ágil

Art. 3°

Comisión de 
Selección 

Art. 5°

Promoción 
Salarial

Art. 13 inc. b 
#2  

Concursos en 
menor plazo

Art. 12 y 29 
inc. d

1. Innovaciones del procesos de selección-Res. VCHGO N°
40/2025.



•EJECUCIÓN: Hasta 60 días 
de forma automática

•RECEPCIÓN DE 
POSTULACIÓN: Hasta por 5 
días. El registro 2 días antes 
del cierre. 

• TERNA: No se pueda
conformar al menos una dupla

•ORDEN DE MÉRITOS: Lista
de Admitidos no cuente con al
menos la cantidad para cubrir
vacancias +1

•Por Etapas

•Por Prueba Específica

•Al concluir todas las Etapas

• FÓRMULA:

• T= VX3

• D= VX2
Terna o 
Dupla

Art 10

Régimen de 
Aprobación 

de 
Evaluación

Art. 11

Prórrogas

Art. 16

Declaración 
Desierta

Art 15

1. Innovaciones del procesos de selección-Res. VCHGO N°
40/2025.



Decreto N° 3857/2015 días Obs. Res. VCHGO N° 40/2025 días Obs.

Publicación Nacional 8 10  corridos Publicacion Nacional 5 corridos

Reunión Informativa 1 hábil 

Recepción de Postulacion 5 hábiles Recepción de Postulación 5 hábiles

Lista de Admitidos y No

Admitidos 1 hábil Lista de Admitidos y No admitidos 1 hábil

Tachas y Reclamos 2 hábiles Tachas y Reclamos 2 hábiles

Reunión Informativa 1 hábil

Rectificación o Ratificación 1 hábil

Evaluación Curricular 2

48 hs. después de la Reunión

Informativa. Evaluación Curricular 1
2 días corridos después de 

la L.A. firme- orden  de 

aplicación s/ CS

Evaluación de 

Conocimientos 1

Aplicación Secuencial

Evaluación de Conocimientos 1

Test Psicometrico 0 Test Psicometrico (OPCIONAL) 0

Entrevista 0 Entrevista 0

Matriz Detallada y Lista 

Final 2 hábiles Matriz Detallada y Lista Final 1 hábil

Tachas y Reclamos 5 hábiles Tachas y Reclamos 2 hábiles

Rectificación o Ratificación 1 hábil

Lista Seleccionados e 

Informe Final 1 hábil Lista Seleccionados e Informe Final 1 hábil

Total 28 22

2. CUADRO COMPARATIVO- RESOLUCIÓN N° 40/25



• Formato publicado en “PYCONCURSA”
Formulario y Planilla de 

datos para concurso

• Autorización EEN

• Certificación de Cupos

• Actos administrativos que acrediten las 
excepciones establecidas en el art. 180 del 
ANEXO A del Decreto N° 3248/25

Documentos que acrediten la 
vacancia 

• Aplica solo para puestos específicos.

• En caso de no contar con manual, documento que 
describa la función.

Manual de Puestos y 
Organigrama

La Comisión de Selección

tiene 5 (cinco) días hábiles a

partir del día siguiente de la

notificación para realizar los

ajustes y aprobar lo

propuesto por VCHGO.

REQUISITOS DOCUMENTALES RES. VCHGO N°
40/25



3. INSTRUMENTOS RES. VCHGO N° 40/25

Formulario de solicitud.xlsx

Guía CPO.docx

Guía Distribución de Puntajes.docx

Instructivo_para_acceso_a_documento.pdf

Formulario de solicitud.xlsx
Guia CPO.docx
Guia Distribucion de Puntajes.docx
INSTRUCTIVO_PARA_ACCESO_A_DOCU (2).pdf


3. INSTRUMENTOS RES. VCHGO N° 40/25

Para acceder a estos documentos ingrese  al Portal Paraguay concursa

https://drive.google.com/drive/folders/1DdcmXDvaGWBhd4

fOX3vyy5oIljczjWl

https://www.paraguayconcursa.gov.py/sicca/Portal.seam?logic=and


4. FORMULARIO MONITOREO

FM- 2025 CPO Res 40.xlsx

FM- 2025 CPO Res 40.xlsx


5. EXCEPCIÓN AL CONCURSO DE MÉRITOS 

RESOLUCIÓN VCHGO N° 38/2025

Art. 189, numeral 2) Anexo A del Decreto reglamentario PGN 2025 

Aspectos fundamentales 

Requisitos documentales

Nota institucional de solicitud

Constancia de cupos o autorización previa EEN (omitir 

este requisito en caso de reemplazo)

Documentos de la persona a contratar: cédula vigente, 

formación académica, experiencia laboral.

Constancia emanada de la UGDP

Proforma de contrato 

La excepción para 

contratar podrá 

autorizarse por un 

plazo máximo de 6 

meses

Aplica para 

contratación en los 

Objetos del Gasto 

141 – 144 - 145
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