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Estructura de la presentacion

Innovaciones del procesos de seleccion-Res. VCHGO N° 40/2025.
Cuadro comparativo. Nuevo procedimiento y plazos
Instrumentos-Res. VCHGO N° 40/2025

Formulario de monitoreo

Excepcion al Concurso de Méritos-Res. VCHGO N° 38/2025




MINISTERIO

1. In?ovaeiones del procesos de seleccion-Res. VCHGO N°© (i} §oBuRNO: | icowonin
40/2025.

*\Validez anual

".INSTRUMENTOS:
«Para todos los concursos

*Homologacion y Validacion

-Perfiles y Matrices estandar. Etapa previa Comision de
. agil Seleccién Y
-
~
« EJECUCION Concursos en Promocion
» Aprox. 22 dias habiles. menor plazo Salarial *4 FACTORES! ~
antigtiedad, desempefio,

*SUSPENSION DEL PROCESO

\-En caso de denuncia ante el VCHGO:

formacion academicay
eventos de capacitacion

J




MINISTERIO

1. Innovaciones del procesos de seleccion-Res. VCHGO N° (i} §RERNOwx | bricoronis
40/2025.

4 . N

« FORMULA: *Por Etapas

« T=VX3 Régimen de *Por Prueba Especifica

« D=VX2 > . i

Terna o Aprobacion Al concluir todas las Etapas
N Dupla de -
Evaluacion

/

~

« TERNA: No se pueda
conformar al menos una dupla

*ORDEN DE MERITOS: Lista Declaracion :

de Admitidos no cuente con al Desierta Prorrogas
menos la cantidad para cubrir Art 15

vacancias +1

*EJECUCION: Hasta 60 dias
de forma automatica
*RECEPCION DE

Art. 16 POSTULACION: Hasta por 5
dias. El registro 2 dias antes
del cierre. )




2. CUADRO COMPARATIVO- RESOLUCION N° 40/25 (3 SQuERNom: 5t

e _ ce: verico e aooos _

Publicacion Nacional 10 corridos Publicacion Nacional corridos
Reunién Informativa habil
Recepcion de Postulacion 5 habiles Recepcion de Postulacion habiles
Lista de Admitidosy No
Admitidos 1 habil Lista de Admitidos y No admitidos habil
Tachas y Reclamos 2 habiles Tachas y Reclamos habiles
Reunion Informativa 1 habil
Rectificacion o Ratificacion habil

48 hs. después de la Reunién

Evaluacion Curricular 2 Informativa. Evaluacion Curricular ) _ )
Evaluacién de 2 dias corridos después de
Conocimientos 1 Evaluacion de Conocimientos la L.A. firme- orden de

Aplicacion Secuencial

aplicacién s/ CS

Test Psicometrico 0 Test Psicometrico (OPCIONAL)

Entrevista 0 Entrevista

Matriz Detallada y Lista

Final 2 habiles Matriz Detallada y Lista Final habil

Tachas y Reclamos 5 habiles Tachas y Reclamos habiles
Rectificacion o Ratificacion habil

Lista Seleccionados e

Informe Final 1 habil Lista Seleccionados e Informe Final habil

Total 28 22



MINISTERIO

REQUISITOS DOCUMENTALES RES. VCHGO N° PARAGUAY | Eicononin
40/25

Formulario y Planilla de
datos para concurso

» Formato publicado en “PYCONCURSA”

La Comision de Seleccion
. Autorizacién EEN tiene 5 (cinco) dias habiles a

Documentos que acrediten la « Certificacion de Cupos partir del dia siguiente de la

vacancia « Actos administrativos que acrediten las notificacion para realizar los

excepciones establecidas en el art. 180 del ajustes 'y aprobar lo

ANEXO A del Decreto N° 3248/25 propuesto por VCHGO.

 Aplica solo para puestos especificos.

 En caso de no contar con manual, documento que
describa la funcion.

Manual de Puestos y
Organigrama




3. INSTRUMENTOS RES. VCHGO N° 40/25 (3 GqmENOm, s,

Formulario de solicitud.xIsx

Guia CPO.docx

Guia Distribucion de Puntajes.docx
Instructivo para acceso a documento.pdf



Formulario de solicitud.xlsx
Guia CPO.docx
Guia Distribucion de Puntajes.docx
INSTRUCTIVO_PARA_ACCESO_A_DOCU (2).pdf
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3. INSTRUMENTOS RES. VCHGO N° 40/25 GRRERNOR: | prrconsuts

Para acceder a estos documentos ingrese al Portal Paraguay concursa

L

Acceso a Usuarios Registrados
pais del
Documento *
Documento d L 1
Identidad
Contraseiia* L 1
|
A28 &

Escribe los Caracteres que ves en |z Imagen

Carateres * I:I

£0lvidd su Contraseria?

Servicios

bl

= Concursos en Proceso de Postulacion
= Concursos en Proceso de Evaluacion
#  Concurses Finalizados

= Capacitacion

[ informaciones de tnterés 1]
= Preguntas Frecuentes

= MNormativas-Concursabilidad

= Formularios

USUARIOS OEE R

= Acceso al Sistema SICCA

Articulos de Interés

Guia - Estados de Concursn

Guia - Registro en el Portal

Guia para Usuarios Remuneraciones del SICCA

Si el meérito
es tuyo

Si desea realizar consultas escriba un email a sicca@hacienda.gov.py

Concursos

( )

~— > - En proceso de Postulacién
T P5A| )
a D

M En proceso de Evaluacioén

=y e i
€ y
4 D
m Finalizados

- . )

Bienvenido a Paraguay Concursa

Instructivo para acceso a documentos tecnicos

L2 Direcclon General de Gestion del Ingreso y Promocion del Captal Humana pane a disposicion documentos tecnices para homalogacion, valdacion y modificacion de perfiles y bases y condiciones de
Jamados 2 conc

Vistalizar

https://drive.google.com/drive/folders/IDdcmXDvaGWBhd4
fOX3vyy5olljczjWi



https://www.paraguayconcursa.gov.py/sicca/Portal.seam?logic=and
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y ) DEECONOMIA
4. FORMULARIO MONITOREO 2 BRRAGURY i

FM- 2025 CPO Res 40.xlsx



FM- 2025 CPO Res 40.xlsx
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5. EXCEPCION AL CONCURSO DE MERITQOS
RESOLUCION VCHGO N° 38/2025
Art. 189, numeral 2) Anexo A del Decreto reglamentario PGN 2025

La excepcion para _
contratar podra « Aspectos fundamentales = Aplica para
autorizarse por un contratacion en los
plazo maximo de 6 | { Objetos del Gasto
meses N\ 141 — 144 - 145

Requisitos documentales
Nota institucional de solicitud
Constancia de cupos o autorizacion previa EEN (omitir
este requisito en caso de reemplazo)
Documentos de la persona a contratar: cedula vigente,
formacion académica, experiencia laboral.
Constancia emanada de la UGDP
Proforma de contrato
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MUCHAS GRACIAS

Nathalie Delorme Correo: leticia delorme@hacienda.gov.py
Karen Leticia Rodriguez Correo: karen _rodriguez@hacienda.gov.py
Maria Marcia Jiméenez Correo : maria_jimenez@hacienda.gov.py



mailto:leticia_delorme@hacienda.gov.py

