“Sesquicentenario de la Epopeya Nacional 1864 - 1870"

PODER EJECUTIVO
PRESIDENCIA de la REPUBLICA del PARAGUAY
SECRETARIA de la FUNCION PUBLICA

Resolucion N° 54/2019

POR LA CUAL SE ESTABLECEN CRITERIOS ¥ PROCEDIMIENTOS A SER APLICADOS
POR LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA DEPENDIENTE DE LA PRESIDENCIA
DE LA REPUBLICA A TRAVES DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL PARAGUAY (INAPP) PARA LA POSTULACION DE SERVIDORES
PUBLICOS PARA ACCEDER A LOS BENEFICIOS ESTABLECIDOS EN LOS CONVENIOS
FIRMADOS CON UNIVERSIDADES DEL PAIS

Asuncidn, 29 de enero de 2019

Visfo: Las diferentes solicitudes de los Organismos y Entidades del Estado (OEE} a fin
de postular a servidores piiblicos de sus dependencias, como beneficiarios de los
Canvenios suscritos con Universidades del Pais,

La Ley N® 1626/00 "“De la Funcién Piblica™,

El Decreto N® ]7443/2002 “Por el cual se crea el Instituto Nacional de la
Adminisiracion Publica del Paraguay (INAPP), y;

Considerando: Que, existe la necesidad de plasmar en un documento institucional los
criterios aplicados para la inclusion de servidores pitblicos que solicitan,
a través de las autoridades de los Organismos y Entidades del Estado
donde prestan servicios, acceder a los beneficios esiablecidos en los
Convenios firmados por la Secretaria de la Funcién Publica con diferentes
universidades del pais.

Que, el art. 49 de la Ley N°1626/00 “De la Funcién Publica” dispone:
“Los funcionarios piblicos tendran derecho a: ~.m} capacitarse para
desempefiar mejor su tarea...”. Asi mismo, el art. 96 del mismo cuerpo
legar reza: “Serdn atribuciones de la Secretaria de la Funcion Piblica.
--€) Detectar las necesidades de capacitacién del funcionario piblico v
establecer los planes y programas necesarios para la misma... "

Que. a través del Ari. 1° del Decreto N® 17.443/2002 crea el Instituro
Nacional de la Administracion Piblica del Paraguay (INAPP),
dependiente de la Secrelaria de la Funcion Piblica, como organismo
técnico de apoyo eperacional para la ejecucion e implementacion de las
politicas, planes, programas y proyectos de capacitacién, formacion,
adiestramiento, v promocidn, con el objeto de lograr la racionalizacion ¥
optimtizacion de los recursos humanos de la administracion piblica.

Que, la Direccidn General del Instituto Nacional de la Administracion
Publica del Paraguay — INAPP es la encargada de la planificacion,
desarrollo y evaluacion de los eventos de capacitacién y aportunidades de
Jormacion para los servidores piiblicos que brinda la Secreiaria de la
Funcién Piblica en virtud de la estructura organizacional,

Que, Decrefa N® 1145 “Por el cual se reglamenta la Ley N° 6258 del 07 de
enero de 2019 Que aprueba el Presupuesto General de la Nacidn para el
Ljercicio Fiscal 2019" Anexo A “Guia de Normas y Procesos del PGN
2009" en su Ari. 113 pdarrafo 41, establece: “La SFP no dard trdmite a
pedidos de excepcion a la dable remuneraciin, a las solicitudes de
excepeidn al Concurso de méritos para las contrataciones asi como a la
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gestidn de otros trdmites administratives yo técnicos, si la institucion
recurrente no da cumplimiento en tiempo y forma a esta disposicion,
conforme al calendario de vencimientos 2019 publicado por la SFP.

Que, en virtud de los citados mandatos legales, la Secretaria de la Funcion
Piblica ha firmodo Convenios con diferentes Universidades del pais,
mediante los cuales, los servidores del Estado, podréan acceder a diferentes
beneficios al momento de cursar carreras de grado o post grado, asi como
beneficios para cényuges e hijos de los mismos.

Que, la Secretaria de la Funcién Publica (SFP), dependiente de la
Presidencia de la Republica, emite el presente acto administrativo de
conformidad con las normativas que rigen la materia.

Por tanto, en uso de sus atribuciones legales,

Articulo 1°

Articulo 2°

al

b)

¢

wa‘)

La Ministra Secretaria Ejecutiva de Ila
Secretarfa De La Funcion Piblica

Resuelve:

Establecer los criterios a ser aplicados por el Instituto Nacional de la
Administracion Publica del Paraguay (INAPP} para que los servidores
publicos interesados puedan acceder a los beneficios establecidos en los
Caonvenios firmados con las universidades del pais.

Considerar, al momento de la postulacién de los servidores publicos a ser
beneficiados con los Convenios suscritos, los siguientes criterios:

La solicitud deberd estar enmarcada a los términos del Convenio y Adenda
(si hublere), de la Universidad con la que se desee solicitar el beneficio; en
atencion a que cadea una de ellas posee beneficios distintos v en algunos casos,
se extiende dichos beneficios incluso a familiares y conyuges.

La institucion solicitante, deberd estar al dia en su Informe mensual de Altas
Y Bajas a la SFF, conforme al Decreto Reglamentaric de la Ley de
Presupuesto General de Gastos de la Nacidn vigente.,

Podrdn obtener el beneficio, los funcionarios permanentes, contratados y
aquxiliares de servicios de los Organismos y Entidades del Estado (OEE), gque

cumplan con los requisitos establecidos en la presente Resotucion,

Los funcionarios comisionados deberdn realizar las correspondienics

gestiones adminisirativas a través de sus entidades de desting,
g
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Articiio 3°

La solicitud deberd ser remitida, via mesa de enirada, a la SFP, por Nota
debidamente firmada por la Méxima Aworidad de la institucion def servidor
interesado o en su caso por defegacion a través de Resolucion al responsable
de Unidades de Gestion y Desarrollo de Personas o equivalente, acompaitada
de la forocopia de Cédula de ldentidad, Certificado de Trabajo y datos de la
Universidad: Sede, Carrera, aiio a cursar V furno.

Artlenlo 4° Cuando se tratare de familiar o conyuge del servidor piiblico, se realizard el

Artéculo 5°

Articulo 6°

Articudo 7°

Articulo 8°

Artlcule 9°

g

mismo procedimiento establecido en el Art. 3°, adjuntando ademds, copia del
documento que acredile el parentesco y fotocopia de Cédula de Identidad
segiin corresponda, de acuerdo al Convenio y Adenda con la Universidad
seflalada en la solicitud,

Las postulaciones también se podran hacer a través del Sistema Integrado
Centralizado de la Carvera Adminisirativa (SICCA), siempre que la Mdxima
Autoridad de la Institucién solicitante remita a la SFP, via Nota oficiul, la
Resolucion de designacion del operador responsable del SICCA para
postulacion a Convenios con Universidades. El mismo deberd ser el
responsable de la Unidad de Gestién y Desarrollo de Personas o equivalente
del OEE solicitante, o un funcionario asignado por dicha unidad para tal
efecto,

El beneficio otorgado serd vilido durante el ejercicio fiscal solicitado,
pudiendo el recurrente solicitarlo nuevamente en cada ejercicio fiscal,
conforme al procedimiento establecido en el articulo 1° de la preserte
Resolucion,

Las Unidades de Gestién y Desarrollo de Personas o equivalentes, deberdn
reclizar el seguimiento permanente del desempefio académico de los
beneficiarios ¢ informar a la SFP anualmente, dando énfasis a la cantidad de
servidoves que hayan obtenido titulos como beneficiarios del presenie plan.
Dichas titulos obtenidos deberdn estar previamente registrados v legalizados
por el Ministerio de Educacion y Ciencias conforme a la normativa vigenie,

La presente Resolucion serd refrendada por la Secretaria General,

Comunicar a quienes corresponda, y cumplido archivar,
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 Mihistea Secretaria Ejecutiva
o N Secretarla de la Funcion Pablica
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PASANTIA Deseuenta en BSERVACION en Carreras
N° | INsTiTUCIONES EDUCATIVAS | PA%A Benefielarios i Descuento en CUOTA N ST oTros
LABORAL MATRICULA DERECHO A de Grado MAESTRIAS Senarida
EXAMEN B = 5
I
I, en fon Servidores/ ST DptE CamL S0 e nu___ma_u“._”_.s.zﬁa 50% o 1 participacia i
1 | Ul (INTERAMERICANA) |~ " '7M# Skt Exonerados en fiflates del interiar del pais {en todos | Exonerados | 00 08 Constancias, 50% A% 0% * iy o
conjunta publicea Rk v certificadas v titubos serd 2 Maclonales y 40% en Seminarios Internacionales.
eargo del estudiante.
Servidoresfas Sarvidores/as pblicos/as
mibdicofas = cuyas ealificaciones
UCP (Univ. Central dal jsdas, co il
Y { ral del Hijos/as, conyuges 0% - bachi __m__u.cuua...w |cinca) ak P %
Paraguay) ¥ padres de absaluta, teneliciades con
Servidores/an bicas paor todo el primer afio
Prablicosfas da I carrera
Las cuntas tienen 5%
La SFF Sarvidoras/as Las cuotas tienan 5% de descuento si se de descuanto si se
3 M {Univ. 5o
UCOM (Univ. Comunera Fobiad Biblioofas o abionara hasta of 10 de cada mes abonara hasta e 10 de
caa rmes.
UASS (Univ. Auténoma 5
Servidres/as Descdenton it S0 en MATRICULA
& SAN SEBASTIAN DE % Exonerados seracios edueativs de 50% ik 5ok
piblica/as EXONERADA
SAN LORENZO) acwerdo 313 carrera
Servidores/as lera. Matricula El beneficio na serd lera. Matricula: 20% Sominaros - Talleres - Congrasos parg
4
uma plblizo/as Exonirada o retroactivg an ningun cass i it L de Descuent funci fas : 10 do
5 | {Univ. Metropolitana de
Asunclan) n.o._mcwum. Padres, lera. Matticula e 0 2% 20% lara, Matricula: 2%
hifos y metos Exomnerada da Deseuento
Servidares/as .«”pﬂuﬂ“hﬂuhi
UNIDA I plibliceyas activos e EE“..:.a .< - i "
6 | (Univ. do la Integracién nombrados y 205 Mado 3 Dlstancty: | 30% - moda | 30% - ma VER ANEXO |
Apoyara cion 50% de presemcual presencil

de las Américas)

EBMIREs, padres ¢

hijas

doscueanta an sus
cuotas.




Descuento Descuento en eails 2 -
e Descuenta OBSERVACION en
n* | insTiruciones eoucaTivas | PASANTIA [ o fictarios Descuento en s i A en  |OBSERVACION en Carreras | ACTUALZACION i el it
LABORAL MATRICULA DERECHO A do Grado  ¥fo HAshie ; i
EXAMEN ESPECIALIZACION e hesterad
El beneficio rige para laz
personas que se inscriban en
la carrera desde el Arimar
cursa- Primer Sernestre y dura
toda |3 carera. Mantener
Modalidad Presencial: promedio 3.5, Las personas
30% descuenta (Sede que ya hayan iniciada fa
ian]; 30% de carrora de grado ¥ gque no Modalidag
Presencial: 107 4 {Seda Asuncidn) hayan solicitado desds el e Presenciall | MaodaBdad Fara grupo de 5
blicotey actuos o [Sede San | Modalidad Prosencial. 20% de Primer Spmpstre, no podrén _...._..unul dal 0% 0% Bresenclal: 20% | persanas se otorgs el | COLEGID IBECRAMERICANG: 200% de descuenta
; UNIBE tages | [PEIRERLAER 3 Lorenzel; i d (Sede San Larenzo) hacerio en semestee s ot d 5% mas, g el
{Univ. Ibeoramericana) | apoyard s patreld Presspcial. 20% do za._ﬁu.EmEE. 20% de Tados los einelir S5 K [Sede | [Sede Asuncidn | 25% para funcionanes | alos Hijos de Funclonarios/ss pblicasfas
hijas para hijos, para hijos, conyuge y padres aranceles basicos: derecho a {evénain] Asuncidn y ' Sede San (Modalidad Presencial)
comypue ¥ podres die | de funcionario pablico (Sede Asercitn v examen parclal, Sede San Lorenzo)
funcionario pubdico San Lorenza) Lorenza|
|Sede Asuncidn y San
Larenrol
financiaras no tienen ningun
tipo do descuento,
“Solo cobertura para alumnos del
Primaro, Segundo y Tercer Curso de las
diferentos Carreras”
: Mﬂﬂhumm e Matriculados carreras da DERECHO,
g UTIC (Univ. Tecnolagica La SFP Servidores/as _.._13,._...”.:5 CIENCIAS naz._..mnemu_ Otrgs aranceles no tendran i 10% o
Intercontinental apoyard i T " RACION DE ESASL, ING, descuentos
EnrammE_ i COMERCIAL, COMEACIO EXTERIOR,
ADMINISTRACION AGROECOLOGICA:
20 % de Deszienta, MATRICULADDS EN
OTRAS CARRERAS: 15 % de descuento
Les certificados de estudios,
axdmengs complamaentarios y
extraonidnarios, de conjuntoy
UTCD (Univ. Téenica de Gl dofansa de tesis, médulos pre
L} Comercializacian y ...wwoﬂ_ﬂ..m ﬂ_,.r..“”__“___,: Ewgmetadoy 25% Exonerados | tesis, libratas, constancias y
Desarrollo) titulos serin abonadas en sy
totafidad por Jos alumnos
segim ol arancel noremal
estipulado por 13 institueion.
50% para alumnas
Servidores/as nUE;
Uni i publicofas ¢ Exoneracidn de aspromiciangg n_qc.__m_._..ow
0] WS (Ul Maria 3R | i, dalins aranceles de 0% sitableclosen ol Comigily 0% 0% 0%
Serrana) ROV | dsseradorsitas | - chmialidnciie qi o e
2 carrera de Medicing
Piblicos sy provengan de olras
unwversidades |
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5 OBSERVACION en
PASANTIA Descuento en en OBSERVACION en Carreras s
N° | INSTITUCIONES EDUCATIVAS Beneficiarios Descuenta en CUOTA - Carreras de
LABORAL MATRICULA v DERECHO A de Grado il s PERcE
EXAMEN fostgra
EN CARRERAS DE
GRADD [SEDE 25 DE
MAYO}: Descuento del En programas de
100 en ks matricula Pessgrad, licara
0 SEDE 25 DE MAYO: Descuents del 20% ok
PR S n las cuatas suales das gt Elaciriat
uaLas mens, e
hasta 5 dias hibiles A g i carrespandiente a
| i el diz 1y & de cada mes, Descuenta dol f
previas al iniio de 0% FoF sl page ol contada de tada Ellistade de funcionarios egresados de la
c
clases. Destuento dal 5 e 2 j benaficiarias podrd ser Unaversidad Columbia
4 coleglatura de cusalquiera de las q
La PP SErgT 100 en ks matricuda b e g A A remitida par la SFP 3 la. del Paraguay. £
, den
1 COLUMBIA : para 2do eursa en edn) ¥ unbsersida hasta el mes de listado de funcionarios
ApOyara publicadas primeros meses de inlciadas 1as clases. i
adelante por el pago = setiembre de cads afio, para beneficianos podrd
§ [SEDE ESPANA): 20% de descusnto i
realizado de @ primera la aplicacion de las aranceies ser remitido por 1y SFP
= sobrie la cunta por pago anual H : .
cuata hasta ef 20 de peeferenciales respectivos @ la universidad hasta
adelantada, 25% de descuento sobre
snern de cada aio \ i dedinad I
Jectiva, SEDE. a5 Cuotss par page adefantads anisl
para grupos de 30 estudiantes o mas i
aplicacion de loy
matricula pars aranceles
estudiantes del ler
i,
0% de
Servidores/as Maastrias
12 CADEP
pblica/as desarrallados
e ol INAPP.
. |SPLIS ia Politi Sorvid i
: L provear Instructares
Linguisticas) pablico/as uttare
ATENED DE LENGUA Y 5/ a%
1 : Sermlines) tom sox 5% 50%
CULTURA GUARANI piiblicofas
idn | 4 B,
15 SNPP mm_.d._u.o-m{m» Accidn farmativa par el SHPP, sin costo, salve de
publicafas las gue cuenten con arancel,
La SFP cede los contenides curriculanns de los
N UNA Servidores/as cursas de DERECHOS ADMINISTRATIVOS ¥
Pragramas de Pasantias para alumnes del diti
alla de diferentos Carreras de Grada.
La 3FP brindara apoyo tecaice para olabaracsin y
5 presentacian dal programa y Malla.
" Servidores/as
17 | GOBERNACION ITAPUA b e Asesaramients ante el MEC, para aprabacian da
Plan de Capacitacidn, presentar ef plantel
docents seleccionada
FB ot dacentes, proveer calendariy de
FUNDACION BUEN Spideifie capacilacidn, provear insumas para cortificados,
18 Gonh . beccdar ofiina para seguimionto. La SFP a realisar
e
ERN ¥ convacatona para los talleres, conteol y
manitorea de cata cursd, facditar logistica
FUNIBER (Fundacion 100 BECAS DEL 70% DE SUS
= Servidaresfas
19 Universitaria sobeofss | PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIGN
pdblice,
Iberoamericana) _, ¥ MAESTRIA




