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EXxpositoras:

* Reguerimientos para
homologacion de perfiles

» Etapas del monitoreo para la certificacion del
Debido Proceso

¢ Formalidades parael registroen el
Portal Unico de Empleo Publico (PUEP)
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Reguerimiento para homologacion de perfiles
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RESOLUCION N° 93/2023

Establece el reglamento y los instrumentos técnicos a ser
aplicados en los procesos de seleccion por concursos en los
Organismos y Entidades del Estado para el ejercicio fiscal 2023
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Gestiones previas al
inicio del Concurso

Planificacion de las Necesidades de
Dotacidon por Concurso

Formulario

2) Informaciones generales:

Nombre del OEE

a1) Cantidad de Funcionarios (nombradas):
1.J) Cantidad de Funcionarios (contratadas):
TOTAL GENERAL:

a].1) Canfidad de Frmetomarias/os con Discapacidad (nombradas/os):
1.2.1) Cantidad de Funcionarias/os con Discapacidad (contratadas/os):

1.1.2) Cantidad de Funclonarias/os partenecients 2 Poblacion Indizena (nombradas/o):
1.2.7) Cantidad de Funcionarias/os pertenectents 2 Poblacion Indizena (confratadas/os):

TOTAL GRUPO DE INCLUSION LABORAL:

b) Vacancias (permanentes o temporales) reservadas para Concursos, segin normativas
vigentes:
h.]) Detalle de cargoz vacantes en el Anexo del Personal 2023:
Nro, | Carga Categoria | Cantidad | Monte ~ del | Origen  de  la | Tipo de | Destinatarios
Salarip Vacancia Concurso
! Elija un|Elija  un|Elja
elemento. elemento. | elemento.
(nu incluye Fondo de Racategorizacion Salarial):
oy b.2) Detalle de cupos para contratacian ex el Ejercicio Fiseal 2023:
Nro. | Objeto  de | Cantidsd | Monto del | Origen del cupo. | Tipo de | Destinatarioz | Grupo
Gazto Salaria Concurzo (solo paa CM
Simplificada)
b oJEls Elja wn|Elja  un|Eljg un(Elja
elemento. clemento. | elemento. | elemento. | elemento.
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DOCUMENTOS BASES/FORMATO_PARA_PRESENTAR_LA_PLAN-17.docx

v

MANUAL
DE C

Requerimientos para homologacion de instrumento
De la solicitud de Homologacidon de Perfiles, Matrices y Bases y Condiciones

La Nota de solicitud de Homologacion debera seguir el modelo establecido en el Manual de
Concursos, por lo que debera contar con los siguientes datos: puesto, tipo de concurso,
justificacion en caso de que se trate de la modalidad Ad Referéndum, detalles de la vacancia
ycorreo electronico de contacto.

Malas Practicas x '
Buenas Prickicas dodelo de solicitud de homologacion de perfiles y matrices de Asuncion, T4 de foboaro de 2023

waluocion
Sanors Ministra:
MODELD DE SOLICTUD DE HOMOLOGACION DE PERFILES ¥ MATRICES DE EVALLIACHIN

Tengo el horar de diriginme 2 Vusstra Exceiencia, a fin de solicitar la
homologacidn Je perfiles, en vetud 8 3 programacitn para la realizecids del
. Concurso de Méritos Simplificado, & efxctos de gar cumplimento & o establesico
SENOR/A MINISTRO/A: . Pl y ? P v 9

en |25 nermativas vgentes para il afacic

Tenga el honor de dirigirme a su BExcedenca, con el objeto de solicitar, |a homotogacion de perfilesy
matrices de evaluaclon para llamado a Concurso Publico de Oposicidn para cubrir cargos vacantes La pelicicnado refiere 3 dar conbtinuicdad 5 ios lineamisntos
de esta institucidn, sigulendo con la Planificacidn de Mecesidades de Dotackdn presentada, segiin eslablecidng para fa nomologscidn del cedil y cwros ramites vinculados pars |2

el detalle sigulente: 2 _
reatzacicn del Concurea citado maa arriba

DENOMINACION OBIETO FUENTE DE Al respecta. sa remite en formsts daltal: O
DELPUESTO m m e daiay ey .'i': A e "”g‘““l- 2
manual da funconss y parfiles de pul S ¥ Cangos

gusagrama Institvcional,
asl como también

resaucian da ohnformsacidn de 1a corn puesta de pefiles y
matic K Atz de reaueran.enios por niveles o
categnri nd A on ¢ establacido en of anexe  Instrumentos téonices,

8 raquen? personal contratadgs de iz Resciucidn SFP N*

se adjunta en formato digital (CD), respalde de cumplimiento de las Gestiones Previas previstas
en ol Art. 16 del Reglamento de Seleccidn, asi mismo se declara al correo institucional usuarog I L ) ) o
Institucién_gov.py para la notificacidn electrénica de la homologackin comrespondiente. Loz cormmes de contacts para las gestones pertinentes son:

Sin otro particular, hago propicla la ocasion para saludarle a vuestra Excetencla, com mi distinguida
consideracion. Sin otro particular, hagn propica la coasion, para saludar a Vuesta

Excetendia con ml mas alta astime y consicemeibng
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Requerimientos para homologacion de instrumento

De la solicitud de Homologacion de Perfiles, Matrices y Bases y Condiciones

Organigrama con Resolucion de aprobacién

Autorizaciones para el uso de vacancias o cupos

Manual de Funciones y Perfiles de Puestos y Cargos vigente
Resolucion de conformacién de la Comision de Seleccion
Propuesta de Perfiles y matrices editable

DN N N N NN

Documentos de gestiones previas previstos en las disposiciones especificas segun
el tipo de Concurso
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Homologacion de Perfiles

Modelo

. Resolucion de Conformacion de Comision de Seleccidon

Modelo

. Perfil COll

Modelo

. Perfil CPO

Modelo

. Perfil PcD
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DOCUMENTOS BASES/Modelo de Res. Comisión de Selección.docx
DOCUMENTOS BASES/Perfil y Matriz COII cargo.docx
DOCUMENTOS BASES/Perfil y Matriz CPO-Final.docx
DOCUMENTOS BASES/Tecnico-PCD.docx

TEMA
Formalidades para el registro en el Portal Unico de Empleo Publico
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Formalidad para los registros documentales en el Portal
Paraguay Concursa:

> El correo habilitado es: sicca@sfp.gov.py.
» Las documentaciones no deberdn sobrepasar el tamano de 3 MB.

Ejemplo: Acta N°3 Acta N° 3 parte 1/2 Acta N° 3 parte 2/2

» Latramitacion de pedidos de publicacion se realizara considerando:
= Orden de llegada. El tiempo de revisidon para la publicacion sera de entre 1a 7

dias habiles.
En caso de recibir observaciones y realicen la rectificacion o la ratificacion

dentro de los 3 dias habiles se dara prioridad de atencion a dicha
comunicacion frente a nuevas solicitudes.

»  El plazo de verificacion, no forma parte del plazo total de ejecucién del concurso.

i Sevretariads b ] GDBIERND
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mailto:sicca@sfp
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Formalidad para los registros documentales en el Portal
Paraguay Concursa:
mersta X pasde la publicacién hasta la finalizacior.” ™" Y

§ . Oe « ltoman@sto.gov.py
e = romaniifp. gow.py — : = e
- Pato.. | |sccams®.qovpy:
s mmm e m e = s e Enviar
Para |ﬁ£‘iﬂiﬁ'..ﬂﬂ: <Cun
Eriviar Asunto | Publicacion imicio de Llamado CM-SFP
CC
aalials [},\. Arta N° 6.pdf ; ‘m L. FORMATO_PARA_PRE...
[ L) 2mB 1 29 KB
Bsuenta Publicacidn
Buen Dia
"l.l
Al urta | -l":l | ':I:E £ded Por el presente correo se solicita la publicacién conforme al siguiente detalle :
3 bl
TIPO DE CONCURSO: MERITOS SIMPLIFICADO
-
Buen Dia

DENOMINACION DE LOS PUESTOS: OG 145 HONORARIOS PROFESIONALES Y OG 144 JORNALES

- - F MOTIVO DE CORREO: Inicio de Llamado
Por el presente correo se solicita la publicacian

DETALLE DE LAS DOCUMENTACIONES REMITIDAS: Acta N" 06, Formulario de Postulaclén.

Atentamente

RODNEY ABELARDO CANO VILLALBA
im0 Cranaim y 1 osarmedin S bae P
Tehet. (O3 24k Oak

- oy
Murte N* 523 Eag. Fuigencio B Morsns
Asuncisn - Parsgusy
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Inicio del llamado a Concurso: f

-Deberdn remitir

 Acta de la Comisidn de Seleccidn: detalle para la postulacion, metodologia para la

recepcion, plazo, horario, contacto para aclaraciones y cualquier informacion
relevante.

 Formulario de postulacion o link.

* Planillas:

Desprecarizaciéon Laboral: La Planilla de Certificacion de Antigliedad
Meéritos Simplificado: Planilla de Certificacidon de beneficiarios.
Recategorizacion Salarial: Planilla de Beneficiarios.

J

i

En proceso de Postulacion

Sevretariads b
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Lista de Admitidos y No Admitidos: :

-Deberan remitir

Acta de la Comisién de Seleccion:

- Plazos: Atencion de consultas o reclamos (2 dias habiles de publicacion para
consultas y/o reclamos), la metodologia, lugar, fecha).

- Convocatorias: Reunién Informativa, Evaluacion curricular (48 hs como
minimo) posterior a la Reunidn informativa, Evaluacion de conocimientos, entrevistas.

-Bibliografia

e Planillas
*  Lista de Admitidos y No Admitidos.
J Planilla de Insercidn SICCA- formato csv o excel.

Sevretariads b
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Formato Lista de Admitidos y No Admitidos

*  Concurso Publico de Oposicién
*  Concurso de Méritos.

*  Concurso de Oposicion Interno Institucional e
Interinstitucional.

L0OGO DE LA INSTTUCION

LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS

NRO. |CODIGO DE POSTULACKON CUMPLE/ NOCUMPLE | OBSERVACION

1|\ o reserva de

2 '\der\t\dad

*  Desprecarizacién
*  Meéritos Simplificado

. Recategorizacidon Salarial

LOGO DE LA INSTITUCKIN

LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS

NRO. |CEDULA DE IDENTIDAD CUMPLE/ NOCUMPLE | OBSERVACION

Favor ardenar primero por los postulantes que cumplen y luego los que no cumplen

Favor ordenar primero por los postulantes que cumplen y luego los que no cumplen

Sevretariads b
FUNCION
LICA
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Formato Planilla de Insercion SICCA

Cl CODIGO NOMBRES APELLIDOS PARAGUAYO PAIS SEXO GRUPO ADMITIDO
5216400 CE112 MARIELA ROSSANA  |PEREZ sl PARAGUAY F 0 sl
219BETE CEDS8 CARMEN MATALIA MACHUCA 5l PARAGUAY F 0 5l
B220629 CEDS6 LUIS MARIA CHAPARRO sl PARAGUAY M ] sl
TITBE15 CED39 MARIMA WVOMN POLESKY 5l PARAGUAY F 0 5l
9542852 CED98 RUTH CAROLINA DUARTE 5l PARAGUAY F 0 5l
2575097 CED49 ZARA ELIZABETH GOMNZALEZ 5l PARAGUAY F ] 5l
6156192 CEDODS GERVASIA FERMANDEZ 5l PARAGUAY F 0 5l
3I57BOT3 CE108 ROSANA CANDIA sl PARAGUAY F 0 NO
452B566 CED34 LEYDY DAHIANA DA SILVA sl PARAGUAY F 0 MO

REFERE MCIAS
[tem Des cripeion/ Variables
Cl Sin puntos.
CaDIGo Codigo de postulante/CING (sin puntos)
MOMBRES En mayiscula y sin acento.
APELLIDDS En mayiscuia i sin acento.
GRUPO 0: Noaplica 1. Persona con Discapacidad 2: Comunidad \ndigena

Funcion ™ GOBIERNO
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Matriz detallada de Resultados y
Lista de Preseleccionados o Lista Final

-Deberdn remitir

Acta de la Comision de Seleccion:

- Tener en cuenta los Plazos de publicaciéon y tachas y reclamos(2 dias habiles de publicacidon al dia siguiente
habil inicio de los 5 dias habiles de tachas y reclamos).
- Tener en cuenta la presentacién documental dependiendo del tipo de concurso, la cual debe ser durante los

5 dias habiles de tachas y reclamos(modalidad, lugar, horario)

- Tener en cuenta si la matriz y lista final tiene reclamos la CS debera detallar en el acta el cddigo o Cl del
postulante con la consulta o reclamo presentada y la decisién adoptada por la CS(rectificacion o ratificacion del
puntaje).

- Si la matriz y lista final se rectifica, tener en cuenta los 2 dias habiles de plazo para que los postulantes
afectados por la rectificacién realicen sus consultas y/o reclamos.(todas las veces que la planilla sufra
rectificacidon se debera realizar el mismo procedimiento hasta que la planilla no tenga rectificaciones).

Planillas
*  Matriz detallada y Lista Final Orden de Méritos / Lista de Preseleccionados(terna)

En proceso de Evaluacion

i
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Matriz Detallada- formato deben de realizar en base al perfil homologado

WATRIZ DETALLADA DE PUNTAJES RECTIFICADA - CARGO TECNICO |

CRITERKIS OF DESEMPATE

Ias afas dedncilacbnen la
nslRucsn

Conocmiet

Mas pundos en Examen des

I3 afos de vinculacinan (a
NS

Mas allos de vinculecdnen 12
nsHucitn

TOTAL DE
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100 PUKTOS

00,0

00,0

89,0

880

2.0

56,0
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. . .. Todos los postulantes que
FormatO LISta Flnal Orden de MerltOS aprobaron el porcentaje total
*  Concurso Publico de Oposicién minino exigido
*  Concurso de Méritos.
e  Concurso de Oposicidn Interno Institucional e
Interinstitucional.

*  Desprecarizacion
*  Meéritos Simplificado
. Recategorizacidon Salarial

LOGO DE LA INSTITUCIGN i
LOGO DE LA INSTITUCION

LISTA FINAL (ORDEN DE MERITOS)
LISTA FINAL {ORDEN DE MERITOS)
OFE
PUESTO: _ _ o o Ly
PUESTO: __ o o
NRO. |CODIGO DE POSTULACKON  |PUNTAJETOTAL
1 La ‘eser\/a de NRO. |CEDULA DE IDENTIDAD  |PUNTAJETOTAL
2 de"‘\t".dad 1
\ -
\car v
3 ) den’(\f
o
. N c.l

Orden en forma descendente (mayor a menor). Tener en cuenta en caso de aplicacion de criterio de

Orden en forma descendente (mayor a menor). Tener en cuenta en caso de aplicacidn de criterio de
desempate

desempate

Sevretariads b ] GGBIERND
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Formato Lista de Preseleccionados

Integrada postulantes

LOGO DE LA INSTITUCION aprobados para la siguiente
etapa (entrevista con la
MAI).

LISTA DE PRESELECCIONADQOS

oEE: __ _
PUESTO: _ _ _
TERNADOS
MRO. CODIGO DE POSTULACION  |PUNTAJE
1 \
C
2 e dad
jdentiues

(Orden en forma descendente (mayor @ menor). Tener en cuenta en caso de aplicacion de criterio de
desempate

Semubbl = SBIERNG
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Para los Concursos con liberacion de categorias o posibilidad de
adjudicaciones en varios cargos o puestos:
Confirmada la Lista Final, la C.S. debera elaborar un Informe Técnico preliminar, con el detalle de la

posible distribucidon de categorias vacantes concursadas vy liberadas segun aplique, de conformidad a
las bases y condiciones del llamado.

-Deberdn remitir

*  Acta de Cierre de Tachas y Reclamos
* Informe Técnico preliminar

Planilla
e  Aplicacion de adjudicacidn de categorias concursadas y liberadas(Escalera).

EEEE'& ® GOBIERNO
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Formato Aplicacion de Escalera

OBSERVACION:CATEGORIA
) TOTAL DE SALARIO_.’CATEG. OBSERVACION SALARIOC COMNCURSADA O
N CODIGO | CEDULA | NOMBRE Y APELLIDO PUNTOS ACTUAUDENOhﬂlNA[JDNfFF [SELECClONADD, ELEGIBLE, ADJUDlCADO{CATEGORlA, L|BRERADA[DATGSDELA
REMUNCIAETC) DENOMIMACION,FF) CATEGORIAY CODIGO DE
POSTULANTE }
ESERVALION
- 23 20 ABILDICADO [CAT, ACTUAL DENDMISACICH, . CATEGCRM CONCLASADA 0 LI33¢
— — i OTAL 26 AR R ELECOONADD, | SARI0ADIUD :':”"*_ CTUAL DENOMISACICN, |  OIBSERVACISN: CATEGORM CONCURSATIA O LIARERADA
TS Bl ) {DATCS D LA CATEGORMY COBIGO DE POSTULANTE )
NN FIE]
Calg Supenne s 8 Sspmaca
3523791 SAUL EVER AGORTIN CLEMCA a7 | s190 ke e Ds oepaTAMENTD | 3 F Rupeicea aasigi
{3144 258,200
Categ, Liberadz por el Cochpe ANC-305 1Y
SATME{NIDAATICRNS [ROMERS aren | azssed ko3 |asistes RGO 9| saecoomano | 4z6900| 61 fassTRTETECNICDY y i e
de Parfil Asasnr
Categ, Uerad por ¢l Chiign 1L5-632011
JSIUS|MARI ELTABETE [TRINICAD ARZEMENDIA s | 2ssaim| ves [sunsemoescscs al secoomsnn | 2| ws fauar e seavios 1 e i
Al Pt Profasanal
= _ . ) 1 | _ {ateg berata par el Gadgo 110265205
265541 05CAR AGLERD CABALLERD 675 | 2e52100] Hes |AU0LLR DE SERACIS | smecoomenn | 1zeson ke |assTENTE TECHICD 1 b “IP:: "1::; :
e el Tach
1105302 RLCE AKIBAL CHIRAN CANDIN %II:E TARLOID] RIS [SUR GERENTE 3 L'.]:{*g ﬁ;Eriﬂrﬁuu;‘:wﬂ;gEu-ﬂa
Adjudieacs Categ, Liberads por o Codipn BRE-ETT605 d2
JRTIGE0LANA LEA SANCHEL FiF2 DIAZ 300 | 2652100] HIS [aUBLIAR DE SERVICIS 30| SHECOOMADD | 3145.700) HIE |AUHILAR OE SERVICIOS S :|pr. E| i :
TIORGOS
B4TST|ABILIC FiECHER DM NSUEE VAZOUEE w7 | racon| rs feuneme: 1 Categ Supstior i ulima asignacs
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Cuando la modalidad es por terna

La CS debera remitir un Informe técnico a la MAI (Mdaxima Autoridad
Institucional) el cual deberd contar con el detalle curricular como elementos
positivos y negativos de los preseleccionados, asi como cualquier informacion
adicional de relevancia que pudiera ser considerada para la entrevista final de
Seleccion. Este Informe Técnico no sera publicado, debido a la reserva de
identidad vigente en esta etapa del proceso.

EEEE'& ® GOBIERNO
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Lista Seleccionados y Elegibles:

-Deberan remitir
e Acta de la Comision de Seleccion:

e Planillas
e Lista Seleccionados y elegibles

* Informe Técnico Final para ambas modalidades: Orden de méritos y terna.

"_"|u.1rlul.i|5|ﬁ
FUNCH
PUBLICA

B GOBIERNO
= NACIONAL



Formato Lista de Seleccionados

LOGO DE LA INSTITUCION

LISTA DE SELECCIONADOS Y ELEGIBLES

OEE: _
PUESTO: _ _ o o e

Cédiao de Puntaie Resultada Identificacion del | Monto del Salario-
e Po sﬂﬁad@n Gl Nro. Nambres y Apellidos Fa’na:: Final(Selecciona Objeta de Categana-

do/Elegible) Gasto/Rubro Denominacion
VIRGINIA LIMPRICH , 7.700.000 - C5I-

1 CADDQ31 3,202 510 HAISEMAN 9125 Seleccionado 111 - Sueldos Auditor
2
3

Sevretariads b
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Formato Planilla de Insercion SICCA

PLANILLA E INSERCION DE DATOS N ELSICCA

¥ (DIG0 NOMBRES APELLIDOS PARAGUAYD PAIS SEXD | GRUPO [ ADMITIDO | PUNTAE | RESULTADO | SALARI_ADJUDICADO | MOTIVO EXCLUSION | ID_CONCURSD | NRO_CCP [ ANHD_COP
5206400 |  CENZ  [MARIELAROSSANA |PEREZ 3 PARAGUAY F [ 3 8088 3 310400 53 gl il
2008876 | CEDSE  \CARMENMATALIA (MACHUCA a PARAGUAY F 0 3 g3 E 0 i3 B an
G062 | CED®  |LUISMARIA CHAPARRO 4 PARAGUAY W { 3 X E 0 i1 f i)
TIT6815 | CEDAD  |MARINA VOM POLESKY 3 PARAGUAY F { 3 3 E 0 51 i i
040852 | CEOBS  [RUTHCAROLUNA  |DUARTE 3 PARAGUAY F { 3 814 E 0 83 8 i
N75087 | CEMQ  |ZARAELIZABETH  (GONZALEZ 4 PARAGUAY F { 3 1088 E 0 i1 f i)
§158162 | CEOB  |GERVASA FERNANDEZ 3 PARAGUAY F ( 3 ik Bx 0 A 83 i am
378073 | CEIB  |ROSANA CANDIA 3 PARAGUAY F { N0 { Ex 0 D 83 8 i
458086 | CEDM  |LEYDVDAHIANA  DASILVA 3 PARAGUAY F { NO { Bx 0 D 1% i i

Deberan remitir toda la informacion para la publicacion de la Lista de admitidos y no admitidos.

Deberan remitir toda la informacion para la publicacion de la Resolucion de Conclusion. El listado debera estar ordenado primero por los seleccionados, elegibles y por ltima los excluidos y no admitidas.
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Emision del Certificado del Debido Proceso.

-Deberdn remitir

* La nota de solicitud debera contener el inventario de documentos generados en el
proceso de seleccion.

* Anexo deberan remitir en Formato digital, la Resolucidén de Conclusién del proceso de
Seleccidn y cualquier otro documento generado e inventariado que no han remitido a
la SFP como respaldo documental de una etapa.

Ingresada y admitida una denuncia en la Secretaria de la Funcion Publica, se tendra por
suspendido el analisis de monitoreo del cumplimiento de forma del debido proceso para
la expedicion del Certificado, el cual se reanudara conforme a las resultas de la denuncia
presentada.
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Emision del Certificado del Debido Proceso

La nota de solicitud

Femando de la Moga, woxde maren de 2023
DN N

Scfiora Ministea

Tengo ¢l honor de dirigirme a Vuestra Excelencia, en referencia al Concurse de
Méntos Simplificads 2022 del personal « a
fin de solicitar sus buenos oficios para contar con la Certificacion del Debido Procéss, que
cancluyd en fecha 28 de marzo de 2023 con la publicacion de la Lista de Seleccionados.

En stencidn a lo dispuesto en la Resolucion SFP N° 126/2022, en su Capitulo V-
03, se adjunia a la presente, los antecedentes documentales de seleceidn, en formato digital
{pdfl}, de acuerdo al siguiente detalbe;

I, Actas v SUS anexos
1 Acta N® | - Andlisis de Perliles

1 Acta N7 |~ Anexo Perfil 141 para homologar

1 Acta N 1 — Anexo Perfil 144 para homologar

1 Acta N 1| — Anexo Perfil 145 para homologar

1 Acta N7 | — Anexo Res 17782022 Lismado a Concurso
1 Agta N 2 — Anexo IT DOPT W= 090_2022 INE

1 Acta N7 2~ Anexo Planilla de Beneficiarios (G 141

1 Acgta N® 2 — Anexo Planilla de Beneficiarios 040G 144

1 Acta N® 2 — Anexo Planilla de Beneficiarios 00 145
LI Acta N7 2 = Anexo RES 574,22 HPyM [NE

111 Acta N® I — Apertura de Concurss

1,12 Acgta N” 3 - Cierre de Postulaciones

113 Acta N®d — Anexo Bibliografia
I

1

|

1

i

|

|

|

1

1

1

1

cmamibhel-

40 Acta N 4 — Anexo Cronograma

A5 Acta N7 4 - Anexo Lista de Admitidos - 141

e Acts N2 4 — Anexo Lista de Admitidos - 144

AT Acta N7 4 — Anexo Lista de Admitidos - 145

A8 Acta N® 4 — Lista de Admitidos v Cronograma

A9 Acta WY 5 — Reunion Informativa,

200 Acta N® 6 - Cierre del Penodo de Consultas o Reclamos

21 Acte N® T — Ancxo Matriz de Bvaiuacion Curricular €65 141
220 Acta N T - Anexo Matriz de Evaluacion Curricular O 144
23 Acta N T — Anexo Matriz de Evaluacion Curricular O 145
2d Acta N® T - Evaluacidn Curricular

25 Acta N® 8 - Anexo Matriz Detal lada - 141

L34 ActaN° 2023 02 - Anexo Informe Téenico

135 Acta N 2023 02 - Anexo Lista de Seleccionados 0G 141

136 Acts N°* 2023 02— Anexo Lista de Seleccionados OG 144

137 Acta N° 2023 12 - Anexo Lista de Seleccionados 0G 145

136 ActaN° 2023 02~ Anexo Res 374 2023 Conclusitn del Llamado
139 Acta N° 2023 02 Lista de Seleccionados

. Wotas
11 Nota INEDNN® [(7/2023 u SFP, solicitud promoga, Exp. 793/2023
22 Nota INETN N 264002022 2 SFP, solicitud homologacidn, Exp. 5131/2022
21 NotaPR SFPN" 31802022, homologacin de perfil

A 108 efectos de la formalizacion de Ja notificacifn de esta kolicitud se declara
como  eorreo  principal: y w aliemo:
|
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!-E Finalizados

Finalizacion de los Concursos

-Deberdn remitir

* El proceso sera finalizado con la publicacién de la Resolucion de Conclusion y
adjudicacién de Puestos y el Certificado del Debido Proceso o Informe Negativo.

* La UGDP debera solicitar la publicacidon de tales documentos, una vez notificada las
certificaciones emitidas, o cuando se presente por Nota oficial la Resolucién de
Cancelacion o Declaracion Desierta.
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