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Requerimiento para homologación de perfiles



RESOLUCIÓN N° 93/2023

Establece el reglamento y los instrumentos técnicos a ser 
aplicados en los procesos de selección por concursos en los 

Organismos y Entidades del Estado para el ejercicio fiscal 2023



Gestiones previas al 
inicio del Concurso
Planificación de las Necesidades de 
Dotación por Concurso

Formulario

DOCUMENTOS BASES/FORMATO_PARA_PRESENTAR_LA_PLAN-17.docx


 La Nota de solicitud de Homologación deberá seguir el modelo establecido en el Manual de

Concursos, por lo que deberá contar con los siguientes datos: puesto, tipo de concurso,

justificación en caso de que se trate de la modalidad Ad Referéndum, detalles de la vacancia

ycorreo electrónico de contacto.

Requerimientos para homologación de instrumento 
De la solicitud de Homologación de Perfiles, Matrices y Bases y Condiciones



 Organigrama con Resolución de aprobación

 Autorizaciones para el uso de vacancias o cupos 

 Manual de Funciones y Perfiles de Puestos y Cargos vigente

 Resolución de conformación de la Comisión de Selección

 Propuesta de Perfiles y matrices editable

 Documentos de gestiones previas previstos en las disposiciones específicas según 
el tipo de Concurso

Requerimientos para homologación de instrumento 

De la solicitud de Homologación de Perfiles, Matrices y Bases y Condiciones



Homologación de Perfiles 

Modelo. Resolución de Conformación de Comision de Selección

Modelo. Perfil COII

Modelo. Perfil CPO

Modelo. Perfil PcD

DOCUMENTOS BASES/Modelo de Res. Comisión de Selección.docx
DOCUMENTOS BASES/Perfil y Matriz COII cargo.docx
DOCUMENTOS BASES/Perfil y Matriz CPO-Final.docx
DOCUMENTOS BASES/Tecnico-PCD.docx


TEMA

Formalidades para el registro en el Portal Único de Empleo Público



 El correo habilitado es: sicca@sfp.gov.py.

 Las documentaciones no deberán sobrepasar el tamaño de 3 MB.

Ejemplo:  Acta N° 3   Acta N° 3 parte 1/2    Acta N° 3 parte 2/2

 La tramitación de pedidos de publicación se realizará considerando:

 Orden de llegada. El tiempo de revisión para la publicación será de entre 1 a 7 

días hábiles. 

En caso de recibir observaciones y realicen la rectificación o la ratificación 

dentro de los 3 días hábiles se dará prioridad de atención a dicha 

comunicación frente a nuevas solicitudes. 

 El plazo de verificación, no forma parte del plazo total de ejecución del concurso.

Formalidad para los registros documentales en el Portal 
Paraguay Concursa:

mailto:sicca@sfp
mailto:sicca@sfp.gov.py


Formalidad para los registros documentales en el Portal 
Paraguay Concursa:

Desde la publicación hasta la finalización 



Inicio del llamado a Concurso: 
-Deberán remitir

• Acta de la Comisión de Selección: detalle para la postulación, metodología para la 
recepción, plazo, horario, contacto para aclaraciones y cualquier información 
relevante.

• Formulario de postulación o link.

• Planillas: 
Desprecarización Laboral: La Planilla de Certificación de Antigüedad
Méritos Simplificado: Planilla de Certificación de beneficiarios.
Recategorización Salarial: Planilla de Beneficiarios.



Lista de Admitidos y No Admitidos: : 
-Deberán remitir

Acta de la Comisión de Selección: 
- Plazos: Atención de consultas o reclamos (2 días hábiles de publicación para 

consultas y/o reclamos), la metodología, lugar, fecha).
- Convocatorias: Reunión Informativa, Evaluación curricular (48 hs como 

mínimo) posterior a la Reunión informativa, Evaluación de conocimientos, entrevistas.
-Bibliografía

• Planillas  
• Lista de Admitidos y No Admitidos. 
• Planilla de Inserción SICCA- formato csv o excel.



• Desprecarización
• Méritos Simplificado 
• Recategorización Salarial

• Concurso Público de Oposición 
• Concurso de Méritos.
• Concurso de Oposición Interno Institucional e

Interinstitucional.

Formato Lista de Admitidos y No Admitidos 



Formato Planilla de Inserción SICCA



Matriz detallada de Resultados y 
Lista de Preseleccionados o Lista Final 
-Deberán remitir

• Acta de la Comisión de Selección:
- Tener en cuenta los Plazos de publicación y tachas y reclamos(2 días hábiles de publicación al día siguiente

hábil inicio de los 5 días hábiles de tachas y reclamos).
- Tener en cuenta la presentación documental dependiendo del tipo de concurso, la cual debe ser durante los

5 días hábiles de tachas y reclamos(modalidad, lugar, horario)
- Tener en cuenta si la matriz y lista final tiene reclamos la CS deberá detallar en el acta el código o CI del

postulante con la consulta o reclamo presentada y la decisión adoptada por la CS(rectificación o ratificación del
puntaje).

- Si la matriz y lista final se rectifica, tener en cuenta los 2 días hábiles de plazo para que los postulantes
afectados por la rectificación realicen sus consultas y/o reclamos.(todas las veces que la planilla sufra
rectificación se deberá realizar el mismo procedimiento hasta que la planilla no tenga rectificaciones).

Planillas  
• Matriz detallada y Lista Final Orden de Méritos / Lista de Preseleccionados(terna)



Matriz Detallada- formato deben de realizar en base al perfil homologado  



• Desprecarización
• Méritos Simplificado 
• Recategorización Salarial

• Concurso Público de Oposición 
• Concurso de Méritos.
• Concurso de Oposición Interno Institucional e

Interinstitucional.

Formato Lista Final Orden de Méritos 
Todos los postulantes que 
aprobaron el porcentaje total 
minino exigido



Formato Lista de Preseleccionados 

Integrada postulantes 
aprobados para la siguiente 
etapa (entrevista con la 
MAI).



Para los Concursos con liberación de categorías o posibilidad de 
adjudicaciones en varios cargos o puestos: 

Confirmada la Lista Final, la C.S. deberá elaborar un Informe Técnico preliminar, con el detalle de la
posible distribución de categorías vacantes concursadas y liberadas según aplique, de conformidad a
las bases y condiciones del llamado.

-Deberán remitir

• Acta de Cierre de Tachas y Reclamos 
• Informe Técnico preliminar 

Planilla  
• Aplicación de adjudicación de categorías concursadas y liberadas(Escalera). 



Formato Aplicación de Escalera  



Cuando la modalidad es por terna

La CS deberá remitir un Informe técnico a la MAI (Máxima Autoridad
Institucional) el cual deberá contar con el detalle curricular como elementos
positivos y negativos de los preseleccionados, así como cualquier información
adicional de relevancia que pudiera ser considerada para la entrevista final de
Selección. Este Informe Técnico no será publicado, debido a la reserva de
identidad vigente en esta etapa del proceso.



Lista Seleccionados y Elegibles: 
-Deberán remitir

• Acta de la Comisión de Selección: 

• Planillas  
• Lista Seleccionados y elegibles

• Informe Técnico Final para ambas modalidades: Orden de méritos y terna.



Formato Lista de Seleccionados 



Formato Planilla de Inserción SICCA



Emisión del Certificado del Debido Proceso.
-Deberán remitir

• La nota de solicitud deberá contener el inventario de documentos generados en el
proceso de selección.

• Anexo deberán remitir en Formato digital, la Resolución de Conclusión del proceso de
Selección y cualquier otro documento generado e inventariado que no han remitido a
la SFP como respaldo documental de una etapa.

Ingresada y admitida una denuncia en la Secretaría de la Función Pública, se tendrá por
suspendido el análisis de monitoreo del cumplimiento de forma del debido proceso para
la expedición del Certificado, el cual se reanudará conforme a las resultas de la denuncia
presentada.



Emisión del Certificado del Debido Proceso

La nota de solicitud



Finalización de los Concursos 
-Deberán remitir

• El proceso será finalizado con la publicación de la Resolución de Conclusión y 
adjudicación de Puestos y el Certificado del Debido Proceso o Informe Negativo. 

• La UGDP deberá solicitar la publicación de tales documentos, una vez notificada las 
certificaciones emitidas,  o cuando se presente por Nota oficial la Resolución de 
Cancelación o  Declaración Desierta.


