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» Procedimiento para la atencion de
Denuncias

e Tramitacion de las denuncias
relacionadas al proceso concursal

EXPOSITORES

Vaneza Flores,
Directora de Transparencia
y Anticorrupcion

Fumeén ™ GOBIERNO
FUBGCA  w NACIONAL



Marco Juridico

» Ley 1626/00 De la Funcion Publica

» Decreto N° 3857/15 (Reglamento General de Procesos de
Concursos)

» Resolucion SFP N° 0096/2014 protocolo de atencion e

Intervencion de denuncias sobre supuestos hechos de irregularidades
denunciados en la funcion publica

» Resolucion SFP N° 219/2016 (Procedimiento para recepcion y
tramite de denuncias relacionadas a procesos de concursos)
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TEMA
Procedimiento para la atencion de Denuncias
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RESOLUCION SFP N° 0096/2014”

PROTOCOLO PARA ATENCION E INTERVENCION DE
DENUNCIAS Y LINEAMIENTOS DE LA SECRETARIA DE LA
FUNCION PUBLICA SOBRE SUPUESTOS HECHOS DE
IRREGULARIDADES DENUNCIADOS EN LA FUNCION
PUBLICA.
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Nombre y apellidos
de las personas
denunciadas

Requisitos para la admision de
la denuncia

§ 1

NUmero
Cedula
ldentidad de
Persona
denunciada

de
la

Institucion/es en la
que Se encuentra
afectada la persona
denunciada

La  accion u
omision que
trasgreda las
disposiciones
legales aplicables
al regimen del
funcionariado
publico
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Hechos que podrian ser investigados por la Direccion de

Transparencia
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Nombramientos | | Cualquier otra

STy, de personas | | circunstancia

Violacion de la . .
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simultanea. Art. | | modificatoria funcionarios t N I FUNCIG
105 de la|| Ley Ne | | pablicos Iransgresan a a’bl' uncion
Constitucion 4.737/2012. abogados. 1a626/2000 “Sy publica y que
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TEMA
Tramitacion de las denuncias relacionadas al proceso concursal
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Admitida la Denuncia

La Direccion de Transparencia realizara los tramites que
correspondan para derivar la denuncia a otra dependencia de la
SFP o requerira de los informes necesarios a los OEE y otras
Instituciones privadas de ser necesario como asi tambien de
empresas con participacion mayoritaria del Estado.
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Decreto 3.857/2015 Reglamento
General del Proceso de Concursos.

Ar. 31.Denuncias contra los resultados del concurso. El postulante que considere
que durante el proceso de concurso hubiera existido alguna irregularidad que afecte
al resultado final del concurso, podra denunciarla por escrito ante la Comision de
Seleccion dentro de los cinco (5) dias habiles posteriores a la publicacion de la lista
de seleccionados si el sistema de seleccion fue por orden de meéritos, o de
preseleccionados si el sistema de seleccion fue por terna; dicha Comision debera
responder por escrito a la denuncia en un plazo maximo de cuarenta y ocho ( 48)
horas. Se aplicara el criterio de la resolucion fleta denegatoria.
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RESOLUCION SFP N° 0219/2016”
21/03/2016

Procedimiento para recepcion y tramite de denuncias
relacionadas a procesos de concursos
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PROCEDIMIENTO PREVIO

Presentacion del reclamo ante la Comision de
Seleccion, dentro de los 5 dias habiles posteriores a
la publicacion de la lista de seleccionados o
preseleccionados.
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DENUNCIAANTE LA SFP

Por nota dirigida a la MAI, debiendo acompanar:
 Copia de reclamo realizado ante la Comision Seleccion.

« Copia de la contestacion realizada por la Comision de
Seleccion si existiera.

 Transcurridas 48 hs. de la presentacion de la denuncia y
ante la no expedicion de la CS, se considerara denegada

(ficta).
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RESPONSABLE Y DETERMINACION DE LA
ADMISIBILIDAD

La Direccion de Transparencia y Anticorrupcion es la
responsable de determinar o no la admisibilidad,

teniendo en consideracion:
 Reclamo debidamente fundado, con indicacion de la

norma afectada, sea prima facie y que cumpla con
los requisitos documentales previos.
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PROCEDIMIENTOS AREALIZAR

En caso de que la denuncia no sea admisible, la
misma serd devuelta y sin realizar analisis de fondo

alguna.

En caso de ser admisible, la Direccion de
Transparencia y Anticorrupcion podra realizar todas
las acciones pertinentes a los efectos de recomendar el
otorgamiento del Certificado del Debido Proceso o no.
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INSTANCIAADMINISTRATIVAPREVIA

Las denuncias presentadas ante la SFP en ningun
caso constituye una instancia administrativa
previa para recurrir ante la instancia contenciosa
administrativa, por los que los plazos previstos en
el art. 32 del Decreto 3857/2015, correran
Independientemente del curso de las denuncias
presentadas ante la SFP.
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