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CONSULTAS:

100 Hs.
Se expedirá certificado conforme
a la Resolución MEC N° 57/2013

CURSO TALLER
Gestión y Desarrollo de las Personas en la
Función Pública

Módulos:

Dirigido:

Al funcionariado público de los tres Poderes del Estado (Legislativo, 
Ejecutivo y Judicial), de los tres niveles de gobierno (Central, 
Departamental y Municipal)  y a la ciudadanía en general, con becas 
completas  del 100%.

Requisitos:

Haber culminado la  Educación Media,  una carrera de nivel Técnico 
Superior, Formación Docente, Carrera Universitaria o Institutos de 
Educación Superior.

Nuevos paradigmas de gestión pública y de gestión de personas 
con enfoque estratégico

Gestión y desarrollo de personas como sistema integrado y sus 
diferentes subsistemas

Herramientas para la gestión de las personas en la administración 
pública.  

Planificar las actividades de la DGDP atendiendo los nuevos 
paradigmas en la gestión pública y la organización como sistema 
integrado.

Aplicar nuevos paradigmas de Gestión Pública y Gestión de 
Personas con enfoque estratégico.

Aplicar instrumentos básicos para el desarrollo de un sistema 
integrado de gestión de personas, modelos de estructuras, 
funciones y perfiles de competencias con enfoque estratégico.

Analizar las vinculaciones de cada uno de los subsistemas y 
procesos que componen la Dirección y Gestión de Personas.

Desarrollar Competencias Éticas con base a principios y valores que 
rigen la administración pública, así como las normativas 
relacionadas al desempeño laboral del funcionario público en el 
marco de los principios de no discriminación y respeto a los 
Derechos Humanos.

Objetivos:

Para realizar el curso 
registrarse en 

postulacion.sfp.gov.py


